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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
Rio Branco Acre, 06 de julho de 2022.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Carlos Sérgio Mendes Peres

Presidente do Instituto de Educagéo Profissional e Tecnolégico —
IEPTEC/DOM MOACYR

Decreto n° 959 — P/2022

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/ DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 115/2022/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEI N°
1.695/2005, ALTERADA PELA LC N° 359/2019, C/C O QUE DISPOE O DECRE-
TO N° 959-P/2022 E O ART. 18 DO ESTATUTO DESTAINSTITUICAO.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o senhor Sebastido de Jesus Ferreira matricula n°
286362-1, para assumir interinamente a Secretaria Escolar do Centro
de Educagao Profissional e Tecnoldgica Jodo de Deus, unidade descen-
tralizada deste Instituto.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco Acre, 06 de julho de 2022.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Carlos Sérgio Mendes Peres

Presidente do Instituto de Educacgéo Profissional e Tecnoldgico —
IEPTEC/DOM MOACYR

Decreto n° 959 — P/2022

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/ DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 21/2022 — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PRONATEC/
NOVOS CAMINHOS/E-TEC BRASIL

O INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA —
IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Carlos Sergio
Mendes Peres, Portaria n°® 959-P/2022, no uso de suas atribui¢des le-
gais, torna publico AABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE EQUIPE
MILTIDISCIPLINAR, PARAATUACAO NOS CURSOS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRO-
NATEC/NOVOS/CAMINHOS/ REDE E-TEC BRASIL, na modalidade de
Educacgao a Distancia - EaD, observadas as normas estabelecidas na
Lei Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC 1.152/2015,
que trata da oferta de cursos a Distancia por meio da Bolsa-Formacgéao,
e Portaria MEC n° 817/2015, que regulamenta a oferta de cursos por
meio da Bolsa-Formagao, Portaria MEC n° 1.720, de 8 de outubro de
2019, que dispde, em carater excepcional, sobre a utilizagdo de saldos
financeiros dos recursos transferidos ao Distrito Federal, aos Estados e
aos Municipios, por intermédio dos érgaos gestores da Educagao Pro-
fissional e Tecnoldgica, decorrentes da previsdo contida no inciso IV
do art. 4° da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e na Instrugéo
Normativa do IEPTEC n° 002/2021 EaD, que estabelece a oferta da
Educagao a Distancia no ambito deste Instituto, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal, seus anexos e eventuais retificagdes, executado pelo INSTITUTO
DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — I[EPTEC/ DOM
MOACYR, através dos Centros de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
e Unidades Remotas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Nivel
Superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos
selecionados receberao bolsa conforme o estabelecido na Resolugédo n°
04/2012 — CD/FNDE e na Instrugdo Normativa n° 002/2021, cujo recur-
so sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa-
cao (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacgéo, durante o
periodo da oferta dos cursos.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Federal n® 12.513/2011, e suas
alteragdes, Resolugdes: n° 04/2012 e n° 23, de 28 de junho de 2012 —
CD/FNDE e na Instrugdo Normativa n® 002/2021.

1.4 A celebracéo do Termo de Compromisso dos candidatos seleciona-
dos obedecera a lista de classificagdo apresentada como resultado final
deste processo e seréo convocados conforme a demanda do Instituto,
podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos,
com antecedéncia de trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de mani-
festagao por parte do candidato implicara na convocagéo imediata do
proximo classificado.

1.5 Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, a critério da Coorde-
nacao Geral do Programa, podera haver remanejamento dos bolsistas,
conforme a necessidade e a conveniéncia das atividades propostas.
1.6 A Comisséao do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela
Coordenagéo deste Processo.

1.7 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no endereco ele-
trénico www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRO-
NATEC/NOVOS CAMINHOS, do Ministério de Educacdo/SETEC/MEC
e Instituto de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC/DOM MO-
ACYR, visa o fortalecimento das politicas de educacao profissional me-
diante a convergéncia das ag¢bes de fomento a execucao, de producéo pe-
dagdgica e de assisténcia técnica, para a oferta da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio pela Rede Federal de Educagéo Profissional Cien-
tifica e Tecnologica (RFEPCT), articulada de forma concomitante mediante
convénios de intercomplementaridade com as Redes Publicas Estaduais
de Educacéo (RPEDE), buscando parceria com o setor produtivo.

3. DAS ATRIBUIGOES:

3.1 A EQUIPE MUTIDISCIPLINAR, conforme Instrucdo Normativa n°
002/2021, possui as seguintes atribuigdes:

DO APOIO PEDAGOGICO:

a) Realizar orientagdes aos coordenadores, formadores e
mediadores dos cursos;

b) Realizar a revisdo pedagdgica dos instrumentos pedagdégicos enviados
pelos professores e coordenagdes dos cursos a Coordenacgéo de EaD;

c) Acompanhar os prazos de postagens dos materiais no AVEA;

d) Formatar, revisar, controlar e enviar as avaliagdes aos polos e parceiros;
e) Imprimir e recolher as assinaturas dos docentes dos planos de ensino;
f) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos cursistas, atuando em
conjunto com os demais profissionais para prevenir a evasao e aplicar
estratégias que favorecam a permanéncia;

g) Articular as agbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao
acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergao soécio profissional;

h) Promover atividades de sensibilizagao e integragéo entre os cursistas
e equipes da Bolsa Formagao;

i) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas
com deficiéncia;

j) Acompanhar o desenvolvimento e cumprimento do estabelecido nos
Planos de Cursos;

k) Atuar com a criagdo de recursos pedagodgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos nas
atividades ligadas a EaD;

I) Realizar traducéo de textos escritos, orais ou sinalizados para diferen-
tes suportes de registro como papel, video e outros;

m) Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

n) Realizar interpretagao de textos predominantemente orais e sinaliza-
dos em situagdes de interagao face-a-face.

DO APOIO TECNICO:

a) Administrar o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem;

b) Realizar a manutencéo dos usuarios (controle de acessos, importa-
¢oes, permissdes e cortes de grupos de acesso);

¢) Executar as atualizagbes e melhorias na plataforma de Ensino a Distancia;
Efetuar a alimentacao de dados no portal AVEA relativos as disciplinas
e materiais didaticos;

e) Fornecer suporte e treinamento referente ao desenvolvimento dos
cursos no AVEA para comunidade escolar, cursistas, mediadores, for-
madores e coordenadores, quando necessario;

f) Implementar recursos e novas tecnologias para EaD.

g) Desenvolver arte para carteiras estudantis, certificados e
material de divulgacéo;

h) Diagramar cadernos ou livros da EaD;

i) Diagramar slides para aulas;

j) Gravagéo e edigao de videoaulas;

k) Atuar com a criagédo de recursos institucionais para materiais didati-
cos para a EaD;

I) Organizar e publicar no AVEA os materiais didaticos, planos de ensi-
no, cronogramas, agendas e outros documentos necessarios ao desen-
volvimento da disciplina;

m) Orientar a elaboragdo de roteiros dos materiais para a gravagado de
web conferéncia, videoaulas, web aulas, objetos de aprendizagem;

n) Criar layout para produtos impressos e digitais, desenvolvendo a iden-
tidade visual, diagramacéo, escolha de fonte, cores, formas e disposicéo;
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o) Trabalhar com imagem e cores, posicionamento de objetos na tela,
navegacao e disposi¢édo do conteudo para web;

p) Criar recursos graficos utilizando os softwares Indesign, Photoshop,
Fireworks e llustrador;

q) Atuar em capacitagdes técnicas aos usuarios, divulgando interna-
mente as caracteristicas e modo de utilizagado dos sistemas desenvol-
vidos ou adquiridos pela area de Tecnologia da Informagéo e em uso;
r) Desenvolver layout para o software Moodle. Realizar gerenciamento
de Moodle;

s) Participar de encontros e reunides quando convocado.

t) Apoiar a gestéo académica e administrativa das turmas;

4. DAREMUNERACAO:

4.1 Os valores das bolsas obedecerao aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao Programa PRONA-
TEC/Novos Caminhos/Rede e-Tec Brasil, na modalidade de Educacgéo
a Distancia — EAD, conforme tabela I:

TABELAI
_ : VALOR
FUNCAO CARGAHORARIASEMANAL MENSAL
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR |40 HORAS SEMANAIS R$ 3.000,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certidao de Formagao de Nivel Superior, conforme ANEXO
I, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

5.2 Atender ao Perfil Profissional conforme especificado para a fungéo
do ANEXO 1.

5.3 Experiéncia em Educacao a Distancia, conforme especificado para
a fungdo do ANEXO I.

6. DAS INSCRICOES:

6.1 As inscri¢des ocorrerao via e-mail, no periodo de 07 de junho a 12
de julho de 2022, através do enderego eletrénico processoseletivo.iep-
tec@gmail.com.

6.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera:

a) enviar a ficha de inscrigdo, o Curriculum Vitae, cépias dos documen-
tos comprobatérios, a saber: Diploma de Formagao de Nivel Superior,
certificados de cursos realizados, declaragdes de experiéncias profis-
sionais, etc; e documento de identificagdo pessoal COM FOTO, LEGI-
VEL E SEM RASURAS, tudo em ARQUIVO UNICO e formato PDF;

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica/Instituto de Identificagao, pelas Forgas Armadas, pelo Minis-
tério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das
carteiras expedidas por Orgaos e Conselhos que, por forca da Lei
Federal, valham como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo
cargo, mesma area, No mesmo municipio.

6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscri-
¢ao para Municipio/Vila que ndo seja o da sua moradia, todas as des-
pesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta do candidato,
nao cabendo nenhuma obrigag&o por parte da Instituigéo.

6.6 O candidato devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos
especificos da Ficha de Inscriggo ANEXO II. Depois de efetivada a ins-
crigdo nao sera aceito pedido de alteragao.

6.7 Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato, caso haja
mais de uma, sera validada e pontuada a primeira. As demais inscri-
¢des serdo anuladas.

6.8 O PREENCHIMENTO CORRETO DE TODOS OS CAMPOS DA FI-
CHA DE INSCRIGCAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CAN-
DIDATO. FICHA DE INSCRICAO PREENCHIDA DE FORMA INCOM-
PLETA E PASSIVEL DE DESCLASSIFICACAO PRELIMINAR.

6.9 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

6.10 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.11 N&o sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo que nao atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

6.13 A documentagao apresentada pelo candidato nesse Processo Se-
letivo Simplificado ndo sera devolvida, sendo arquivada junto com os
demais documentos referentes ao certame.

6.14 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serédo destinadas aos portadores de
deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93 e suas alteragdes.

7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos en-
quadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

a) Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero intei-
ro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
b) Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja porta-
dor devera ser compativel com as atribui¢gdes da atribuigéo a qual concorre.
c) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de defici-
éncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagao:

d) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

e) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ulti-
mos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

7.3 O laudo médico, devera ser anexado junto com os demais documen-
tos no ato da inscrigéo via e-mail.

7.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e
nao serao fornecidas copias dos documentos.

7.5 A ndo observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovagéo na pe-
ricia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.6 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficién-
cia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificagao geral.

7.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia parti-
ciparéo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1
gue nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concor-
rentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissao designa-
da pelo Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR por meio de Portaria, e
constara de DUAS FASES, descritas abaixo:

8.1.1 FASE UM: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (CARATER
CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da analise das informagdes documentais comprova-
das e contemplara a pontuagao de 60 (sessenta) pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selegao e titulagdo para todos
os candidatos de todos os cargos.

b) As analises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Co-
missdo desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Seréo considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles
discriminados na TABELA II;

d) Cada certificado ou declaracdo de experiéncia sera pontuado
uma unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO
e ELIMINATORIO):

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no
Edital de convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre,
www.diario.ac.gov.br e correspondera a 40 pontos.

b) Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na
analise documental no quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de va-
gas dos cargos, respeitados os empates na ultima posicéo.

c) A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
em sessao publica e contemplara os seguintes critérios:

conhecimento e dominio de contelido na area que ira atuar (25 pontos): sera
avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e in-
formagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagéo.
habilidade de comunicagao (15 pontos): sera avaliada a capacidade do
candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma obje-
tiva, completa, permitindo a compreenséo do seu interlocutor e obser-
vando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo
Seletivo Simplificado.

e) Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela ana-
lise documental por ordem decrescente de pontuacdo. Havendo empate
na razéo de 03 (trés) vezes o numero de vagas, serdo chamados todos
os candidatos que estiverem empatados com a Ultima nota dessa raz&o.

f) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos
de documentos originais de identificacéo, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada
em sessdo publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos can-
didatos no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que nao
comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos no
Edital de convocacédo para segunda fase, estardo automaticamente
desclassificados deste Processo Seletivo.
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9. DA VIGENCIA DO EDITAL:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicacédo do Resultado Final e Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos
classificados poderdo ser chamados a qualquer momento a critério da
Instituicdo, devidamente motivado pelo nimero de turmas ou novas
pactuagdes realizadas.

10. DAANALISE DOCUMENTAL (TIiTULOS)

10.1 A anadlise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios
estabelecidos na TABELA .

TABELAII

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUACAO
Doutorado 16
Mestrado 14

Pés Graduacéo Lato Sensu 12
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PRO-| PONTUACAO
FISSIONAL UNITARIAMAXIMA

Certificados ou declaragbes que comprovem a
qualificagdo profissional na area de Informatica
com carga horaria minima de 20 horas (cada 20 2 6
horas de curso equivalera a 2 pontos, podendo ser
apresentado no maximo 60 horas).

Certificados de cursos ou capacitagdes de qualificagdo
ou aperfeicoamento profissional, na area de Educagédo
a Distancia (plataforma AVA, Moodle ou similares) com
carga horaria minima 20 horas. (Cada certificado de
no minimo 20 horas equivale a 4 pontos, podendo ser
apresentadas no maximo 3 comprovagdes).
SUBTOTAL: 34,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

UNITARIAIMAXIMA
Certificados ou declaragbes que comprovem a
qualificagdo profissional na area de Informatica
com carga horaria minima de 20 horas (cada 20 2 6
horas de curso equivalera a 2 pontos, podendo ser
apresentado no maximo 60 horas).
Experiéncia comprovada em Educacéo a Distancia,
de no minimo 6 meses (Cada 6 meses de experién-
cia comprovada equivalera a 5 pontos, podendo ser
apresentado no maximo 4 comprovagdes).
SUBTOTAL:
TOTAL 12 FASE:
ENTREVISTA (22 FASE)
DESCRICAO DE UMA SITUAGAO CONFLITUOSA
REAL OU ABSTRATANO AMBIENTE DE TRABALHO
Habilidade de comunicagdo. Capacidade de expressao,
coeréncia, clareza do discurso e riqueza vocabular.
A etapa de entrevista com foco em competéncias,
de forma semiestruturada, composta por pergun-
tas situacionais e com énfase na investigagéo de
experiéncias vividas pelo candidato.
TOTAL 22 FASE:
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODAS
AS FASES):

26,0
60,0

PONTUAGCAO

15

25

40,0
100 PONTOS

10.2 Seréo pontuados somente os certificados que descrevam a carga horaria.
10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou
aprendizado ou ainda o tempo necessario para comprovagao de requi-
sito minimo do cargo pretendido.

10.4 Sera pontuada experiéncia na forma de estagio remunerado de-
senvolvido em instituicdes publicas e particulares.

10.5 Para comprovacgéao de experiéncia devera ser observado o
quadro a seguir:

TIPO DE P
ATIVIDADE COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
Em 6rgdo |expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
publico Pessoal ou 6rgéo equivalente que tenha acesso a vida
funcional do beneficiario de bolsa, ndo se admitindo do-

cumento assinado por superior imediato.
Cépia da carteira de trabalho (pagina da identifica-
Em empresa ¢do com foto e dos dados pessoais e registro dos
. contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor,

privada . - . . ”
o tempo de servigo sera considerado até a data final
indicada para entrega dos titulos.

Cépia do contrato de prestagao de servigo e declara-
Como presta- ¢ao da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel
. |timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do

dor de servigo . o =
responsavel pela emissdo da declaragéo, comprovan-
do o efetivo periodo de atuagéo na atividade especifica.

10.6 Na comprovagéao da experiéncia profissional devera ser informado
o periodo contendo dia, més e ano.

11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICAGAO:

11.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razéo da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre — DOE.

11.2 Em caso de empate, os critérios para o desempate serdo:

a) ter maior numero de pontos no item 10, Experiéncia Profissional;

b) persistindo o empate, ter maior nimero de pontos no item 10 Qualifi-
cacao e Aperfeicoamento Profissional; e

c) persistindo ainda empate o candidato com maior idade;

11.3 A divulgacao da classificagéo preliminar dos candidatos sera dispo-
nibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

11.4 Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;
c¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de
bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias qui-
micas, visivelmente identificado por qualquer membro da comisséo;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando
arma branca ou arma de fogo;

g) ndo atingir 25% do total de pontos de cada fase;

h) n&o atingir 50% do total de pontos na soma das duas fases.

11.5 Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar a ficha de ins-
crigdo preenchida corretamente, o Curriculum Vitae, cépia do diploma
de formacéo, cépias dos documentos comprobatérios e documento de
identificagdo COM FOTO, LEGIVEL E SEM RASURAS, em ARQUIVO
UNICO e em formato PDF;

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar to-
dos os resultados e demais publicagdes referentes a este edital,
que serao publicados no DOE, fonte oficial de informagéo dos edi-
tais do IEPTEC/DOM MOACYR.

12.2 Os candidatos selecionados somente perceberédo bolsas se respei-
tadas as normas estabelecidas na Lei Federal n° 12.513/2011 e suas al-
teragdes, bem como a Instrugdo Normativa do IEPTEC n° 002/2021 EaD.
12.3 Néo sera divulgado a lista dos candidatos desclassificados. Essa
informagao somente sera obtida pelo préprio candidato, que podera ser
feita através do e-mail do Processo Seletivo.

12.4 As duvidas decorrente deste Edital poderdo ser dirimidas
pelo enderecgo eletronico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a
Comissao do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreteri-
velmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado
parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao do Proces-
so Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentacédo conforme o modelo constante no ANEXO V, transcrito
em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alega-
¢Oes e seus fundamentos, especificando, municipio, cargo, carga hora-
ria e turno para o qual concorre, o niumero do CPF, nome do candidato
e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente in-
deferido;

¢) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera prelimi-
narmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

13.3 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que nao atenderem
aos requisitos acima;

13.4 A Comisséo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos re-
cursos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br
13.5 O recurso devera ser entregue via e-mail, no mesmo enderego
eletrdnico das inscrigbes, somente serdo considerados e avaliados os
recursos entregues no prazo de 2 dias conforme publicagédo do edital,
horario das 08:30 as 11:30 e 14:00 as 16:00h.

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO:

14.1 A celebragéo do Termo de Compromisso dos candidatos obedece-
ra rigorosamente a classificagdo para cada cargo, publicada no Diario
Oficial do Estado do Acre - DOE, que serdo a fonte oficial para tomada
de conhecimento das informagdes de convocagao.

14.2 Para ser beneficiario de bolsa, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme ANEXO I[;
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14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justi¢ca Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):

Quitagao ou Certiddo com a Justiga Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

Certiddo Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

Certidao de Distribuicao — Agéo: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

Certidao de Distribuicdo — Agéo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagéo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagao. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) Documentagé@o comprobatdria da situagéo funcional, no caso de servidor publico;

m) Declaragdo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o recrutamento, conforme Anexo VII;

n) Declaragéao de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo VIII.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar da convocagéo, deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que n&o se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre — DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.

14.5 O candidato convocado em substituicéo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a contar
da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivagdo da Coordenacéo Geral do PRO-
NATEC, com comunicagéo escrita e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a interesse da administragéo.

14.7 Nao poderao assinar o Termo de Compromisso as pessoas que possuam Cargo em Comissdo — CEC, nos termos da Lei Complementar
n°® 247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas que ja possuem bolsa custeada com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéao (FNDE).

14.8 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao Edital no qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuicdes e em
desacordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa n® 002/2021 e nas normas do Estatuto desta Instituicdo, podera sofrer a sanséo de advertén-
cia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancelamento unilateral de sua bolsa pela administragéo e ficara vedado de nova celebracédo
de Termo de Compromisso pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.9 Por interesse da administragao da Instituicdo, os bolsistas selecionados para atuar na EQUIPE MUTIDISCIPLINAR, poderado ser remanejados
dentro da rede de ensino, cujo ato devera ser devidamente motivado de acordo com o Instrugao Normativa n® 002/2021.

14.10 O profissional néo tera direito a férias em relagédo as atividades da Bolsa- Formagéo/Pronatec. Em caso de afastamento, a bolsa pode ser
suspensa somente pelo prazo de até 15 (quinze dias), sem remuneragéo de acordo com Instrugdo Normativa n° 002/2021.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo de EQUIPE MUTIDISCIPLINAR, sera a soma das notas da Analise Curricular e Documental e da
Entrevista.

15.2 O resultado final bem como os resultados de todas as fases deste processo seletivo serédo divulgados no Diario Oficial do Estado
do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br fonte oficial de publicagdo e divulgagao deste Instituto.

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1 As atividades serdo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagdo Geral do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-
-TEC BRASIL, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes, sob pena de desligamento do programa.

16.2. O Termo de Compromisso sera conforme o ANEXO I, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da instituicao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizagéo deste ato condi-
cional a observancia das disposigbes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagao financeira, em fungéo da formagéo das turmas,
da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.2 De acordo com a Instrugdo Normativa n° 002/2021, a carga horaria semanal de dedicagdo ao programa, somente sera reduzida ou ampliada,
mediante requerimento da Unidade no qual o bolsista estiver vinculado, por deciséo do Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR e da Coordenagao
Geral do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL, motivada e fundamentada de acordo com as necessidades e interesses da
Administragao Publica, visando a continuidade dos servigos a serem prestados pelo bolsista.

17.3 Aiinexatid&o ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

17.4 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.5 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina
no local de realizagao das inscrigbes ou analise dos curriculos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre — DOE.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

17.8 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Seréa obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

17.10 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes e a participante com vinculagéo a outro
programa de bolsa, com excecado de CAPES e CNPq, bem como nédo se admite a concessdo de bolsas para ocupantes de cargos em
comissao exclusivos.

17.11 O candidato que vier a ser selecionado como Bolsista nos cursos do Programa PRONATEC/Novos Caminhos/REDE E-TEC BRASIL, cumprira
horarios de atividades de acordo com a necessidade da Instituicéo.

Rio Branco, 06 de julho de 2022.

Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente do Instituto de Educagao Profissional e Tecnoldgico — IEPTEC/DOM MOACYR
Decreto n° 959 — P/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2022

PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL EQUIPE MUTIDISCIPLINAR
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PERFIL

RIO BRANCO - ACRE
EQUIPE MUTIDISCIPLINAR
CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS
VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO: 12 MESES

CcODIGO REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS PNE TOTAL
Curso Superior em Pedagogia, com experiéncia comprovada de no mini-

EM-EAD |mo 06 meses em elaboragdo e/ou ministragdo de oficinas, palestras ou MANHA E TARDE 2 - 1
aulas e/ou EAD, com cursos de no minimo 100h em EAD.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL
EQUIPE MUTIDISCIPLINAR

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 21/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL
(Comprovante de inscrigdo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRIGCAO

MUNICIPIO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato (a) \Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 21/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL
(Comprovante de inscrigdo — Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato (a) |Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL
ANEXO I
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

CARGO E CURSO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: | CARGA HORARIA:
FORMACAO:

() pontuacao atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : () desclassificagdo do candidato

(') eliminagéo do candidato
Q

outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

—Acre, de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no item 12 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: ,
Profissao: , RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos
fins, que nédo possuo Cargo em Comissao — CEC no ambito da Administragéo Publica, bem como que o desempenho das atividades que seréo por
mim exercidas no ambito do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL - NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HO-
RARIA REGULAR E AO ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO A QUAL ESTOU VINCULADO, nao restando incompatibilidades
ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2022.

Nome do Recrutado:
CPF n°
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 21/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL

ANEXO V

SEM VINCULO

DECLARAGAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , Brasileiro/a, Estado
civil: , Profissao: , RG n°:
_ ,CPFn° , DECLARO, para os devidos fins, que néo possuo Cargo em Comissao — CEC no ambito da Administragéo
Publica ou Fungéo Gratificada no ambito do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL, bem como que NAO POSSUO NENHUM
VINCULO CAPAZ DE GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; ndo restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu re-
crutamento.

—Acre, de de 2022.

Assinatura do Recrutado
CPF n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2022 MEDIOTEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL
ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Ao Senhor,
Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR

Eu, , nacionalidade: , Es-
tado Civil: , CPF n% , residente e domiciliado (a)
; CEP:
, telefone/celular: (68) , e-mail: ,
candidato(a) aprovado(a) na Classificagdo do Edital n° /2022, para o cargo de
____no municipio de - AC, venho respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL
n° /2022, declarar que tenho disponibilidade de carga horaria para exercer atividades no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/REDE E-TEC BRASIL no turno da , perfazendo uma carga horaria de
, conforme necessidade dessa Instituigéo.
- Acre, de , de 2022

Assinatura do Bolsista

JUCEAC

TERMO DE ADESAO AATA

CONTRATO N° 008/2022

INTERESSADO: PRESIDIENCIA DA JUCEAC

PROCESSO/JUCEAC N° 0067.007038.00005/2022-76

ASSUNTO: TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Autarquia Estadual, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 34.709.279/0001-07, com sede a Avenida Anténio da Rocha
Viana, 1.569 — Isaura Parente - nesta cidade de Rio Branco, Estado do Acre, neste ato representada pelo Sr.° JURILANDE ARAGAO SILVA —
Presidente da JUCEAC, nomeado pelo Decreto n° 4.737/2019, de 02 de dezembro de 2019, publicado no DOE n° 12.692 de 03 de dezembro de
2019, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade n°® 1000692-3 SEPC/AC e do CPF 115.699.641-49, residente nesta cidade de Rio
Branco — Acre, nos termos da Lei 8.666/93 e demais normas em vigor, divulga, a adesdo como Carona, contratagdo de empresa para aquisigao de
de Monitores de Video Tela LCD Retro iluminada “23” Widescreen (polegadas), decorrente do processo licitatério referente ao Pregéo Eletronico
SRP n° 040/2021/MPAC e da Ata de Registro de Pregos n° 023/2022, cujo Orgéo Gerenciador é o Ministério Publico do Estado do Acre — MP/AC.
Tendo como seu objeto a contratagdo de empresa para aquisicdo de Monitores de Video Tela LCD Retro iluminada “23” Widescreen (polegadas),
para atender as demandas da Junta Comercial do Estado do Acre - JUCEAC, conforme o disposto no Termo de Referéncia anexo do Edital e em
conformidade com a proposta apresentada no edital de licitagdo que, com seus anexos, integram o termo, independentemente de transcrigao para
todos os fins e efeitos legais. Com a empresa M CAVALCANTE COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI, Pessoa Juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ /MF sob o n°® 32.337.901/0001-60, inscrigéo estadual sob o n°® 06.942882-4, com sede a Avenida Rogario Leite, n° 401,
Sala 03, Bairro Guararapes, CEP: 60.810-001 municipio de Fortaleza, neste ato representada pelo(a) Sr. MARCIO OLIVEIRA CAVALCANTE, porta-
dor da cédula de identidade (RG) n°® 2000002338069 SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o n° 019.663.793-74, residente e domiciliado no municipio
de Fortaleza. Valor total da Adeséo R$ 51.415,00 (cinquenta e um mil quatrocentos e quinze reais). Fonte de recurso: 700.

Publique-se e cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 05 de julho de 2022.

JURILANDE ARAGAO SILVA
Presidente da JUCEAC
Decreto 4.737/2019

TERMO DE ADESAO A ATA

CONTRATO N° 009/2022

INTERESSADO: PRESIDIENCIA DA JUCEAC

PROCESSO/JUCEAC N° 0067.007038.00005/2022-76

ASSUNTO: TERMO DE ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Autarquia Estadual, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 34.709.279/0001-07, com sede a Avenida Antdnio da Rocha
Viana, 1.569 — Isaura Parente - nesta cidade de Rio Branco, Estado do Acre, neste ato representada pelo Sr.° JURILANDE ARAGAO SILVA —
Presidente da JUCEAC, nomeado pelo Decreto n® 4.737/2019, de 02 de dezembro de 2019, publicado no DOE n° 12.692 de 03 de dezembro
de 2019, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade n® 1000692-3 SEPC/AC e do CPF 115.699.641-49, residente nesta cidade
de Rio Branco — Acre, nos termos da Lei 8.666/93 e demais normas em vigor, divulga, a adesdo como Carona, contratacdo de empresa para
aquisicao de Suporte de Notebooks com Cooler, decorrente do processo licitatorio referente ao Pregao Eletronico SRP n° 040/2021/MPAC e
da Ata de Registro de Pregos n° 025/2022, cujo Orgéo Gerenciador é o Ministério Publico do Estado do Acre — MP/AC. Tendo como seu objeto
a contratagdo de empresa para aquisicdo de Suporte de Notebooks com Cooler, para atender as demandas da Junta Comercial do Estado
do Acre - JUCEAC, conforme o disposto no Termo de Referéncia anexo do Edital e em conformidade com a proposta apresentada no edital
de licitagdo que, com seus anexos, integram o termo, independentemente de transcrigéo para todos os fins e efeitos legais. Com a empresa




