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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 LOURENCO DO PIAU{
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CEP: 64778-000 - CNPJ: 06.087.515/0001-57

Sho LGURENCD
08 PIAULEL
EDITAL N° 001/2022 DE 07 DE JULHO DE 2022

SELECAO MERITOCRATICA DE GESTORES
ESCOLARES PARA LOTACAO NAS CRECHES E
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE SAO LOURENGO DO PIAUI.

©O MUNICIPIO DE SAC LOURENGO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA (SEMEC), pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 06.087.515/0001-57, com sede na cidade de
S&o Lourenco do Piauf, no Estado do Piaul, situada na Rua Roberval Ribeiro de Assis,
s/n, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento da Legislagdo
vigente, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de SELEGAO MERITOCRATICA DE GESTORES ESCOLARES PARA
LOTAGAO NOS NAS CRECHES E UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO LOURENGO DO PIAUIL

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura (SEMEC), através de Comisséo designada por ato
da Secretaria Municipal de Educacéo;

1.2 A contratagio dar-se-a mediante ato de nomeagdo de cargo em comissao,
podendo o servidor ser exonerado a qualquer tempo pela SEMEC, conforme art. 6°,
da Lei Municipal n® 155/2022, convocados mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades dos Centros Municipais de Educacédo
Infantil e Unidades Escolares da Rede Municipal da Educacéo de S&c Raimundo
Nonato/Pl.

didat

1.3 Para ser contratado o car
seguintes requisitos:

devera i er, cumulativamente, aos

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegédo Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida

Pl

igualdade,nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, parégrafo 1° da Constituicéio
Federal/88;

c) Possuir licenciatura em qualquer drea do conhecimento.

1.4 O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da SEMEC, sendo que, em caso de
ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargoffungéo efou a falta de
desempenho profissional adequado, préatica de atos ir

dos pela
Secretaria Municipal da Educagéo de Sao Lourengo do Piaui, podera ser exonerado
nos termos da legislagéo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo

ares, cor

candidato classificado constante no resultado da seleg¢do, formado pela presente
Selegao Publica.

1.5. Competird a Secretaria Municipal de Educagfio do municipio de Sédo Lourengo
do Piaui-Pl fazer a devida

conforme nec das unidades de ensino.
2. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO
2.1. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais

2.2.0 cargo de diretor com vinculo, a remuneragdo serd composta de seus
vencimentos, acrescido de gratificagéo;

2.3. O cargo de diretor sem vinculo, a remuneragéo sera composta por dois salarios
minimos, acrescido de gratificagao:

2.4. A gratificac&o sera conforme descrito no planc de cargos e salédrios do magistério
vigente no municipio.

3. Sdo atribuicdes do DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR DE CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL:

a) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros;

b) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admiss&o de alunos,
a previsao de materials e equipamentos, providenciando, junto & Secretaria Municipal

da Educagéo, alimentos e transportes para os alunos, a fim de assegurar a

)m
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regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
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c) Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e
comportamento para propiciar ambiente adequado & formagdo fisica, mental e
intelectual dos alunos;

d) Conduzir a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), envolvendo toda a
comunidade escolar;

o) Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengiio dos ambientes,
quanto dos objetos e equipamentos;

f) Garantir uma escola sempre limpa e organizada;

g) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradével e respeitavel,

h) Conhecer e seguir a legislagdo e as normas da Secretaria de Educacéo;

i) Garantir que o coordenador pedagégico possa acompanhar o cotidiano da sala de
aula e o avango na aprendizagem dos alunos, orientando os processos pedagdgicos,
a fim de elevar os indices de aprovagéo dos alunos e redugéo da evaséo escolar,
através da busca ativa;

) Elevar os indices nas avaliagdes internas e externas;
k) Manter a comunicagdo com as pais e atendé-los quando necessario;

) Incentivar, apoiar e garantir a implantag&o de projetos e iniciativas inovadoras
propostas pela Coordenagéo Técnica da Secretaria de Educagao;

m) Zelar pelo cumprimento do calendéario letivo;

n) Cumprir o carddpio de merenda escolar enviado pela secretaria Municipal de
Educacgo.

o) Exercer outras atividades correlatas designadas pela Secretaria de Educacgéo.
4. DAS INSCRIGOES

a. A solicitagido de inscri¢a0 para o processo de Selegao Publica, de que trata este
Edital, devera ser efetuada, exclusivamente, de forma presencial, por equipe
designada pela Secretaria Municipal de Educagéo, obedecendo o cronograma de

/W@

4.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de quepreenche todos os requisitos exigidos.

inscrigdes;

4.3. Sera permitida ao candidato a realizagdo de inscrigdo no cargo de GESTOR
ESCOLAR,podendo, ao final do processo seletivo, serem nomeados na fungéo de
Diretor Escolar a critério exclusivo da SEMEC.

4.4. No ato de solicitag&io da inscrigdo, o candidato devera entregar, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagéo (RG ou outro documento oficial com foto);
b) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais (certiddo expedida pelo
cartdrio eleitoral ou comprovante de ultima votagéo);

d) Diploma de graduagédo — frente e verso;

e) Documentacdo necessaria & Prova de Titulos, de acordo com o previsto no
ANEXO IV do edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

a. A Selegao Publica sera composta de 2 (DUAS) FASES, conforme disposto abaixo:
a) 1% Fase: de carater classificatério e eliminatério, constando de “Redagéo”;

b) 22 Fase: de carater classificatério, constando de “Anélise de Titulos™.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

a. PRIMEIRA FASE: Da Redacgéo

6.1.1.A primeira fase constara de uma Redag&o de conhecimentos especificos na
area de Gestéo Escolar com duragiio de 03 (trés) horas, sendo que o candidato
devera permanecer com a prova o tempo minimo de 01 (uma) hora.

6.1.2. Na prova de Redacg8o, sera apresentada 01(uma) situagéo que servira de
mativagio para o texto a ser produzido

(Continua na proxima pdgina)
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6.1.3. A Folha de Redac&o tera 30 (trinta) linhas

6.1.4. O candidato devera utilizar o espago apropriado, na Folha de Redac&o, para a
escrita definitiva. Se desejar, podera fazer rascunho em folha padronizada que sera
entregue ao candidato, junto com a Folha de Redagéo.

6.1.5.0 candidato n&o podera realizar nenhuma marcagéo da Folha de Redag&o nos
espacos reservados & SEMEC.

6.1.6. Sera zerada a prova o candidato que:

a) Apresentar fuga ao tema proposto;

b) Redag&o com apenas 12 (doze) linhas ou mencs; e
c) Cdpia do texto motivador.

6.1.7. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota menor que 6(seis) na
Prova de Redagéao.

6.1.8. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagéo da prova o candidato
que estiver devidamente inscrito e apresentar “documento legal de identidade com
foto” e “comprovante de inscrigia”.

6.1.9. A auséncia de apresentagdo dos documentos, acarretara no impedimento do
mesmo de realizar a prova.
6.1.10. O candidato devera comparecer ac local de realizagdo da prova 30 (trinta)

minutos antes do seu inicio.

6.1.11. N&o sera admitida a entrada do candidato na sala de realizag&o da prova apds
o horéario de inicio da mesma.

6.1.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de provas, seja qual for o motive
alegado.
6.1.13. N&o ser&o feitas provas fora do local estabelecido.

6.1.14. Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, o uso e portabilidade
de quaisquer aparelhos de comunicag@o durante a realizagéo das provas.

A

6.1.15. A coordenacéo da Selegéo e equipe de aplicadores da prova ficar&o isentas
de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes
do infcio ou durante a realizagéo da prova.

6.1.16. O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, e os documentos de identificagéo oficial com foto.

6.1.17. A nota da prova valera 10 (dez) pontos, em conformidade com o programa
deste Edital.

6.1.18. Seréo considerados aptos para a 2° Fase da Selegdo os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6 pontos(seis), na 1° Fase.

6.1.19. Critérios para a corregéo da prova de redagéo

a) A prova de redagdo visa verificar a capacidade de compreens&do, produgéo,
adequacgao e conhecimento do texto proposto aos candidatos (as). Para isso, sera
apresentada uma situagdo sobre a Gestéo Escalar, para inspirar o candidato para a
produgdo de seu texto.

b) A correcdio da prova é feita, levando-se em conta diferentes critérios, conforme ANEXO III.
6.2. DA SEGUNDA FASE: Andlise de Titulos.

6.2.1 A Segunda fase da presente selegdo publica constituira da Analise de Titulos,
ANEXO IV do edital.

8.2.2. A nota final de titulos cbedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (vinte) pontos
e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com os critérios
para julgamento constante do Anexo IV do presente Edital.

7. DO RESULTADO FINAL

a. A classificagéo final seréa resultado da soma dos pontos obtidos na 1* (Redacao)
e 2% (Andlise de titulos)

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso junto a comisséio organizadora da selegio, contra o resultado
das etapas previstas no ANEXO | — CRONOGRAMA GERAL deste edital.

o

Secretaria Municipal de Educagéo.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A aprovacéo e a classificagdo final na sele¢éo a que se refere este Edital ndo sera
assegurada & contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de
selecéo plblica para atender excepcional interesse puiblico.

9.2. O Municipio de S&o Lourengo do Piaui - Pl reserva-se o direito de proceder as
contratagbes e lotagbes de acordo com o interesse da administragio publica,
guardando o periodo de validade do processo seletivo.

9.3. A presente Selegdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado até por igual periodo.

9.4. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissé&o Organizadora
desta Selegéo Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administrag&o Publica.

9.5, Faz parte do presente Edital todos os anexos:

S&o Lourengo do Piaui-Pl, 07 de julho de 2022.

ARIA BONFIM/ARAUJO'DAMASCENO

Secretaria Municipal de Educagéo

Marla Bonfica de A, Dasmiscane

Sec. Mun. do Cuura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 LOURENCO DO PIAU{
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
: - CEP: 64778-000 - CNPJ: 06.087.515/0001-57

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
11 a 15 de julho de 2022 Inscrigdes
18 de julho de 2022 Divulgag@o das inscrigdes deferidas
19 de julho de 2022 Realizagdo da 12 etapa - Redagéo
20 a 24 de julho de 2022 Realizagéo da 22 etapa- Andlise Curricular
25 de julho de 2022 Resultado Preliminar
26 de julho de 2022 Recurso do Resultado Preliminar
28 de julho de 2022 Divulgagéo do Resultado do Recurso
28 de julho de 2022 Resultado Final

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV

EDITAL N° 001/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022
QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

DOCUMENTAGAO LIMITE DE| PONTOS
ANEXO Il DISCRIMINAGAO APRESENTADA PONTUAGAQ oNTos | 0BTIDO
FORMULARIO DE INSCRICAO Doutorado na drea que esté | (f:épia:o ff:liplomat ou at.a‘ded 575 -
efesa, devidamente registrado { i
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 concorrendo com histérico escolar.
(Preancher com letra de forma) Copia do diploma ou ata de
JADOS PE! } Mestrado n: idrea dqus 858 defesa, devidamente registrado 1.5 15
e cancarrendo com histérico escolar
o Pés-graduagéo lato sensu ) y
NOME: (especializagdo) na drea em d 9:‘"8 d? . idtlrplgma
SEXO:F( )M( ) DATADENASCIMENTO: [/ Gestao Escolar ou Coordenagao  9¢VI0amIeTo 16018 180 com 10 10
£ . : Pedagdgica
RG.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF: Pos-graduagdo lato sensu
ENDEREGCO (Rua, n°, bairro): (especializagio) em outra
area da educagéo nos Certificado 0,5 0,5
niveis ofertados pelo
CIDADE ESTADO: CEP:
Declaragéo que informe a
E-MAIL: descrigdo do cargo, fungéo e o 6.5 porit
8 . ) periodo, assinadas e datadas »2 ponio a
TELEFONE FIXO:( ) TR CELULAR: ( )—*-_ = E;ﬁg:;’oegﬁ;sfgr?:ﬂ:zc: pelo representante legal do 6rgao| cada ano 10
AR DADOS DA INSCRICAO e : : compro;'ado que esta certificando; Registro na| comprovado. !
’ : Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social,
CARGO: N° DE PAGINAS DO CURRICULO: eV S Rl o
Cursos de Extensdo e 0.5 pont
SAO LOURENGO DO PIAUI - PI, / /2022. Aperfeigoamento na drea da ,mfpor;o ol
educagao com carga horéria de Cépia do certificado Riead0 com)
40h* realizados nos Ultimos 04 0 méximo de 20
anos 04 certificados
Participagdo de Seminérios,
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscrigéo pa|esu-a: ééonferéncias - ared Cépia do certificado 0.5 ponto por
da educac,;io, com carga horaria caniﬁcgdo com
minima de 10h, realizadas nos o méx!mo de 20
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — (Presncher com Gltimos 04 anos. 04 certificados
letra de forma) [SUBTOTAL DE PONTOS 50
COMPROVANTE DE INSCRICAO N° N° DE PAGINAS DO ITOTAL GERAL DE PONTOS 10,0
CURRICULO: CARGO: —
SAO LOURENGO DO PIAUI - PI, / 12022. /%&7@
Responsavel pela Inscrigio
ANEXO V

ANEXO Il

EDITAL N° 001/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022

QUADRO DE PONTUAGAO COM CRITERIOS PARA CORREGAO DA REDACAO

EDITAL N° 001/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG:
ENDEREGO:

CPF:

RAZOES DE RECURSO:

( ) Contraindeferimento de requerimento de isengdo de taxa de inscrigao () Contra indeferimento

Wb
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de inscrigéio () Contra o resuiltado preliminar () Contra o resuiltado final () Outros
PONTUAGAO
CRITERIOS AVALIADOS VARIAVEL
1. | Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da De 0,00 & 2,00
lingua portuguesa. Data: / /2022.
2. | Compreender a proposta de redagio e aplicar Assinatura Recorrente:
conceitos das varias dreas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do Da b, 0000
texto dissertativo-argumentativo em prosa.
Julgamento do recurso pela comissao:
3. | Selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa | De 0,00 a 2,00
de um ponto de vista.
4. | Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necessérios para a construgdo da | De 0,00 a 2,00
argumentagéo.
- Obs.: Preench Tetra de fol i tabelecido no Ci
5. | Elaborar proposlta de mteryepgao para o problema De 0,00 2 2,00 Atl\idadr::.n er em letra de forma e enviar no prazo estabelecido no Cronograma de
abordado, respeitando os direitos humanos. *
TOTAL 10,00

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 LOURENCO DO PIAUf
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CEP: 64778-000 - CNPJ: 06.087.515/0001-57

ANEXO VI
EDITAL N° 001/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , CPF n°

RG n° , declaro ter disponibilidade de tempo
para cumprir a carga horaria de horas semanais relativas ao exercicio da
fungéo de , nos dias e hordrios indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Sao Lourengo do Piauf - Pl, conforme cronograma de

atividades a ser desempenhado no local de lotagdo

Séo Lourengo do Piaui-Pl,___de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

AR

1d:0B62027A6EAEQ9888

Siio (OURENCO
20 PIAULPS

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO PIAUI-PI
CNPJ: 41.522.095/0001-90

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO PIAUL

AVISO DE LICITACAO

Pregio Eletrdnico n°. 011/2022 PMSLPI

ERRATA

ONDE SE LE: até 12 de julho de 2022 as 07h30min;
LEIA-SE: até 18 de julho de 2022, as 9:00min.

Séo Lourengo do Piaui (PI), 06 de julho de 2022

Dalvan Gomes dos Santos
Pregoeiro

Id:OF8BD2E3874C981C

3. 0

TELEFONC: (89) 3487- 1474
A

— DREFEIT

PAU

Um jeito nova de trabaihar

DECRETO N2 206, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

Disp&e sobre a Regulamentaciio do Programa "IPTU
G pela Lel ne18s,
de 27 de junho de 2022, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelos dispositivos do art. 74, inciso Ill da Lei Orgénica do Municipio de
Paulistana;

CONSIDERANDO que o Programa “IPTU PREMIADO”, instituido no Municipio, pela Lei Municipal
n2 185, de 27 de junho de 2022, que tem como objetivo difundir e ampliar o conceito de
cidadania por meio da conscientizacdo para a importdncia do pagamento do IPTU, cuja
arrecadac¢3o reverte 3 comunidade em forma de beneficios sociais como satde, educacdo,
transporte, mobilidade urbana, etc;

CONSIDERANDO que, ao mesmo tempo, o Programa oferece a populagdo a oportunidade de
concorrer, através dos sorteios das extracdes da loteria federal, a cartdes de compras, prémios
instantineos e ainda através de sorteio ao vivo, nas condi¢gBes previstas neste Decreto.

DECRETA:

cAPfTULO I
DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA “IPTU PREMIADO”

Art. 1. Fica regulamentado o programa “IPTU PREMIADQ” para o exercicio 2022, conforme as
normas estabelecidas a seguir:

Art. 2. O programa “IPTU PREMIADO”, tem por objetivo estimular o pagamento dos tributos
incidentes sobre a propriedade predial e territorial urbana, por meio da distribui¢cdo de prémios
por sorteio.

CAPITULO 1
DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA

Art. 3. Participardo do Programa exclusivamente os proprietdrios, locatarios ou possuidores de
iméveis a qualquer titulo, inscritos no Cadastro Imobilidrio de Paulistana, que estejam em dia
com o pagamento do IPTU até o dltimo dia Gtil anterior aos sorteios.

§ 12 Estio impedidos de participar dos sorteios os proprietdrios ou possuidores de iméveis que
tiverem débitos tributirios pend dicial ou rativamente, exceto gquando
Thii dos impostos aos cofres municipais nas épocas a que se refere o

P! emor
caput desse artigo.
§ 22 Quando o proprietario possuir mais de um imével registrado, ficard o mesmo impedido de
participar caso uma ou mais propriedade estiver com inadimpléncia, mesmo que a propriedade
contemplada esteja com o pagamento do imposto em dia.

§ 32 Os Contribuintes com débitos tributdrios parcelados, perante o fisco municipal, poderdo
participar dos sorteios desde que is parcelas id, quitadas, nas épocas a
que se refere o caput desse artigo, inclusive com as parcelas do imposto do ano em curso.

§ 42 O possuidor do imével, que ainda n3o efetuou o devido cadastramento junto a Prefeitura,
devera apresentar cépia do contrato de compromisso de compra e venda, ou outro titulo hébil.
Esse documento deverd primeiramente ser encaminhado para o Setor de Cadastro para a devida
regularizacdo.

& 52 Tratando-se de locatdrio, este somente poderd receber o prémio, se provar estar
compromissado com o p: 1to do IPTU do imével locado, através de contrato devidamente
assinado pelo locador;

& 62 Nos casos de iméveis pertencentes a mais de um proprietdrio ou possuidores, o titular da
posse, constante do Cadastro Imobilidrio Fiscal da Prefeitura Municipal, representara os demais
para efeito do sorteio e entrega do prémio, se contemplado.

§ 72 No caso de imével inscrito em nome de Espélio ou na
contemplado vir a falecer, o prémio serd entregue em nome do espdlio, na pessoa do seu
inventariante, mediante apr cdoded > que p! tal di N3o havendo
processo de inventdrio, serd entregue aos suc es legais do contr do, desde
d , nos termos da legislagdo aplicdvel.

lidad,

do contrik

id. &

que d comp! da tal

Art. 4. Ndo poderdo participar dos sorteios:
| — O Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal;

Il — Os Vereadores da Camara Municipal;

Il = Os Secretérios Municipais e Diretores;

IV—0s bros da Cs Org; a do Programa "IPTU PREMIADO";
V = Os Imdveis com isengio;
VI — Os Imévei nos tipos de i

a) drea piblica;

b) érea rural;

c) drea verde publica;

d) sistema de lazer publico;

e) comodato; 2
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