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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J

EDITAL N° 02/2022 SIMPLIFICADO

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e o Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), nos termos da Lei n® 11.788/2008, tornam publica a realizagdo de processo seletivo por meio
de prova online para o preenchimento de vagas existentes e formacéo de cadastros de reserva para
estagio supervisionado remunerado, exclusivamente na modalidade ndo obrigatéria, cujas
disposi¢8es aplicaveis encontram-se previstas neste Edital.

1) DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1 O estagio supervisionado no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido destina-se a
candidatos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos superiores elencados no
Anexo | deste Edital, ofertados por instituigbes de ensino publicas ou privadas e devidamente
autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, podendo concorrer estudantes que
estejam frequentando desde o primeiro semestre ou primeiro ano do respectivo curso, observada a

politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonéncia a Lei n° 11.788/2008,
notadamente o seu art. 1°, § 2°.

1.1.1 Em paralelo as disposi¢8es do item 1.1, a investidura em vaga de estagio supervisionado no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido também condiciona-se a:

a) nacionalidade brasileira ou condigdo de estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
b) ndo ocorréncia de exoneragédo a bem do servico em outro ente publico;

¢) quitacdo das obrigag@es eleitorais, quando maior de 18 anos;

d) quitacdo das obrigaces militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

1.2 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolugdo n° 1/2004 do Conselho Nacional de
Educacao.

1.3 O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais,
bem como auxilio-transporte no valor de R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos) por dia de efetivo
estagio, em montante mensal de até R$ 189,20 (cento e oitenta e nove reais e vinte centavos),
considerados na base de calculo até 22 (vinte e dois) dias Uteis por més.

1.3.1 A remuneragdo do estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo,
auxilio-satde e similares.

1.4 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses de
efetivo estagio.

1.5. A jornada das atividades de estagio sera de 5 (cinco) horas diarias, totalizando 25 (vinte e cinco)
horas semanais, e deve ser compativel com o respectivo horario escolar, bem como desenvolver-se,
de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

1.5.1 A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera autorizar a realizagao
de estagio total ou parcialmente de forma remota, a critério do respectivo supervisor de estagio e em
compatibilidade a natureza das atividades desempenhadas, bem como diante de diretrizes
institucionais relativas ao enfrentamento do cendrio de pandemia.

1.6 A aprovacgao no certame ndo gera direito a contratacdo, garantindo aos selecionados tdo somente
a observancia da ordem de classificagdo na sequéncia das convocagdes para as respectivas vagas
gue surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.

1.7 O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reserva-se ao direito de convocar candidatos em
nimero que atenda as necessidades institucionais, observada a disponibilidade orcamentéria para
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2 - DAS INSCRICOES:

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, incluindo o curso e localidade dispostos no Anexo |.

2.2. As inscricbes e provas serdo realizadas somente via internet, pelo sitio eletrénico do CIEE
(www.ciee.org.br), no periodo de 13/07/2022 até as 12h00 (horario de Brasilia) do dia 27/07/2022,
incluindo sdbados, domingos e feriados, ndo sendo aceitas outras formas de inscri¢des.

2.3 Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o sitio eletrénico do
CIEE (www.ciee.org.br), clicar no acesso para “Estudantes” e localizar na lista de “Processos
Seletivos” a identificacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

2.4 O candidato devera, no ato de inscricdo, informar a localidade em que deseja exercer suas
atividades, conforme Anexo | deste Edital, bem como indicar o turno (manh& ou tarde) compativel
com os respectivos horarios escolares, nao sendo permitida posterior alteracdo de tais op¢des.

2.5 O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, podendo corrigi-los caso seja
verificado algum erro, desde que, para tanto, exclua a inscri¢éo inicial e a refaca dentro do periodo
estipulado no item 2.2 deste Edital.

2.5.1 Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
correcao dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

2.6 Antes de iniciar a prova online, o candidato devera conferir se os seus dados estao corretos, nao
sendo permitida, em nenhuma hip6tese, a correcao de quaisquer dados de inscricdo apoés iniciada a
avaliacdo, notadamente o e-mail e o CPF que tenham sido indicados.

2.7 Sera aceita somente uma inscri¢do por candidato.

2.8 O e-mail informado pelo candidato deve ser valido, de modo que toda a comunicagdo formal do
processo seletivo seja realizada através do mesmo.

2.9 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de
forma completa e/ou correta.

2.10 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme disciplinado no Decreto n°®
8.727/2016, devera indica-lo no ato da inscrigao.

2.10.1 Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificag&o oficial.

2.10.2 O nome social serd utilizado em toda a comunicacao publica pertinente ao processo seletivo.

2.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido e o Centro de Integracdo Empresa-Escola
poderdo verificar, a qualquer tempo, as informa¢des fornecidas no ato da inscricdo, podendo o
candidato, em caso de prestacdo de informacgdes falsas ou inveridicas, vir a ser desclassificado do
processo seletivo ou mesmo desligado do programa de estdgio supervisionado caso aprovado e
efetivamente contratado, sendo cabiveis também eventuais medidas judiciais em desfavor do mesmo.

2.12 O Centro de Integragcdo Empresa Escola (CIEE) ndo se responsabilizar4 por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores,
do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de
energia.

2.13. Nao havera cobranga de nenhuma taxa de inscricao aos candidatos.
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3 - DO PROGRAMA DE COTAS:

3.1 Nos termos do § 5°, art. 17 da Lei no 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.1.1 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no tocante aos critérios de avaliagéo.

3.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto n°®
5.296/2004, as portadoras de transtorno do espectro autista, conforme disposicdes da Lei n°
12.764/2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(candidato com visédo monocular).

3.1.3 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, fazer o compartilhamento eletronico
de via digitalizada do laudo médico (documento original ou cépia legivel) cuja emisséo tenha se
dado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual seja atestada a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com a respectiva perda de fungdo psicomotora e a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), devendo conter a assinatura e o carimbo com o0 CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo
expressamente informado, também, o nome do respectivo candidato.

3.1.4 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no item 3.1.3, devera fazer
o compartilhamento eletronico de via digitalizada do exame de audiometria tonal realizado nos
ltimos 12 (doze) meses, no qual tenham sido utilizadas as frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz, nos termos do Decreto n°® 5.296/2004.

3.1.5 O candidato que nao observar, no ato da inscri¢éo, as disposi¢des dos itens 3.1.3 e 3.1.4, sera
considerado postulante somente para as vagas de ampla concorréncia.

3.1.6 Nao sendo comprovadas as condi¢Bes pertinentes e os requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.1.7 As pessoas com deficiéncia que solicitarem recursos de acessibilidade para a realizacdo da
prova deverdo fazer o compartilhamento eletronico de via digitalizada do respectivo laudo
médico, a fim de comprovar-se a condi¢do para atendimento ao pedido.

3.1.8 O tempo para a realizacdo da prova podera ser diferente daquele definido para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente com balizamento no teor do respectivo laudo
médico.

3.1.9 Em caso de aprovacgédo no processo seletivo, o candidato devera apresentar, na oportunidade
da convocacgdo, o laudo médico original ou cépia autenticada do mesmo, caso haja solicitagéo
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE).

3.2 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta por cento)
das vagas a serem ofertadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos do
Decreto n°® 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.1 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo , no ato da inscricdo, devera fazer o
compartilhamento eletronico de via digitalizada da autodeclaragdo étnico-racial e participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no tocante aos critérios de
avaliacao.

3.2.2 Comprovando-se falsa a autodeclaracdo prevista no item 3.2, o candidato sera eliminado do
processo seletivo ou mesmo desligado do programa de estagio, caso ja tenha sido contratado, sendo
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guaisquer das medidas precedidas de procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de eventual acionamento judicial.
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3.3 Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros ou pardos que
forem aprovados serdo divulgados em listas especificas e na lista de ampla concorréncia.

3.4 Caso nao existam candidatos com deficiéncia ou que se autodeclararem negros ou pardos aptos
a convocagdo e em nuamero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir ao longo da
vigéncia do processo seletivo, serdo convocados candidatos classificados na lista geral.

4 - DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O candidato somente podera acessar a prova online com o login e senha cadastrados durante a
inscricao.

4.2 Ao realizar o login no sistema de acesso a prova, o candidato recebera, via mensagem de texto
(SMS) ou e-mail, o respectivo cédigo de confirmacéo para liberagdo do acesso.

4.3 Ao candidato sera conferido tempo méaximo de 2 (dois) minutos para responder a cada questédo da
prova, sob pena de ser registrada resposta em branco.

4.4 Apo6s a concluséo da questdo ou término do tempo previsto para resposta, esta ndo podera mais
ser acessada pelo candidato.

4.5 A desconexao por qualquer motivo acarretara na perda de 1 (uma) questéo pelo candidato, sendo
gue, ao estabelecer nova conexdo, a respectiva questdo nao serd visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da mesma.

4.6 O candidato é responsavel por realizar a prova online utilizando-se de conexdo a internet estavel
e segura.

4.7 O candidato que ndo realizar a prova online em data e horario compreendidos no item 2.2 sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8 A prova de sera composta por 30 (trinta) questbes objetivas, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Nogdes de Informatica, e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, todas
baseadas nos contelidos programaticos dispostos no Anexo |l deste Edital.

4.9 Previamente ao inicio da prova, recomenda-se ao candidato:

a) Certificar-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova,;

b) Utilizar-se de um local tranquilo e silencioso;

c) Acessar a plataforma através de servigo de internet de banda larga;

d) Verificar se o respectivo navegador encontra-se com o JavaScript ativado.

4.10 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.11 Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos,
néo sendo exigidas pontuacdes minimas para cada uma das areas do conhecimento que compdem o
contelido programatico.

4.12 Na hipo6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds
observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior idade;

d) estiver cursando periodo mais adiantado do respectivo curso.
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5 - DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O gabarito (espelho da prova) estard disponivel no dia 28/07/2022, no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no espaco do candidato.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual devera ser encaminhado
eletronicamente até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 29/07/2022 para o endereco
recursos@ciee.ong.br , em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE
www.ciee.org.br.

5.2.1 N&o seréo aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital, os
enviados fora do prazo e aqueles que nao contiverem dados necessarios e suficientes a identificacao
do candidato.

5.2.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, valendo-se o candidato de
alegacdes tecnicamente embasadas.

5.3 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para a
apreciacao de recursos.

5.4 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
formalizado recursos.

5.5 A publicacéo da lista de classificagao provisoria, do gabarito oficial e das respostas a eventuais
recursos sera feita em 15/08/2022.

5.6 O recurso relativo a listagem de classificagdo provisdria deverd ser encaminhado ao correio
eletrénico recursos@ciee.ong.br até o dia 16/08/2022.

5.7 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e interposi¢do de recursos
relacionados ao gabarito definitivo e ao resultado final.

5.8 Seréo elaboradas e publicadas as seguintes listas de classificagdo de aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista de pessoas com deficiéncia;
c) lista de candidatos autodeclarados negros ou pardos.

5.8.1 As listas a que se referem o item anterior serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas na prova online observando a localidade, o curso e o turno (manha ou
tarde).

5.9 A publicacdo da lista de classificacao final sera feita em 22/08/2022.

5.10 Né&o sera fornecido ao candidato comprovante de aprovagdo no processo seletivo, sendo
suficiente para este fim a lista de classificagdo divulgada no sitio eletrénico do CIEE.

6 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1 O Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) verificara as oportunidades de estagio
supervisionado encaminhadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e convocara os
candidatos por ordem de classificacdo, observando a localidade, o curso e o turno de atividades
referentes a respectiva vaga.

6.1.1 Na data da convocacgédo, o candidato ndo pode estar cursando o penultimo ou ultimo semestre
ou o ultimo ano do curso superior, conforme a respectiva estrutura curricular, observada a vigéncia
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minima de 12 (doze) meses para o contrato de estdgio a ser formalizado, estipulada em norma
interna do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
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6.2 Sera utilizado para a convocacdo o e-mail registrado no momento da inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato a manutengdo de dados cadastrais atualizados junto ao CIEE.

6.3 Para preenchimento de cada vaga de estagio serd concedido ao candidato o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para manifestacéo formal de interesse no preenchimento da respectiva vaga de estagio,
contados da data de encaminhamento da mensagem eletrénica, e de 4 (quatro) dias Uteis o prazo
para encaminhamento de toda a documentacdo pertinente a contratacdo, contados do término do
primeiro.

6.3.1 A documentacéo necessaria a admissdo em vaga de estédgio no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido consiste em:

a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

b) Copias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF, comprovante de endereco, Titulo
de Eleitor (para maiores de 18 anos) e Certificado de Reservista (para maiores de 18 anos do sexo
masculino);

c) Declaragédo da instituicdo de ensino em que constem expressamente o periodo ou ano que o
candidato esta cursando e a previsdo de concluséo do respectivo curso;

d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);

e) Declaracédo de ndo acumulagéo de vinculos (disponivel no sitio eletrdnico do TRT-18);

f) Comprovante de quitagdo eleitoral para os maiores de 18 anos (admitida certiddo emitida
eletronicamente pela Justica Eleitoral);

g) Declaragédo de ndo ocorréncia de exonera¢do a bem do servico em outro ente publico (disponivel
no sitio eletrénico do TRT-18);

h) Declaragéo de parentesco (disponivel no sitio eletrdnico do TRT-18).

6.3.2 O prazo para apresentacdo da declaragdo da instituicdo de ensino que comprove a matricula
em curso superior podera ser prorrogado por mais 4 (quatro) dias Uteis, ndo se aplicando tal dilagédo
aos demais documentos requeridos para fins de contratagéo.

6.3.2.1 Na hip6tese de ndo apresentacéo tempestiva da declaragdo de que trata o item anterior, em
razdo de caso fortuito ou motivo de forga maior, podera a Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido conceder razoavel extensdo do prazo para atendimento de tal requisito de
habilitacéo.

6.4 Em caso de desisténcia formal, auséncia de atendimento tempestivo a convocacdo, nao
apresentacao integral da documentagao necesséria para a contratagdo ou descumprimento do prazo
para inicio das atividades por parte do candidato, sera tornada sem efeito a convocacgao para a vaga
de estagio e excluido do processo seletivo o respectivo candidato.

6.5 O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocacdo para o final da listagem de
classificados podera fazé-lo uma Unica vez, mediante formalizacdo de remanejamento para o final da
lista dirigida ao correio eletrénico estagiotrtgo@ciee.ong.br . que trata este Edital.

6.6 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, poderdo ser convocados candidatos
aprovados no processo seletivo de que trata o presente Edital para lotagdo em outra cidade, que
tenha sua lista de classificacdo esgotada ou prazo de vigéncia expirado, mediante observancia dos
seguintes requisitos:

a) Para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a sele¢éo;
b) Observada a ordem de classificacéo;
¢) Anuéncia formal do respectivo candidato.

6.6.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecerd na mesma
posicéo da lista de classificagao original.
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6.6.2 O candidato que vier a ser contratado nos termos do item 6.6 renunciara tacitamente ao direito
de convocacéo para a localidade em que foi originalmente classificado.
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6.7 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, analogamente ao que consta nos itens
6.6, 6.6.1 e 6.6.2 deste Edital, poderdo ser convocados e contratados candidatos que, aprovados no
mesmo processo seletivo, constam em listagem do outro turno ofertado para desempenho das
atividades de estagio supervisionado.

6.8 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas conforme a
sistemética a seguir:

a) 12 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (negros e pardos);

j) 10° vaga aberta (ampla concorréncia);

k) e assim sucessivamente, para cada localidade, curso e turno de atividades (manha ou tarde).

6.8.1 Caso ndo existam candidatos aprovados pelos sistemas de cotas em quantitativo suficiente ao
suprimento das vagas que venham a surgir durante a vigéncia do processo seletivo, que dispdem de
direito & reserva de percentuais nos termos da legislacéo vigente, serdo convocados candidatos que
constem na lista geral de ampla concorréncia.

6.9 Caso o candidato ndo tenha interesse em prosseguir no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo a qualquer tempo, mediante formalizagdo de desisténcia dirigida ao correio
eletrbnico estagiotrtgo@ciee.ong.br.

7 - DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1 A celebracédo de Acordo de Cooperacédo e de Termo de Compromisso de Estagio se dardo com
base na Lei n® 11.788/2008.

7.2 A contratacdo de estagiario sera feita mediante Termo de Compromisso de Estagio, a ser emitido
em pelo CIEE, no qual figurem como subscreventes o estudante e representantes da instituicdo de
ensino e do Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido, constando as seguintes informacdes:

a) ldentificacédo do estagiario e do curso superior frequentado;

b) Mencao de que o estagio nao configurara qualquer vinculo empregaticio;

c¢) Valores mensais da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

d) Carga horaria das atividades de estagio;

e) Periodo de vigéncia do vinculo de estagio;

f) Direitos, deveres e proibi¢cdes aplicaveis ao estagiario;

g) Condigdes de desligamento;

h) Mencao do contrato ou convénio a que se vincula o termo de compromisso.

7.2.1 E imprescindivel para o efetivo inicio da vigéncia contratual a coleta das assinaturas de todas as
partes subscreventes.

7.3 O prazo para inicio das atividades de estagio sera de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de
encaminhamento de toda a documentagdo necessaria a emissdo do respectivo Termo de
Compromisso de Estigio, podendo ser dilatado por conveniéncia administrativa ou em caso de
admissdo que vise a substituicdo de outro estagiario cujo contrato ainda nao tenha sido encerrado,
vedada a vigéncia concomitante entre o novo contrato e o vincendo.
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7.3.1 A dilacdo desarrazoada e/ou injustificada do prazo estipulado no item 7.3, decorrente de
tramites afetos a relagdo académica mantida entre o candidato e a respectiva instituicdo de ensino,
nédo relacionados ao vinculo de estagio supervisionado junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 182,
podera ensejar o desfazimento da contratacdo e a exclusdo do candidato da listagem de aprovados
no processo seletivo de que trata este Edital.

7.4 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 12 (doze) meses, passivel de
prorrogacdo por menor ou igual periodo, no interesse das partes e em conformidade com a etapa do
curso superior que estiver frequentando o estagiario.

7.4.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio relativo a estagiario com deficiéncia podera
ser prorrogada até a data de conclusdo do respectivo curso superior, consoante art. 11 da Lei n°
11.788/2008.

7.5 O CIEE orientara os candidatos, por e-mail, acerca dos prazos e documentos necessarios para a
confecgdo do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6 A contratagdo de estagiario estara sujeita as normativas internas do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao, bem como, em carater subsidiario, as diretrizes da respectiva instituicdo de ensino.

7.7 Somente poderao ser contratados estudantes de instituicdes de ensino que declararem ao CIEE,
através de Termo de Convénio, possuir o estagio supervisionado no respectivo Projeto Pedagégico do
Curso (PPC).

7.7.1 A ocorréncia de lapso temporal desarrazoado e/ou injustificado para adogéo dos tramites afetos
ao item 7.7 podera ensejar o desfazimento da contratagdo e a exclusédo do candidato da listagem de
aprovados no processo seletivo.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 O processo seletivo de que trata este Edital tera validade de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

8.2 A inscrigdo no processo seletivo autoriza o Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao a utilizarem-se dos dados inseridos, mantendo-se a mesma
finalidade para a qual foram fornecidos.

a) No ato da inscricdo, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucgdo do processo seletivo e a divulgacéo dos resultados em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e aos termos
da Lein. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

b) Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.3 O desligamento do estagiario dar-se-4& em conformidade ao que dispor a Portaria de
regulamentagdo do Programa de Estagio Supervisionado vigente no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

8.4 Compete ao CIEE a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

8.5 O Centro de Integragdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de dados cadastrais
desatualizados, notadamente aqueles por meio dos quais sejam feitos contatos na oportunidade das
convocacodes para vagas de estagio supervisionado.
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8.6 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

8.7 O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final, bem como as eventuais reservas de vagas a cotistas previstas na legislagao vigente.

8.8 Em nenhuma hipotese serd cobrada do estudante qualquer taxa referente as providéncias
administrativas necessérias a realizacéo do estagio.

8.9 E vedada a acumulacéo de mais de uma vaga de estagio no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como o acimulo de estagio no Tribunal com estagio ou
vinculo profissional de outra natureza em escritorio de advocacia ou assessoria juridica, e, ainda, a
ocupagdo de outra vaga de estagio em qualquer 6rgdo publico ou entidade privada cuja carga horéaria
semanal, somada a jornada vigente no Tribunal, supere o limite de 30 (trinta) horas previsto no inciso
I, art. 10 da Lei n® 11.788/2008.

8.9.1 Cabera ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua contratagdo, que nédo
possui os vinculos previstos no item anterior, bem como comprometer-se a informar prontamente a
eventual superveniéncia de tal situacao.

8.10 E vedada a admisséo de candidato que resulte no estabelecimento de relacdo de subordinacéo
a magistrado ou servidor investido em cargo de direcdo ou assessoramento que seja seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.10.1 Cabera ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua contratacéo, que ndo
possui 0s parentescos previstos no item anterior em relacéo ao respectivo supervisor de estagio e ao
gestor da unidade de lotagdo, bem como comprometer-se a informar prontamente a eventual
superveniéncia de tal situacéo.

8.10.2 A existéncia de parentesco de qualquer grau ou natureza entre o candidato e magistrado ou
servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido nédo inviabilizara o direito a vaga de estagio
nem comprometera a contratacdo, a medida que caberd ao 6rgdo a alocagcdo do candidato em
unidade de lotacdo que ndo incorra na vedacao prevista no item 8.10.

8.11 N&o sera admitido candidato que, em eventual vinculo mantido anteriormente com o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, tenha sido desligado em razdo do descumprimento de
obrigacbes ou inobservancia de proibigcdes, previstas em instrumento normativo ou no Termo de
Compromisso de Estagio, bem como em decorréncia de conduta inadequada ou comportamento
prejudicial aos interesses publicos e institucionais.

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no sitio eletrénico do CIEE, a
publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e qualquer divulgacdo referente ao processo
seletivo objeto deste Edital.

8.13 Casos omissos que porventura surgirem serdo resolvidos entre o Centro de Integracéo
Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

8.14 As dlvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do
CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletrdnico eucandidato@ciee.ong.br.

Goiania/GO, 08 de Julho de 2022.

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI
Gestor do Contrato n° 041/2019 (TRT-18 / CIEE)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas
ANEXO |
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Curso Superior/Area de Localidade Vagas
Formacao
Administracdo Goiania Cadastro de reserva
Arguitetura Goiania Cadastro de reserva
Comunicagéo Social (incluidos Goiania Cadastro de reserva
Jornalismo e Publicidade e
Propaganda)
Design Grafico Goiania Cadastro de reserva
Engenharia Elétrica Goiania Cadastro de reserva
Estatistica Goiania Cadastro de reserva
Direito Goiatuba 1 + cadastro de reserva
Rio Verde Cadastro de reserva
Posse Cadastro de reserva
Tecnologia da Informacéo Goiénia Cadastro de reserva

* Sdo considerados cursos da area de Tecnologia da Informacgéo: Ciéncias da Computagdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, Gestdo da
Informacéo, Sistemas de Informacdo e Rede de Computadores.

ANEXO Il
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AREA DO CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa, Literatura e Tecnologias da
Informagdo e Comunicacgdo - Acentuacdo Gréfica;
Classe de palavras; Compreenséao e interpretacdo
de textos; Concordancia Nominal e Verbal; Figuras
de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacéo;
Regéncia nominal e verbal; Significacdo das
palavras; Sindnimos e antdnimos; Sintaxe da
oracao e do periodo; Tipologia textual.

NOCOES DE INFORMATICA (05 questfes) | Arquivos e pastas (diretorios), Word 2016, Excel
2016, correio eletronico (Outlook) e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (15 questdes)

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e principios de
planejamento. 2 Natureza e importancia do planejamento. 3
Partes e tipos de planejamento. 4 O ambiente de
planejamento. 5 Planejamento como processo e sistema. 6
A organizacéo e operacionalizagédo do planejamento. 7
Métodos e técnicas de planejamento. 8 Conceitos e
Ferramentas da Qualidade. Administragdo Publica: 1
Conceito, elementos, poderes; organizagéo e estrutura
administrativa, 6érgdos publicos. 2 Agentes Publicos. 3
Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e
principios basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificacédo, anulagéo e revogacao,
efeitos. 5 — Nogdes basicas de Licitagbes (Lei 8666/93 e
suas alteracdes), Licita¢cdes na Modalidade pregéo (Lei
10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema de Registro de

Preco (Decreto 3.931/2001).

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO

ARQUITETURA Arquitetura E Urbanismo: Autocad 2D/3D;
Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras;
NBR 14037 - Manutencao predial; NBR 6118 -
Nocdes de estrutura; NBR 6492 - Representacéo de
Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade
a edificacBes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos; NBR 9575 - impermeabilizacao, sele¢do e
projeto; No¢des de conforto ambiental; NogOes de
tecnologia das construcdes; NR 06 / Ministério do
Trabalho - Equipamentos de Proteg&o Individual
(EPI); NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos
que devem ser observados nas edifica¢cdes; NRB
5674 - Manutencao de edificacbes

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNICAGAO SOCIAL JORNALISMO 1 Géneros Jornalisticos. 2 Noticia: conceito, barriga,
notas, nariz de cera, elementos, classificagao, tipos
de lead, suite. 3 Linguagem Jornalistica: conceitos e
tipos. 4 Objetividade Jornalistica. 5 Reportagem:
pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos. 6
Cobertura Jornalistica. 7 Entrevista: conceito,
classificacdo, conteudo e preparativos. 8 Foco
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Narrativo. 9 Processo de construgdo do texto

jornalistico: narragao, descri¢éo, exposic¢ao e dialogo.

10 Editoracéo de Textos. 11 Titulos. 12.Conduta
ética do publicitario; Criacao; Edicdo de Video,
Tratamento de Imagens; Editoracéo eletronica;
Planejamento de Comunicacéo; Producéo e
planejamento de campanhas institucionais; Producéo
Gréfica; Programacéo Visual em Publicidade e
Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de
assessoramento;

COMUNICAGAO SOCIAL PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

1 Direcédo de arte publicitaria. 1.1 Conceitos e
definicdes de direcao de arte. 1.2 Historia e evolucéo
das artes gréficas. 1.3 Evolugéo da comunicacao
visual. 1.4 Programacéao

visual gréfica suas e fun¢des. 1.5 Linguagem. 1.6
Desenho grafico. 1.7 Tipologia (estudo dos tipos,
medidas tipograficas,

sistemas de composicao). 1.8 Cor: a cor nas artes
gréaficas. 1.9 Sistemas de cores (RGB, CMYK,
Pantone). 1.10 Técnicas de

producao e reproducdo. 1.11 A industria grafica e a
midia. 1.12 Composigédo: grafismos e suporte;
textura, dinamica e equilibrio

visual. 1.13 Célculo grafico e mancha gréfica. 1.14
Diagramacéo (elementos de composicéo grafica,
nocdes de diagramacéao e

paginacao). 1.15 Formatos de papel. 1.16 O layout :
do conceito as aplicagBes. 2. Programacao visual.
2.1 Conceitos de

comunicagéo visual. 2.2 A evolucdo do design. 2.3
Identidade visual como estratégia de marketing. 2.4
O processo criativo da

identidade visual. 2.5 Estruturacéo e gestédo de
sistemas de identidade visual. 2.6 Conceituacao de
identidade e de marca,

significacdo das marcas e identidades visuais: a
relacéo entre conceito organizacional e conceito
visual. 2.7 Panorama historico

e estilistico do design impresso. 2.8 Processos e
materiais de producéo. 2.9 Projeto editorial:
identidade, layout, legibilidade.

2.10 Producéo imagética: iconografia, fotografia,
ilustragcdo. 2.11 Definigdes: marca, logotipo, simbolo.
2.12 Layout e

diagramagdo modular, a estética da pagina (gabarito,
grid ou malha). 3. Producéo grafica. 3.1 A
importancia do design grafico

e alguns de seus elementos. 3.2 Critérios de
avaliacdo grafica e alfabetizacao visual. 3.3
Processos de impressao: litografia,

tipografia, flexografia, rotogravura, silk-screen, off-
set, policromias, duplicagdo digital e graficas rapidas.
3.4 Processos de

impressao: papel, acabamento e encadernagao. 3.5
Historia do design gréfico e tipografia. 3.6 Tipografia.
4. Conhecimento dos
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softwares Adobe: InDesign, lllustrator e Photoshop.
5. Midia e Mercado. 6. Comunicac¢éo Integrada. 7.
Comunicacéo Digital.

8. Planejamento Estratégico. 9. Gestdo de contetdo
em Midias Sociais.

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO

DESIGN GRAFICO Elaboracgédo de projetos graficos - relagfes entre
producéo gréfica e desenvolvimento de
projetos; - manipulacéo de equipamentos
graficos digitais; - preparacao de imagens e
ilustragcOes vetoriais; - controle de resolucao de
imagens; - aplicagcdo e desenvolvimento de
identidade visual; - tipografia e diagramacao; -
teoria das cores em producgéo gréfica; -
principais softwares de editoracéo eletrdnica.
Acompanhamento e producao gréfica -
fechamento de arquivos para impressao; -
principais processos de impressdo digital e
convencional; - caracteristicas e aplica¢des dos
principais suportes de impresséo; - recursos de
acabamento e encadernacao de projetos
graficos; - aplicagdo de tintas e vernizes
especiais em producao grafica; - controle e
separacao de cores; Ferramentas da
Comunicacéao Visual, Fundamentos do Design,
llustracéo Digital, Identidade Visual, Branding e
Estratégias de Marca, Tipografia, Audiovisual e
Design, Editoracdo Eletrénica, Fotografia e
Design, Planejamento, Materiais e Processo
Gréfico, Introdugao ao Frontend,
Desenvolvimento de Sistemas para WEB,
Design de Interfaces e Interatividade.

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO Direito Constitucional: Principios
Fundamentais; Direitos e Garantias

Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade;
Organizacdo do Estado: Unido Federal; Dos
poderes: Poder Judiciério. Direito
Administrativo: Principios Gerais; Ato
Administrativo; Administragdo Publica Direta e
Indireta; Poderes da administracdo; Bens
Publicos; Controle da Administracdo Publica.
Processual Civil: Principios do Processo Civil;
Pressupostos processuais; Acgdo: Conceitos;
Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos
processuais; Atos Processuais; Formacéo,
Suspensao e Extingéo do Processo;
Procedimento Ordinario; Lei n. 10.259/2001
(Juizados Especiais Federais Civeis). Direito
Penal: Aplicacdo da Lei Penal; Conceito de
Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e
Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade;
Dolo e Culpa; Consumacéo e Tentativa; Do
Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento
Eficaz e Arrependimento Posterior;

FL. 267

Documento juntado por JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI e protocolado em 08/07/2022 15:38:47h. Protocolo n® 15109/2019.



Cod. Autenticidade 400270766959

182 Regiao | Goias

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J

Antijuridicidade; Culpabilidade. Direito
Processual Penal: Principios Gerais; Acao
Penal; Jurisdicho e Competéncia; Sujeitos
Processuais; Atos Processuais; Citacbes e
Intimacdes. Direito do trabalho: Art. 7° da
CF/88, CLT, inclusive com observancia das
alteragbes promovidas pela Lei 13.467, de
13/7/2017). Conceito de empregado e
empregador na CLT (urbano); Identificacdo
profissional; Duracdo do Trabalho; Saléario
Minimo; Férias Anuais; Gratificagdo Natalina
(Lei 4090/62, Lei 4749/65 e Decreto 57155/65);
Seguranca e Medicina do Trabalho: disposi¢cfes
gerais, atividades insalubres ou perigosas;
Protecdo do Trabalho da Mulher e do Menor;
Contrato individual do trabalho: disposicbes
gerais, remuneragdo, alteracdo, suspensao,
interrupcao e rescisdo; Prescricdo; Aviso Prévio;
Estabilidade; Convencdes e Acordos Coletivos
de Trabalho; FGTS — Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (Lei 8036/90 e
regulamentacdes  posteriores); Empregado
Rural: conceito e direitos (Lei 5889/73); DO
DANO EXTRAPATRIMONIAL: Indenizagbes
trabalhistas;  Aprendizes e Estagiarios;
Empregado Pudblico. Competéncia; Principios
Constitucionais aplicados ao processo.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENGENHARIA ELETRICA

InstalagGes Elétricas Prediais, Eletronica
Analdgica, Eletrdnica Digital, Eletronica de
Poténcia, Microcontroladores, Programag&o em
Ladder.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTATISTICA

Célculo Diferencial e Integral; Estatistica
descritiva e andlise exploratéria de dados:
gréficos,

diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, disperséo, assimetria e curtose);
Introducéo a Probabilidades;

Técnicas de Amostragem; Edicéo de textos,
planilhas e apresentagfes (ambientes Microsoft
Office e BrOffice).

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos basicos de Programagéo Orientada a
Objetos, UML e programacéo JAVA. BANCO DE
DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS
BASICOS): Database x Instancia. Estruturas
fisicas e légicas de armazenamento de banco
de dados. Gerenciamento de Transacoes.
Redes e Microinformatica: Principais pacotes
para edicdo de textos e planilhas eletrbnicas
(Microsoft Office e LibreOffice). Sistema
operacional Windows 10. Internet, navegadores
web, aplicativos de correio eletrdnico. Conceitos
de redes locais e arquitetura de redes de
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comunicagdo. Protocolo TCP/IP, enderecamento
IP. Servicos de rede (DHCP, DNS, FTP, ICMP,
HTTP, SSH, SMTP). Servicos de nomes de
dominios (DNS). Firewall. Sistema Operacional
Microsoft Sistema Operacional Linux Pacote BR
Office Rede de Computadores Manutengéo de
Computadores.

[assinado eletronicamente]

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI
CHEFE DE GERENCIA FC-5

Goiania, 8 de julho de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

FL. 269

Documento juntado por JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI e protocolado em 08/07/2022 15:38:47h. Protocolo n°® 15109/2019.



