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EDITAL N2 01/2022 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Rio Azul, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no Art. 37, Inciso
IX, da Constituicdo Federal de 1988; na Lei Municipal n? 563/2010 e suas alteragdes, que
disciplinam o Regime Juridico dos Professores Municipais; na Lei Municipal n? 465/2008 e suas
alteracdes, que disciplinam o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; na Lei Municipal
n2 756/2014 e suas alteragdes, que versam sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo do
Magistério Publico do Municipio de Rio Azul; na Lei Municipal n? 757/2014 e suas alteragées, que
versam sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Municipal; e na Lei Municipal n? 758/2014, alterada pela Lei Municipal n2 997/2019, que
regulamenta as contratacdes temporarias de pessoal no ambito da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Rio Azul, considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é organizado e conduzido pela Comissdo
Organizadora designada pela Portaria n? 145/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parand em 06 de julho de 2022, e regido pelo Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
pela Lei Municipal n® 758/2014, alterada pela Lei n2 997/2019, e por este edital.

1.2. O presente processo seletivo visa a contratacdo de: a) professor substituto para suprir a falta
de professor ocupante de cargo efetivo, decorrente de afastamento ou licenga; b) contratagao de
pessoal para desenvolver atividades na Casa Lar, servico de acolhimento provisdrio para criangas e
adolescentes e c) contratacdo de pessoal para execucdo de projetos temporarios de interesse da
Administracao, cujas fungbes nao justificam a criagdo ou provimento de cargos publicos.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a
escolaridade/qualificacdo e tempo de servigo, conforme pontuagdo prevista no Capitulo 7 deste
edital.

1.4. A analise dos titulos e a contabilizagdao da pontuagao ficara a cargo da Comissao Examinadora
designada pela Portaria n? 146/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana em 06
de julho de 2022.
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1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacgao.

1.6. A participagcdo dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado nao implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo, ficando
reservado ao Municipio de Rio Azul o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico publico, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7. No caso de extingdo dos contratos de algum dos profissionais selecionados, esta vaga serd
ocupada pelo profissional seguinte, seguindo a ordem de classificacao.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do site https://rioazul.pr.gov.br/ e

publicacdes no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Parana.

2. DO OBIJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para atender
exclusivamente a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme quadro de
empregos, vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos relacionados a seguir e integrante do
Anexo I:

Emprego/Funcdo | Escolaridade Exigida | Remuneragdo | Carga | Vagas | Vagas | Total de

Publica Horadria AC PcD vagas
Educador Social Ensino médio R$1.462,25 40h 2 & 2
completo.
Engenheiro Civil Curso superior de | R$6.290,24 20h 1 . 1

Engenharia Civil e
registro no Conselho

Regional de

Engenharia e

Agronomia — CREA
Monitor Ensino médio R$1.462,25 30h 11 1 12
Recreativo e | completo.
Social
Operador de | Ensino  fundamental | RS$1.522,18 40h 2 & 2
Mdquinas completo. Carteira

Nacional de
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Habilitacdo, categoria

“C”.
Pedreiro Ensino fundamental | RS$1.462,25 40h 2 & 2
completo.
Professor Ensino Médio | R$1.922,82 20h 4 1 5
Completo na
modalidade  normal
(magistério) e/ou
Ensino Superior em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Magistério para

educacdo infantil e
anos iniciais do ensino
fundamental; ou
Graduacdo  Superior
denominada como
“Normal Superior”,
nos termos da Lei
Federal n2 9.394/1996

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

2.2. O numero de vagas previstas é para nomeagao no prazo de validade do presente processo
seletivo simplificado e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo.

2.4. As contratagdes serdo realizadas pelo regime da Consolidacdao das Leis do Trabalho, por
tempo determinado, pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, nos termos do art. 49, inciso Il, da Lei

Municipal n2 758/2014, alterada pela Lei n2 997/2019, e estritamente necessario para a
consecucao das tarefas e atribui¢cdes constantes do Anexo Il deste Edital.

3. CONDICAO DE PARTICIPACAO NO PROCESSO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. S50 requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a Administracdo Publica Municipal:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de dezoito anos;

c) Quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;
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d) Aptidao fisica e mental;

e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcgdo publica, conforme previsto no
guadro do item 2.1. deste edital e Anexo I.

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.2. E vedada a celebragdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacdo de cumulacdo de cargos publicos, o periodo
de interrupcao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissdo
ou perda de cargo publico.

3.2.1. Admite-se a cumulacdo para profissionais de educacdo, mediante a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios e desde que o interessado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
publico na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Rio Azul-PR.

3.3. Ndo poderdo firmar contrato temporario previsto neste Edital os interessados que, nos
ultimos 05 (cinco) anos foram demitidos do servico publico, seja na esfera federal, estadual ou
municipal.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera realizar sua

inscricdo no periodo de 11 de julho de 2022 a 22 de julho de 2022.
4.2. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas pessoalmente

ou por procurador na Sede da prefeitura Municipal da Rio Azul, situada na Rua Guilherme
Pereira, 482, Centro, Rio Azul/PR, CEP 84560-000, no hordrio compreendido entre as 8h e
11h30min e entre as 13h e 17h, mediante entrega dos seguintes documentos:

a) "FORMULARIO DE INSCRICAO" (Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado;

b) Cdpia do RG - Registro Geral de Identificacdo com data de expedicdo;

c) Copia do CPF/MF - Cadastro de Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda;
d) Certiddo comprobatéria de que estda quite com a Justica Eleitoral, que pode ser obtido no
site:http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral ou mediante apresentacdo de

comprovagao de voto nas ultimas eleigdes;

e) Comprovante de quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Comprovacgdo da escolaridade exigida para o cargo/funcgdo, conforme item 2.1. e Anexo | deste
edital.

g) Caso o candidato opte por concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, anexar
laudo médico comprovando a condi¢ao, nos termos do Capitulo 5.
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h) Documentos comprobatodrios para fins de pontuacdo, conforme Capitulo 7 deste Edital.

4.2.1. S3o considerados documentos de identidade, para fins do presente Processo Seletivo:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares. Carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2. Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar em bom
estado de conservacdo e, no caso de carteira nacional de habilitacdo, estar dentro do prazo de
validade.

4.3. Toda a documentacdo constante no ltem 4.2. deverd ser acondicionada em envelope lacrado,
contendo na capa os seguintes dizeres:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2022
Nome:

Emprego pretendido:

4.4. N3o serad admitida a juntada de qualquer documento apds o término do prazo para inscricao
estabelecido por este edital. Também nao serd admitido outro meio de inscricdo sendo o previsto
neste edital.

4.5. N3o serdo aceitas inscricdes com documentos enviados por meio postal.

4.6. As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdao de Organizagao do Processo Seletivo do direito de excluir da
selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.8. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.9. Nao sera deferida a inscricdo dos candidatos que nao cumprirem com as regras do presente
edital ou ndo apresentarem a relagdao de documentos obrigatérios constantes no subitem 4.2.,
letras “a” a “f”.
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4.10. A divulgacao das inscrigoes deferidas acontecera no dia 26 de julho de 2022, mediante
publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parand e também estara disponivel para consulta
no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

4.11. O prazo para interpor recursos sobre o deferimento ou ndo das inscrigdes é das 8h do dia 26
de julho de 2022 até as 17 horas do dia 28 de julho de 2022, na Sede da prefeitura Municipal
(mesmo endereco das inscricdes), mediante preenchimento de formulario especifico constante no
anexo |V deste edital.

4.12. A divulgacdo dos resultados das analises dos recursos e as inscricdes homologadas
acontecera no dia 01 de agosto de 2022, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do
Parand e também estara disponivel para consulta no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul
(https://rioazul.pr.gov.br/).

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado para admissdo em emprego publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos
termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicOes especiais previstas neste capitulo, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang, e nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.1. O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
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5.2.2. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.3. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Lei
Municipal n? 465/2018, em razdo da necessaria igualdade de condi¢cGes, concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por
emprego no processo seletivo simplificado, em face da classificacdo obtida.

5.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego oferecidas
no certame.

5.4. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do processo seletivo simplificado, inclusive
em relacdo a futuras ampliacGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢gdao (Anexo Ill),
devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas—CID da sua
deficiéncia ou Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢do, as
suas expensas, laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), constando o nome e
documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10)
e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o
enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitacdes funcionais, com a data de expedic¢do, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
5.6.1. O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60
(sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes, sob pena de ndo ser considerado.

5.6.2. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou
adaptacoes.

5.6.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado
até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
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5.6.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢dao e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricGes.
5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao
atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa condicao, perdera
o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o
grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo, ndao podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.8. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser
pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacoes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo. Ndo caberdo
reclamacOes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. A selegdo/apuragdo das pontuagOes de titulos serd realizada em etapa Unica, denominada
Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, a partir da andlise curricular do candidato pela
Comissdo Examinadora designada pela Portaria n? 146/2022 e critério de pontuagdo previsto no
Capitulo 7 deste edital, ndo sendo obrigatdria a presenca do candidato.

6.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacdo, referente a
escolaridade/qualificacdo profissional e tempo de servico, de acordo com o que consta no
Capitulo 7 deste Edital.

6.3. Os documentos comprobatdrios para fins de pontuacdo devem ser entregues juntamente com
os documentos obrigatdrios constantes no subitem 4.2, sendo que os diplomas ou certificados
somente serdo aceitos se 0s cursos forem reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC.

7. CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. Os critérios de pontuagao adotados sdao os seguintes:
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EDUCADOR SOCIAL
Atividades Pontos | Pontuagao
maxima

ESCOLARIDADE (formagao académica)
Diploma de Graduac¢do em curso superior em qualquer area 3 3
Certificado de conclusao de curso técnico ou Curso de 2 2
Magistério/Ensino Médio com formagdo de Magistério/Formacao
de docentes

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Curso de formacdo na area de atuacdo da funcdo | De 20 a 60 0,5 2
com duracdo minima de 20 horas. horas
Areas: Assisténcia Social, Trabalho com Criancas
e
Adolescentes, Idosos e Familias. Temas possiveis:
Violéncia Domeéstica, Direitos Humanos, Mais de 60 1 3
Organizacdao do SUAS, Politica de Assisténcia
Social,
Cadastro Unico, Gestdo do SUAS, Atendimento
em Rede Intersetorial, Abuso de Substancias
Psicoativas, Provimento dos Servicos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS, Lei Orgéanica de
Assisténcia

horas

TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico comprovado na fung¢do de Educador Social/Mae 2 10
Social/Cuidador Social/Orientador Social/ Monitor Recreativo e
Social
- 2 pontos por ano de servigo efetivamente prestado (fragdo igual
ou maior que 06 meses se iguala a um ano)
* A comprovacdo se dard mediante apresentacdo de cépia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou nomeacdo em
concurso publico.
Tempo de servico comprovado no trabalho com criangcas e 1 5
adolescentes (baba, professor da educacdo bdasica, conselheiro
tutelar, entre outros)
- 1 ponto por ano de servigo efetivamente prestado (fragao igual
ou maior que 06 meses se iguala a um ano)
*A comprovacdo se dard mediante apresentacdo de coépia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou nomeagdo em
concurso publico.
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OBS: Nao podera ter sido utilizado para comprovagdao do item
anterior

TOTAL 25
ENGENHEIRO CIVIL
Atividades Pontos | Pontuacao
maxima
ESCOLARIDADE (formagao académica)
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializacdo na 1 2
area de Engenharia, em nivel lato sensu.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo 2 2
stricto sensu, em nivel de mestrado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pdés graduacdo 4 4
stricto sensu, em nivel de doutorado.
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Cursos na drea de Engenharia Civil com duracdo minima de 40 horas. | 0,5 2
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico comprovado na funcdo de Engenheiro Civil com 2 10
atuacdo na administracdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, DF e Municipios.
- 2 pontos por ano de servico efetivamente prestado (fracdo igual ou
maior que 06 meses se iguala a um ano)
* A comprovacdo se dara mediante apresentacdo de coépia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou nomeagdo em
concurso publico em conjunto com a ART de cargo e funcao
registrada junto ao CREA para o exercicio do cargo de Engenheiro
Civil.
Experiéncia comprovada na funcdo de | CAT de execucdo, 0,2
Engenheiro Civil, mediante apresentagdo de | fiscalizagao ou
CAT (Certiddo de Acervo Técnico), | projeto de obra com
devidamente registrado no CREA. mais  200m?  até
500m? 5
CAT de execucdo, 0,5
fiscalizacao ou

projeto de obra com
mais  500m?  até

1.000m?
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CAT de execugdo, 1

fiscalizagao ou

projeto de obra com

mais 1.000m?

TOTAL 25
MONITOR RECREATIVO E SOCIAL
Atividades Pontos | Pontuagao
maxima
ESCOLARIDADE (formagdo académica)
Diploma de Graduac¢do em curso superior em qualquer area 3 3
Certificado de conclusdao de curso técnico ou Curso de 2 2
Magistério/Ensino Médio com formacdo de Magistério/Formacdo
de docentes.
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Curso de formacdo na drea de atuacdo da funcdo | De 20 a 60 0,5 2
com duracdo minima de 20 horas. horas
Areas: Assisténcia Social, Trabalho com Criancas e
Adolescentes, Idosos e Familias. Temas possiveis:
Violéncia Doméstica, Direitos Humanos,
Org'anizagéo do SUAS, Politica de Assisténcia Mais de 60 1 3
Social, ] horas
Cadastro Unico, Gestdo do SUAS, Atendimento
em Rede Intersetorial, Abuso de Substancias
Psicoativas, Provimento dos Servicos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS, Lei Organica de
Assisténcia
TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico comprovado na funcao de Monitor Recreativo e 2 10
Social/ Educador Social/M3e Social/Cuidador Social/Orientador
Social
- 2 pontos por ano de servico efetivamente prestado (fracdo igual
ou maior que 06 meses se iguala a um ano)
* A comprovacdo se dard mediante apresentacdo de copia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou nomeacdo em
concurso publico.
Tempo de servico comprovado no trabalho com criangas e 1 5

adolescentes (babd, professor na educagao infantil, conselheiro
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tutelar, entre outros) - 1 ponto por ano de servigo efetivamente
prestado (fragao igual ou maior que 06 meses se iguala a um ano)
* A comprovacao se dard mediante apresentacdao de copia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou nomeagdo em
concurso publico.
OBS: Nao podera ter sido utilizado para comprovagao do requisito
anterior

TOTAL 25

OPERADOR DE MAQUINAS
Atividades Pontos | Pontuagao
maxima
ESCOLARIDADE (formagdo académica)
Ensino Médio Completo 2 2
Certificado de conclusdo de curso técnico em qualquer area 2 2
Curso superior de graduacdo em qualquer area 2 2
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Curso de formacdo na area de atuacdo com | De 20a 60 1 3
duracdo minima de 20 horas. horas
Mais de 60 2 6
horas

TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico comprovado na funcdo de Operador de 2 10
Mdquinas - 2 pontos por ano de servico efetivamente prestado
(fracdo igual ou maior que 06 meses se iguala a um ano)
* A comprovacdo se dard mediante apresentacdo de copia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou nomeacdo em
concurso publico.

TOTAL 25

PEDREIRO
Atividades Pontos | Pontuagdo
maxima

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo 2 2
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Certificado de conclusdo de curso técnico em qualquer area 2 2
Curso superior de graduacao em qualquer area 2 2
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso de formagdao na drea de atuagcdao da | De20a60 1 3
funcdo com duragao minima de 20 horas. horas
OBS.: serdo _ace|tos Sursgs sobr.e. 0s seguintes Mais de 60 > 6
temas: pedreiro, carpinteiro, auxiliar de obras e horas
eletricista predial.

TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigco comprovado na fungdo - 2 pontos por ano de 2 10
servico efetivamente prestado (fracdo igual ou maior que 06
meses se iguala a um ano)
OBS.: serdo aceitas experiéncias nas seguintes areas: pedreiro,
carpinteiro, auxiliar de obras e eletricista predial.

TOTAL 25

PROFESSOR
Atividades Pontos | Pontuagao
maxima
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Diploma de Curso de Magistério/Ensino Médio com formacdo de 1 1
Magistério/Formacdo de docentes.
Declaracdo de Matricula em curso de Licenciatura Plena em 1 1
Pedagogia, em que conste de modo expresso que ja tenha
cumprido 50% ou mais da carga hordria total do curso,
acompanhado do histérico escolar que contenha a carga horaria
total do curso e a carga hordria total cursada.
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao para 2 2
docéncia na Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Diploma de curso “Normal Superior”, nos termos da Lei Federal 2 2
n2 9.394/1996.
Diploma de graduacdo em curso superior na area da educacao 1 2
(desde que ja ndo tenha sido utilizado para comprovacdo das
atividades anteriores).
OBS.: Serdo considerados no maximo 02 (dois) titulos.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializacdo na 2 4
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area de Educagdo, em nivel lato sensu.
OBS.: Serdo considerados no maximo 02 (dois) titulos.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds graduagao 3 3
stricto sensu, em nivel de mestrado, na area de Educacgao.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds graduagao 5 5

stricto sensu, em nivel de doutorado, na area de Educacao.
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 08/07/2012 a 08/07/2022 — ultimos 10 anos)
N3o serd aceito periodo de tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadorial

Tempo de servico na funcdo ou cargo de Professor ou Professor 0,5 5
Pedagogo na Educacdo Basica e suas modalidades em | ponto
estabelecimentos de ensino da Rede Particular e/ou de outras | por ano
Secretarias da Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de
outros Estados.

TOTAL 25

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) maior idade, em favor do candidato de mais idade, conforme Lei n2 10.741/2003;

b) maior pontuacdo académica e

¢) maior pontuacdo em tempo de servico.

9. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
9.1. O resultado e classificacdo final serd divulgado no dia 02 de agosto de 2022, mediante

publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e também estara disponivel para consulta
no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

9.2. O prazo para interpor recursos sobre o resultado e classificagao final é das 8h do dia 02 de
agosto de 2022 as 17h do dia 04 de agosto de 2022, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal
(mesmo endereco da inscricdo), mediante preenchimento de formulario especifico (Anexo V).

10. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO E HOMOLOGAGAO
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10.1. O resultado final definitivo do processo seletivo simplificado e resultados das andlises dos
recursos, caso existam, serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parana e também
estard disponivel para consulta no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul
(https://rioazul.pr.gov.br/), a partir do dia 08 de agosto de 2022, onde constara a relagdo final dos

candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo.

10.2. A homologacdo do processo seletivo simplificado estd prevista para ocorrer na data de 08 de
agosto de 2022, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e também no site
da Prefeitura Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

11. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a
conveniéncia da Administracdao Municipal.

11.2. Ao ser convocado, o candidato poderd, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificacdo para o
ultimo lugar (final da fila).

11.3. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados, perdera
todos os direitos sobre a mesma.

11.4. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Azul, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.5. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Azul, sendo que a ndo apresentacao dos
mesmos implicard na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

11.6. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacdo prévia em exame
médico admissional, a cargo do candidato.

11.7. A remuneragdo do pessoal contratado na forma deste edital encontra-se fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira
das mesmas categorias nos quadros de cargos e saldrios do Municipio de Rio Azul.

11.7.1. N3o serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

11.8. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Edital serdo deferidos ao pessoal
contratado nos termos desta Lei as seguintes gratificacdes, adicionais e vantagens:

a) gratificagdo natalina;

b) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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c) adicional noturno, se for o caso;

d) adicional de férias.

11.8.1. A base de calculo e as aliquotas para computo dos valores dos adicionais, gratificacdes e
demais beneficios previstos nos incisos deste artigo equivalem aos aplicados aos servidores
municipais estatutarios.

11.9. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do inciso IV, do art. 92 da Lei Municipal n2
758/2014, alterada pela Lei Municipal n? 997/2019 o disposto na Lei Municipal n? 465/2008 e Lei
Municipal n? 563/2010, conforme o caso, no que se refere aos deveres, proibi¢cées, acumulagdo e
responsabilidades do servidor; penalidades; prazo de incompatibilidade para celebracdo de novo
contrato; impedimento de retorno ao servico publico por penalidades.

11.10. O pessoal contratado vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

11.11. O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

a) Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confiancga;

11.12. A inobservancia do disposto no item 11.11. importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

11.13. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

11.14. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Quando o contratado incorrer em infracdo contratual ou legal, sendo consideradas estas as
previstas no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Rio Azul e CLT, observando a ampla
defesa e o contraditorio;

d) Por conveniéncia Administrativa.

e) Na hipdtese do contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados, em um periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas.

11.15. A extingdo do contrato fundada nos incisos "a", "b" e "d" do item 11.14. ndo implicard no
pagamento de indenizagdao, mas garante o pagamento ao contratado de saldo de salario, das
verbas proporcionais inerentes ao abono natalino, férias e abono de férias.

11.16. A extincdo do contrato fundada no inciso "c" ou “e” do item 11.14., n3o implicard ao
contratado qualquer tipo de indenizagao ou ressarcimento.
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11.17. A extingcdo do contrato fundada no inciso "c" do item 11.14. implicard na proibicdo do
contratado de participar de novo processo seletivo publico simplificado do municipio de Rio Azul-
PR pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do encerramento do contrato.

11.18. A extingdo do contrato fundada no inciso "b" do item 11.14. sera comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

11.19. O tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado serd computado
na forma prevista em Lei.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O pedido de inscricdo valera como aceitacdo tdcita das normas deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

12.2. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no processo Seletivo
Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

12.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados enderego e telefones para contato
junto ao Municipio, se responsabilizando pelos prejuizos que, por ventura, vierem a ter em
decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
12.4. A simples efetuacdo da inscricdo nao gera qualquer direito ao candidato.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, designada pelo Prefeito Municipal,
conforme Portaria n? 145/2022, ou, apds contratacdo, pela Secretaria Municipal da
Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos.

Rio Azul-PR, 08 de julho de 2022.

LEANDRO JASINSKI
Prefeito Municipal

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR

@ www.rioazul.pr.gov.br
& contato@rioazul.pr.gov.br



W 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br
& contato@rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

Governo Municipal
ADMINISTRAGAO 2021 - 2024

ANEXO |
CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS

Fungao Publica Escolaridade Exigida | Remunera¢ao | Carga | Vagas | Vagas | Total de
Horaria AC PcD vagas
Educador Social Ensino médio R$1.462,25 40h 2 . 2
completo.
Engenheiro Civil Curso superior de | RS$6.290,24 20h 1 * 1

Engenharia Civil e
registro no Conselho

Regional de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia — CREA
Monitor Recreativo e | Ensino médio RS$1.462,25 30h 11 1 12
Social completo.
Operador de | Ensino  fundamental | RS 1.522,18 40h 2 e 2
Maquinas completo. Carteira
Nacional de
Habilitacdo, categoria
“c”.
Pedreiro Ensino  fundamental R$1.462,25 40h 2 e 2
completo.
Professor Ensino Médio | RS$1.922,82 20h 4 1 5
Completo na
modalidade  normal
(magistério) e/ou
Ensino Superior em
Pedagogia, com
habilitacao em
Magistério para

educa¢do infantil e
anos iniciais do ensino
fundamental; ou
Graduagdo  Superior
denominada como
“Normal  Superior”,
nos termos da Lei
Federal n29.394/1996
*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia.
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA E DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES ENUMERADAS,
CONFORME DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N2 756/2014 E LEI MUNICIPAL N2 757/2014 E
SUAS ALTERAGOES.

EDUCADOR SOCIAL

1 - Descrigao Sumaria

Cuida de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos de idade, que estiverem
institucionalizados na “Casa Lar”.

2 - Descricao Detalhada

a) Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

b) Dedicar-se, com exclusividade, as criangas e adolescentes e a Casa-Lar que lhes
forem confiados e ser responsdvel pelos cuidados com alimentagdo, higiene,
saude, educacao e desenvolvimento das criangas e adolescentes abrigados;

c) O objetivo maior de seu trabalho, serd construir um ambiente sécio-familiar
baseado em relagGes afetivas que se aproximem da melhor forma de uma familia,
atendendo as necessidades individuais de cada morador da casa;

d) Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial;

e) Cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecao;

f) Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

g) Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

h) Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento de auto-estima e construcdo de identidade;

i) Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

j)  Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano;

k) Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

3 - Especificagoes

e Escolaridade: ensino médio completo.

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem
conhecimentos tedricos e praticos; recebe supervisdo ocasional.

ENGENHEIRO CIVIL

1 - Descri¢do Sumaria

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
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orientar a construgdo, a manuten¢do e o reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos.
2 - Descrigao Detalhada

a) Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios e efetuando um cdlculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagao;

b) Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo,
projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagcdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

c) Procede a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construcao;

d) Calcula os esforcos e deformacgGes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

e) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados as vistorias realizadas e as
alteracgdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

f) Controla a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes

e Escolaridade: curso superior de Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

MONITOR RECREATIVO E SOCIAL
1 - Descri¢do Sumaria
Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragao
social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios do sistema.
2 - Descrigao Detalhada
a) Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios do sistema;
b) Administra equipamentos e materiais para recreacao;
c) Desempenha outras atribuicdes da administracdo publica, decorrentes de normas
legais.
3 - EspecificagoOes
e Escolaridade: ensino médio completo.
¢ Iniciativa/Complexidade: recebe supervisdo ocasional.
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OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Descrigdo Sumaria

Opera mdquinas da construgdo civil, tratores e reboques, montados sobre rodas,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execuc¢do de obras publicas, bem como carregamento
e descarregamento de materiais, ro¢ada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

2 - Descricao Detalhada

a) Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucdo de suas tarefas;

b) Opera maquinas ou tratores montados sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos;

c) Conduz maquinas ou tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
tracdo ou impul-sdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares;

d) Opera, ajusta e preparam maquinas e implementos agricolas;

e) Opera maquinas ou tratores de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petrdleo, gas e outro;

f) Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

g) Opera mdquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso;

h) Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pis-tas, estradas e outras obras;

i) Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcao de estradas;

j) Opera mdquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

k) Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo
e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

[) Executa servigos de terraplanagem, tais como remogado, distribui¢cdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

m) Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdaquinas sob
sua responsabilidade;

n) Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
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los, segundo as necessidades de trabalho;

o) Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
mate-riais escavados, para o transporte dos mesmos;

p) Efetua servicos de manutencdo de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

q) Registra as operac¢des realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e
os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

r) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes

Escolaridade: ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
C.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem
conhecimentos praticos, com iniciativa prépria; recebe instrucdes do superior imediato.
PEDREIRO

1 - Descrigao Sumaria

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

2 - Descrigao Detalhada

a) Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar;

b) Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questao;

c) Mistura areia, cimento e dagua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

d) Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgdo;

e) Constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros
fins.

f) Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execuc¢do dos
trabalhos;

g) Executa trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas,
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chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

h) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para tornda-las aptas a outros
tipos de revestimentos;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes

e Escolaridade: ensino fundamental completo.

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos, iniciativa prépria; recebe orientacdo e supervisdo do
superior imediato.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicGes de exercer sua
cidadania.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

2. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

3. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢dao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes;

4. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

7. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

8. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

9. Participa do planejamento geral da escola;

10. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

11. Participa da escolha do livro didatico;

12. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

13. Acompanha e orienta estagiarios;

o v
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14. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

15. Participa da elaboragdo e avaliagao de propostas curriculares;

16. Elabora projetos pedagdgicos;

17. Participa de reunides interdisciplinares;

18. Confecciona material didatico;

19. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

20. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

21. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

22. Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

23. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

24. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

25. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

26. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

27. Participa do conselho de classe;

28. Desenvolve a auto-estima do aluno;

29. Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

30. Participa da elaboracao, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

31. Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

32. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legislacdo de ensino;

33. Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

34. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

35. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao escolar;

36. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

37. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;

38. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

39. Zela pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

40. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

41. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

42. Executa outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

e Escolaridade: Integrado pelos professores que tenham habilitagdo minima de Nivel

Médio com formacdo de Magistério, para o exercicio da docéncia, na Educacao
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Infantil, nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao Especial).
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de interpretacdo e aprendizado.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n 01/2022

EMPREGO PRETENDIDO:

) Educador Social

) Engenheiro Civil

) Monitor Recreativo e Social
) Operador de Maquinas

) Pedreiro

) Professor

e e gy g, p—

DADOS E INFORMAGCOES PESSOAIS:
[0 ) B | Lo T 1 4 U= PO P PP PP UUPPPPP
02 - Enderecgo: RUA et e e e ne ...

Telefone: (......) = eeeeeeerveeeeens Bl et
03 - Filiagao:
NOME GO Pai ceiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeee et et e et e e e e ettt e e ae e et eaeeeeseeeeaaassessessssssssssssssnsesesrensereres

T ol 3 Y | PIS/PASEP:......ccoiteiriiriiiirierreereeeeeeeeesessesssssssennes
11 - Grau de Instrugao:

( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Completo

() Ensino Médio Completo na modalidade normal (magistério), Formagdo de Docentes ou
equivalente

() Curso Técnico

( ) Ensino Superior ( ) P6s Graduagao
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Desejo me inscrever as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia( )SIM () NAO
Caso opte por se inscrever as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, indicar:

a) Tipo de deficiéncia:
Cdédigo correspondente a Classificagcao Internacional de Doenc¢as—CID da sua deficiéncia ou b)
Classificagdo  Internacional de  Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF

Declaro serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrucdes
constantes do Edital de Abertura n2 01/2022 e me comprometo a aceitd-las tal como
estabelecidas.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

A Comissédo de Processo Seletivo,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado 01/2022, da Prefeitura Municipal de Rio
Azul-PR, solicito a revisdo da decisdo que: , sob os

seguintes
argumentos:

, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATAS LOCAL
PREVISTAS
InscrigOes De 11 de Pessoalmente ou por meio de procurador diretamente na
julho a 22 de | Sede da prefeitura Municipal da Rio Azul, situada na Rua

julho de 2022

Guilherme Pereira, 482, Centro, Rio Azul/PR, CEP 84560-
000, mediante preenchimento de formuldrio de inscricao
e apresentacdo de documentos, no _ horario
compreendido entre as 8h e 11h30min e entre as 13h e
17h.

Divulgacao das 26 de julho | Publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e

InscrigOes de 2022 também disponivel para consulta no site da Prefeitura
deferidas/indeferidas Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/)

Recursos 26 a28 de | Na Sede da prefeitura Municipal da Rio Azul, situada na

julho de 2022

Rua_Guilherme Pereira, 482, Centro, Rio Azul/PR, CEP
84560-000, mediante preenchimento de formuldrio de
inscricdo e apresentagdo de documentos, no horario
compreendido entre as 8h e 11h30min e entre as 13h e
17h.

Homologacao das
InscrigOes

01 de agosto
de 2022

Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e
também disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/)

Divulgacao dos

02 de agosto

Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand e

resultados e de 2022 também disponivel para consulta no site da Prefeitura
classificagdo dos Municipal de Rio Azul (hhttps://rioazul.pr.gov.br/)
candidatos
Recursos 02 ao 04 de | Na Sede da prefeitura Municipal da Rio Azul, situada na
agosto de Rua Guilherme Pereira, 482, Centro, Rio Azul/PR, CEP
2022 84560-000, mediante preenchimento de formuldrio de

inscricdo e apresentacdo de documentos, no horario
compreendido entre as 8h e 11h30min e entre as 13h e
17h.

Divulgagao do
resultado definitivo e
homologacao do
resultado

08 de agosto
de 2022

Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e
também disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).
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