EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 08/2022

FIXA E ESTABELECE NORMAS PARA REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS E
PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIO.

O MUNICIPIO DE RODEIO faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 08/2022 para
preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais constantes no
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, o qual reger-se-a pela
Lei Ordinéria n°® 2052 de 01 de dezembro de 2017, pelas instrucdes especiais

contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
08/07/2022 Publicagdo do Edital
08/07/2022 até 15/07/2022 Periodo de Inscri¢cfes
19/07/2022 Prova Escrita
20/07/2022 Classificacédo Prévia
21/07/2022 Classificacéo Final

O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragbes, dependendo do
namero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de

Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da Comisséo



Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas

alteragOes nos meios de divulgagcéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera as vagas para 0s seguintes cargos:

2.2. Quadro de vagas

CARGA
CARGO HORARIA | SALARIO VAGAS [FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
Médico Clinico Geral 20 Horas R$ 10.034,07 | Cadastro [Formagédo Superior]
Noturno. (Para atuar Reserva |completa em Medicinal
no horario estendido e registro no Conselho
das 18:00 as 22:00 Regional de Medicina.
horas.
Cadastro [Formacao Superior
Enfermeiro A0 Horas | R$4.947,01 | Reserva completa em
enfermagem e com
orgado fiscalizador do
exercicio da profissao.




CARGA
CARGO HORARIA | SALARIO VAGAS [FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
Formacédo completa em
Ensino médio de
o técnico em
Tecnico de 40 horas R$ 2.036,45 | Cadastro enfermagem com
Enfermagem Reserva

registro no  6rgao
fiscalizador do

exercicio da profissao

O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se
a reserva técnica para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

O Salério abaixo do valor minimo é pago o valor equivalente ao salario minimo.

2.3. As vagas serédo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo, com
contratacdo proviséria de trés meses, podendo ser prorrogado para até um
ano.

2.3.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo deverdao
acompanhar através dos meios de comunicagdo da Administragdo Municipal,
as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet,

através do site www.rodeio.sc.gov.br as publicagfes de todos os atos e Editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive as alteragdes que porventura

ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéao final.
3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no

presente processo seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10% (dez por




cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,

inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n°® 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a

gue concorre e marcar a op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera

entregar junto com os titulos os seguintes documentos:

a)

b)

d)

Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h&
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial prova especial e/ou
tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo | deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo
e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0
candidato néo tera deferida a sua solicitagao;

Anexo | deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragéo
de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
atribuicbes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptacao ou aposentadoria,;

3.3. Caso o candidato ndo entregue o laudo meédico e o respectivo

requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa

com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga

especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal

opcéo na ficha de inscrigéo.



3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais
previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e

mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem

classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o
atestado médico e/ou ndo preencher as condigbes descritas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, serd considerado nao portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem

direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagcédo do percentual de 10% resultar em namero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER NA SECRETARIA DA SAUDE,



situada a Rua Giacomo Furlani, sala anexa do Setor da Vila Italiana, o
candidato ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios para a efetivagdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 08/07/2022 ao dia 15/07/2022, de segunda a sexta-
feira no periodo matutino das 7h30min as 11h30min, e no periodo vespertino
das 13h30min as 16:00min.

4.1.1 Ser4 permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual com firma
reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticadas. A
procuracdo e as fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas a Ficha de

Inscricéo.

4.1.2 O candidato inscrito, por procuragao, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de

eventuais erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.

4.1.3 ANTES DE EFETUAR A INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA
CERTIFICAR-SE DE QUE POSSUlI TODAS AS CONDICOES E PRE-
REQUISITOS PARA A INSCRIGAO.

4.1.4 N&o sera cobrado taxa de inscrigdo ao candidato.

4.1.4 O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo
com LETRA LEGIVEL.

4.1.5 A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das condicbes
estabelecidas neste Edita, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e

das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.1.6 Ao se inscrever, o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por
qualguer meio, dos seus dados de identificagdo, titulos apresentados,

resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagdo no presente



Processo Seletivo.

4.1.7 Quaisquer duavidas referentes a este Processo Seletivo, os candidatos
poderdo sanar na Secretaria de Saude, sala anexa no Setor da Vila Italiana de
Rodeio, localizada na Rua Giacomo Furlani, Bairro Centro, de segunda a sexta-
feira no periodo matutino das 7:30 horas as 11:00 horas, e no periodo

vespertino das 13:30 horas as 16:00 horas.

4.1.8 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total
responsabilidade do candidato e, se letra ilegivel, falsas ou inexatas,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente pela Comissdo Permanente de Acompanhamento

de Processo Seletivo.

5. DA PROVA

5.1. A prova sera Escrita Obijetiva, terd 10 questdes sobre a funcdo que o

candidato ir4 exercer, de carater eliminatério e classificatorio;

5.2 A Prova objetiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo assim, CADA QUESTAO TERA O VALOR DE 01 (UM) PONTO,
devendo todos 0S candidatos
obterem, no minimo, 05(cinco) pontos para serem considerados aprovados

neste Processo Seletivo.

5.3. Conteudo:

CONTEUDOS PARA OS CARGOS

Conhecimentos Gerais

|Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos




6. DAS NOTAS

6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 50% (5,0 pontos) na nota da prova objetiva.

7. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Para o cargo de Médico Clinico Geral Noturno, Enfermeiro, Técnico de
enfermagem a prova escrita serd realizada no dia 19 de Julho de 2022, com
inicio as 09 horas e término as 10:30 horas. O local de realizacdo da prova
sera: Centro Pastoral Frei Benjamin Anzolin, sito a Rua Bardo do Rio Branco,
n.1140, Bairro Centro, Rodeio/SC (Na subida das escadarias da Igreja Catdlica
Centro). E obrigatério o uso de mascara e alcool gel ao entrar no local de
prova, e verificagdo de temperatura, sendo ela igual ou acima 37.8°C o
candidato ndo podera entrar no local de prova, e receber& as orientagdes
necesséarias para procurar de atendimento meédico, seguindo o0s
Protocolos e Normas do Ministério da Saude e Vigilancias locais de
Saide. A PROVA SERA REALIZADA EM LOCAL AMPLO E TODO
ABERTO, COM DISTANCIMENTO DE 1,5M DEVIDO O ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA COVID-19.

ATENCAO: Em caso de candidato positivo para COVID19, ou familiar
positivo que residem na mesma residéncia e possui atestado médico ou o

termo de Isolamento, 0 mesmo néo poderé realizar a prova.

7.2. Para a realizacdo da prova, o candidato ter4 tempo méaximo de prova de
01:30 (Uma hora e trinta minutos de prova);

7.3. Durante a prova ndo sera permitido comunicar-se com o0s demais
candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos;

7.3.1. Nao podera ausentar-se do recinto, a hdo ser momentaneamente, em
casos especiais e na presenca de fiscal;

7.3.2. N&o podera fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro



equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

7.3.3. Nao podera ter nenhum pertence do candidato sobre a mesa, somente a
caneta (nas cores azul ou preta) e material da prova;

7.3.4. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no
local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusao do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva;

7.3.5. Nao sera permitido ter comportamento agressivo e descortés com
gualguer pessoa envolvida na aplicagdo das provas;

7.3.6. O candidato que tumultuar e interromper ou prejudicar de alguma forma
a aplicacdo da prova, serda imediatamente desclassificado do Processo
Seletivo;

7.4. O envelope contendo as provas sera aberto por dois candidatos ou caso
numero de inscritos inferior ao numero, podera ser assinado por integrantes da
Comisséo, que comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente
com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.5. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;

7.6. O resultado com a classificag@o prévia sera publicado no dia 20 de Julho
de 2022 a partir das 17 horas, no site da Prefeitura de Rodeio

www.rodeio.sc.gov.br. Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera

encaminhar o pedido de recurso pessoalmente, via documento oficial (em
anexo lll) na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Giacomo
Furlani, Centro, sala anexa a Vila Italiana até o dia 21/07/2022, no horario das
8H AS 11H. Ap6s a entrega o recurso sera julgado pela Comissédo Permanente
de acompanhamento de processo seletivo da Secretaria Municipal de Saude,
conforme decreto executivo N° 5065 de 03 de Outubro de 2019. O resultado
final ser4 publicado no dia 21 de Julho de 2022 apds as 17 horas, no site da

Prefeitura de Rodeio www.rodeio.sc.gov.br, podendo ter alteracdo conforme

decisdo da Comissao.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES



GERAIS

8.1. Este Processo Seletivo tera validade até dia 31/12/2022, a contar de sua

homologacéo final, podendo ser prorrogavel para mais um ano.

8.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacéao
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as

necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Serdo considerados aprovados o0s candidatos que apresentarem a
habilitacdo minima exigida para o cargo que se inscreveu, e nota igual ou

superior a 5.0 (cinco).

9.2 Ocorrendo empate na classificacdo final, serdo adotadas como critério de
desempate respectivamente: a) a maior idade, b) que tiver maior nimero de
dependentes, observada a legislacdo previdenciaria; e c) caso o empate

continue, sera feito sorteio publico.

10. PARA A INVESTIDURA NO CARGO DO PROCESSO SELETIVO, O
CANDITADO APROVADO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, PREENCHER
OS REQUISITOS A SEGUIR:

10.1. - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.2. - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.3. - Ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido
por médico designado pelo Municipio ap6s a apreciacdo dos exames e dos
demais documentos de que trata este Edital do processo seletivo, 0s quais séo

de responsabilidade do candidato;



10.4. - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital do Processo Seletivo;
10.5.- Carteira de Identidade;

10.5.1. - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.5.2. - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

10.5.3. - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do
sexo masculino);

10.5.4.- Comprovante de escolaridade;

10.5.5. - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

10.5.6. - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagédo atualizada dos
filhos menores de 14 anos;

10.5.7.- Certiddo de casamento ou unido estavel,

10.5.8. - Data de nascimento do(a) companheiro(a) cénjuge/esposo(a);

10.5.9. - Atestado médico;

10.5.10. - 01 foto 3x4;

10.5.11. - PIS/PASEP (frente e verso);

10.5.12. - Numero da conta-corrente;

10.5.13. - Declaragéo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
10.5.14. - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcao publica,
exceto os previstos em Lei;

10.5.15. - Relagéo de tempo anterior;

10.5.16.- Copia da Carteira de Trabalho;

10.5.17. - Comprovante de residéncia (PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, O MESMO TERA QUE RESIDIR NO BAIRRO,
conforme descriminado no cargo das vagas deste Edital);

10.5.18. — Declaragdo de né&o ter sofrido nenhuma penalidade em cargo
publico;

10.5.19. — Caso o0 aprovado ndo possuir e nem apresentar no ato da
contratacao os requisitos acima, sera desclassificado.

10.5.19. — A contratacdo sera para atuar no combate a pandemia, portanto

o candidato ndo podera fazer parte do Grupo de Risco para a Covid-19.

11. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO:



11.1 Serédo considerados aprovados o0s candidatos que apresentarem a
habilitacdo minima exigida para o cargo que se inscreveu, e nota igual ou
superior a 5.0 (cinco).

11.2 Ocorrendo empate na classificacdo final, serdo adotadas como critério de
desempate respectivamente: a) a maior idade, b) que tiver maior nimero de
dependentes, observada a legislagdo previdenciaria; e c) caso 0 empate

continue, sera feito sorteio publico.

12. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

12.1 Médico Clinico Geral Noturno

Examinar pacientes, realizar exames clinicos individuais, Realizar diagnésticos
médicos. Requisitar e interpretar exames de laboratérios, complementares (TC,
Ressonéancia, US, Raios-X, etc. Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos;
atender ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Exercer a
medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal;
controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias; atuar no
controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; integrar a equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo e direcionar o paciente para a sua Equipe de Saude da Familia.
Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade
Administrativa e de natureza do seu trabalho; notificar doencgas consideradas
para "notificacdo compulsoéria" pelos érgéos institucionais de saude publica;
participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos; desempenhar tarefas afins
com propiciar a recuperacdo dos pacientes para que alcancem o melhor estado
de saude fisica, mental e emocional possivel, e de conservar o sentimento de
bem-estar espiritual e social dos mesmos, sempre envolvendo e capacitando-
0s para o auto cuidado juntamente com os seus familiares, prevenindo doencas

e danos, visando a recuperacdo dentro do menor tempo possivel ou



proporcionar apoio e conforto aos pacientes em processo terminal e aos seus
familiares, respeitando as suas crengas e valores. Realizar também todos os
cuidados pertinentes aos profissionais da area médica e se reportar ao médico
responsavel técnico. Em ocasibes especificas e em acordo com o gestor

municipal atender em horario diurno ou conforme as necessidades de saude.

12.2 ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada.
Realizar a consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da Profissao.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica de Saude.
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria,;
realizar acbes de saude em diferentes ambientes e quando necessério, no
domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva,;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar
acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saulde, técnicos de
enfermagem e de auxiliares de enfermagem, bem como profissionais de
servigos gerais, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Executar outras

atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

12.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

A funcdo de Técnico em Enfermagem compreende o cargo que se destina a



executar tarefas envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia
de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programagéo da
assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia;, executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar da equipe de salde e demais tarefas permitidas por Lei e/ou

pela sua entidade de classe.

13. INTEGRAM NO PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO OS
SEGUINTES ANEXOS:

13.1. Anexo | — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades
especiais;

13.2. Anexo Il - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

13.3. Anexo Il — Modelo de Recurso de Questao.

Prefeitura Municipal de Rodeio, 08 de Julho de 2022.

Valcir Ferrari
Prefeito de Rodeio/SC
ANEXO |

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES



ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do
Candidato:
) Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital
de ne e para que surta 0s

efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as
atribuicbes do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condigéo de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptagéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagéo das provas:

, de de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA



CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio.
Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, Saude, Educagdo, turismo e lazer.
Economia Mundial, Nacional, Estadual e Municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,

Cinema, Artes e Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem:

figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO

Saude e doenca: historia natural e prevencdo de doencas. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade e fecundidade. Sistemas de informacdo e vigilancia
epidemioldgica. Reforma sanitaria e modelos assistenciais. Sistema Unico de Sadde:
principios, diretrizes e regulamentacdo do SUS. Doencas cronicas: Hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias

cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;



embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Doencas e agravos de
notificacgdo compulséria. Distarbios hidroeletroliticos e acidob&sicos. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria.
Atuacdo do profissional médico ao paciente em situacdo de Urgéncia e Emergéncia
clinica. Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988; Lei n. 8.142/1990 e Lei n.
8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS - SUS/2001. Programa Previne

Brasil e suas Portaria.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de SaGde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagio.
Participagdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagéo,
Regionaliza¢do, Municipalizagdo, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Salde,
Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagdes,
Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saude.
Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Atencéo Priméaria em
Saude. AcOGes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Humanizacéo.
Implementacdo do modelo assistencial de atencéo basica com os Cadernos de Atencédo
Basica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde.
Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevengdo e controle de riscos. Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento,

administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Salde. Teorias



de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em
salde; auditoria dos servicos de saude; imunizacdo; saude do adulto; salde da
crianga/adolescente; salude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas
sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratorias; hipertensdo arterial; diabetes
mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenga renal.
Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Salde
(IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢0es e cuidados na
Atencdo & Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com

Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doengas Cronicas e na Atencdo a Rede

Psicossocial. Programa Previne Brasil e suas Portarias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doengas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicagdes, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher
no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doengas diarreicas,
no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia
de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e
fraturas). Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema
Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento

os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,



sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da satde e modelos
de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no PRE, TRANS e
POS-OPERATORIO. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informéatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Lei Orgénica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a prética do dia-a-dia. Programa

Previne Brasil e suas Portarias.

ANEXO IlI

Modelo de Recurso de Questao



IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do
Candidato:

Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

NUmero dal
Questao para|
Recurso

Justificativa para Anulacao:

Referéncia Bibliogréfica para sustentagdo da justificativa (livro, revista, site ou
outro material de consulta):




