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\il, ESTADO DO PIAUL
Prefeitura Municipal de ‘\ - ESTADO DO PIAUI PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
.m@% PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAU SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
P N CNPJ: 06.553.945/0001-17 - : 04.407.831/0001-3
%&/I-\\ END: Pga Aurino Luz, 26, Centro. & 07525?&1'313 DR.-\D Fg.g‘bn%]?:/k“;f i
? CEP: 64.560-000
EDITAL SMS-SJF 001/2022
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n° 030/2022/CPL/ PMSIP/PI.
Processo Administrativo n® 030/2022 - PMSIP/PI.
Procedimento Licitatdrio: n° 010/2022.

Modalidade: Pregéo Eletronico.

Fundamentag@o Legal: Lei n° 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/2019 e alteragdes
subsidiariamente no que couber as disposictes da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISIGAO DE VEICULOS DE
PASSEIO ZERO KM PARA A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO
INACIO DO PIAUI - PI.

Contratado: JELTA VEICULOS E MAQUINAS LTDA, CNPJ n° 05.385.026/0001-19, com
sede na Av. Getulio Vargas, 1416, bairro: Triunfo, Teresina - Pl, CEP: 64.022-098,
representada pela Sr’. GILLIAN COSTA TAJRA MELO, Diretora Administrativa, CPF:
201.731.643-15.

Valor Global: Item 01: R$ 220.400,00 (duzentos e vinte mil e quatrocentos reais).
Assinatura: 07 de julho de 2022.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Fonte de Recursos: Orgamento Geral do Municipio/ Tesouro Estadual Fundo a Fundo.

TAIRO MOURA MESQUITA JELTA VEICULOS E MAQUINAS LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CNPJ n° 05.385.026/0001-19
CONTRATANTE CONTRATADO

Id:13B5A392794F5688

ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA FRONTEIRA
CNPJ 01.612.608/0001-30

Rua Sio Paulo, 611 - CEP 64.243-000

SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

AUTORIZACAO

Eu, ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES, RG. n° 934.278 - SSP
- PI, CPF 343.096.083-53, chefe do poder executivo do Municivio de Sao Jodo da Fronteira —
Piaui, autorizo, a realizagéo de Teste Seletivo Simplificado p la Administragdo Municipal,
para fins de reposigéo de contratos precérios, exclusivamente n . area da saide, em caréter de
excepcional interesse piiblico, vistos se revestirem de servigos essenciais, que ndio podem

sofrer solugéio de continuidade.

A presente autorizagdo para realizagdo de Teste Scletivo Simplificado, encontra

respaldo nos termos do art. 1°, da Lei Municipal n° 147, de 11 d. margo de 2015.

Séo Jodo da Fronteira - Piaui, 07 de julho 1€2022.

\ C
FNToN D ETy A0 T RN P“"b
ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FER YANDES

Prefeito Municipal de S#o Jodo da Fronte ra — Piaui

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, através da Secretaria
Municipal de Satide - SMS, torna piiblica a realizagdo de processo seletivo para contratagdo por
tempo determinado, a fim de d idads pordria de peional i
nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Orgdnica do M da Lei Municipal N*
147/2015, e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

pliblico,

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo simplificado seri constituido de Prova de Titulos (Andlise
P bilidade da S: ia N
meio de Comissfio designada por ato da Senhor Secretirio Municipal de Satide, destinado a

Curricular) para todos os cargos, sob a 1 de Satde, por

selecionar candidatos para os cargos citados, conforme Anexo II deste Edital.

1.2 As informag@es referentes aos cursos, cargos, igBes e
nos Anexos IT, III e IV deste Edital.

estio p

1.3 A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de participar do processo seletivo,
desde que as atribuigdes nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de
inscrigdo essa condigfio, especificando-a e que siga as instrugBes contidas do item 2 e demais
deste Edital.

1.4 O presente Edital é complementado nos Anexos I, 11, 111, IV, V, VI, VII e VIII,
conforme indicagdo:

Amnexo I: Cronograma do Processo Seletivo.
Anexo II: Quadro de Necessidades:
Anexo IIT: Descrigdo dos cargos, cursos e qualificagfio exigida do candidato.
Anexo IV: Atribui¢des dos Cargos

Anexo V: Requerimento de Inscrigio

Anexo VI: Declaragio de Disponibilidade.

Anexo VII: Declaragio de nfio acimulo de Cargo

Anexo VIII: Tabela de Pontuag&o:

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigio do 0 cc imento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagio de todas as i do Pr Qalats frer 223 /i

tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

adiantamentos e instrugdes do certame, acercadas quais esse nfio

i para a
poder4 alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigBes serfio

das na Sede da S ia M I de Satde, situada a4 Rua 07 de
Outubro, N°® 600 - Centro a partir do dia 12 de julho de 2022 a 15 de julho de 2022 (no horario
de funcionamento da SMS- 08:00 min as 13:00 min), conft data belecida no Cr

de Execugiio — Anexo I, deste Edital, indo os di

a. Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigfio (Anexo V) e entregar na Sede da
Secretaria Municipal de Satide, juntamente com toda a documentagio exigida neste Edital,
conforme data ida no Cr de E:

b. Nao serd aceito inscrigdes e envio de documentagdes fora do prazo do Cronograma de

Execugio.

¢. Nio serdio aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que n#o seja
o especificado no item 2.2 deste Edital.

2.3 As infc O d:

did di.

no Requ de Inscrigfio sfio de inteira responsabilidade do
1 de Saide de Sdo Jo#io da Fronteira-Piaui, do

direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com

;pondo a S ia de M

dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade
das informagdes prestadas.
24 0 did: é 1

Inscrigéio e a i

p pelas infor contidas no Requerimenio de

idfio das af i ou i laridades na ¢ da, ainda
que verificadas posteriormente, acarretarfio na nulidade da inscrigdo com todas as suas
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 04.407.831/0001-33
Rua 07 DE OUTUBRO, S/N - CEP: 64.243-000
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

decorréncias, fi do o 1id descl

medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

ificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais

2.5 Para efetivar sua i i é imp indivel que o possua niimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
2.6 Nio ser4 cobrado Taxa de I i na realizagiio do P Seletivo Simplificado.

2.7 Somente sera permitida 01 (uma) inscrigéo por candidato.
3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1 A selegdo de Técnico de Nivel Superior para Atendi da S ia Municipal de
Satde, ocorrerd através de anilise de curriculo dos candidatos e tera caréter classificatério, cuja
nota serd computada observando a escala de pontuagio, ¢ os valores no anexo
VIII do Edital.

3.1.2 O candidato dever4 entregar na sede da S ia M ipal de Satde, situada & Rua 07 de

Outubro, S/N -centro no periodo previsto no cronograma de execugio (Anexo I), os seguintes
documentos:

a. Documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

b. Declarag#io de disponibilidade delo do Anexo VI;

c. Declaragiio de nio de cargo conforme modelo do Anexo VII.

d. Comprovagdio de escolaridade, experiéncia e cursos complementares descritos no ato de

inscrigiio.

5.1.2 A andlise dos serd lizada 1 d
anexada no ato da inscrigdo, nf#io sendo permitida a i ¢
na interposigdio dos Recursos;

em conta somente a documentagan

did

de novos d pelo

5.1.3 Niéo serfio il interp por fax, tel
seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

e-mail ou outro meio que nio

5.14 A Comi ponséivel pela i do Pr Seletivo nio se
idos no C; de E

responsabilizard por recursos nfio enviados no prazo
(AnexoI)

5.1.5 O resultado dos recursos serd divulgado no Diério Oficial do Municipio observando-se o
Cronograma de Execugfio (Anexo I).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A divulgag da lag dos did. CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado serd feita no dia 25/07/2022. Serfio consideradas vélidas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas no Diario Oficial do Municfpio h logadas pela Secretaria

Municipal de Satide de S#o Jo#o da Fronteira-Piauf.

6.2 Nao serd ida ao i decl. de cl
classificados publicada em Didrio Oficial;

para este fim a lista dos

6.3 O resultado final do Pr Seletivo ser4 divulgado, por Cargo/F no Diéirio
Oficial.

7. DA CONVOCACAO E VALIDADE

7.1A caglio dos did: serd © quadro de vagas, obed d

4 ordem de classificagfio, sendo a convocagio de r ilidade da S ia icipal de

Satide de S&o Jolio da Fronteira-PL.

7.2 A convocagfio dos candidatos serd por meio do Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do did. har as B

7.3 O Teste Seletivo objeto do presente edital ser4 vélido por 06 (seis) meses a contar da data de

e. O candidato n#o podera ter lo funci 1 com ik ente ivo;
3.1.3 Os currfculos dos id, serdo lisados pela Comissiio O izad h 1 do dos Itad

pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes
no Anexo VIII;

3.1.4 8 serdo avaliados os gue no periodo previsto no Cronograma de
do Edital, no Anexo I.

3.158 serfio id. 1i os titulos e i ias profissi is que no

curriculo e que j devid: comp d di d enviada, desta forma

cada titul ou experi ia profi: citada na ficha de inscrigfio, devera obrigatoriamente,

[ e io anexo.

para efeito de pontuagiio, vir com seu r

3.1.6 A mera citagfio de titulagio ou experiéncia na inscrigdo sem a documentagiio

comprobatéria, em serd id la para fins de pontuaglio na andlise

curricular.

3.1.7 Cada titulo ser4 considerado uma tinica vez para pontuagfo.

3.1.8 As declaragSes s6 serfio aceitas se emitidas em papel timbrado devid: datadas e
las pelo resp 1, conforme datas previstas no Cronograma de Execugfio (Anexo I)
deste Edital.

3.1.9 A Comprovagfio através da carteira de trabalho devera constar as paginas da identificagfo
do did e do de

(Anexo I) deste Edital.

balho, cc

e datas previstas no Cronograma de Execugio

3.1.10 Aplicada a tabela de pontos para anilise de curriculo, a cl gdo dos
se-4 de forma decrescente, conforme o mimero de pontos idos, i do o i de

pontos previsto na referida tabela, Anexo VIII;
4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 F di na ftc
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo
dnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o

1assif did.

4.2 Persi
favor do candidato que:

indo o na dos od dar-se-4 pela ordem, a

a. obtiver maior p no experiéncia profissional, conforme tabela de

pontuagio, Anexo VIII.

b. Possuir maior idade.
5. DOS RECURSOS
5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TiTULOS

5.1.1 Sera permitido recurso contra resultado da Andlise de Curriculo de acordo com o perfodo
de interposigfio previsto no Cronograma (Anexo I), apés a publicagio do resultado parcial,
através do Didrio Oficial do Municipio.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagio dar-se-4 por ordem de classificagfio d dendo as idade e
reger-se-4 pela lei n° 147, de 11 de margo de 2015 e alteragBes pc 82 Os did:
pectivos Ce lhos de

classificados para os cursos nos quais ¢ exigido o Regi: pelos
Profissfio deverdo apresentar carteira do Ci 1ho devid i

na ocasifo, deverdio

8.3 No ato da contratagdo, sem prejuizo a d is d

ser comprovados os seguintes requisitos:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c. Estar quite com as obrigages militares, para did do sexo lino;
d. Néo ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou
federal, por i dio de Pr: Admini: ivo Di

€. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

did: o direito de celebrar o contrato

9.1 A classificagfio nesta selegfio nfo g ao
previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem
decrescente de classificagfio. A consecugfio desse ato fica condicionada & observéncia das
idades da S ia M ipal de Saiide de

disposigdes legais e pertinentes, bem como as
S#o Jodio da Fronteira-PI.

9.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard na aceitag@io ticita das normas estabelecidas
neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais nio se poderdo alegar

desconhecimento.

9.3 O candidato ser4 ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangoes

penais e civis cabiveis, se:

a. falsa ou i em

fase deste processo;

b. agir com incorregfio ou descortesia, para com gqualquer membro da equipe encarregada da
andlise curricular;

c. for responsével por falsa identificacio pessoal.

9.4 Nao serfio fornecid d decl certificados ou certidGes relativas & habilitaggio,
classificag@o, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagfio do resultado final e

homologagfio em érgfio de divulgagfio oficial;
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO: Il - QUADRO DE VAGAS E SALARIOS
Quadro de Vagas para de Nivel Superior e Nivel Técnico

- - ESTADO DO PIAUL
T PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 04.407.831/0001-33
Rua 07 DE OUTUBRO, S/N - CEP: 64.243-000
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

CODIGO CARGO VAGAS | REMUNERACAO c|
. . o) T . 01 Nutricioni 1 1.800,00 30h
9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, e b
02 Assistente 01 1.800,00 30h
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para Social
obter aprovagio propria ou de terceiros, serd torada nula a sua participagio no Processo g Psicologa o1 1.800,00 30h
. "y bt Bl 04 Fisioterapeuta 02 1.800,00 30h
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal. o5 i o1 1300007 R
Veterinario insalubridade
9.6 As despesas relativas 2 participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado corretdo 06 Dentista 02 2.000,00 + 40h
4 . ; insalubridade
4s expensas do proprio candidato.
07 Medico PSF 03 10.000,00 + 40h
. e & P Seleti b insalubridade
9.7 As informagGes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as 5 T = T T
publicagdes pertinentes a0 certame, deverdo ser acompankadas pelo candidato no Didrio Oficial Enfermagem insalubridade
sl Ainit i § ¥ 09 Enfermeiro 02 2.000,00 + 40h
do Municipio sendo de sua inteira responsabilidade a observncia dos prazos estabelecidos neste . :
insalubridade
Edital. 10 Fonoauditlogo o1 1.800,00 20h
11 Terapeuta 01 1.800,00 20h
9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso Organizadora deste Processo Seletivo da ocupacional
Secretaria Municipal de Satide de S&o Jofio da Fronteira-PI, e, em caso de diividas o candidato
ANEXO HI — DESCRICAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICACAO
poderd entrar em contato com a Comisséo responsavel pelo seletivo através do telefone: DOS CANDIDATOS
2] . " Cargos de nivel Superior Escolaridade e Exig
Sdo Jodo da Fronteira-PL, 08 de julho de 2022. iandy — whiusiis. - } ¥
Nutricionista Curso Superior em Nutrigéo com
- registro no Conselho Regional de
Nutrigio
me \Q é Q\\)M C\\ ?G‘RN &%Q Assistente Social Curso Superior de Servigo Social com
Anténio Erivan RWS Fernandes registro no Conselho Regional de
Prefeito Municipal Assistente Social.

Psicologa Curso Superior de Psicologia com
registro no Conselho Regional de

Psicologia.

Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia com

registro no Conselho Regional de
Fisioterapia

Médico Veterindrio Curso Superior em Medicina

ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Vetsrinica oom vegisto o Couselho

Regional de Medicina Veterinario.

Dentista Curso Superior em Odontologia com

registro no Conselho Regional de

DATA ATIVIDADE Odontologia
11/07/2022 Lam;,amento & D'ivulga 950 do Edital Medico PSF Curso Superior em Medicina com

registro no Conselho Regional de

Medicina.
12/07/2022 a Inscrigdes com envio dos curriculos Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem com
15/ 07/2022 registro no Conselho Regional de

Enfermagem

18/07/2022 Anélise dos curriculos Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de

Enfermagem.

19/07/2022 Resultado Parcial

Fonoaudi6logo Curso Superior em fonoaudiologia

20/07/2022 Perfodo para a interposigdo de recursos com registro no Conselho Regional de
da Prova de Titulos fonoaudiologia

Terapeuta Ocupacional Curso Superior em terapeuta
21/07/2022 Anélise dos Recursos Ocupacional com registro no

2510772022 Resultado final do Processo Seletivo SHaEhe SEmil (o s
Ocupacional

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 04.407.831/0001-33 - i
Rua 07 DE OUTUBRO, S/N - CEP: 64.243-000 SAUDE
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI BT

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA

Prestar servigos inerente a Nutrigio nas d déncia da S taria de Satde

P

especificamente nas UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa ¢ MARCOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

nas depend: da secretaria de satide

especificamente UBS’s PADRE LOTARIO e MARCO ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a

Prestar servigos de técnico de enfer

fung3o com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e ativ;
do de acolhi

e harmonia junto a equipe, planejar e executar atividades. Visitar juntamente com a equipe

cm vulnerabilidade social e que esteja p exercendo a fungfio com zelo

familias em vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas, deficiente. Acompanhar e executar
atividades grupos de adolescente, idosos e gestantes; ministrar palestra sempre que

$ialidad

idado, tratar as p com €

necessario. Exercer atividade sempre com zelo e

em equipe.

ANTONIO em Alto Alegre, exercendo com zelo a supervisdo, o pl

. ©
\; y, alil tando os pr planejando j com a C d do de
Atengdo Bésica as atividades dos grupos de idosos, ¢ adol thar as

gestantes durante o estado gravitico, as lactantes durante todo o perfodo de amamentagfio, os
idosos orientando-o sobre uma ali; davel visitando aquel

que ndo posso por algum
motivo vim até a UBS, os acamados acompanhar juntamente com a equipe multiprofissional;
Grupo de adolescente ministrar palestras e orientando-os. Execer com zelo e cuidado, tratar as

com dialidade e

pei trabalhar em equipe, ajudar nas atividades em grupos,

ministrar palestras sempre que necessério,
ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de assistente sociais nas dependéncias da secretaria de safide
especificamente nas UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e MARCO
ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e
executar atividades, acompanhar processos junto ao CEIR. Visitar juntamente com a equipe
familias em vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas, deficiente... Acompanhar e
executar atividades em grupos de adol

idosos e g ; ministrar palestra sempre que

necessdrio. Exercer atividade

ipre com zelo e do, tratar as pessoas com cordialidade e

respeito, trabalhar em equipe.

PSICOLOGO

Prestar servigos de psicol junta a ia de safide especificamente nas UBS’s
PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e MARCO ANTONIO em Alto Alegre,

exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e executar atividades,

Thi o

acompanhar pacientes com vulnerabilidade social e que esteja do de acc

Visitar juntamente com a equipe, familias em vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas,
deficiente... Acompanhar e executar atividades em grupos de adolescente, idosos e g

P

MEDICO VETERINARIO

Prestar servigos de medico veterindrio nas dependéncias da secretaria de salde
especificamente UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa ¢ MARCO
ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungfo com zelo e harmonia junto a equipe, coordenar
agdes pra o combate a doengas

1; L ]

a vigildncia sanitéria e fi pl

afas o daste O e o

e P ministrar palestra sempre que necessario.

Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as pessoas com cordialidade e respeito

trabalhando em equipe.

DENTISTA

Prestar servigos de médico nas dependéncias da
UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa, exercendo a fungiio com zelo e
harmonia junto a equipe, alimentar e acompanhar si i pal pre que

ia de saide especif

necessério. Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as pessoas com. cordialidade e
respeito trabalhando em equipe.
MEDICO

Prestar servigos de médico nas dependéncias da ia de saGde esp
UBS’s PADRE LOTARIO e MARCO ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungfio com zelo

e harmonia junto a equipe, planejar e executar atividades, acompanhar pacientes com

ministrar palestra sempre que necessdrio. Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as
pessoas com cordialidade e respeito, trabalhar em equipe.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servigos de fisioterapia nas dependéncias da secretaria de satide especificamente
nas UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa ¢ MARCO ANTONIO ¢m Alto
Alegre, exercendo a fungfio com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e executar atividades,
do%de e

exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e executar atividades. Visitar

acompant i cm vul

bilidade social e que esteja pr

juntamente com a equipe familias em vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas,
deficiente... Acompanhar e executar atividades em grupos de adolescente, idosos e

v ilidade social e que esteja p do de acolhimento, exercendo a fungéio com zelo e

harmonia junto a equipe. Visitar juntamente com a equipe familias em vulnerabilidades social,
visitar idosos, acamadas, deficiente. Acompanhar e executar atividades em grupos de
adolescente, idosos e gestamey ministrar palestra sempre que necessdrio. Exercer atividade

7 BaThand,

com zelo e

ministrar palestra sempre que necessdrio. Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as
pessoas com cordialidade e respeito trabalhando em equipe.

ENFERMEIRO

Prestar servigos de enfer nas d déncias da
UBS’s PADRE LOTARIO e MARCO ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungfio com zelo
e harmonia junto a equipe, plancjar e executar atividades, acompanhar pacientes cm

ia de saide especificamente

1

vulnerabilidade social e que esteja pr de acolk , exercendo a fungéio com zelo e
harmenia junto a equipe, planejar e executar atividades. Visitar juntamente com a equipe

p i ), tratar as pessoas com cordialidade e resp tr em equipe.
FONOAUDIOLOGO

Prestar servigos de F dibl nas d d da secretaria de satde

especif 1do a fungfo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e executar

atividades, panhar com vul bilidade social e que esteja precisando de

Visitar junt: nte com a equipe famflias em vulnerabilidades social, visitar idosos,

acamadas, deficiente. Acompanhar e executar atividades em grupos de adolescente, idosos e
gestantcs; ministrar palestra sempre que necessério. Exercer atividade sempre com zelo e
cuidado, tratar as pessoas com cordialidade e respeito trabalhando em equipe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar servicos de Fonoaudidlogo nas dependéncias da secretaria de saide
especificamente, exercendo a fungfio com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e executar
atividades, acompanhar pacientes com vulnerabilidade social e que esteja precisando de

Thi +

familias em vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas, deficiente. A e
atividades em grupos de adolescente, idosos e gestantes; ministrar palestra sempre que
necessério. Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as pessoas com cordialidade e

respeito trabalhando em equipe.

Visitar juntamente com a equipe famflias em vulnerabilidades social, visitar idosos,
acamadas, deficiente. Acompanhar e executar atividades em grupos de adolescente, idosos e
gestantes; ministrar palestra sempre que necessério. Exercer atividade sempre com zelo e
cuidado, tratar as pessoas com ialidade e respei balhando em equipe.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL
oy PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 04.407.831/0001-33
Rua 07 DE OUTUBRO, S/N - CEP: 64.243-000
SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

ANEXO V- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME:

NASC.: / /

SEXO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP;

TELEFONE CELULAR: /

E-MAIL:

CARGO:

Apresenta necessidade especial? () Sim () Néo
Especificar
Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima p hid
condigGes estabelecidas no edital que rege o Processo Seletivo
ASSINATURA:

sfio verdadeiras e aceito as

COMPROVANTE DE.[NSCRICAD- PROCESSO SELETIVO SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SAO JOAO DA FRONTEIRA-PL

NOME:
CARGO:

COMISSAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome ¢« .
portador de CPF de n° _, declaro para os devidos fins que ndo ocupo atualmente nenhum cargo
piiblico estadual e tenho disponibilidade para Exercer o cargo no icipi
de concorréncia para o qual fiz a inscrigfio

S#o Jodo da Fronteira-PL, de de

(Assinatura do Candidato)

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
Eu »
CPF RGn® , declaro para fins de
comprovagdo que nfo ocupo nenhuma fungio ou cargo publico na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

Séo Jodio da Fronteira-PI, de de 2022

Assinatura do Candidato

&
Ano XX « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 11 de Julho de 2022 - Edicdo IVDCXII § {%} %
‘§< “Yerha Uolant, IS}

© it ot

ANEXO VIII- TABELA DE PONTUACAO

\()\P\L DOS

1. CARGOS (Assistente Social, Psiclogo, Enfermeiro, Técnico enfermagem, Médico
Veterinério, Dentista, Medico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudiélogo ¢ terapeuta Ocupacional)

COMPONENTE DO
CURRICULO

DOCUMENTACAO
APRESENTADA

PONTUACAO
POR ITEM

1.0 FORMACAO ACADEMICA

DOUTORADO

Copia do Certificado de Curso

de pés-graduagdo em nivel de

Doutorado stricto sensu ou ata
de defesa.

MESTRADO

Cépia do Certificado de Curso

de pds-graduagdio em nivel de

Mestrado stricto sensu ou ata
de defesa.

ESPECIALIZAGAO

Cépia do Certificado de Curso
de Especializagio lato senso

com carga horéria minima de
360 horas ou ata de defesa,

GRADUAGAO

Cbpia do Diploma
devidamente registrado ou
Certificado/Declaragéio de
concluséio do curso
acompanhado do Histérico
Escolar na érea.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Atuaggo profissional na drea
do cargo concorrido (por ano)

Declaragdo da Instituiglio, em
papel timbrado e assinada pelo
responsével/Carteira de
Trabalho devidamente
essinada contendo &
identificacfio pessoal e
profissional

1

Total Geral de Pontos

27

31

Id:089B77CF8CFF5606

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA FRONTEIRA
CNPJ 01,612.608/0001-30

Rua S50 Paulo, 611 - CEP 64.243-000
SA0 JOAO DA FRONTEIRA - PI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA-PI

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo - Pregdo Eletrdnico n? 012/2021. Contratante: O Municipio de Sdo Jodo da Fronteira,
Contratado: J C EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP, CNPJ N 23,322.409/0001-20. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a teor do inciso II, do art. 57 da Lei de Licitagdes. Recursos:
Orgamento Geral. Assinatura: 07/07/2022.

S&0 Jodo da Fronteira (P1), 07 de julho de 2022.
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