ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N° 28/2022

O Municipio de Tuparendi, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢fes, visando a
contratacdo de pessoal, através da Comissao Especial de Selecao para Contratacdo Temporaria,
nomeada pela Portaria n°® 445/2022 de 13 de julho de 2022, TORNA PUBLICO que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado Publico para atender a necessidade temporéaria para a
funcdo de MEDICO amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal N° 3.017 de 21 de junho de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 002, de 04 de dezembro de 2007, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 3.133, de 15 de margo de 2016,
conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio e sob coordenacdo da
Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulacado local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscricoes.

1.3. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site
www.tuparendi.rs.gov.br.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 197 da Lei Complementar
n° 002, de 04 de Dezembro de 2007.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado Publico seréa para o cargo de MEDICO pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
1.7. Estao especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para investidura na
funcdo de MEDICO bem como, remuneragdo, carga horaria semanal de trabalho e atribuigbes
tipicas das funcgodes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.
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3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio da fungcao de MEDICO descritos no Anexo |.

3.3. As inscri¢Bes serdo efetuadas nos dias 18, 19, 20, 21 e 22 de julho de 2022, no horério das
08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, na sede da Prefeitura Municipal, no Setor de
Protocolo, localizado na Avenida Tucunduva, n° 2617, na cidade de Tuparendi/RS.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.
4. CONDICOES PRA A INSCRICAO

4.1. Para efeito de inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.3, onde preenchera o formulario préprio fornecido no local de inscricao,
fazendo a juntada da documentacéo necessaria, a saber:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidades fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca da Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC etc., Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao;

b) Prova de quitacéo das obrigacdes militares (se do sexo masculino);

¢) Prova de quitacao eleitoral;

d) Ficha de inscricdo de acordo com o modelo constante no Anexo lll deste Edital, acompanhada
de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informagcdes contidas no mesmo
(observando o item 4.8)

e) Procuracéo com firma reconhecida em Cartorio, se representado por procurador.

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

4.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de
deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do

candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do artigo 37, inciso VIII da CF/88.

4.3. As vagas que nado forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo na ficha de inscricéo,
identificando-a e anexando a mesma, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, que comprove a
deficiéncia e ateste sua APTIDAO & funcéo pretendida.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

4.5. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificada falsidade nas
declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados.

4.6. A falta de qualquer dos documentos relacionados nos itens 4.1, 4.4 e 4.5 (em caso de
candidato declarado portador de deficiéncia) implicard no indeferimento da inscricdo do candidato,
sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, horario e local da realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuagédo minima exigida para todos os candidatos.

4.8. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor designado, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.3, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site www.tuparendi.rs.gov.br, no prazo de
01 (um) dia util, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2. O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito
mediante apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignacdo perante a Comissao no
prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicacdo descrita no item 5.1.

5.2.1. A Comissao, no prazo de 01 (um) dia util, apreciara o recurso, podendo reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia Gtil, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia util ap6s a decisédo dos recursos.

6. DA AVALIACAO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de MEDICO sera realizado em uma etapa
mediante analise curricular, de carater classificatorio, segundo critérios e pontuacdes abaixo

indicados.

6.2. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il deste
Edital.

6.3. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3.1. A andlise de curriculo sera efetuada consoante os seguintes critérios:
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6.3.1.1 MEDICO
PONTUACAO AVALIACAO DE TITULOS
Areas Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70
Total 100
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de Valor Ne
ALINEA TITULOS Cada Maximo de | Maximo de Titulos
Titulo Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificado de curso ou seminario de formacdo com
A carga horaria minima de 40h na &rea que concorre, 05 2
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de curso ou seminario de formacdo com
B carga horaria minima de 15h na éarea de 05 3
Epidemiologia e Atengdo Basica, realizados nos
Gltimos 05 (anos).
Producéo Cientifica na area ***
**Considera-se  producdo  cientifica:  artigos
publicados em peridédicos cientificos, teses e
dissertacbes defendidas em programas de pos-
C graduacdo reconhecidos pelo MEC, teses e 05 5
dissertacbes defendidas em cursos de pés- 70
graduacdo strictu sensu, livros e capitulos de livros,
trabalhos apresentados em eventos cientificos e
académicos e producdo cultural oriunda de trabalhos
cientificos e académicos.
Certificado de curso de Pos Graduagéo em nivel de
D especializagdo, com carga horaria minima de 360h 05 2
na area gue concorre.
E Diploma de curso Mestrado (titulo de mestre) na 05 1
area que concorre.
Diploma de curso de Doutorado na éarea que
F concorre. 05 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional na Administragdo | 06 (seis) pontos a cada ano completo
G Pdblica e ou na iniciativa privada, comprovada | trabalhado, maximo de 30 (trinta) pontos.

mediante Atestado emitido pela mantenedora ou
copia da CTPS.

PONTUACAO
01 ano completo na data da inscricdo 06
02 anos completos na data da inscricdo 12
03 anos completos na data da inscricdo 18
04 anos completos na data da inscricdo 24
05 anos completos na data da inscricdo 30

OBS: SO ira pontuar quem tiver ano completo (12 meses), podendo ser em diferentes periodos. A
experiéncia profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou fungcdo comprovada
mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cOpia da CTPS.
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6.4 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
pontuacdao.

6.5 Somente serdo pontuados os Certificados ou Declaracdes emitidas pela Internet com
assinatura digital, desde que contenham cddigo de autenticidade eletrénica.

6.6 Somente serdo pontuados os Certificados ou Declaracdes devidamente assinados e
com o carimbo da instituigao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1. A Comissao devera proceder a analise dos curriculos no prazo de 01 (um) dia util.

8. DA DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.tuparendi.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos nos
termos estabelecidos neste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Apds a publicacdo do resultado preliminar o candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, & Comissdo Especial de Selecdo para Contratacdo Temporaria, no prazo de 01
(um) dia util, contado a partir da data da publicacéo.

9.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo, interposto mediante protocolo e devera
conter a perfeita identificacdo do recorrente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido. Nao serd admitido recurso administrativo visando dilagdo probatoria.

9.3. Sera possibilitada vista do curriculo e documentos do candidato solicitando, na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes por parte da Comissao.

9.4. Fica vedada aos candidatos a juntada de novos documentos.

9.5. Havendo reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.6. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento no prazo de 01 (um) dia util, cuja decisédo sera motivada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;
b) tiver maior escolaridade na area de atuacao;

c) tiver maior tempo de comprovacao de experiéncia na area de atuacgao;

d) maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de deficiéncias;

e) sorteio em ato publico.
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10.2. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

10.3. A aplicag&o do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao
no prazo de 01 (um) dia util.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.
12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, o primeiro colocado sera convocado a assumir a funcédo, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao.

12.2. O candidato que for chamado e nao tiver interesse em assumir o0 cargo, devera assinar
termo de desisténcia.

12.3. A contratacdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital,
dar-se-a4 mediante a assinatura de contrato administrativo de servico temporario entre o Municipio
de Tuparendi e o Contratado.

12.4. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica.

12.5. A convocacgdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.tuparendi.rs.gov.br.

12.6. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer sua desisténcia do
certame no prazo do item 12.1.

12.7. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cOes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

12.8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos em copia
xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;
b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14
anos;
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c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) PIS ou PASEP;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo Negativa de Distribuicdo Civil e Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

i) Quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino);

j) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente).

[) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

m) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

n) Declaracdo que ndo exerce outro cargo publico, nos termos do art. 37, inciso XVI da CF/88.

12.9. Apresentar atestado médico exarado por profissional da area de seguranca e medicina do
trabalho no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado em havendo a resciséo
contratual ou necessidade de mais servidores poderdo ser chamados para contratacdo pelo
tempo remanescente os demais candidatos classificados observada a ordem classificatéria.

12.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados havendo ainda necessidade de
contratacBes para a mesma funcao, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Santa Rosa o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Publico.

13.2. Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial de Selecédo para
Contratacdo Temporaria, observando os principios que regem a Administracao Publica.

13.3. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, uma vez observados os
requisitos que legitimam a contratacdo temporaria e a ordem de classificagédo do certame, poderédo
ser convocados candidatos em namero superior aquele inicialmente previsto, considerando-se
gue o numero excedente de classificados passara a compor quadro reserva.

13.4. A Prefeitura Municipal de Tuparendi e a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as corre¢fes que se fizerem necessarias, em
gualquer fase do certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos supervenientes, nao previstos
ou imprevisiveis.

13.5. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico serd organizado e coordenado pela
Comisséo Especial de Selecdo para Contratacdo Temporaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, 13 DE JULHO DE 2022.

Leonel Fernando Petry
PREFEITO MUNICIPAL
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ESPECIFICACAO DA FUNGCAO

Quantidade Funcéo Salario Carga Horéria

01 Médico/ESF R$ 21.604,88 | 40 horas/semanais

e Sujeito a atualizacdo salarial previsto em legislacao.
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MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 11
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura: Curso Superior de Medicina + Habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo — Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 28/2022.

Inscricdes 05 dias uteis 18,19, 20, 21 e 22 de julho
de 2022.
Homologacéo e Publicacdo das Inscrices 01 dia 25/07/2022
Recurso da ndo homologacéo das Inscricbes 01 dia 26/07/2022
Manifestacdo da Comissédo na reconsideracéo 01 dia 27/07/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 28/07/2022
Publicacdo da relacéo final de inscritos 01 dia 29/07/2022
Analise dos Curriculos 01 dia 01/08/2022
Publicacéo do resultado preliminar 01 dia 02/08/2022
relativo a Andlise Curricular

Recurso 01 dia 03/08/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracdo 01 dia 04/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 05/08/2022
Critério Desempate 01 dia 08/08/2022
Homologacéo e Publicacdo Final 01 dia 09/08/2022
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 28/2022

e Todas as informacfes deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de documentos e

certificados e/ou atestados.

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Filhos menores de 18 anos:

1.8. Portador de Necessidade Especial: ( )Nao ( ) Sim Especificar Espécie e Grau de Deficiéncia

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE -

Pré Requisito de Ingresso ( ) Ensino Fundamental
( ) Ensino Médio
( ) Ensino Superior

4. PONTUACAO

4.1 ENSINO MEDIO (caso ndo seja requisito de ingresso)
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 GRADUACAO (caso n&o seja requisito de ingresso)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.3 GRADUACAO (caso néo seja requisito de ingresso)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.4 POS-GRADUACAO

4.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

11
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Ano de conclusao:

Carga Horaria:

4.4.2 ESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Carga Horaria:

4.4.3 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.4.4 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anos completos (indicar nUmero de anos de experiéncia).

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Tuparendi, __ de de 2022.

Assinatura do Candidato



