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6.1 Para fazer face as obrigacdes financeiras assumidas, os recursos necessarios para CONTRATACAO serdo provenientes da seguinte classificacio
orgamentaria:

Orgio: 18000 — Secretaria de Planejamento e Gestao

Unidade Or¢amentaria: 18001 — Secretaria de Planejamento e Gestao

Elemento: 33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Despesas: 917 — Aplicagoes Diretas

Acio: 2.2188 — Gestdo e Manutengdo das Atividades da Secretaria de Planejamento e Gestdo e suas Subdivisdes
Recurso: 001 - Recursos Proprios

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

7.1 Ocorrendo qualquer das hipdteses prevista nos incisos I a XII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, a CONTRATANTE podera
rescindir, sem que 8 CONTRATADA caiba qualquer reclamac@o ou indenizagdo e, sem prejuizo, a critério da CONTRATANTE, da aplicagdo das
sangOes previstas no art. 87, da Lei supramencionada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES:

8.1 Sao obrigacoes da CONTRATADA:

Arcar com todos os custos operacionais com: estadias, alimentag¢do, hospedagem (quando necessdrio), fardamento, EPI’s, EPC’s, saldrios e
encargos sociais, taxas, impostos ¢ demais impostos que incidam sobre o servigo;
Realizar supervisao da execugdo dos servigos.

8.2 Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os seus trabalhos dentro da normalidade e das normas exigidas;

Efetuar o pagamento na forma e prazos previstos.

CLAUSULA NONA- DAS PENALIDADES:

9.1 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais implicara na aplicagdo de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre
o valor global contratado pela nao execucdo, além das san¢des de ordem administrativa e penal;

9.2 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelas perdas e danos causados 8 CONTRATANTE ou terceiros na execuc@o dos servicos
contratados, bem como salarios, contribui¢des previdencidrias e sociais, desobrigando, ainda 8 CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

9.3 A CONTRATADA fica obrigada a executar e concluir os servicos, rigorosamente dentro dos prazos determinados ¢ em conformidade com as
necessidades da Secretaria de Planejamento.

9.4 O cometimento de qualquer infracdo na sua vigéncia, o sujeitard as penalidades previstas no Art. 81 da Lei n® 8.666/93 ¢ demais dispositivos
legais vigentes.

9.5 Independentemente de cobranga de multas, os servigos ndo cumpridos poderdo gerar uma das seguintes penalidades em proporcionalidade aos
possiveis danos/prejuizos decorrentes da conduta da contratada, garantida a ampla defesa:

Adverténcia por escrito;

Suspensdo temporaria do direito de contratar com este municipio por um periodo de 02 (dois) anos;

Declaragao de Inidoneidade, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 Correrdo por conta da CONTRATADA quaisquer responsabilidades ou 6nus decorrente de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros na execucdo do servigo objeto deste contrato.

10.2 Fica eleito o foro da cidade de GARANHUNS/PE, para dirimir quaisquer litigio oriundo do presente contrato, que ndo puderam ser
administrativamente solucionados, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja até mesmo se houver mudancas de domicilio de
qualquer das partes.

E, por estarem assim justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Garanhuns, 11 de margo de 2022.
Contratante:

Secretaria de Planejamento

CNPJ/MF N° 11.303.906/0001-00

ALEXANDRE HENRIQUE DE LEMOS MARINHO
CPF/MF SOB O N°440.112.884-20

Contratado:

Aspt Engenharia e Sondagens
CNPJ N°23.947.404/0001-92
ANWAR EL SADAT TEIXEIRA VALOIS
CPF/MF 074.498.754-70
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:291C4EAS8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI'JBA
PORTARIA CONJUNTA DAS SECRETARIAS MUNICIPAL DE SAUDE E ADMINISTRACAO
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EDITAL Ne 001/2022
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ACS

A Secretaria de Saude do Municipio de Jatauba/PE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico por intermédio do presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardo o processo seletivo, para a area de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude de Jatauba, a serem admitidos por
prazo determinado, em razdo da Portaria n.° 44 de 20 de julho de 2021, a qual credencia municipios e Distrito Federal a fazerem jus a transferéncia
dos incentivos financeiros federais de custeio referentes aos Agentes Comunitarios de Satde.

Considerando que os agentes comunitarios de saude tém o papel fundamental de aproximar a populacdo da assisténcia a saude, além de fazer o
cadastramento dos usuarios e identificar situagdes de vulnerabilidade na area de abrangéncia atendida pela UBS, eles tém a missdo de identificar
possiveis pontos de vulnerabilidade sanitaria.

Considerando o intuito de suprir a situagdo de areas que se encontram sem a presen¢a de Agente Comunitario de Satde, que se enquadram como
areas descobertas - junto a Secretaria Municipal de Satde do municipio de Jatauba, com relagdo aos cargos de Agente Comunitario de Saude —
ACS.

Considerando que o processo seletivo a ser instaurado é o meio viavel, justo e legal a ser seguido.

RESOLVE:

Art. 1o. Tornar publico que estdo abertas as inscrigdes para selecdo publica simplificada, visando a contratagdo de profissionais, conforme edital
constante no Anexo desta Portaria.

Art. 20. Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada regida por esta Portaria seja valida por 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a
partir da data de homologagdo do resultado final, publicada no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e Site Oficial do Municipio de Jatatiba.

Art. 30. Fixar em 01 (um) ano o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Sele¢do Publica Simplificada de que trata a presente
Portaria Conjunta, cabendo prorrogacdes, conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Satde, observada as Leis Municipal e total
atendimento a LRF.

Art. 4o. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Nome Funciio Orgio

Carla Janielle Paiva Presidente Secretaria Municipal de Satide Fabio Luiz Nunes Chaves Filho Membro Secretaria Municipal de Administragdo Ana
Maria Pereira Campos Membro Secretaria Municipal de Saude Maria Cicera de Freitas Membro Secretaria Municipal de Saude

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Jatatiba-PE, 13 de julho de 2022.

Carla Janielle Paiva Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Secretaria Municipal de Satide Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL Ne 01/2022
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ACS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissao de Selegdo, constituida por no minimo 3 (trés) servidores da
secretaria de Saude.

A participagdo na selegdo ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da funcdo temporaria, na forma
estabelecida nos Anexos deste Edital.

O contrato temporario a ser firmado para a fungao oferecida neste edital tera a duragdo datada de inicio do contrato por um periodo de até 12 (doze)
meses, cabendo sucessivas prorrogagoes.

A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo em cadastro de reserva no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratagdo imediata,
haja vista que a contratagdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

A Selecao Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio, denominada de Avaliagdo
Curricular.

Aos atos advindos da execugdo desta Sele¢do Publica Simplificada ser@o exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
avisos da Secretaria de Saude, Prefeitura Municipal de Jatauba/PE, Didrio Oficial da Amupe, bem como no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Jatauba.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

Somente concorrerdo as vagas de Agente Comunitario de Satde - ACS, os candidatos inscritos que residam na area da comunidade em que atuardo,
desde a data da publicagdo do Edital do processo seletivo publico, conforme previsto no ANEXO III deste Edital.

A comprovagio de residéncia do candidato, a partir da publicagdo deste Edital, no bairro ou localidade para o qual concorre a vaga, sera comprovada
pelos seguintes meios:

nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel);

correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgaos publicos;

correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;

correspondéncia de operadora de cartdo de crédito;

na auséncia dos documentos anteriores, declaragdo emitida por associagdo de moradores, igreja ou delegacia que comprove residéncia minima desde
a data de publicacdo do Edital.

Caso o candidato resida com cdnjuge ou parente € o comprovante que disponha esteja em nome deste, deve juntar documento comprobatéorio do
parentesco.

Caso a comprovagdo de residéncia seja inveridica o candidato serda automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo de
responsabilizacdo civil e penal.

O Agente Comunitario de Satde - ACS devera manter residéncia fixa em sua respectiva area de atuagdo, enquanto perdurar o vinculo publico.

O Agente Comunitario de Saude — ACS devera possuir conhecimento béasico/técnico em informatica, com conhecimento de programas basicos, para
a facil adaptacdo e acompanhamento aos sistemas governamentais necessarios.
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DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contrata¢do, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneragdo correspondentes a func¢do ofertada,
consta no quadro estampado no Anexo 1 deste edital.

A descrigdo sumaria das atividades de cada fungdo ofertada consta no Anexo Il deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Do total de vagas ofertadas por fungio neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratagdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢ao
Estadual.

Os candidatos com deficiéncia - PCD poderao se candidatar a fungdo prevista neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, ou seja
para formagdo de cadastro de reserva. Contudo, a Administra¢do somente passara a convoca-los com os beneficios da condi¢do de candidato
portador de deficiéncia a partir da 2* (segunda) convocagdo para a contrata¢do, a partir dai observando a propor¢ao de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previsao legal.

Serdo consideradas Pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes,
que regulamentam a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia - PCD deverdo, no ato de inscrigo, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia — PCD, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagao geral.

A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida pela Junta Médica do Municipio de Jatatba.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a qualifica¢@o do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de
20.12.1999; ¢

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das
atribui¢des da fungdo constante do edital.

O candidato que apods a Pericia Médica nio for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica nao serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio de
licenga.

DA INSCRICAO

As inscri¢des para participar do Processo de Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 11 de julho a 21 de julho de 2022, via
entrega presencial do formulario de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no Anexo IV, e de toda documentacdo exigida no edital, na
Secretaria Municipal de Saude de Jatauba, situada na Praga Rodolfo Graussa, s/n, Centro — Jatauba/P, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, ou
através do email: selecaoacsjatauba@gmail.com com recebimento imediato de confirmagdo de inscrigdo, apos envio do anexo IV e documentagao
exigida em edital.

Cabe destacar que as inscrigdes via email, deverdo cumprir todas as formalidades legais, com envio de documentagdo exigida e preenchimento do
anexo [V, onde a auséncia dos requisitos essenciais, restara indeferida de imediato a inscrigéo.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e copias abaixo relacionados:

documento de Identidade — RG;

cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de quitagdo das obrigac¢des eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do edital do processo seletivo
publico para o Cargo de Agente Comunitario de Saude;

curriculo e documentos de comprovagao da escolaridade de conclusdo do ensino médio (diploma ou certificados), demais titulagdes que possua;
experiéncias profissionais e demais titulagdes que possua;

Certificado de curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

ntmero do PIS/PASEP;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢do, em caso de candidato do sexo masculino;

01 (uma) foto 3x4 recente.

No ato da inscri¢do, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscricdo disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente
preenchida, onde deverdo constar seus dados de identificacdo, inclusive telefone e e-mail e informagdes curriculares.

A inscricdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Nao serfio recebidas inscri¢des fora dos prazos previstos na clausula 4.1.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, dispondo a Administragdo, do direito de
excluir da selecéio o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigdo, ndo sendo prejudicado aquele que ndo receber a confirmagdo, desde que comprovada a
sua inscrigao.

DA SELECAO
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Somente serdo considerados os critérios de avaliacdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscri¢do na Selegao
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipdtese a informagao curricular ndo declarada no ato da inscrigdo serd acatada posteriormente pela Comissao.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
langadas pelo proprio candidato no formulario de inscri¢do, passando a Comissao a verificar se as informagdes prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagao.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo do
contrato temporario.

Caso ndo haja candidato com a certificagdo de curso de formagdo inicial para o cargo e eventual localidade escolhida, poderdo ser selecionados os
demais candidatos em ordem de classificacdo, devendo a administracdo publica proceder com a realizag@o de curso de formagao.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

A presente Sele¢ao Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral se dard a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliacdo Curricular.

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

idade mais avancgada;

o candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Cddigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao Jurado, em igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungao publica.

Permanecendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada, dirigido a Comissao de Sele¢do, no prazo
estabelecido no Anexo Ill, mediante apresentacdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e protocolado no
mesmo local de realizagdo da inscri¢do, nos dias e horarios estabelecidos no item 4.1;

Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo III.

O recurso devera especificar a(s) clausula(s) impugnada(a) e as razdes pelas quais a pontuagio atribuida a ele(s) esta(do) incorretas.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO

A publicacdo do resultado do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas na subclausula anterior serdo afixadas na Secretaria de Satde, no Diario Oficial ¢ Site da Prefeitura, na data prevista no
Cronograma do Anexo II1.

DA HOMOLOGACAO
O resultado desta Selegdo Publica Simplificada sera homologado pela Secretaria Municipal de Satude e publicado no quadro de avisos da Secretaria
de Saude.

DA CONTRATACAO

A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos dentro do niimero de vagas, ¢ sera efetuada de acordo
com a necessidade do Municipio;

A convocagao para contratagdo dar-se-a por meio de Edital da Secretaria de Saude, publicado no mural da Secretaria de Satude, Prefeitura Municipal,
no site oficial, em Didrio Oficial, contato telefonico, via e-mail ou através de telegrama via Correios.

O candidato devera se apresentar, quando convocado, no prazo de 03 (trés) dias uteis e ndo comparecendo sera considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Sédo requisitos basicos para a contratagdo:

ter sido classificado na presente Sele¢do Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao;

possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentagdo do Diploma ou Certificado de conclusio do curso original
e copia do respectivo documento;

ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des da fung@o, sob avaliagdo da Junta Médica Oficial ou Laudo Particular a ser apresentado
pelo contratado;

cumprir integralmente todas as determinagdes deste edital,

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos previstos pela Constitui¢do Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a seleg@o publica simplificada.

A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condigdes estabelecidas neste Edital.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

A Secretaria de Satde do Municipio de Jataiba/PE reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizado, no periodo de validade do processo seletivo.
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O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o,

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacio. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo, Juntamente com a Secretaria Municipal de Satde.

Jatauba/PE, 13 de julho de 2022.

CARLA JANIELLE PAIVA
Secretaria Municipal de Satde

FABIO LUIZ NUNES CHAVES FILHO

Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I

FUNCAO, QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria Edital n° 01/2022

- Quantidade de vagas Geral ef Localidade  de  atuagdo ., . .. s - 3
Funcao PCD PSF/Area Pré-requisitos/Escolaridade Remuneragao Jornada de trabalho
Localidades  assistidas  pela| Residir na area da comunidade em que atuar desde a data daj
Agente  Comunitirio  de Equipe de Sauda da Familia| publicagdo do Edital do processo seletivo publico. Ensino
g, ’ 02 e C/R (4rea urbana e dreas rurais| Médio Completo/Concluido, com aproveitamento, Curso de| Salario Base R$ 1.550,00 40hs/semanal
Saude B ~ - e
adjacentes) - UBS Loteamento| Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40 horas,|
Bom Jesus nos termos da Lein® 11.350/06.
. . Residir na 4rea da comunidade em que atuar desde a data daj
Localidades  assistidas  pela S . . s .
Asente  Comunitério  de Equipe de Satda da Familia publicagdo do Edital do processo seletivo piblico. Ensino| )
& 02 ¢ 01 PDCe C/R A , .| Médio Completo/Concluido, com aproveitamento, Curso de| Salario Base R$ 1.550,00 40hs/semanal
Saude (arca urbana ¢ d4rcas rurais - . ISR
djacenics) - UBS COHAB II Formagio Imclalj com carga hordria minima de 40 horas,
acy nos termos da Lein® 11.350/06.
. , . .« | Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da|
Localidades (arcas rurais): Sitio| P . . L .
Acente  Comunitério  de Jacarard, Sitio Sawim.  Sitio publ{caqao do Edital do processo seletn{n publico. Ensino )
= 02 e C/R S : Meédio Completo/Concluido, com aproveitamento, Curso de| Salario Base R$ 1.550,00 40hs/semanal
Saude Mariana - UBS Passagem do| ~ - i
6 Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40 horas,
0 nos termos da Lei n°® 11.350/06.
Localidades (areas rurais): Sitio| Residir na area da comunidade em que atuar desde a data daj
Agente  Comunitéri d Balanga, Sitio Boa Vista, Sitio| publicagdo do Edital do processo seletivo publico. Ensino
gente omu © lo2eccr Cajueiro, Sitio Lagoa do Ang,| Médio Completo/Concluido, com aproveitamento, Curso def Salario Base R$ 1.550,00 40hs/semanal
Saude T s o - L i
Sitio Piraua, Sitio Saco e Sitio] Formagdo Inicial, com carga hordria minima de 40 horas,
Serraria — UBS Brejinho nos termos da Lein® 11.350/06.
Localidades (areas rurais): Sitio| Residir na area da comunidade em que atuar desde a data|
Aeente  Comunitdrio  de Imbé, Sitio Cafundo, Sitio Jodo| da publicagdo do Edital do processo seletivo publico.
Sagl'lde < 02 e C/R Vermelho, Sitio Mimoso de| Ensino Médio Completo/Concluido, com aproveitamento,| Salario Base R$ 1.550,00 40hs/semanal
cima, Sitio Mimoso de baixo e| Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de
Sitio Travessdo - UBS Mimoso | 40 horas, nos termos da Lei n® 11.350/06.
ANEXO Il

RESUMO DAS ATRIBUICOES ACS

Cargo: Agente Comunitdrio de Satide

Requisitos: Ensino Médio e curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, com excegdo prevista na clausula 5.3.2.

Atribuigdes: Consideram-se atividades do Agente Comunitario de Satide - ACS na sua area de atuacdo, conforme a Lei Federal n® 13.595 de 5 de
Janeiro de 2018, Art. 2°: “O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e de promogao da
satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante a¢gdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a ateng@o basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes ¢ aos servigos de informag@o, de satide, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal, dentre outras atividade tipicas prevista na Lei Federal mencionada.”

ANEXO III
CALENDARIO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA ACS

EDITAL n° 01/2022

Evento Data/Periodo

Publicagdo do Edital 14 de julho de 2022

Inscrigdes 14 de julho a 24 de julho de 2022

Julgamento da Avaliagdo Curricular 25 de julho a 29 de julho de 2022
01 de agosto de 2022
02 de agosto de 2022
04 de agosto de 2022

08 de agosto de 2022

Divulgagdo da Lista de Classificagdo

Prazo para Interposicdo de Recurso

Resultado do Julgamento dos Recursos

Homologagao e Resultado
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO N° 01/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA ACS

EDITAL 01/2022

Nome:

Enderego: N.° | Apto Bairro:
Cidade: Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: I E-mail:

Data de Nascimento __ / / Sexo: Estado Civil:

RG: Org. Exp. Estado I Data Exp. RG: CPF
Titulo de eleitor Zona Segdo
Localidade pretendida

Documentos apresentados conforme edital

Descrigdo Nio Sim Descrigdo Nao Sim
RG Certificado de Curso, se houver

CPF Experiéncia profissional

Titulo de Eleitor ¢ Quitagdo das Obrigagdes Eleitorais PIS/PASEP

Comprovante de residéncia Reservista

Escolaridade Foto 3 x 4

Jatauba/PE, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome do(a) Candidato(a)

Nuamero de inscrigdo

Localidade pretendida

Data: / /

Nome do responsavel pelo Recebimento:

*OBS: A comprovacdo de inscri¢do pode ser realizada via e-mail por qualquer membro da comissao da presente sele¢do.

ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS
AO CARGO DO EDITAL N.° 01/2022

Avaliacao Curricular

Cargo para Agente Comunitario de Satide — ACS

Experiéncia Profissional comprovada na area de atuagio especifica 0,5 (por semestre)

Total de pontuagdo maxima 3.0

Experiéncia profissional comprovada em area afim 0.5 (por semestre)

Total de pontuagdo maxima 2,0

Curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de 40 horas, concluido, com aproveitamento (Curso de|

formagao de acordo com a Lei Federal n.° 11.350/2006) 30

Total de pontuagdo maxima 3,0

Curso de aperfeigoamento na area de saude com carga horaria minima de 120 horas 1.0 (por curso)

Total de pontuagdo maxima 2,0

Total Geral 10,0

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA ACS — EDITAL 01/2022

Nome:

Data:

RG:

CPF:

Fungéo:

Assinatura do candidato:

RG: | cpr:

Fungdo:
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Assinatura do candidato:

*OBS: A comprovagdo de protocolo de interposicdo do recurso podera ser realizada via e-mail por qualquer membro da comissdo da presente
selegdo.

Publicado por:

Fabio Luiz Nunes Chaves Filho

Cédigo Identificador:0124E657

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 210, DE 11 DE JULHO DE 2022

PORTARIA N° 210, DE 11 DE JULHO DE 2022

Relagdo dos candidatos convocados do PSS Edital 002/2021 de Lagoa Grande.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGOA GRANDE, Estado de Pernambuco, CONSIDERANDO as
determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos dispostos no PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 002/2021 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Rua Olimpio Angelim, s/n, Cristo
Rei, Lagoa Grande, dia 13/07/2022, no horario das 8h as 13h. Conforme disposto no Edital, segue abaixo a documentagdo necessaria para
apresentacdo dos mesmos.

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para a contratagdo, a apresentacao dos seguintes documentos originais e 02 (duas) copias conforme Item 9.4, 10.2 e
10.3, além de outros exigidos nesse Edital:

a) Ter sido aprovado no Presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Carteira de Identidade, ou documento equivalente, de valor legal;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

f) Comprovante de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;

g) Inscri¢do no PIS/PASEP;

h) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos com CPF;

j) Certiddes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

k) Laudo Médico de aptidao para a fungdo emitido pelo médico do Trabalho e/ou médico credenciado pelo Municipio;

1) Comprovante de formagdo minima exigida para a fungdo pleiteada;

m) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Comprovante de conta-corrente do Banco do Brasil;

p) Declaragao de que ocupa outra fungao, cargo ou emprego publico, indicando inclusive a possibilidade de acumulagao autorizada por lei;

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

r) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Art. 4° - O candidato aprovado e convocado que nao comparecer no prazo, horario e local para entrega dos documentos complementares para a
efetivagdo da contratagdo, automaticamente sera considerado desistente de acordo com o Item 9.6. A ndo observancia do prazo estipulado para
entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contrata¢do do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecdo, bem como nio serdo aceitas requisi¢des de final de fila, retardando
a contratagao.

Art. 5° - Caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, sinalizar via e-mail e/ou preencher declaracio de desisténcia em anexa ao e-mail e apresentar
no local indicado.

Art. 6° - Devido a pandemia do novo coronavirus, serdo estabelecidas medidas de distanciamento social fora do prédio da Secretaria de Assisténcia
Social, com entrega de ficha para atendimento seguindo ordem de chegada. Sendo relevante frisar que o profissional Convocado devera
obrigatoriamente esta usando mascara.

Art. 7° - Convocar os profissionais abaixo listados a comparecerem para apresentagao dos documentos dia 13/07/2022.

CARGO: PSICOLOGO — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — ENSINO SUPERIOR
CLAS |NOME SITUACAO CANDIDATO NOTA TITULOS NOTA EXPERIENCIA DATA NASCIMENTO TOTAL DE PONTOS
08 IGUACI PEREIRA DE OLIVEIRA CLASSIFICADO 20 24 20/06/1984 44

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.
Lagoa Grande, Pernambuco, 11 de julho de 2022.

MARIA ELIENE NERI DE SANTANA MARTINS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Avenida da Uva e do Vinho, 40, Centro, Lagoa Grande/PE
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:BC3970B8
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