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EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIiPIO DO SALGUEIRO - PE, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir caréncias temporarias dos quadros de servidores do
referido 6rgdo municipal para a contratagdo por tempo determinado, para atuarem de acordo com as funcdes dispostas neste Edital, a

fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
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EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SALGUEIRO - PE.

O MUNICIPIO DO SALGUEIRO - PE, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢Ges legais, em consonancia com o Art. 37, IX, da Constitui¢cdo
Federal e com a Lei Municipal n° 2.165/2019, de 26 de junho de 2019 e Lei Municipal n°
1.375/02, alterada pela Lei Municipal n° 1.140/04, que dispde sobre contratacdo temporaria no
ambito municipal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir caréncias
temporarias dos quadros de servidores do referido 6rgdo municipal para a contratagdo por
tempo determinado, para atuarem de acordo com as fungdes dispostas neste Edital, a fim de
atender as necessidades temporérias de excepcional interesse ptblico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por ato do Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal do
Salgueiro - PE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serda de 01 (um) ano, a contar da
data da homologacao do resultado final, prorrogavel, uma tinica vez, por até igual periodo,
mediante ato do titular do 6rgado e/ou Secretaria Municipal da Administracdo Municipal,
constante deste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.165/2019, de 26 de junho
de 2019.

1.3. As fungdes, carga horaria e vencimentos, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢cdes das fungdes publicas tempordrias ofertadas no presente
Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo VII, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscri¢des serdao efetuadas nos dias 21 de julho de 2022 para os Cargos de Ensino
Fundamental e Médio e no dia 22 de julho de 2022 para os Cargos de Ensino Superior, das
08h00min as 16h00min, no Centro Administrativo Municipal, situada a Rua Jodo Veras de
Siqueira, N°2113, Bairro Nossa Senhora Aparecida, em Salgueiro - PE.

2.1.1. Nao sera aceita a realizacdo de inscrigdo fora das datas descritas no item anterior.

2.1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. A inscricao devera ser efetuada pessoalmente, para apenas uma das fungdes ofertadas
constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.4. A inobservancia do subitem anterior acarretara na imediata desclassificagdo do candidato.
2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢Oes previstas no Art. 12, inciso II, § 1°, da Constituicao Federal. Caso seja estrangeiro
apresentar a documentacao legal de permanéncia e liberagao legal para o exercicio profissional;
2.2.2. Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato
pleiteia, conforme disposto no Anexo VII, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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2.2.7. Nao ser servidor efetivo da Administracdo Ptblica Municipal de Salgueiro - PE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no
ato de sua inscricao, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacdo internacional de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para a qual pretende se
candidatar.

2.4. No ato da inscri¢ao serao necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagdo;

b) Fotoc6pia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdo eleitoral
ou a certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Ficha de inscricao preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulacdo, minima, exigida para a
funcdo e para as funcdes que possuam Conselho de classe, fotocoépia, autenticada ou
acompanhada do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagdo do
requisito basico para a fungdo pretendida constante no Anexo VII deste Edital, quando se
tratar de qualificacdo adicional para a fungéo;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexos IIl ou IV ou V) e fotocoépia, autenticada ou
acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais. O
curriculo padronizado devera esta preenchido de acordo com o nivel da funcao pretendida.
(Ex.: funcdo de Nivel Fundamental, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel
Fundamental; fun¢do de Nivel Médio, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel
Meédio, e para funcao de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel
Superior);

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdo militar
(sexo masculino).

2.5. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricio e do Curriculum Vitae sdo de
responsabilidade tinica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricao anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do processo seletivo.

2.7. Sao considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificacao.

2.8. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou
rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no Anexo II, deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III, IV
e V deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados e/ou com a
apresentagdo do original, bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados
no item 2.4., autenticados e/ou cépia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.21. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos
necessarios, os mesmos serao, apenas, recebidos pela equipe de inscricdo, ndo podendo em
hipétese alguma o responséavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.
2.8.3. Os documentos deverdo estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacio do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

2.8.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de
excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
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o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8.5. Seré desclassificado o candidato que ndo mencionar a fun¢do pretendida e/ou omitir na
ficha de inscrigdo a Secretaria Municipal na qual esta pleiteando a fungdo e/ou informar fungao
inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estard disponivel no site
www.salgueiro.pe.gov.br no campo NOTICIAS e no Diario Oficial do Municipio (DOM) de
Salgueiro - PE, a partir do dia 13 de julho de 2022.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma
Unica etapa, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Andlise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da
avaliacao de Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem) pontos conforme disposto no
Anexo III, IV e V deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR.

4.1. A anélise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias
profissionais apresentados, que deverdao compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado nos Anexos I1I, IV e V deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da
comprovagdo de experiéncia de trabalho na area de atuagdo pleiteada. Serdo considerados a
titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da publicacao do presente edital; isto é, experiéncias na fungdo pretendida nos tltimos 03 (trés)
anos.

4.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuagdo pretendida
deveré ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragdo assinada pelo Secretdrio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de
Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos, em se tratando de érgdos
publicos;

4.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o
inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
privada, neste caso, devera ser entregue cépias da CTPS onde constem os dados do candidato
(a);

4221. Em relacdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a
apresentacgdo do contrato de trabalho.

4.2.3. Em relagdo aos profissionais liberais/auténomos é imprescindivel a apresentacdo de
comprovagdo do exercicio da fungdo, para validagdo da referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicoes de EAD (Ensino a
Distancia), serdo observados se estas possuem autorizagdo para os devidos fins; e se por ventura
apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulagdo do MEC,
ndo serdo admitidos.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou correlata a
fungdo em que o candidato (a) estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Ndo sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que ndo entregar os documentos na forma e no
prazo estipulados no Edital para Analise Curricular ou nao apresente a comprovagdo da
qualificacdo exigida para a func¢do pretendida.
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4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicio nado
regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentacdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte,
acarretard na desclassificagdo do candidato (a).

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1. O resultado da Andlise Curricular serd divulgado no dia 28 de julho de 2022, no Diério
Oficial do Municipio - DOM, e no site oficial: www.salgueiro.pe.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 04 de agosto de
2022, por intermédio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
www.salgueiro.pe.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL.

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos
da Anélise Curricular, por Secretaria e por funcao de atuagdo, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo
enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagdo de tempo de atuagdo (experiéncia) na area da fungdo requerida;

¢) tiver maior pontuacdo no quesito titulos na drea de atuagdo da fungdo requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na fungdo, no setor publico;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

7. DOS RECURSOS.

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, nos dias 29
de julho de 2022, das 08hO0Omin as 16h00min, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
situada no Centro Administrativo Municipal, situada a Rua Jodo Veras de Siqueira, N°2113,
Bairro Nossa Senhora Aparecida, em Salgueiro - PE, conforme modelo constante do Anexo IX,
deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.

7.3. Nao serdo analisados recursos sem instrugao e fundamentacao.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.5. O recurso deverd ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitird em hipodtese
alguma, a complementa¢do de documentacdo que nao fora entregue no ato da inscrigao.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, sera publicado o resultado final com as alteracdes que se
fizerem necessérias no dia 04 de agosto de 2022.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgdo ou equivalente, convocara os candidatos
classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de
Edital de Convocacao especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para
entrega da documentagdo necessaria.

I
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8.2. A contratacdo tempordaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, pelo periodo de até 01 (um) ano, permitindo uma tnica renovagao, observando o prazo
méximo de 02 (dois) anos na duragédo total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO.

9.1. Sao condigdes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo érgdo contido neste
Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo/habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo
comprovante de votagdo ou certiddao de quitagdo eleitoral.

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do
PIS ou PASEP;

d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusao
do Curso Exigido para a fungdo pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgdo federal e estadual
competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracao de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal;

i) Declaracdo de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional
expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que apresentem conselho de representagéo;
k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o
servico militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragdo de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungédo por tempo
determinado e de estar ciente de que a ndo observancia desta clausula, acarretara a sua
desclassificag¢do do certame;

m) Declaracao de que ndo sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo
Administrativo no &mbito da Administragdo Municipal de Salgueiro - PE;

n) Declaracdo de que ndo exerce funcao em cargo efetivo no Municipio de Salgueiro - PE;

10. DA CARGA HORARIA.
10.1. A carga horéria semanal do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da
Secretaria Desenvolvimento Social de Salgueiro - PE.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizagdo do mesmo,
caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagoes prestadas na ficha de inscrigdo
e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do
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processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagdo dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem
de classificacdo, através de listagens publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM, e no site
oficial do municipio: www.salgueiro.pe.gov.br em data conforme cronograma deste certame.
12.3. A contratacdo dos candidatos classificados ficard condicionada ao disposto no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horédrio e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria
de Recursos Humanos do érgdo da Administracdo Municipal, os documentos relacionados no
subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungédo. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar, no momento da inscricdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificagdo internacional de doenga - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o ntmero total de caréncias
surgidas por drea de atuacdo, ficando a contratacdao vinculada a ordem de classificacdo dos
candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaragéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagéo;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes
serd considerada em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.salgueiro.pe.gov.br .

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se
disponivel no Anexo VIII deste edital.

12.11. E de inteira e tnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a
utilizagdo correta dos anexos constante deste Edital; eximindo-se a Comissdo Organizadora do
certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivacdao da
inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a conclusdo e homologacdo do Certame,
que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Certame.

Salgueiro - PE, 11 de julho de 2022.

JULIENE DE OLIVEIRA f5iado de forma aattal por
LISBOA:02526002400 LIS80A02526002400

Dados: 2022.07.11 12:37:17 -03'00'

JULIENE DE OLIVEIRA LISBOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Portaria n° 005/2021
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXOI - A descri¢ao do cargo, quantitativos de vagas, escolaridade, pré-requisitos,
remuneracgdes e cargas horarias estio demonstradas a seguir:

Fungaes.

Formacao
profissional.

Vagas ampla
concorréncia

Vagas
destinadas a
pessoas com

deficiéncia.

Jornada
de
trabalho

semanal.

Vencimentos.

COORDENADOR

Ensino superior
completo;
experiéncia
administrativa
e de gestdo;
conhecimento
na area social;
disponibilidade;
habilidades de
lideranca,
comunicagao e
sistemas.

04 + CR*

01

40h

R$ 2.600,00

ASSISTENTE SOCIAL

Técnico de nivel
Superior -
Resolucdao CNAS
n°17/2011

CR*

01

30h

R$ 1.841,00

PSICOLOGO

Técnico de nivel
Superior -
Resolucdao CNAS
n°17/2011.

CR*

40h

R$ 1.841,00

ADVOGADO

Técnico de nivel
Superior -
Resolucdo CNAS
n°17/2011

01 + CR*

40h

R$ 1.841,00

SOCIOLOGO

Técnico de nivel
Superior -
Resolucdo CNAS
n°17/2011

01+ CR*

40h

R$ 1.841,00

ORIENTADOR
SOCIAL

Técnico de nivel
Médio -
Resolugdo CNAS
n209/2014
(educador social
ou orientador
social)

06 + CR*

40h

R$ 1.212,00

EDUCADOR SOCIAL

Técnico de nivel
Médio —
Resolugdo CNAS
n209/2014
(educador social
ou orientador
social)

08 + CR*

40h

R$ 1.212,00

Rua Jodo Veras de Siqueira, N°2113, Bairro Nossa Senhora Aparecida, em Salgueiro - PE CEP: 56000-000
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Considerando a

FACILITADOR DE Resolucgédo n° 09, 08 + CR* - 40h R$ 1.212,00
OFICINA de 15 de abril de
2014
Considerando a
AGENDE Resolucgédo n° 09, 08 + CR* 03 40h R$ 1.212,00
ADMINISTRATIVO de 15 de abril de
2014
Técnico de nivel
SUPERVISOR DO Superior -
CADUNICO Resolucdo CNAS 03 + CR* - 40h R$ 1.841,00
n°17/2011
Considerando a
TECNICO DE Resoluczo n° 09, -
INFORMATICA de 15 de abril de 01 + CR* 40h R$ 1.625,00
2014
Considerando a
Resolugéo n° 09, 01 + CR* 01 40h R$ 1.516,00
ARQUIVISTA de 15 de abril de
2014
Considerando a
DIGITADOR DO Resolugdo n° 09, 06 + CR* 02 40h R$ 1.516,00
CADUNICO de 15 de abril de
2014
Considerando a
VISITADOR DO Resolugéo n° 09, 06 + CR* - 40h R$ 1.212,00
CRIANCA FELIZ de 15 de abril de
2014
Técnico de nivel
Superior -
Resolucdo CNAS 03 + CR* - 40h R$ 1.841,00
PEDAGOGO n°17/2011
Considerando a
COZINHEIRO (A) Resolucédo n° 09, 04 + CR* - 40h R$ 1.212,00

de 15 de abril de
2014

*CR: CADASTRO RESERVA.

Rua Jodo Veras de Siqueira, N°2113, Bairro Nossa Senhora Aparecida, em Salgueiro - PE CEP: 56000-000
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO
FOTO
3x4
N° INSCRICAO
NOME:
ENDERECO (RUA, N° BAIRRO, CIDADE):
RG N*: ORGAO:
CPF N*:
Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim ( ), Nao ( )
Em caso positivo, indicar os meios necesséarios a realizagdo do certame.
Ntumero de Folhas Entregues:
Salgueiro -PE, de julho de 2022.
Assinatura do Candidato
Recebido por:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO.
NP° Inscrigédo:
Nome do candidato (a):
Funcdo a que concorre:
N° de folhas entregues:
Salgueiro -PE, de julho de 2022.

Assinatura do Candidato

Recebido por:
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
portador (a) de CPF sob o n° candidato (a) a Funcao de
, Secretaria
Desenvolvimento Social, inscri¢do n° apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicao da nota na Analise Curricular.

Nome do curso de Graduacio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacao lato sensu com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas - (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area de
atuacdo para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagido
exigida para a funcdo - (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pés-Graduagido Stricto Sensu - Doutorado na area de
atuacdo para a qual concorrerd nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagio
exigida para a fungdo - (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato coma funcdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 4 (quatro) cursos - (2,5 pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

I
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Curso de Capacitacdo correlato com a func¢ao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 2 (dois) cursos - (5 pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da publicacao do presente edital - (8 pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em
semestres)

Salgueiro - PE, de julho de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
portador (a) de CPF sob o n° candidato (a) a Funcao de
, Secretaria
Desenvolvimento Social, inscri¢do n° apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaracoes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicao da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declara¢io de Conclusdo do Nivel de Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso Técnico Exigido para a funcdo

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitacdo correlato com a func¢do, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos - (2,5 pontos por curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fun¢do, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 4 (quatro) - (3 pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitac¢do correlato com a fun¢do, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 3 (trés) cursos - (5 pontos por curso, totalizando 15 pontos)

Nome do Curso Carga horaria
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Curso de Capacitacdo correlato com a func¢ao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 2 (dois) cursos - (10 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da publicacao do presente edital -(8 pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em
semestres)

Salgueiro - PE, de julho de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, p
portador (a) de CPF sob o n° candidato (a) a Funcao de
, Secretaria
Desenvolvimento Social, inscri¢do n° apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaracoes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicao da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declara¢io de Conclusido do Nivel Fundamental.

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitacdo correlato com a func¢do, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
limitado a 4 (quatro) cursos - (3 pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitacdo correlato coma funcdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 4 (quatro) cursos - (5 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato coma funcdo, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos - (10 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da publicacdo do presente edital -(8 pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em
semestres)
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Salgueiro - PE, de julho de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RECURSO

1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
Telefones para contato: (__) / ( )
2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato:

Orientagoes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n°® 001/2022 - Diversas
Secretarias.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em
branco.

3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Salgueiro - PE, de julho de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

« FUNCAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

FUNCOES COMUNS |

1. FUNCAO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

REQUISITOS BASICOS: Diploma de graduagdo em nivel superior e comprovada experiéncia
em gestao de servigos, programas e projetos socioassistenciais.

ATRIBUICOES: Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do SUAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderancas comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territério; Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de &mbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria de Desenvolvimento Social; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra referéncia; Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo SUAS em ambito municipal e pela rede prestadora de servigos no territério.

2. FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusao de Ensino Médio.

ATRIBUI(;OES: Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material,
patriménio, de recursos humanos; efetuar registro em livros, fichas e formularios; auxiliar em
trabalho de recebimento, registro, tramitagdo, conservacdo e arquivo de papeis e outros
documentos; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaragdes, despachos, pareceres e outros
documentos; orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades
administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar na elaboracao da folha de pagamento,
listagens e relagdes; orientar e executar catalogacdo e classificacdo de material bibliografico;
auxiliar nos processos licitatérios, nas aquisi¢des de materiais e controle de bens distribuidos
aos Orgdos, funciondrios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitagdo e de secretaria em geral;
servico de apoio administrativo da Secretaria durante o seu periodo de funcionamento, auxilia-
los na execugdo de suas tarefas, bem como da necessidade de execucgdo de servigos externos
para entrega de documentos em outras reparti¢des, e em especial para a Secretaria de
Desenvolvimento Social, efetuar tarefas burocraticas, atualizando e conferindo documentos,
preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e
atendimento ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e seus respectivos programas; responsabilizar-se por informar
produgdes dos programas aos quais estiverem vinculados; participar de treinamentos quando
convocado. Operar microcomputador e Sistemas informatizados da satde, digitando dados de
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social;, responsabilizar-se pelos equipamentos,
devendo informar ao coordenador falhas; auxiliar em atividades administrativas em geral.
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FUNCOES ESPECIFICAS |

1. FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo; Curso de Informatica contendo, no minimo,
as seguintes disciplinas: Montagem e manutencdo de computadores, Sistemas Operacionais
Windows e Linux, Instalacdo e Configuracdo de Softwares e Montagem e manutencdo de redes
de dados com e sem fio; Experiéncia na fungao.

ATRIBUICOES: Instalar Softwares e Hardwares e cabeamento de rede de computadores
estruturado; Organizar e controlar os materiais necessarios para execucdo das tarefas de
operagdo; Operar equipamentos de informatica destinados a automagdo e gravagdo de dados;
Executar suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de moédulos, partes e componentes; Administrar cépias
de seguranga, impressao e seguranca de equipamentos; controlar e zelar pela correta utilizagao
dos equipamentos; Auxiliar na execucdo dos planos de manutencdo dos equipamentos, dos
programas de redes de computadores e dos sistemas operacionais; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

2. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: graduagdo em servico social com inscri¢do no conselho.

ATRIBUICOES: acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos;
mediagdo/referenciamento de grupos; realizacdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas; realizacdio de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socio assistencial; elaborar, com os usuérios, o plano de
acompanhamento individual e/ou familiar; avaliagdo de situagdo socioecondmica das familias para
fins de concessdao de beneficios; realizacdo de busca ativa; desenvolvimento de projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco; participagdo de reunides sistematicas dos
equipamentos, para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdo com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério, elaboracdo de laudos; participagdo em cursos,
capacitacOes, eventos, conselhos, conferéncias, proferir palestras, rodas de debates, no que se refere a
politica da Secretaria de Desenvolvimento Social.

3. FUNCAO: PSICOLOGO (a)

REQUISITOS BASICOS: graduagao em psicologia com inscri¢ao no conselho.

ATRIBUICOES: realizacdo de atendimentos psicossociais, acompanhamentos e orientagdes as
familias; desenvolvimento de ag¢des como: acolhida, prestacdo de informagcdes, encaminhamentos
para a rede sécio assistencial, referenciamento e contra referenciamento; elaborar, com os usudrios, o
plano de acompanhamento individual e/ou familiar; realizagdo de visitas domiciliares;
mediacdo/referenciamento de grupos; desenvolvimento de atividades coletivas; realizacdo de busca
ativa; desenvolvimento de projetos e agdes voltadas a atencao e prevencado de situacdes de risco e
vulnerabilidade social; registro das a¢des desenvolvidas, organizacao e atualizagdo de prontudrios,
instrumentais e encaminhamentos das familias assistidas; participagdo e contribui¢do no
planejamento, execugdo e avaliacdo das agdes de trabalho; definicao de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdo com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério, elaboragdo de laudos psicossociais; proferir
palestras, rodas de debates; participacao em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias,
no que se refere a politica da Secretaria de Desenvolvimento Social.
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4. FUNCAO: ADVOGADO (a)

REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
direito, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo ministério da educacéo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

ATRIBUICOES: prestar orientagdo juridica aos usudrios; apoiar e esclarecer usudrios sobre
seus direitos; encaminhar os casos atendidos e recebidos aos 6rgdos competentes; oferecer
atendimento de advocacia publica; receber dentincias; fazer encaminhamentos processuais;
realizar visitas domiciliares; proferir palestras sobre os direitos dos usudrios do servico;
esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; participar de palestras informativas a
comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violacdo de direitos; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reunides da equipe e realizar outras atribui¢des afins no que se refere a politica da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

5. FUNCAO: PEDAGOGO (a)

REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em
pedagogia.

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos usuérios da rede
socioassistencial; Elaborar e executar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade nos servicos e programas do SUAS; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Orientar equipes de referéncia do SUAS e familias sobre os recursos
pedagoégicos a serem utilizados com vistas a inclusdo social; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, os softwares especificos, os cédigos e
linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos usudrios, promovendo autonomia, atividade e participacdo;
promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da assisténcia social, saude, educacao, entre outros.

6. FUNCAO: SOCIOLOGO (a)

REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
ciéncias sociais ou sociologia.

ATRIBUICOES: estabelecer diagnéstico ou prognéstico sobre fendomeno da realidade social,
manifestagdo cultural do povo ou dindmica politica de povos tradicionais; interpretar, julgar e
solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias ou de poder; promover
investigacdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto
ou acdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e
técnicas de Sociologia; participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental,
sociocultural ou socioecondmico, para fins de atuagdo de trabalhadores do SUAS; dirigir setores
dos 6rgaos publicos de analise, planejamento ou desenvolvimento que requeiram o dominio de
conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social, referentes a sociologia.
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7.FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacGes corporais e outras dimensdes da cultura local; organizagdo e
coordenagdo de eventos esportivos e de lazer; participacao de atividades de capacitacao da
equipe de trabalho responsével pela execucao do servico socioeducativo; participacdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho.

8. FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL.b

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Curso de entrevistador do Cadtnico com Certificacio
do Ministério do Desenvolvimento Social/Secretaria Estadual do Trabalho e Desenvolvimento
Social (com habilitagao).

ATRIBUICOES: identificar as familias a serem cadastradas e coletar os dados nos formularios
especificos; realizar visitas domiciliares; acolhida dos usuarios informando e esclarecendo as
davidas sobre o funcionamento dos servigos; realizar busca ativa; participagdo em cursos,
capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias no que se refere a politica da Secretaria de
Desenvolvimento Social e realizar consultas sobre beneficios e preencher as declaragdes
necessarias para os programas sociais.

9. FUNCAO: SUPERVISOR BOLSA FAMILIA/ AUXILIO BRASIL.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior, nogdes de informatica basica e curso de entrevistador
do cadunico com Certificagdo do Ministério do Desenvolvimento Social/Secretaria Estadual do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

ATRIBUICOES: digitar o formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizacio e
revalidacdo das informagdes das familias no cadastro tinico para programas sociais do governo
federal; participagdo em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere
a politica da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS e realizar
consultas sobre beneficios e preencher as declaragdes necessarias para os programas sociais;
profissional responsavel pela conferéncia dos formularios e pela organizacao do arquivo.

10. FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: relacionadas as atividades destinadas para os servicos de protegdo social
basica, média e alta complexidade, incluindo servigos de acolhimento institucional/casa de
passagem, o cuidador serd responsavel pelos cuidados basicos com a alimentacdo, higiene e
protecdo dos usudrios e do ambiente; organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento dos usudrios); auxilio a crianca e ao adolescente,
jovens, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo de registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente(visando preservar sua histéria de
vida); acompanhamento nos servicos de satide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;
apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento (sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior), dentre outras atividades correlatas.
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11. FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: acolher aos usuérios; organizar, facilitar grupos e desenvolver atividades
coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletronicos préprios; elaborar relatério mensal de atividades que forem desenvolvidas;
participacdo em cursos, capacitacdes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere a
politica da Secretaria de Desenvolvimento Social.

12. FUNCAO: ARQUIVISTA DO CADUNICO.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo, curso basico em informatica e curso de
entrevistador do Cadtinico.

ATRIBUI(;C)ES: Gerenciar o fluxo, armazenamento e manejo de formularios fisicos do
CadUnico e demais formularios de gestdo de condicionalidade, gestdo de beneficios; realizar
agendamentos de entrevistas, atendimento de ligacdes e auxilio a organizacao do arquivo de
formularios ou outras da gestao do Cadastro Unico.

13. FUNCAO: VISITADOR (PCF).

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais com
supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar informagoes referentes a
beneficiarios no Sistema Eletronico do Programa Crianca Feliz (e-PCF) e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas
domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas

14.FUNCAO:; COZINHEIRO (a)

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Completo e nogdes sobre manipulagio de
alimentos e seguranca alimentar e nutricional.

ATRIBUICOES: separar o material a ser utilizado na confecao da refeicdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo;
prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; colocar os
alimentos em panelas, féormas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com 6leo, banha,
azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a
cocgdo; levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao, para
refoga-los, assé-los, cozé-los ou friti-los; retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando
previamente se estd no ponto desejado, para colocé-los em travessas e servi-los; ornamentar
pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a
fim de atender a encomendas para banquetes e para refei¢des especiais; determinar a limpeza
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dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo;
preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para
possibilitar o rapido preparo das refeicdes; controlar o estoque de ingredientes, verificando o
seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a deterioragdo, para providenciar as reposi¢des
necessdrias; supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha,
treinando-os e orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrdo de qualidade dos
servicos.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PUBLICAGAO DO EDITAL 13 de julho de 2022.

21 de julho de 2022.
(para os Cargos de Ensino Fundamental e Médio).

INSCRICOES:

22 de julho de 2022.

(para os Cargos de Ensino Superior).

RESULTADO DA ANALISE 28 de julho de 2022.
CURRICULAR

RECURSOS DO RESULTADO DA 29 de julho de 2022.

ANALISE CURRICULAR
RESULTADO FINAL DO PROCESSO 04 de agosto de 2022.

SELETIVO SIMPLIFICADO

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO 05 de agosto de de 2022.
SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO IX - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022.

RECURSO

Nome:
CPF:
FUNCAO:
Telefones para contato: (__) /()
2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato:

Orientacoes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 001/2022.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Ndo utilize folhas em
branco.

3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n° 001/2022.

Salgueiro - PE, de julho de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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