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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

ENIO MAGRO, Prefeito do Municipio de Narandiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Narandiba/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura C/H Vagas 9 P
(R$) Insc. (R$) no ato da posse
Ensino fundamental incompleto, Carteiral
. 200 Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria|
Motorista (Mensal) 02 970,42 12,00 “E” e Curso de Transporte Coletivo ou
Emergéncia.

Obs.: Para o cargo de Motorista, serd obrigatorio a apresentacdo da “CNH-Categoria D”, para a realizacao da prova
prética.

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura C/H Vagas 9 P
(R$) Insc. (R$) no ato da posse

IADI —_Auxmar do Desenvolvimento 200 04 1.058,68 30,00 Licenciatura ’Plenaler_n pedagog_ia Ou Curso|
Infantil (Mensal) normal em nivel médio ou superior.

Veja a tabela de ) ) | .
Professor de Creche 39 06 |vencimentos 30,00 Licenciatura P ena em Pedagoglg, ou curso

(Semanal) s Normal em nivel Médio ou Superior.
para o magistério

1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura C/H Vagas 9 P
(R$) Insc. (R$) no ato da posse
200 Curso Superior em Odontologia com
Cirurgisio Dentista -08 Hrs 01 2.038,89 30,00 [devido registro no CRO Conselho Regional
(MENSAL) !
Odontologia.
. 120 Curso Superior de Fisioterapia e registro
F
Isioterapeuta Mensay| %t 1.868,98 30,00 1,5 corTo.
Curso Superior, Licenciatura Plena, com
Professor da Educagio Basica Il - 15 Veja_a tabela de| habllltagao especmcg na area propria ou
- 01  |vencimentos 30,00 [formacdo superior em area|
Geografia (Semanal) N <
para o magistério correspondente, complementacdo  nos
termos da legislacdo vigente.
1.3. Para os cargos de Professor de Creche e Professor de Educagdo Bésica Il — Geografia os vencimentos
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iniciais dos respectivos contratados dar-se-d8o0 de acordo com a formacdo do respectivo servidor e em
conformidade ao que esta disposto na tabela abaixo, devendo o ingressante provar por meios de documentos, no
ato de sua contratacéo, possuir a referida formacéo para fazer jus ao respectivo saldrio.

Formacéo Vencimentos
Ensino Médio R$ 8,87 por hora/aula
Graduacio R$ 11,06 por hora/aula
Pés-Graduagio R$ 12,16 por hora/aula
Mestrado R$ 14,59 por hora/aula
Doutorado R$ 17,51 por hora/aula

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
dezembro de 2015 até as 23:59 h do dia 03 de janeiro de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE NARANDIBA (SP).

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢@o especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou cépia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacgao ou cancelamento do certame, pela propria administracao publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologacao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.
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A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo puablico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacao dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n° 526, Centro, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
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municipio/concurso publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) e Prova de Titulos para os cargos
de ADI - Auxiliar do Desenvolvimento Infantil, Professor de Creche e Professor da Educacédo Basica Il —
Geografia e exclusivamente , de provas objetivas para os demais cargos, exceto para o cargo de MOTORISTA
que, além da Prova Objetiva (escrita) passara também por Prova Pratica logo apés a realizacdo da Prova
Objetiva.

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serédo fechados as 09h00 e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.
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As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova prética, para o cargo de Motorista, ocorrerd apos a realizagao da Prova Objetiva.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletr6nicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM-Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM-Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) ser@o excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA
. " Conhecimentos Conhecimentos "
Lingua Portuguesa Matematica . . Prova Pratica
Gerais Especificos
10 10 10 10 SIM

NIiVEL DE ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

ADI — AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PROFESSOR DE CRECHE

. , . Conhecimentos
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais |[Especificos/Conhecimentos

de Informatica . .
Educacionais

10 05 05 20
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

CIRURGIAO DENTISTA - 08 Hrs
FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos Basicos . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa " Conhecimentos Gerais -
de Informatica Especificos
10 05 05 20

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

. , . Conhecimentos
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais |[Especificos/Conhecimentos

de Informatica . .
Educacionais

10 05 05 20

5.1
5.2

6.1

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

Os candidatos para o cargo de Motorista realizardo a Prova Prética logo apo6s a realizagcao da Prova Objetiva.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 24 de janeiro de 2016, no horario das 09:00 horas
em local a ser divulgado em Edital préprio. A Prova Prética e Prova de Titulos seréo realizadas na mesma data
e local da Prova Objetiva (escrita).

Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagédo
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
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a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais,dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = = x NAP |
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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DOS TiTULOS

O Concurso Publico ser4d de provas com valoracdo de titulos para os cargos de ADI - Auxiliar do
Desenvolvimento Infantil, Professor de Creche e Professor da Educagéo Basica Il — Geografia.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo total do curso e
aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que
possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apoés
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Concurzn Publico: Prefeitura do Muricipio de ...

Carga:
TiTULOS Nama g Candidato
Insorig@o n™;
AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
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por meio de planilhas, tornando-se por base as atribuicdes dos cargos.

A prova prética sera avaliada de 0(zero) a 100(cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a “Capacidade
Técnica” e o “Grau de Agilidade”.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

Seré&o considerados aprovados os candidatos que obtiveram, no minimo, 50(cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50(cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NPO + NPFP
NF=— ——
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera a somatétia
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
A nota final dos candidatos serd de no méaximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100(cem) pontos,

correspondente a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até “CLIQUE
AQUI", onde o candidato sera redirecionado a outra pagina onde devera acessar, “Area do Candidato” —
“Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
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a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Da Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢ao

13.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, niumero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

134

13.5

13.6

14.

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

As questdes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formar recurso, por meio do site www.cmmconcursos.com.br na Area do Candidato, ou mesmo através do
email cmmconcursos@yahoo.com.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

O gabarito sera disponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e ndo caracterizando qualquer Gbice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nado gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
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médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condi¢des fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicologica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspe¢do estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que serda realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagcdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagcdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliacbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Narandiba/SP,18 de Dezembro de 2015

ENIO MAGRO

Prefeito Municipal
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EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

18/12/2015

Periodo de Inscrigcdes

21/12/2015 & 03/01/2016

Homologag&o das inscri¢des e identificagcao do local de provas

11/01/2016

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

12/01/2016 e 13/01/2016

Prova Escrita 24/01/2016
Prova Pratica 24/01/2016
Disponibilizagdo do Gabarito 25/01/2016

Recebimento de Recurso do Gabarito

26/01/2016 e 27/01/2016

Divulgacao Preliminar do Resultado das Provas Escrita e Pratica

01/02/2016

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

02/02/2016 e 03/02/2016

Classificagdo Final

10/02/2016

Divulgacao do Edital de Homologacéo

15/02/2016
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

ADI — AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos,
fora da sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar, atender as solicitagdes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, dar suporte as atividades
da secretaria da escola, desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, transmitir recados para alunos,
professores e funcionarios da escola, zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, seguir as normas de disciplina, higiene e comportamento, auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Realiza outras tarefas
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - 08 Hrs — Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam
medidas de promocdo e prevencdo de salde, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade

FISIOTERAPEUTA - Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagcdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientac6es para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA — Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e
ensino fundamental Il, inclusive na educagdo de jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de recurso, de acordo com a
Habilitagdo Especifica. Elaborar atividades pedagogicas visando a alfabetizacéo e o desenvolvimento educacional do
aluno. Participar da elaboracédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino,
utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informacgdo. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes da educa¢do no municipio. Zelar pela aprendizagem
dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de aprendizagem da sala, para verificacdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais
que lhe foram atribuidas por forca de suas fungdes. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando. Incentivar o dialogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade em
geral visando a constru¢do de uma sociedade democréatica. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo.
Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento, replanejamento, avaliagdo, exame final, execugdo
de atividades escolares e avaliag8o das atividades escolares. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina
e organizacao geral da classe. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades afins,
conforme a proposta pedagdgica e o regimento das Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a coordenacgdo da escola o caso de faltas consecutivas e frequéncia
irregular. Avaliar como diagnéstico e registro das dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar
as acoes e/ou praticas pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo, recuperagdo e exame final dos
alunos. Atender as convocacgfes do Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educacéo. Executar outras atividades
afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educacéo. Ministrar aulas de acordo
com o calendario escolar e sua carga horaria. Acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos.
Compreender as questdes envolvidas na organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e
avaliacdo. Conhecer as relagbes entre desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da
adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizacéo,
leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas do processo de aquisi¢cdo da leitura e da escrita com uma abordagem
metodolégica adequada. Desenvolver atividades com diferentes géneros de textos e em diversas situacdes de
interlocucdo que justifiquem a presenca de variantes linguisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancgar
em relacdo ao modo como concebe a leitura e a escrita. Relacionar a resolugdo de problemas a construcdo do
conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos
matematicos de nimero, medida, espaco e forma. Propor e resolver situacdes-problema, envolvendo conceitos de
nameros e operacdes, medidas e espago e forma. Propor atividades adequadas a compreenséo do espaco construido
pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades adequadas a compreenséao cientifica dos fenébmenos
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naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido
com a qualidade do ensino no municipio de Narandiba.

PROFESSOR DE CRECHE - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar a frequéncia e o desenvolvimento da
crianca a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob
orientacéo do coordenador pedagogico e ou diretor de escola. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica de sua
instituicdo. Garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacédo e o
acolhimento na instituicdo. Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da escola, proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia. Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o0 mundo. Ajuda-las nas suas
dificuldades, desafid-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacdo. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato com
0S pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientacdes da escola. Observar
constantemente as criancas em rela¢éo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social,
tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteragbes. Executar servicos de atendimento em recreacéo,
estimular e incentivar as brincadeiras em grupo como brincadeiras de rodas, jogos e outras atividades ludicas. Propor e
participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes espacos. Estimular as
criancas na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Manter rigorosamente a higiene pessoal. Garantir o
banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas. Higienizar as maos e rosto dos
bebés. Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia. Trocar fraldas e roupas dos bebés. Auxiliar,
orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene. Orientar e
acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia.
Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas. Incentivar a crianga a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apoOs as refei¢cBes. Ministrar
medicamentos apenas sob prescricdo médica. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos
que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico. Realizar a higienizagdo dos brinquedos e avaliar seu aspecto de estabilidade e seguranca.
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horéario regular de saida, zelando
pela seguranca e bem estar das mesmas. Participar do plano pedagdgico da escola e cumprir as determinacdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso as julgue improcedentes.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Diviséo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operagOes; Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Nog¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes - problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

Lingua Portuguesa: : Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjunc¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo 1, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educag&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢do?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus Editorial,
1992.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizacao. S&o Paulo: Cortez, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Mecessérios a Pratica Docente — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e
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Terra 1992.
MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo: Centauro,
2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa:Interpretacdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacgao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

ADI — AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos
brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Bésicas, Desenvolvimento
Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento
Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta.
Piaget para a educagéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. /_ DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na
Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.; MEC - Parametros Nacionais de Qualidade Para a Educacgédo Infantil — V1 V2;
MEC - Referencial Curricular Nacional Para a Educacéo Infantil — V1 V2 V3.
Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diério Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao? Séo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Pedagogicos, Legislacdo Educacional e Publicagdes Institucionais:
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96.
- Estatuto da Crianca e do Adolecente — Lei n® 8.069/90 — ECA.
- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.
- Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil - 2.009.
- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Ministério da Educagéo e do Desporto Secretaria da

Educacéo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1.998.

- PCN - Ciclo 1.

CIRURGIAO DENTISTA - 08Hrs. — PREVENCAO: Epidemiologia das Doencas Bucais no BrasilNutricdo, Dieta e
Chérie; Diagnostico da Doenga Carie; Tratamento da Doenca Cérie; Cariologia e a Clinica; Controle Mecanico do Biofilme
Dental realizado pelo paciente; Controle Quimico da Placa Dental; Fllor: Metabolismo, Toxicologia, Fluorose e Céarie
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Dental; Prevencdo e Tratamento das Doencgas Periodontais; Promogdo de Salde Bucal em Odontopediatria; Selantes
de Sulcos e Fissuras; Educagdo e Motivagdo em Saulde Bucal; Saide Bucal Coletiva; Prevencado das Doencas Bucais;
Bioética e Odontologia. ANESTESIA: Medicamentos: Neurofisiologia, farmacologia dos anestésicos locais, farmacologia
dos vasoconstritores e agdes clinicas dos agentes especificos; Técnicas de Anestesia Regional em Odontologia:
consideracBes anatdmicas, técnicas de anestesia maxilar e mandibular, técnicas de injecdes suplementares e
consideracGes sobre anestésicos locais; tendéncias no controle da dor. FARMACOLOGIA: Vias e Métodos de
Administracdo e formas Farmacéuticas; Interacdes Medicamentosas; Reacdes Adversas a Medicamentos; Principios
Gerais do Correto Tratamento da Inflamacé&o; Antiinflamatdrios Naoesterdides; Antiinflamatdrios Esterdides. Principios
Gerais do Correto Tratamento da Infeccdo; Profilaxia Antimicrobiana em odontologia; Uso de Farmacos durante
Gestacdo e Lactagdo; Farmacos Usados em Emergéncia médicas durante o atendimento odontoldgico; Manejo
Odontolégico do Paciente com infec¢do por HIV e AIDS. DENTISTICA RESTAURADORA: Materiais Dentarios; Ades&o
aos Tecidos Dentarios; Quando Restaurar e quando deter a Doenga Carie; Restauracdes Diretas com Resinas
Compostas em Dentes Anteriores e restauragfes de amalgama em Posteriores; Abordagem Restauradora de Dentes
Tratados Endodonticamente; Clareamento de Dentes; Prote¢@o dos Tecidos Dentais; Conceitos e definicdes; Controle
de infeccbes em Odontologia; Esterilizacdo; Doenca Carie: diagnéstico e tratamento; Prote¢do Dentino-pulpar;
Diagndstico e tratamento de lesdes N&o-cariosas. ODONTOGERIATRIA: Disturbios bucais na terceira idade; Plano de
tratamento integrado em Odontogeriatria. PATOLOGIA: Abordagem Diagndstica para Sintomas Orais Comuns; Halitose;
Xerostomia; Dor Orofacial; Doengas Comuns das Glandulas Salivares ndo-neopléasicas; Lesdes Brancas da Mucosa
Bucal;Lesdes Pigmentadas da Mucosa Bucal; LesGes Vermelhas da Mucosa Bucal; Lesdes Ulcerativas e Erosivas da
Mucosa Bucal; Lesdes Vesiculo-bolhosas da Mucosa Bucal; Infeccdes Comuns da Mucosa Bucal; Cancer Bucal.
RADIOLOGIA: Interpretagdo Radiogréfica; Patologia Radiografica. CIRURGIA: Assepsia Cirlirgica; Extra¢cdes Dentarias;
Manifestacbes Pdsoperatorias Normais, ComplicagBes e Tratamento; Avulsdes Dentarias; Infecgdes Odontogénicas;
Cistos dos Maxilares; Traumatismo Alveolodentario; Trauma de Partes Moles; Abordagem do Paciente submetido a
Radioterapia ou a Quimioterapia; Nervo Trigémeo; Anatomia Relacionada as Anestesias Locais; Principios de Anestesia
Local na Pratica Cirdrgica; Hiperplasias Reacionais Inflamatorias. ENDODONTIA: Microbiologia das Infec¢des
Endodonticas; Conhecimentos Bésicos na Interpretacdo da Dor e Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais;
Diagnostico e Controle da Emergéncia das Dores Dentérias Orofaciais; Semiologia endoddntica; Alterag8es pulpares e
peripaicais; Acesso cavitario; Dor, pulpites, abscessos drenagem; Analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos.
PERIODONTIA: Epidemiologia das Doencgas Periodontais; Placa e Calculo Dentais; Microbiologia da Doenga
Periodontal; Fatores Modificadores: Diabetes, Puberdade, Gravidez e Menopausa e Tabagismo; Doenca Gengival
Induzida pela Placa; Periodontite Cronica; Periodontite Agressiva; Doenca Periodontal Necrosante; O Abscesso
Periodontal; Periodontite como Fator de Risco para Doenca Sistémica; Controle Mecanico da Placa Supragengival; Mau
Halito; Gengivite; Infeccao por HIV — AIDS. ODONTOPEDIATRIA: Perdas precoces em odontopediatria € manutengdo
de espaco; Cariologia — educacéo, dieta e controle da placa bacteriana; O estudo do 1° molar permanente e suas
importancias em odontopediatria; Cirurgia em Odontopediatria; Selantes Oclusais; Terapia pulpar em Odontopediatria;
Traumatismos em dentes anteriores; Uso do Flior em Odontopediatria; Procedimentos restauradores em
Odontopediatria; Anatomia dos dentes deciduos — Caracteristicas morfologicas; Controle do comportamento infantil em
Odontopediatria; Odontogenese e erupgdo dentdria; Habitos orais.

FISIOTERAPEUTA: Cddigo de ética profissional; Fisioterapia: Conceitos, recursos e objetivos; Reabilitacdo; Anatomia
e fisiologia humana; Fisioterapia nos processos de incapacidade do trabalho; Fisioterapia aplicada: Neurologia,
Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pneumologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Geriatria, Ginecologia e
Obstetricia e Preventiva; Fisioterapia em queimados; Saude mental e atencdo psicossocial.

MOTORISTA: Legislagdo e Regras de Circulacéo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Préatica de Direcdo Veicular: Manutengdo do veiculo; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie. PROVA PRATICA: Conducéo de
veiculos; Manobras; Conhecimento sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA — Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n°
9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educag&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Mecessarios a Pratica Docente — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo: Centauro,
2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimento especifico:Nog¢des de Espacgo: Conceitos e espago em transformacéo; Orientacéo: Rosa dos Ventos e
Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas,
Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra;
EstacBes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espacgo geogréfico brasileiro;
Posicdo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos:
relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacéo e cultura da populacao, crescimento, distribuicéo,
estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias;
Aspectos econOmicos: atividade agropecuaria (evolucdo, sistemas e areas de producdo, mdo de obra e questdo
agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e
circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill - Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espa¢o mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréaficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de
producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicag¢des; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.

PROFESSOR DE CRECHE: Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de
Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da
Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e
Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a
educacdo preé-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. / DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo. Séo
Paulo: Cortez, 1991.; MEC - Parametros Nacionais de Qualidade Para a Educacao Infantil — V1 V2; MEC - Referencial
Curricular Nacional Para a Educacéao Infantil — V1 V2 V3.
Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo 1, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo? Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Educacional e PublicagGes Institucionais:
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96.
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- Estatuto da Crianca e do Adolecente — Lei n® 8.069/90 — ECA.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

- Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil - 2.009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto Secretaria da
Educagao Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1.998.

- PCN - Ciclo 1.
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