PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA- SP L 4
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A Prefeita Municipal de Severinia faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Severinia e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Obijetivas, Provas de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicolégica e Investigagcao Social para
o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Severinia.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1-  As FungBes Publicas serdo regidas pelo Regime Estatutario, em acordo com a Lei Complementar n°

1.673/06 e sua alteracdo Lei Complementar n° 2.594/21 e em especial LEl COMPLEMENTAR N° 2.324, DE 05 DE
ABRIL DE 2018 e conforme disposi¢des constantes na legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Severinia.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no diario oficial da Prefeitura Municipal de Severinia http://www.severinia.sp.gov.br e
no seguinte endereco eletrbnico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Severinia, localizada Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 - Centro — Severinia/SP, portanto, € de
inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publica¢es.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Horaria

Cargo Vagas Semanal

Salario Base Escolaridade e Exigéncias

40h, sendo

admitido o regime Ensino Médio Completo.

Guarda Civil Municipal CNH categoria “A” e “B”.

. ~
01 Masculino CR ggbﬂﬁ]n;ggsde 120? R$1.789,14 Ter idade entre 18 a 40 anos.
P Ter altura minima de 1.65m
36h de descanso
ggrr:;itido o rzg?rgg Ensino Médio Completo.
02 Guarda Civil Municipal CR* | de plantdo de 12h R$ 1.789,14 CNH categoria “A” e “B”.

Feminino Ter idade entre 18 a 40 anos.

trabalhadas  por Ter altura minima de 1.60m

36h de descanso
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2.2.- Cadastro de Reserva: Os cargos para os quais 0 Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura Municipal de Severinia a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada
necessidade, possibilidade orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 18/07 a 31/07/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicfes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 50,00

3.3.1- Haverd isen¢do aos candidatos que se enquadrarem na Lei Municipal n® 2.414/19 e comprovar ser
doador de sangue.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condigcbes para isencdo deverd realizar a solicitacdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 18 a 20/07/2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;
¢) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:
d) Boleto Bancério (ndo pago)
e) cOpia da Carteira de Doacdo de Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a
data da doacg&o de sangue que comprove 3 (trés) doac¢des nos Ultimos 18 meses.

3.3.2- Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

3.3.3- Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacéo.

3.3.4- A relacéo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscri¢cdo indeferidos sera divulgada no
site do certame no dia 21/07/2022 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
mediante a emisséo do boleto bancéario para pagamento da taxa até o dia 01/08/2022.

3.3.5- Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢éo, o julgamento cabera a organizadora
responséavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concesséo ou ndo do beneficio.

3.3.6- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.7- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.8- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 01 de agosto de 2022.

3.3.9- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
01 de agosto de 2021.

3.3.10- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.11- N&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricéo.
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3.3.12- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.13- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.14- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nédo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Severinia e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classifica¢é@o Final. Erros de digitagé@o referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacOes prestadas no Formuléario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Severinia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgao do candidato este poderd ser exonerado, nos termos da Lei Municipal.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢édo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.
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4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em namero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 20%, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condigdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e 0 CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do devera indicar sua condicdo no Formulério de Inscricao
e obrigatoriamente enviar a Declaragcdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Severinia ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracé@o (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologagdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaracao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
néo terdo o atendimento da condi¢édo especial para a realizagcdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELL.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagcdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designacédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste

Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Severinia, de qualquer
providéncia.
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4.11 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo |V) juntamente com a realizagao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Severinia.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Severinia, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento
de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigcbes do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricéo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apés a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Severinia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autentica¢gfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES
5.1 — O Presente Concurso Publico seré distribuido nas seguintes fases, conforme quadro a seguir.

Fases

Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica (TAF), Avaliacdo Médica e Psicol6gica e Investigagdo Social.

5.1.1- A Prova Objetiva visa aferir as no¢des bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade;

5.1.2- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condi¢Bes fisicas do candidato para o desempenho das
atribuicdes;

5.1.3- A investigagdo social tem por pressuposto averiguar as condi¢bes ética-moral do candidato, bem como
guestdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou ndo na func¢ao;

5.1.4- A Avaliagcdo psicoldgica visa avaliar, através de instrumentos previamente validados para a determinada
funcdo, os diversos processos psicolégicos que compde o individuo, sendo o psicélogo o Unico profissional
habilitado por lei para exercer esta funcao.

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 28 de AGOSTO de 2022 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Ill - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Severinia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
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anteriormente para a realizacio da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgagGes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Severinia ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Ndo havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realiza¢do da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qgualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragdo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes € 0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisédo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
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6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacéo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organiza¢céo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacédo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Severinia ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham o0s conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questBes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela seréa considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgéo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Guarda Civil Municipal

) 10 questbes — Portugués
Masculino

10 questBes — Matematica
5 questdes — Informatica
15 questdes — Conhecimentos Especificos

Guarda Civil Municipal
Feminino

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informéatica visam aferir as no¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DA CONVOCAGCAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

8.1- O T.A.F — Teste de aptiddo Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢cbes fisicas de um
individuo, de modo que ele obtenha uma condicdo legal para satisfazer os requisitos propostos e tera carater
ELIMINATORIO.

8.2- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

20 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 20°.
20 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 20°.

Guarda Municipal Masculino

Guarda Municipal Feminino
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8.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica deverdo ser realizados no dia 18 de SETEMBRO DE 2022 (DOMINGO) e
por meio de editais de convocacéao, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais
e horarios de comparecimento para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

8.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

8.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo VI), emitido ha no méaximo 30
(trinta) dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizagao de TAF -
Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacao de vigor fisico e resisténcia organica.

No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA e devera conter o nome completo do candidato, nome
completo do Médico Responsavel, a assinatura e o carimbo contendo o CRM do Médico Responsavel.

8.4.1- O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo resultado
do candidato.

8.4.2- O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente DESCLASSIFICADO
e ndo podera realizar o TAF.

8.4.3- O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade a Prefeitura Municipal de
Cérrego do Ouro/GO e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens, possiveis
autenticac@es cartorarias e despesas médicas para emisséo do Atestado Médico.

8.5- Seréa considerado APTO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo
de 10 (dez) pontos.

8.6 O candidato que nado alcancar a pontuagdo minima de aproveitamento no exercicio proposto, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

8.7- O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelo seguinte exercicio: Teste de Corrida de 12 minutos.

8.8 - O resultado obtido pelo candidato ho momento da realizagdo do exercicio sera registrado pelos Fiscais de
Prova, sendo que a pontuacao equivalente sera calculada através da Tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1800 m De Zero a 1400 m 0 (zero)
De 1801 a 2400 m De 1401 21900 m 50
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 60
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 70
De 3201 a2 3400 m De 2501 a 2800 m 80
De 3401 a 3600 m De 2801 a 3100 m 90
Acima de 3600 m Acima de 3100 m 100

8.11- A pontuacdo minima exigida na prova de aptidao fisica sera de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela acima,
sob pena de eliminacéo do certame.

8.11.1- Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

8.11.2- O inicio e o término da prova serédo determinados ao comando de “ATENCAOQ” o candidato devera ficar
posicionado com um dos pés a frente 0 mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a
corrida; e ao comando de “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento
pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida;

8.11.3- Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no local
onde parou, até a liberacao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista.
A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do certame. 8.11.3- Sera permitida
apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

8.12- O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

8.13- O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

8.14- Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporéarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.)
gue impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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8.15- Em razéo de condi¢bes climaticas ou de forca maior, 0 TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8.16- Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissédo Avaliadora da Prova
Prética concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

8.17- A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagéo, com
atestado médico comprovando situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica tera
suspensa a avaliagéo fisica.

8.18- Na situacao prevista no item anterior a candidata devera, no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o
parto ou periodo gestacional, solicitar por escrito a banca organizadora do certame a designacdo de data para
realizacdo da prova de aptidéo fisica.

9- DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL E EXAME PSICOLOGICO

9.1- Os candidatos aprovados para realizar o Teste de Aptidado Fisica, serdo convocados para a Investigacdo de
Conduta Social e Exame Psicoldgico em uma Unica fase.

9.2- DO EXAME PSICOLOGICO

9.3- O Exame Psicolégico sera realizado no dia 18 de SETEMBRO DE 2022 (DOMINGO) e por meio de editais de
convocacao, serd divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo da Avaliagcdo Psicoldgica.

9.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.4- O Exame Psicolégico consistira na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicol6gicos, que objetiva
verificar a adequacéo do perfil psicolégico do candidato ao emprego de Guarda Municipal.

9.5- Nenhum candidato poderé retirar-se do local da Exame Psicolégico sem autorizacdo expressa do responséavel
pela aplicacéo.

9.6- O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

9.7- O Perfil Psicol6gico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensfes a sequir:

9.10- Possuir perfil psicolégico que demonstre caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacao
para o exercicio da Funcdo de Guarda Civil Municipal com porte de arma de fogo, a ser examinado por um
Profissional credenciado pela Policia Federal, para os fins previstos no Artigo 6°, da Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, Decreto Federal n° 5.123, de 01 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n°® 6.715/2008 e
Portaria DPF- 365/06.

9.11- Todos os procedimentos referentes aos exames psicolégicos poderdo ser realizados em local diverso da
cidade de Ibitinga-SP e a data e local dos respectivos exames serdo divulgados.

9.12- Os candidatos deverdo providenciar sua locomoc¢éo até o local determinado para o exame psicoldgico por
expensas proprias.

9.13- O resultado do Exame Psicoldgico sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
descricéo:

I. APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo
das atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

II. INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a
descricdo das atividades constantes deste Edital.

9.14- Nenhum candidato considerado "inapto" serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso
Publico.

9.15- O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicoldgico sera desclassificado do Concurso Publico.

9.16- O candidato que ndo comparecer no dia, local e horério previsto na convocacao para realizacdo do exame
psicoldgico, sera desclassificado.
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9.17- Caso nao haja candidatos aprovados no Exame Psicol6gico, ou em quantidade suficiente para suprir o
ndmero de vagas estabelecidas na tabela do item 2 deste Edital, poderdo ser convocados outros candidatos, para
dar sequéncia ao concurso.

9.18-. Apos a realizagcao do Exame Psicolégico e da Investigacdo de Conduta Social, sera divulgada uma lista com
a classificacdo geral, contendo os candidatos considerados aprovados.

9.19- O pefrfil psicolégico do guarda municipal esta presente no anexo VI do presente edital.
9.20- DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.21- A Investigacdo de Conduta Social de carater de habilitacdo (apto ou inapto) sera
realizada a respeito do candidato, de forma reservada, através de seus 6rgédos e constara de uma pesquisa a ser
realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgéos
publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliacdo de sua conduta social. Para tanto, o candidato devera
apresentar uma lista de documentos, a serem entregues dia 18 de SETEMBRO DE 2022 (DOMINGO) e por meio
de editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a Entrega.

9.21.1- Os candidatos NAO receberdo convocagées individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso

Publico

9.22-Procederd a Investigacdo de Conduta Social do Candidato, tendo por pressuposto
averiguar as condi¢des ética-moral do candidato, bem como questfes de envolvimento criminal, para o ingresso ou
ndo na Corporacao.

9.23-A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovacao
da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido
a reabilitacéo.

9.24- Na investigacao social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade - RG;

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c¢) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “A” e “B”;

d) Cépia autenticada da Carteira de Reservista (Masculino);

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e do Histérico Escolar;

f) Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a partir de 18
(dezoito) anos de idade (a referida Certidéo € expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

g) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato reside e residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o
candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungao publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico
ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico;

j) Cépia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome do candidato.
h) Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado no subitem “j”, devera ser
apresentado comprovante de residéncia em nome de parente de primeiro grau que resida com o candidato,
apresentando documentacao equivalente que confirme o parentesco.

9.25- As certidoes referidas nos subitens “g” e “h” deverao estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90
(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste edital para a sua entrega.

9.26-0Os documentos discriminados deverao ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com nome por extenso e nimero de documento de identidade, nem local e horério a ser
divulgado no site aos aprovados nos testes anteriores e publicados no site da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitinga-SP.

9.27- Nao sera aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.
9.28- Durante a investigagdo social, podera ser solicitado, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas
expensas, outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e

situacdes envolvendo o candidato.

9.29- O ndo atendimento da solicitacao referida neste Edital ensejara em INAPTO e eliminacdo do candidato no
concurso.
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9.30- Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, serd desclassificado do concurso o
candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos nos
subitens  anteriores, no prazo de 3 (dias) dias teis, apés a convocacao;
b) Ndo entregar a documentacdo  exigida  neste Edital na data  estabelecida;
¢) Apresentar documento e (ou) certiddo falsos;

d) Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

e) Apresentar documento, certidao ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.31- A publicacdo do resultado da investigacdo social listara apenas os candidatos APTOS.

9.32- Sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razdes que determinaram a sua reprovagao, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

9.33- Os candidatos terdo como prazo 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacédo do resultado.

9.34-A entrega da  documentacéo exigida  neste Edital pressupde a  autorizacdo do
candidato para que seja realizada a sua Investigacdo de Conduta Social.

9.35-A Investigacdo de Conduta Social tem por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam o cargo
de Guarda Municipal.

9.36-Nao serdo considerados APTOS o0s toxicbmanos, os ftraficantes, os alcodlatras, o0s
procurados pela Justica, dentre outros, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da funcdo de Guarda
Municipal.

9.37-Sera desclassificado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado ha Prova Objetiva e considerado APTO
nos Exames de Salde, Aptidao Fisica e Psicolégico, seja considerado INAPTO na Investiga¢éo Social.

9.38- O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido, entretanto, se o Candidato desejar, sera
informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

10- DA ELIMINACAO

10.1- Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagado com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacéo do concurso e podendo ser aberto apos a conclusao da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo 0s

permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢c@es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11- DA CLASSIFICACAO

11.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
11.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

11.1.2- A Nota Final sera realizada pela média das pontuagfes obtidas nas Provas Objetiva e o Teste de
Aptidao Fisica, conforme a seguinte formula:

P=(110/QPO) x TA, + Teste de Aptid&do Fisica, onde:
2

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

11.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢éo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.3.2- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 11.3.1., serd4 dada preferéncia, para
efeito de classificagao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.3- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS REURSOS

12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Indeferimento do pedido de isencéo;

b) Inscricdo ndo homologada

c) Indeferimento da solicitacéo de atendimento especial;

d) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacao para a Prova Prética;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

g) Somatoério das notas dos candidatos e classificagédo preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.
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12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no
conteddo do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagBes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Severinia nao se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Obijetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagcdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagéo.

12.6- Apb6s o julgamento de todos o0s recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovacdo no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nhomeacéo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
or¢gamentéria da Prefeitura Municipal de Severinia observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Severinia que determinara o
horario, dia e local para a apresenta¢édo do candidato através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
www.Severinia.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Severinia, apds a homologacéo.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Severinia.

13.4- Por ocasido da nomeagédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacgdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
13.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢&@o com a data da colagdo
de grau sendo documento original ou cOpia autenticada.
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13.5.2- Quando houver Funcfes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacédo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental.

13.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e nado possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicGes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéao realizada
pela Medicina do Trabalho da Administracéo Publica.

13.10- N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeac&o e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacg&o declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

13.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Severinia. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo deveri estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

13.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢ges e na aceitacéo das condigfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissédo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Severinia o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Severinia por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratagédo,
todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,

Concurso Publico N° 02/2022 — Prefeitura Municipal de Severinia/SP - Pagina 15


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Severinia reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessdarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer oObice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

14.9- Cabera ao Prefeita Municipal de Severinia a homologacédo dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e néo
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Severinia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidéo Fisica.

14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Atestado Médico

Anexo VI - Perfil Psicoldgico;

Severinia, 15 de julho de 2.022.

Glaucia Emilia Scatolin
Prefeita Municipal

Concurso Publico N° 02/2022 — Prefeitura Municipal de Severinia/SP - Pagina 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA- SP
CONCURSO PUBLICO 02/2022
ANEXO | — ATRIBUICOES

| - zelar pelas instalacfes e equipamentos disponiveis em seu setor;

Il - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacédo individual, continéncia, postura
profissional adequada, pontualidade, assiduidade e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

Il - verificar constantemente a apresentacdo individual, bem como o uso correto do uniforme e equipamentos e de
seus subordinados;

IV - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que venha a ter conhecimento;

V - levar ao conhecimento de seu superior, depois de apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe seja possivel
resolver;

VI - encaminhar imediatamente ao superior 0s documentos ou medidas que dependam de sua deciséo;

VII - encaminhar ao seu superior o Guarda Civil Municipal que apresentar problemas de ordem pessoal ou de baixo
rendimento profissional;

VIII - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade na execucdo das ordens e
determinacdes superiores;

IX - responder pelas acfes realizadas em sua area de atuacao;

X - manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instru¢des recebidas;

XI - sugerir ao superior, alteragcdes nos procedimentos, nas escalas, substituicdes de Guardas Civis Municipais ou
de postos de trabalho, alteracdes nos roteiros, a fim de garantir bom desenvolvimento no trabalho e fiel
cumprimento das ordens.

XIlI - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes deste Regulamento, das Leis Federais,
Estaduais e Municipais, bem como as instru¢cdes e ordens que forem baixadas por seus superiores;

XIII - quando em servigo, portar credencial expedida pelo érgdo competente;

XIV - comparecer a sede quinze minutos antes de iniciar-se ao periodo de trabalho constante da escala elaborada,
apresentando-se imediatamente ao superior hierarquico, a fim de receber instru¢des sobre 0s servigos e respectivos
equipamentos;

XV - exercer, de acordo com as escalas, as atribuicdes gerais da Guarda Civil Municipal,

XVI - ingressar no posto na hora que lhe for determinada, permanecendo atento e diligente, dele s6 se afastando
em casos de necessidade, por ocasido de apresentacdo do seu substituto, ou no término de seu horério de servico,
solicitando, previamente, permissdo ao superior respectivo;

XVII - manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com méaxima compostura;

XVIII - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

XIX - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

XX -tratar com urbanidade as pessoas com quem tenha que se entender, utilizando uso progressivo da forca
apenas quando necessario e para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade;
XXI - percorrer, com regularidade e atencéo, o setor da cidade que lhe for designado;

XXII - prender qualquer individuo em flagrante delito, nos termos do art. 302 do Cdédigo de Processo Penal,
apresentando-o a Autoridade Policial;

XXIII - tratar com urbanidade os que por enfermidade ou deficiéncia mental ndo tiverem o necessario discernimento,
os ébrios habituais, os viciados em téxicos, os que por deficiéncia mental tenham discernimento reduzido, bem
como 0s excepcionais sem desenvolvimento mental completo, encaminhando-os, quando necessério, aos
responsaveis;

XXIV - transmitir por escrito a seu superior hierarquico, diariamente, as ocorréncias relevantes verificadas na sua
area de policiamento;

XXV - apresentar-se sempre limpo, barbeado, bigode, unhas e cabelos aparados;

XXVI -as mulheres devem apresentar-se com cabelo apanhado e enrolado do tipo coque e livre de adornos
(brincos, pulseiras, colares, anéis e etc.), e se for o caso, maquiagem leve e discreta;

XXVII - reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competente, pelo meio mais rapido, quando assim o
exigirem as circunstancias;

XXVIII - entregar ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou quando for o caso, apresentar na Delegacia de
Policia, objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

XXIX - auxiliar, quando solicitado, a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento de seus deveres ou
execucdao de ordens legais, nhotadamente os funcionéarios da saude publica e os fiscais municipais;

XXX - vigiar e defender os proprios e bens municipais, logradouros publicos, monumentos, jardins e arborizacdes,
detendo quantos neles produzirem danos;

XXXI - auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar subsidiariamente nos casos de calamidade publica;
XXXII - participar de acdes que viabilizem e cooperem, no &mbito municipal, com a implantagdo coordenada de
medidas preventivas e repressivas que visem a promoc¢ao da seguranc¢a publica;

XXXIII - apresentar e acompanhar ocorréncia de natureza policial a autoridade competente;

XXXV - redigir e encaminhar ao Comandante, boletins de ocorréncia;

XXXV - garantir o servigo de responsabilidade do Municipio, no desempenho da atividade de policia administrativa;
XXXVI - preservar o meio ambiente do Municipio;

XXXVII - dirigir viatura, desde que habilitado;
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XXXVIII - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas, detalhando os procedimentos a serem adotados durante a
execucao das operacdes;

XXXIX - orientar e monitorar seus subordinados durante a execu¢do das ordens recebidas;

XL - encaminhar, ao seu superior, o Guarda Civil Municipal que apresentar problemas de ordem pessoal ou de
baixo rendimento profissional,

XLI - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacdo individual, continéncia, postura
profissional adequada, pontualidade, assiduidade e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

XLII - verificar constantemente a apresentacao individual, bem como o uso correto do uniforme e equipamentos e de
seus subordinados;

XLIII - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que venha a ter conhecimento;

XLIV - educar, orientar e auxiliar na fiscalizagédo do transito;

XLV - conduzir o transgressor a Autoridade Policial, em caso de crimes de transito, comunicando a Sede da Guarda
Civil Municipal em momento oportuno;

XLVI - quando nomeado Agente de Transito pela Autoridade de Transito, Prefeito Municipal, deverd executar
fiscalizacdo de Transito conforme art. 24, VI da Lei 9.503/97 - CTB;

XLVII - o Guarda Agente de Transito devera, ao término de cada plantdo, entregar o Auto de Infracdo Aplicado (AIA)
na Administracao da Guarda Civil Municipal, para as providencias cabiveis;

XLVIII - levar a conhecimento do Conselho Tutelar da Crianca e Adolescente e da Autoridade Policial, a existéncia
de menores que perambulam sem assisténcia, pelo seu posto de policiamento, encaminhando-os a tais
autoridades, comunicando o fato a seus superiores hierarquicos;

XLIX - comparecer em todas as instru¢des determinadas;

L - considerar-se em servico quaisquer que sejam as circunstancias, sempre que a manuten¢cdo da ordem e a
seguranca dos municipes exijam sua intervencao;

LI - manter-se com condicionamento fisico condizente com suas func¢des; cumprir e fazer cumprir este regulamento;

LII- executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos;

LIlI- usar uniforme somente em servi¢co ou quando for requisitado pelo comandante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA- SP
CONCURSO PUBLICO 02/2022
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
» GUARDA MUNICIPAL

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocfes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacfes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos, catalogo de enderecos, criagcdo de grupos e etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA MUNICIPAL

Técnicas de vigilancia

Servigos de Guarda

Registro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Seguranca fisica das instalagbes

Protecéo de entradas permitidas

Nogdes bésicas de socorros de urgéncia

Prevencéo e combate a principios de incéndio

Classificacédo de incéndios

Propagacéo de calor e agentes de extingao

Nocdes de Direito

Direitos Humanos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 5°); Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem.

Direito Penal: definicho de crime e contravencdo penal; definicho de dolo e culpa; crime tentado e crime
consumado;

coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; exclusao de ilicitude; imputabilidade penal; concurso de pessoas; agao
penal; Dos crimes: contra a pessoa; contra o patrimdnio; contra a dignidade sexual; contra a fé publica; contra a
administragdo publica;

Das contravencgdes referentes: as pessoas; a incolumidade publica; a paz publica; a fé publica.

Cédigo Tributario Nacional — art. 78

Cdbdigo de Tréansito Brasileiro

Fontes de pesquisa:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declara%C3%A7%C3%A30-Universal-dos-Direitos-
Humanos/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.gestaodesegurancaprivada.com.br/vigilancia-patrimonial-seguranca/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13022.htm
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Boletim_de_ocorr%C3%AAncia
http://www.prevencaonline.net/2011/06/primeiros-socorros-o-que-e-importancia.html
http://cursocertificado.com.br/seguranca-fisica-de-instalacoes/
http://pedagogiaaopedaletra.com/nocoes-basicas-de-primeiros-socorros/
http://naturezadofogo.com.br/2013/08/metodos-de-extincao-de-incendio/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503.htm

Concurso Publico N° 02/2022 — Prefeitura Municipal de Severinia/SP - Pagina 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA- SP
CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

15/07/2022

Periodo das Inscri¢cdes.

18 a 31/07/2022

Periodo de Solicitacdo de Isencao das Inscricées

18 a 20/07/2022

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas

22/07/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

25 e 26/07/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 27/07/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo. 01/08/2022
Divulgacéo da Relacao de Candidatos Inscritos 10/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

11 e 12/08/2022

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

17/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

18 e 19/08/2022

Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 23/08/2022
Realizacéo das Provas Objetivas 28/08/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 29/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

30 e 31/08/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Edital de Convocacgéo da
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicoldgica e Investigacdo
Social.

09/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacgédo da realizagédo da
Prova de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicoldgica e Investigacdo Social.

12 e 13/09/2022

Retificacédo do Edital de Convocacao da realizagdo da Prova Prética (se houver) 14/09/2022
Realizagcéo da Prova de Aptidao Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e Investigacao 18/09/2022
Social.

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 21/09/2022

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

22 e 23/09/2022

Publicacédo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologacéo.

27/09/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA — SP

CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE (3

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s
0 encerramento das inscrigoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA — SP

CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO

Eu, Dr.(a) CRM n°,

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador do RG n°, com anos de idade

foi clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para
realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Severinia n°® 02/2022 nos seguintes exercicios conforme
edital:

a) Corrida de 12 minutos.

, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Médico

Eu,

Candidato do Concurso Publico n°® 01/2021da Prefeitura Municipal de Severinia, declaro para os
devidos fins, estar na plena capacidade fisica para a participacdo do TAF - Teste de Aptiddo

Fisica.

, de de 2022.

Assinatura
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA - SP
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CONCURSO PUBLICO 02/2020

ANEXO IV — PERFIL PSICOLOGICO

PERFIL PSICOLOGICO

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo comprometa sua conduta no bom
desempenho da funcéo;

Disposicao para o trabalho — capacidade para suportar longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna da qual o
individuo dispde para interagir com 0 meio;

Capacidade de lideranca — potencial para agregar as forcas da comunidade, valendo-se de criatividade e
proatividade, sem abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das acgdes;

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam em conflito ou ndo, que
permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue comunicar-se
apropriadamente;

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de
memorizacéo, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdao do pensamento, através da
verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias para
desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO

Descontrole emocional — utilizag&do do potencial emocional sobrepondo-se ao racional, comprometendo o
comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade descontrolada;

Sinais Fébicos — presencga de sinais de medo patoldgico ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole;
Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e ou emocionais.
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