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EDITAL N2 02/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS 32 REGIAO

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis 32 Regido, torna publico, que realizard o Processo
Seletivo Publico de Estagio, sob a coordenacdo técnico-administrativa do Centro de Integracdo
Empresa Escola do Rio Grande do Sul — CIEE-RS por meio de prova seletiva, destinado a contratacao
de estagiarios nos devidos termos da Lei Federal 11.788/2008.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A concessao do estagio no ambito do CRECI — RS tem por finalidade proporcionar aos estudantes,
regularmente matriculados e frequentando regularmente instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educac¢do e conveniadas com o CIEE-RS, de nivel médio, técnico, tecndlogo e superior
a realizacdo de estagio nao obrigatdrio e remunerado atendendo ao disposto na Lei Federal n2
11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.2 O Processo Seletivo sera executado por intermédio do Centro de Integracdao Empresa Escola do
Rio Grande do Sul — CIEE-RS, do qual serd responsabilidade a elaboracdo dos conteudos
programaticos das matérias, a elaboracdo e correcdo das provas, o reexame das provas e as
classificacGes e reclassificagdes necessarias.

1.3 O Processo Seletivo serd composto por duas etapas, sendo a primeira a aplicacdo de provas
objetivas online, a ser realizada pelo CIEE-RS, e a segunda, a realizacdo de analise curricular e
entrevista, a ser realizada pelo CRECI — RS.

1.4 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio dar-se-a sob o regime da Lei Federal n.2
11.788/2008.

1.5 O Processo Seletivo Publico de Estagio destina-se ao preenchimento, por estudantes de nivel
médio e superior de Cadastro de Reserva.

1.6 O estagiario obrigar-se-a, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a
cumprir as condicdes estabelecidas para o estégio.

1.7 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Conselho Regional de
Corretores de Imdveis 32 Regido.

1.8 A carga hordria do estagio serd de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
até o limite de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais.

1.9 O valor a ser pago mensalmente a titulo de bolsa-estagio é de RS: 1.186,95 (um mil e cento e
oitenta e seis com noventa e cinco centavos) para carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais e de RS: 1.780,47 (um mil e setecentos e oitenta com quarenta e sete
centavos) para a carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
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1.10 Ao estagiario sera disponibilizado, por dia de estagio, auxilio transporte no valor conforme
necessidade do estagidrio.

1.11 O estagidrio estard segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo
de Compromisso de Estagio.

2) DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo. Abrangem cursos de nivel superior os cursos de Graduacao,

Tecnodlogo, Pés-graduacgao, MBA.

Nivel Cursos
Superior Administracao
Superior Ciéncias Contabeis
Superior Direito
Superior Jornalismo
Superior Marketing
Superior Matematica
Superior Publicidade e Propaganda
Superior Relac¢des Publicas
Superior Tecndélogo em Processos Gerenciais

Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacdo / Sistema de Informacdo / Sistema

Superior e . .
P de Internet e Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Superior Tecndlogo em Gestdo Publica
Superior Tecnélogo em Recursos Humanos
Médio Ensino Médio
Médio Técnico em Administragao
Médio Técnico em Design Grafico
Técnico em Informatica / Técnico em sistemas para internet / Técnico em sistema da
Médio informacgdo / Técnico em redes de computadores / Técnico em desenvolvimento de
sistemas
Médio Técnico em Marketing
Médio Técnico em Secretariado Executivo

2.2 As vagas contemplam a sede em Porto Alegre e as 20 delegacias do interior do Rio Grande do
Sul: Alegrete, Bento Gongalves, Canoas, Capao da Canoa, Caxias do Sul, Erechim, Gramado, Gravatai,
ljui, Lagoa Vermelha, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Cruz do

Sul, Santa Maria, Sao Leopoldo, Torres, Tramandai.
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2.3 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o municipio em que almeja realizar estagio,

conforme opc¢des abaixo:

Cursos Cidades
Administracao
Ciéncias Contabeis
Direito
Jornalismo
Marketing Alegrete, Bento
Matematica Gongalves, Canoas,
Publicidade e Propaganda Cap3o da Canoa,
Relacdes Publicas Caxias do Sul,
Tecndlogo em Processos Gerenciais Erechim, Gramado,

Gravatai, ljui, Lagoa
Vermelha, Lajeado,
Novo Hamburgo,
Passo Fundo,
Pelotas, Porto
Alegre, Rio Grande,
Santa Cruz do Sul,

Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacao
/ Sistema de Informacdo / Sistema de Internet e
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecndlogo em Gestao Publica
Tecndlogo em Recursos Humanos
Ensino Médio

Técnico em Administracdo .

Técn Dosign G ;; Santa Maria, Sao

— ecmch) fem e?lgr? ra 'CO' Leopoldo, Torres,
Técnico em Informatica / Técnico em sistemas para Tramandai.

internet / Técnico em sistema da informacéo /
Técnico em redes de computadores / Técnico em
desenvolvimento de sistemas
Técnico em Marketing
Técnico em Secretariado Executivo

2.4 Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢cdo de municipio da vaga de estagio.

3) DAS INSCRIGOES
3.1 N3o serdo cobradas taxas de inscricao dos candidatos.

3.2 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 18 de julho a 26 de julho de 2022 e serdo realizadas
de forma exclusivamente online, através do site www.cieers.org.br.

3.3 O candidato, para realizar a inscricdo, devera estar cadastrado ou se cadastrar no Portal do CIEE-

RS.

3.4 Apds inscrever-se, o candidato tera acesso ao comprovante de inscricdo.

3.4.1 O comprovante de inscricdo ndo garante ao candidato a homologacdo da inscricdo, a qual
devera ser conferida em Edital, conforme cronograma.

3.5 O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo e as informacgdes nela contidas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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3.6 O estudante devera ter 16 anos completos no momento da inscrigdo.
3.7 Ainscricdo para o Processo Seletivo implica o conhecimento imediato e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas e dos requisitos para efetivacdo do estagio de cada

area/curso dispostos neste Edital.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da inscri¢io, bem como a
veracidade das informagdes prestadas.

3.9 Ao candidato serd disponibilizado o Edital de Abertura, na integra, nos sites www.cieers.org.br.

3.10 Ndo serdo aceitas inscri¢des por fax, via postal ou e-mail.

3.11 O Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE-RS ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no seu cadastro no Portal do CIEE-RS,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desses documentos.

4) DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

4. O candidato estd ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE-RS de modo compativel com as finalidades e
necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a
realizarem todas as acOes relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste
ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo
conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderdo acarretar nas suas
responsabilizagcdes.

5) DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame,
na forma do §52 do artigo 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e do § 22 do artigo 52 da Lei Municipal 3.533 de 25 de
janeiro de 2017.

5.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 42 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3 As pessoas com deficiéncia concorrerdao em igualdade de condicGes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao.
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5.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, preencher o Anexo | do Edital (Requerimento | — PESSOAS COM DEFICIENCIA) e
enviar junto o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses —
antes da data da publicacdo deste Edital, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia via e-mail
para o endereco eletronico: gabriel.sartori@cieers.org.br até o dia 26 de julho de 2022.

5.5 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, o candidato devera requeré-
las, assinalando a opg¢do desejada no Requerimento | — PESSOAS COM DEFICIENCIA, contido no
Anexo | do presente edital e encaminhar, via e-mail para o endereco eletrénico:
gabriel.sartori@cieers.org.br até o dia 26 de julho de 2022..

5.5.1 O CIEE examinard a possibilidade operacional de atendimento as solicita¢des.

5.6 Ndo serd homologado o pedido de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas do candidato
gue descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas nos itens anteriores. Os atestados médicos
terdo valor somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscricdo, se declararem
candidatos com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista especial e figurardo, também, na
lista final.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses sera excluido da
respectiva lista final, passando a figurar apenas na lista geral.

5.9 Na falta de candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, as vagas destinadas
aos mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos.

6) DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

6.1 Para todas as vagas, o Processo Seletivo consistird de Prova Objetiva de carater eliminatério,
aplicadas de forma exclusivamente online, com 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade para qual se inscreveu o candidato.

6.2 A prova objetiva online se realizara na data de 31 de julho de 2022, das 15h30min as 17h00min,
através do endereco eletrénico www.cieers.org.br/provaonline.
www.cieers.org.br, e terd duragdo maxima de 90 minutos.

6.3 O candidato devera ter cadastro ativo no Portal do CIEE-RS e ter realizado a inscrigao no Processo
Seletivo de Estagidrios.

6.4 Para realizar a prova, o candidato devera acessar o enderegco eletronico
www.cieers.org.br/provaonline com seu CPF e senha individual. Deverd ler com atengdo as
orientacdes da prova e responder as questdes. O candidato devera realizar a prova dentro do
horario estabelecido. Caso o candidato saia do PORTAL por algum motivo, ele podera retornar e
sera direcionado para responder o mesmo nimero de questao onde parou.
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6.5 O CIEE/RS e o Conselho Regional de Corretores de Imdveis 32 Regido ndo se responsabilizam por
guedas ou falhas na internet utilizada pelo candidato quando da realizacdo das provas.

6.6 O acesso a prova deve ser realizado através de um computador (PC Desktop ou Notebook), que
tenha como navegador o Internet Explorer ou Google Chrome. Ndo sera possivel realizar a prova

por meio de smartphone.

6.7 Serdo considerados aprovados do Processo Seletivo os candidatos que obtiver no minimo 5,0
(cinco) pontos em cada disciplina.

7) DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo Seletivo Publico de Estagio serda composto de Prova Objetiva Online com 30 (trinta)
guestdes com valores distribuidos conforme o quadro abaixo:

e , Numero de | Valordas | Pontuagdo | Pontuagdo
Disciplina Carater o o .. cos
questoes questoes Minima Maxima
Lingua Eliminatdrio 10 1 5,0 10,0
Portuguesa
Informatica Eliminatério 10 1 5,0 10,0
Conhecimentos | ¢\ i at6rio 10 1 5,0 10,0
Gerais

7.2 Ser3o eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo atingirem pontuacdo igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos em cada disciplina.

7.3 Os candidatos serdo considerados aptos pelo somatério dos pontos em suas provas. As provas
objetivas serdo distintas em razao do nivel de escolaridade (nivel médio e nivel superior).

7.4 Os candidatos que atingirem na prova online a pontuacao igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos
em cada disciplina serdao considerados aprovados e estardo aptos para a proxima etapa de
analise de curriculo e entrevista. Os candidatos que ndo atingirem serdo considerados

reprovados.

7.5 Ndo haverd classificacdo, o chamamento dos candidatos aprovados serd feito de forma
simplificada conforme avaliacdo curricular e posteriormente entrevista. O CRECI-RS ird entrar
em contato com os candidatos aprovados solicitando o curriculo para andlise e em seguida para

entrevista.

7.6 Na divulgacdo do resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados serdo
relacionados por ordem alfabética.

8) DOS RECURSOS

8.1 Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da homologacdo de inscri¢do;
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b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

8.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo informado para tal no cronograma.

8.3 Osrecursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem
e deverao ser enviados ao CIEE-RS para andlise.

8.3.1 Os referidos recursos deverdo ser enviados via e-mail para o endereco eletrénico:
gabriel.sartori@cieers.org.br, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, e deverdo
conter os seguintes elementos:

a) nome completo, CPF e nimero de inscrigao;

b) curso ao qual concorre;

c) razdes do pedido de revisao;

d) exposicao detalhada das razdes que o motivaram.

8.4 Nao serdo aceitos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.5 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

8.6 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.7 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracdo.
8.8 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o cronograma de

execucdo deste Edital.

8.9 As respostas aos recursos do gabarito interpostos pelos candidatos serdo enviadas para estes
através do e-mail cadastrado no site do CIEE-RS.

8.10 N3o sera aceito pedido de reconsideracdo de recursos.

9) DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO
9.1 O provimento das vagas ficara a critério do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 32
Regido, observados o interesse e a necessidade, respeitando a compatibilidade das atividades e
carga hordaria escolar desenvolvidas pelo estudante, de acordo com a legislagao vigente.
9.2 A convocagao para elaboragdao do Termo de Compromisso de Estagio e para entrevista dos
candidatos aprovados na prova online sera realizada pela equipe responsavel do CRECI — RS.

10) REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO

10. Sao requisitos para os estudantes concorrerem as vagas de estagio:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico de Estagio;
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b) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 19, da
Constituicdo Federal;
c) possuir idade minima de 16 anos completos na data de inscri¢do;
d) ndo ter sido estagiario do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 32 Regido por mais de
23 (vinte e trés) meses continuos ou intercalados;
e) estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no curso correspondente ao do

cadastro em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

11. CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a. Lingua Portuguesa:
I.  Leitura e interpretacdo de texto; vocabuldrio; substituicdo e sentido de palavras e
expressdes no contexto.
Il.  Ortografia; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacdo e grafia do
plural de palavras; divisdo silabica; acentuacao.
lll.  Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
IV. Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e
feminino;
V.  SinOGnimos e antbnimos; expressdes idiomaticas; girias.
VI.  Termos da oracgdo.
VIl.  Concordancia nominal e verbal.
VIIl.  Emprego e flexao de tempos e modos verbais.

b. Informatica Basica

l. Informatica em Geral: conceitos.
II.  Periféricos de um Computador.
I, Hardware.

IV.  Software.
V.  Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7 e versdes

posteriores (componentes do ambiente de trabalho; icones; barra de tarefas; menu Iniciar;
caracteristicas das janelas e seu manuseio); cdpia, renomeacdo e remogao de pastas;
técnicas de selecao de objetos; utilizacdo do botdo direito do mouse.

VI.  Utilizacdo e configuracdes basicas do Microsoft Office (Word 2007 e Excel 2007 e suas
respectivas versdes posteriores

c. Conhecimentos Gerais

I. Informacdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia
ecoldgica, geografia, histéria, meio ambiente e cultura.

12. DISPOSICOES GERAIS

a. A validade do Processo Seletivo serd de 03 (trés) meses, prorrogavel por mais 03 (trés) meses
conforme necessidade do CRECI — RS, a contar da data de publicacdo da Classificacdo final.
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b. E de inteira responsabilidade do estagiario acompanhar todas as instru¢des, convocacdes e
avisos relativos ao presente Processo Seletivo Publico de Estagio.

c. A convocacdo para entrevista e para elaboracdo do Termo de Compromisso de estdgio aos
candidatos aptos sera de responsabilidade do Conselho Regional de Corretores de Iméveis 32
regiao — RS.

d. O prazo de duracdo do estadgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, sendo renovavel
semestralmente,

e. E obrigacdo do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto a ao CIEE-RS.

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Data CRONOGRAMA
18/07/2022 Publicacéo do Edital
18/07/2022 & 26/07/2022 . . . . .

Inscri¢des via Internet através do site: www.cieers.org.br
27/07/2022 Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos
28/07/2022 Periodo de Recursos referentes a Homologagao das Inscricdes*
29/07/2022 Homologag&o Final das Inscricdes e convocagéo para prova online
31/07/2022 Realizag&o das Provas Objetivas online
01/08/2022 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares
02/08/2022 Recebimentos de Recursos do Gabarito preliminar
08/08/2022 Divulgacéo dos Gabaritos oficiais
09/08/2022 Divulgacdo das Notas preliminares

- — - — -

10/08/2022 Recebimentos de Recursos Administrativos das Notas Preliminares
11/08/2022 Divulgacéo das Notas Definitivas e convocagéo para sorteio de desempate.
12/08/2022 Sorteio para os Casos de Empate
15/08/2022 H,om.ologa(;ao do Resultado e Publicacéo da Classificacdo Final (todos os

niveis/cursos)

(*) Ndo havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma.

Porto Alegre, 14 de margo de 2022.

Naor Eduardo da Silva Lagoas
Presidente em exercicio do CRECI — RS
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EDITAL N2 02/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS 32 REGIAO

ANEXO |
FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

N2 da Inscri¢do: CPF:

( ) Venho por meio deste, assegurar o direito de inscricdo no referido Processo Seletivo, para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto DOS CANDIDATOS

COM DEFICIENCIA — deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢des especiais para o dia de prova. Descrever qual
condicdo especial necessita. Motivo/Justificativa:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo.

e Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

e Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2022.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N2 02/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS 32 REGIAO

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigdo: CPF:

Curso:

( ) Pedido de recurso quanto ao indeferimento da homologacdo de inscri¢do;
() Pedido de recurso quanto a formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das

mesmas;
( ) Pedido de recurso quanto aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo;

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

de de 2022.

Assinatura do Candidato




