EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 47/2022, DE 19 DE JULHO DE 2022.

MARINO JOSE POLLO, Prefeito do Municipio de Doutor Mauricio Cardoso,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de
inscricbes visando o preenchimento de vaga existente ou que vier a existir para contratacédo
temporéria por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei especifica, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 192 a 197 da Lei Municipal n° 1672/2012, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n°® 1967/2011 e 2591/2016. Os
cargos, o regime de trabalho, carga horaria semanal, o valor do salario mensal, sdo os
seguintes:

Cargo Vagas Reg. Trab. H/Sem. Vencimento
Mensal
Monitor de Turma 02 Contrato Administrativo 40 horas R$ 1.542,54
Escolar Temporario

Vencimento do més de julho/2022. Os valores sofrerdo reajustes de acordo com
0s percentuais concedidos aos servidores municipais.

1. DAS VAGAS

1.1. As vagas serdo para atendimento de turmas escolares na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor Otalisio Hartemink, por um periodo de até 05 meses, podendo haver
prorrogacao por igual periodo.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através de Portaria.

2.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no site WWW.pdrmcard.com.br,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial dos Municipios.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado, consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA


http://www.pdrmcard.com.br/

3.1 As fungBes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atividades, que encontram-se nos anexos deste Edital.

3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 114 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2. PERIODO: de 21/07/2022 a 28/07/2022, pessoalmente, das 07:30h as 12:00h e das
13:30h as 17:00h, junto & Secédo de Treinamento e Administragéo de Pessoal, na Prefeitura
Municipal.

4.3. N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.4. O Candidato devera preencher os dados da ficha de inscrigdo disponivel no local.
4.4.1 Anexar copia de documento de identidade oficial com foto e CPF;

4.4.2 Anexar curriculo profissional, bem como coépias dos titulos que comprovam as
informag0des contidas no curriculo, para avaliagdo conforme tabela constante no item 6.6.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricées
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissado, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap06s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional podera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.



6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da func¢éo ndo seré objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme o0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitéria Pontuacdo Maxima
Magistério + Pedagogia 20 20
Magistério + Licenciatura 12 12
Magistério + Cursando Licenciatura ou 09 09
Pedagogia
Experiéncia comprovada em atendimento a 1,5 pontos a cada 06 09
criancas em sala de aula (monitor ou meses, até limite de
Magistério) 03 anos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se o prazo para o0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissado, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

09. CRITERIOS PARA DESEMPATE

09.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
09.1.1 Tiver obtido a maior pontuag&o na experiéncia profissional.




09.1.2 Apresentar idade mais avangada.
09.1.3 Sorteio em ato publico.

09.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

09.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao
automatica no cargo publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser contratado,
ficando a concretizagcdo deste ato subordinado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a necessidade do servigo publico.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com exigéncia de cada cargo.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.



12.2. O processo seletivo de que trata este edital terd validade de um ano, contado de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.5 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO,
19 DE JULHO DE 2022.

MARINO JOSE POLLO
Registre-se e Publique-se PREFEITO

VANESSA ANDERLE BRANDALISE
SEC. MUN. ADM. E FAZENDA - SUBSTITUTA



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TURMA ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: “08”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel técnico, envolvendo a
realizacdo de trabalhos relacionados ao atendimento de alunos (as) da Educacao
Infantil e ensino Fundamental regularmente matriculados em estabelecimento de
Ensino, disciplina dentro e fora das salas de aula e demais atividade que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional.

b) Descricdo Analitica:

Atendimento aos aluno(as) da Educagéo Infantii e Ensino Fundamental
regularmente matriculados em instituicdo de Ensino; orientar os alunos quanto as
normas da instituicdo escolar; organizar a entrada e saida dos alunos, receber e
entregar os alunos da Educacdo Infantil, aos pais, comunicando as ocorréncias do
dia, auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que utilizam o transporte escolar,
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo zelando pela sua seguranca,
inclusive se solicitado pela chefia imediata, acompanhar durante o trajeto a ser
percorrido; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
zelar pela organizacdo da sala de aula, zelar pela organizagdo dos materiais
pedagogicos utilizados na aula, sendo eles na sala de aula, parquinhos, biblioteca
ou no ambiente de realiza¢cdo do ensino; organizar os bergos, carrinhos, travesseiros
e cobertores na Educacdo Infantil quando solicitado pelo professor; zelar pelos
utensilios escolares; zelar pela higiene do local e dos materiais utilizados;
acompanhar os alunos em atividades realizadas em sala de aula pelos professores
acompanhar os alunos em eventos, passeios e outras atividades dirigidas e de
responsabilidade e autonomia do professor regente; auxiliar os alunos portadores de
necessidades especiais nas atividades pedagodgicas, atuar como mediador do
processo de ensino, auxiliar o professor regente na inclusdo do mesmo, no que diz
respeito a inclusdao, promovendo a aprendizagem do aluno com mudltiplas
deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas tipicas de sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma; auxiliar no processo de
higiene, troca de fralda e de roupa, uso do sanitéario, deslocamento, recreacéo,
alimentacdo e acesso aos locais de ensino; atuar em todas as atividades escolares
do estudante portador de necessidades especiais nas quais se faz necessario;
favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos estudantes
portadores de necessidades especiais em suas atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for




necessario; auxiliar na alimentacdo dos alunos, na higiene pessoal, realizar a troca
de fraldas e roupas; realizar os atendimentos ao estudante em viagens de estudos
ou em momentos educacionais fora do ambiente escolar, acompanhado do
professor regente da turma; participar do planejamento, avaliacdo e demais
atividades burocraticas e auxiliares ao ensino, participar de cursos de formacao
continuada e capacitagcdo profissional; executar outras tarefas similares,
determinadas pela direcédo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18
b) Instrucdo: Nivel médio em Magistério ou curso superior de Pedagogia.



ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletrénico:

2.5 Telefone :

3. ESCOLARIDADE
3.1

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA NA AREA:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato



