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ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
04.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
04.01.04.122.3012.060-339035-Servigos de Consultoria 10.000,00
0700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.01.10.122.6012.088-339036-0Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
07.01.10.122.6012.088-449051-OBRAS E INSTALACOES 3.000,00
0800 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

08.01.26.451.0011.006-449051-OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
08.01.26.782.0012.081-339036-0utros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
08.01.26.782.0012.081-339039-0Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juri 5.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Guia Lopes da Laguna- MS, 20 de julho de 2.022
Jair Scapini
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Ivone Aparecida Ghizoni de Souza

Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna
ERRATA

PUBLICAGAO POR_INCORREGCAO, REFERENTE AO EDITAL 065/2022, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA, DATADO DE 15 DE JULHO DE 2022, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL - ASSOMASUL, NO DIA 19 DE JULHO DE 2022.

O nde se 1é — JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS.
Leia-se — JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
Guia Lopes da laguna - MS, 20/07/2022.
CLARINDO DA SILVA PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Matéria enviada por Simone Aparecida Peixoto de Menezes

Departamento de Licitagao
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Comunico a homologacdo, bem como a ADJUDICAGAO do objeto a licitante vencedora do procedimento licitatorio
modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 42/2022 as empresas : AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI-ME , C.A
HOSPITALAR EIRELI, CIRUMED COMERCIO LTDA, CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA , CG HOSPITALAR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, DIFE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, GUARIA COM. E REPRE. DE PROD. HOSPITALARES EIRELI,
IMPERIO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, LIDER DISTRIBUIDORA PROD. HOSPITALARES
EIRELI, MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - ME, MS SAUDE DISTRIBUIDORA PRODUTO
HOSPITALAR LTDA EPP, PC COMERCIO E SERV. DE PROD. MED. E HOSPITALARES EIRELI, SOUZA MED
COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR EIRELI-ME, nos termos do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 83/2022.

Guia Lopes da Laguna-MS, Em 19 de Julho de 2022.

CLARINDO DA SILVA PIRES
Secretario Municipal de Administragao
Matéria enviada por Renato Guerreiro Barbosa

Departamento de Licitagao
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Com base nas informagodes constantes no Processo Administrativo n.? 83/2022, referente ao Pregao Presencial
n° 42/2022, considerando que foram observados os prazos recursais, acompanhando o Parecer Juridico, nos termos
do art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93, em sua atual redacgdo HOMOLOGO o procedimento licitatério
e adjudico o objeto as empresas vencedoras: AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI-ME , C.A HOSPITALAR
EIRELI, CIRUMED COMERCIO LTDA, CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA , CG HOSPITALAR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, DIFE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, GUARIA COM. E REPRE. DE PROD. HOSPITALARES EIRELI, IMPERIO COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, LIDER DISTRIBUIDORA PROD. HOSPITALARES EIRELI, MC PRODUTOS
MEDICO HOSPITALARES LTDA - ME, MS SAUDE DISTRIBUIDORA PRODUTO HOSPITALAR LTDA EPP, PC
COMERCIO E SERV. DE PROD. MED. E HOSPITALARES EIRELI, SOUZA MED COMERCIO DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALAR EIRELI-ME .
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Art. 2° - Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da
anulagdo parcial da(s) seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

0300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
03.01.04.122.3012.053-449052-Equipamento E Material Permanente 3.000,00
0700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.01.10.122.6012.042-339039-0utros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Guia Lopes da Laguna- MS,18 de julho de 2.022

Jair Scapini
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Ivone Aparecida Ghizoni de Souza

Gabinete do Prefeito
EDITAL 065/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA, EM CARI:\]'ER EXCEPCIONAL
E POR PRAZO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 073 DE 20 DE MARCO DE 2017.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar NUTRICIONISTA, para atendimento na rede publica municipal do
Municipio de Guia Lopes da Laguna, sob o regime de contratacdo temporaria, por um periodo de 12 (doze) meses, a
ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, localizado na rua Adalberto de Menezes, n° 208, Bairro Planalto, Guia da
Lopes da Laguna-MS.

2. O contratado por tempo determinado submeter-se-a, em atendimento ao interesse da municipalidade, aos
horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos.

3. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4. O prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste edital, podendo
ser prorrogado por igual periodo, caso haja interesse e conveniéncia publica.

DAS VAGAS E DESCRICAO DO CARGO

1. Sera oferecida uma vaga para o cargo de NUTRICIONISTA, os demais classificados compordo cadastro reserva.
LEI COMPLEMENTAR N. 079/2017 - DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

1.15 CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

e Compreende a execucgao de atividades de pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutrigao
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como a populagdo de baixa renda no Municipio;

ATRIBUICOES TiPICAS

. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

° Supervisionar, orientar e coordenar os servigos de alimentacao promovidos pelo Hospital Municipal, verificando o
cumprimento das normas estabelecidas;

° Supervisionar, orientar e coordenar os servigos de alimentacdo da rede municipal de Ensino;

. Proceder com recomendagdes que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do consumidor;

. Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinado as quantidades
necessarias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

. Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo/qualidade;

° Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo;

e  Participar de grupos de trabalho e/o reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio

. Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACOES

° Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Nutricdo - CRN.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

DA REMUNERACAO

1. O vencimento a ser pago mensalmente é de R$ 4.256,62 (quatro mil duzentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e dois centavos), acrescidos dos demais direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.
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DOS REQUISITOS
1. Ter nacionalidade brasileira;
2. Estar em gozo dos direitos politicos;
3. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;
4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
6. Possuir Diploma e Carteira do respectivo Conselho da categoria profissional e estar habilitado para o cargo;
7. Curriculo;

8. Ndo ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda ap0s avaliacdo do Estagio Probatodrio, sob pena de nulidade do contrato;

9. Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, sob pena de nulidade do contrato.

10. Os requisitos constantes dos itens 01 a 07 deverdao ser comprovados através da apresentacao de documentacdo
original e fotocdpias, no ato da contratacdo, sendo eliminado aquele que ndo os apresentar.

DAS INSCRICOES

As inscrig0es sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Administragéo,
localizada na Adalberto de Menezes, n.° 208, Bairro Planalto, Guia da Lopes da Laguna-MS, CEP: 79230-000, do dia
1 2 lh 2022, no horario de expediente da mesma, sendo das 07h as 13h, horario oficial do municipio.
Para inscrever-se o interessado devera:

1. Preencher a ficha de inscricdo, anexando a mesma o curriculo e demais documentos comprobatoérios necessarios
para o julgamento, como diplomas, comprovantes de cursos e comprovacao da experiéncia profissional.

2. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusao daquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como daquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1. Apresentacdo de Curriculo e documentacdo comprobatéria de qualificacdo e experiéncia profissional minima de 3
(trés) anos;

1.2. A analise de curriculo sera feita por uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a ser designada administracdo
municipal.

VI - PONTUAGAO

AVALIAGAO DO CURRICULO VALOR UNITARIO QUANTIDADE MAXIMA VALOR MAXIMO
QUALIFICAGAO
a) Comprovante Ensino Superior Especifico com registro no Conselho Regional de 10

Nutrigdo - CRN. 10

b) Certificado de curso Pés-graduagdo 15 15
c)- Mestrado 20 20
d)- Doutorado 25 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 5 50
total 120

DA CLASSIFICACAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

1.0s candidatos serdo classificados e as suas colocagGes obedecera a pontuacdo total obtida em decorréncia da avaliacdo
do curriculo apresentado.

2. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de necessidades especiais, sera feita uma avaliagdo da
compatibilidade entre as exigéncias do cargo e a deficiéncia de que é portador.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais figurardo na lista geral de classificacdo e também em listagem
a parte, observando-se a respectiva ordem de classificacdo.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o critério de desempate serda o maior tempo de
experiéncia profissional.

5. A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, e a convocagdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

6.A classificacdo final sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio (Assomasul).

7. O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e contato telefénico e eletrénico via
protocolo na Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

8. A convocagdo para a contratagdo do candidato sera feita via contato telefénico, e-mail ou oficio com ciéncia do
candidato, por certificagdo de servidor publico, que tera o prazo de 24 horas para aceitar ou desistir da vaga e 02 (dois)
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dias para providenciar a documentagdo necessaria, assinar a contratacdo e entrar em exercicio, sendo que se ndo entrar
em exercicio neste prazo perdera automaticamente o direito a contratacdo para a qual foi convocado, autorizada a
convocacao do candidato seguinte.

8. Os candidatos ndo localizados e os que ndo entrarem em exercicio no prazo estipulado no item anterior perdera
automaticamente o direito a contratagao.

9. O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei Complementar Municipal
n° 073, de 20 de margo de 2017, extinguir-se-a, sem Onus para a Administragao:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel de demissdo nos Termos do Estatuto do Servidor
Municipal;

IV - por iniciativa do Poder Publico Municipal.

DISPOSICOES FINAIS

1. Antes de formalizar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer.

2. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condigbes do
processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

3. O candidato que se sentir prejudicado no resultado da selecdao podera interpor recurso, no prazo de até 48 horas
da publicacdo do resultado final, que devera ser avaliado no mesmo prazo pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo.

4. Todas as informagOes a respeito do presente Processo Seletivo estardo sendo disponibilizadas na Prefeitura
Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS, Departamento de Recursos Humanos, no Orgado Oficial de Imprensa do Municipio
e nos site oficial.

5. Os casos omissos poderao ser esclarecidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.
Guia Lopes da Laguna - MS, 15 de julho de 2022
JAIR SCAPINI CLARINDO DA SILVA PIRES
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N© 065/2022
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: NUTRICIONISTA
Numero da inscricdo:

Antes de preencher o requerimento da inscricdo, leia atentamente o edital completo deste processo seletivo simplificado
e depois preencha as informacdes solicitadas sobre seus dados:

1. DADOS DO CANDIDATO:
Nome Completo
RG: Data de Nascimento:
Rua: No:
Enderego Bairro: CEP:
Cidade:
Telefone:
E-mail
Portador de ) = ] A
Deficiéncia ()Sim () Ndo Tipo de Deficiéncia:

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigdo efetuada, neste requerimento de acordo com as exigéncias de escolaridade minima, e ter pleno conhecimento
das exigéncias e condicdes do Processo Seletivo Simplificado n® 065/2022 e aceitar as condicdes e normas nele estabelecidas.

/ /2022
Data Assinatura do Candidato

Assinatura do Presidente da Comissao
Matéria enviada por Francielly Barretos da Cunha Valencoela

Departamento de Licitagao
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO N° 04/2022
PARTES: Municipio de Guia Lopes da Laguna (MS) e a Empresa Jociley M. da Silva Eireli.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo_Aditivo a alteracdo da Clausula Sexta - DOS PRAZOS, Contrato n°
04/2022, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO SERVICO DE
REFORMA E ADEQUACOES DO BLOCO ADMINISTRATIVO DA ESCOLA MUNICIPAL AGRICOLA, NESTE MUNICIPIO, DE
ACORDO COM A PLANILHA ORGCAMENTARIA, CRONOGRAMA FISICO, QUADRO DE COMPOSICAO DO BDI, MEMORIAL
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