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Homologacéo das Inscricdes 02 de agosto 2022
Periodo de recurso para as inscricdes ndo homologadas 03 e 04 de agosto de 2022
Aplicagéo das Provas objetivas 07 de agosto 2022
Divulgacéo do gabarito preliminar 08 de agosto 2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 09 e 10 de agosto de 2022
Divulgacéo do gabarito Oficial 11 de agosto de 2022
Recurso 12 e 15 de agosto de 2022
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 16 de agosto de 2022
Prazo para Recurso contra o resultado preliminar 17 e 22 de agosto de 2022
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apds recursos (se tiver)|23 de agosto de 2022
Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 24 de agosto de 2022

Paulinho Bortolini
Prefeito Municipal
Janaina Matheus De Nadai

Presidente da Comisséo Organizadora

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO . RAPLANAGEM, inscrita no CNPJ n° 46.147.166/0001-36, com valor total
RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECO N° 006/2022 de R$ 669.345,35 (Seiscentos e Sessenta e Nove Mil Trezentos e Quaren-

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, através de sua Comis- | ta € Cinco Reais e Trinta e Cinco Centavos).
s&o Permanente de Licitag&o, torna publico o RESULTADO do julgamento | Nova Santa Helena/MT, 18 de julho de 2022.
da Tomada de Prego n° 006/2022, cujo objeto é a contratacdo de empresa EDINALVA NUNES

para execugdo da obra de reforma da escola municipal Antdnio Pelissari

no distrito da vila atlantica neste Municipio de Nova Santa Helena/MT, nu- | Presidente da CPL

ma dimens&o total de 934,83 metros quadrados, onde sagrou-se vencedo- | Publique-se

ra do certame licitatorio a empresa ALEXANDRE BONFIM VANCINI TER-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA - MT

EDITAL N° 001/2022

A Prefeita Municipal de Nova Santa Helena - MT, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2022, nomeada pela Portaria n°.
224/2022 de 15 de Julho de 2022, considerando os termos das Leis Complementares n° 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Complementar
n°® 1036/2022 de 07 de junho de 2022 e na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragdes, Lei n°® 575/2013 e 579/2013; e demais em cumprimento ao disposto no artigo 3°
da Lei Organica Municipal e artigo 37, Il da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas da funcao de Agente Comunitario de Saude — ACS;
no Anexo |l consta a sintese das atribuicdes do cargo disputado; o Anexo Il contém o conteudo programatico das provas,; o Anexo IV dispde sobre o
modelo de procuragéo; o Anexo V dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispde sobre a previ-
séo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VII dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissédo
do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o caso; o anexo VIl dispde sobre a ficha de inscricéo; o anexo IX dispde sobre o modelo
de declaragbes que deverao ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos para posse no cargo temporario, parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regido por este edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admiss@o no quadro temporario de servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de
trabalho e demais instrugdes.

1.3. A selegdo de que trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha sendo
de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4. O candidato que tiver atingido pontuagao inferior a 50% (cinqlienta por cento) no conjunto das provas sera desclassificado.

1.5 — As inscricoes para o referido Processo Seletivo serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, situada na
Avenida Jose Emilio, Bairro Centro — Nova Santa Helena - MT, CEP: 78.548-000.

1.6. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagédo de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes a posteriori
junto a comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera realizada na seguinte Escola:
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO,

Rua Maria Helena de Araujo, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Santa Helena — MT.
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1.9. A realizacéo das provas objetivas sera no dia 07 de agosto de 2022.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia fisica devera seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera
ser protocolada junto a Comissé@o do Processo Seletivo até dia 29 de julho de 2022, até as 17:00 horas, em via original e mediante comprovagéao de
entrega.

2. DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUIGOES

2 [S30 requisitos especiais e atribuigdes:
FUNGOES REQUISITOS ATRIBUICOES

1. Residir na area
da comunidade em
gue atuar desde a
ata daJ}ubIlca a0
deste eqlital do Pro-
cesso Seletivo Pu-
blico;
2. Haver concluido
AGENTE co- [@ Ensino Médio

A utilizag&o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A promogéo de agdes de
educacao para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes

MUNITARIO go&wgﬁ’ir com  |desaude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a sadde; O estimulo a participagao da comunidade
DE SAUDE - |- - i~ mento sa- |nas politicas publicas vqltada‘s#)ara_a area da saude; A realizagéo de visitas domiciliares periodicas para monitora-
ACS 2 mento de situacdes de risco a familia e a participagdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e

tisfatorio o curso in-
trodutério de for-
magao inicial e
continuada. )
3. Atender o perfil

a

outras politicas que promovam a qualidade de vida. Dentre outros ja estabelecidos em documentos oficiais.

Fungéo de Agente
Comunitario de
Saude.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscri¢des serao realizadas conforme item 1.5.
3.2. O periodo de inscricdo normal sera de 19/07/2022 a 01/08/2022, no horario de 07h as 11h e das 13h as 17h, exceto sabado, domingo e feriados;

3.3. Ainscrigao para os cargos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena neste Edital ndo tera custo, dado a condigéo de hipossufici-
éncia da populagdo do municipio e, considerando ainda que a isenc¢édo da taxa de inscrigdo tenha por principio oportunizar a participacdo de um maior
numero de candidatos.

3.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao contetido integral deste Edital de Processo Seletivo e ainda, do acompa-
nhamento de eventuais alteragbes através do site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

3.5. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do Processo Seletivo através de eventuais Editais Complementares e seus anexos suplementares.
3.6. Apresentar Original e uma cépia do RG, CPF e Comprovante de Escolaridade, para conferéncia das informagées na Ficha de Inscrigdo.
3.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes para confecgéo do Cartdo de Inscrigéo.

3.8. As inscrigdes serdo somente presenciais.

3.8.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile.

3.8.2. A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados serédo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade.

3.8.3. Nao sera permitida, apds a concluséo da inscricdo, a complementagao de informagdes, bem como revisdo e/ou recursos acerca da inscri¢ao.
3.8.4. O Cartéo de Inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.9 A relagdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgada no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

3.10. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento.
3.11. A solicitagao de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA (PCD)

. |As pessoas PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sé&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢céo para a fungdo em Processo Seletivo Publico, cujas atribuicbes se-
jam compativeis com a deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, é assegurado o percentual de 5% (cinco
or cento) das vagas existentes. No entanto, na aplicagao desse percentual, o numero fracionado ¢ inferior 0,5 (cinco décimos), ndo abrindo dessa
orma 01(uma) vaga especifica para o PCD.

' |Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

- |As pessoas PCD, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participaréo do Processo
- [Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo com anotagéo especial.

O candidato devera comprovar essa condigdo de PCD com via original ou cépia reprografica autenticada:

" |a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Interna-
* |cional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
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b) Solicitagao de prova especial, se necessario. o
c) A néo solicitacao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

. Seqéoéndefgzdridas as inscri¢gdes na condigéo especial de PCD, os candidatos que ndo comprovarem até o dia da realizagado da prova com o respecti-
vo laudo médico.

. |Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital seréo considerados como n&o PCD e n&o teréo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

* |0 candidato PCD que néao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

- |A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, in-
clusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

- |Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que

. |tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.
Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

. |Ap6s o ingresso do candidato (PESSOA COM DEFICIENCIA), esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao da fungéo e
0/de aposentadoria por invalidez.

T aapntOan[toapn[r Na2pR[Toapnt s B

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagdo da prova do respectivo Processo Seletivo.

5.6. Firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, 0s quais correréo a suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.
6. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. A selecéo de que trata este edital compreendera da seguinte fase, conforme o que segue descrito abaixo.

6.2. A prova objetiva (P1) tera a duragao de 02 horas e sera aplicada no dia 07 de agosto de 2022, no turno da manha das 08:00 horas as 10:00
horas.

6.3. O local e o horario de realizacédo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital e, seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficacdo correta de seu local de realizagcdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4. O portdo sera fechado impreterivelmente as 07:45, horario local.

6.5. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serdo publicados no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/
amm/edicoes/). e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.

7. DA PROVA: OBJETIVA
7.1. Candidatos de Ensino Médio:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) alter-
nativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 0,5
Matematica 05 0,5
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 0,5

7.1.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.1.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

7.1.1.4. Cada questao da prova objetiva tera validade de 0,5 (meio ponto), totalizando 10 (dez) pontos.
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7.1.1.5 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquienta) por cento, estara desclassificado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

8.2. A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
nao havera contagem negativa para os erros.

8.3. Serao reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta) por cento
nas Provas Objetivas mdltipla escolha.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3. deste edital ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova objetiva.

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagcéo cronolégica decrescente o candidato que:
10.1.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova especifica relativamente ao cargo concorrido.

10.1.2. O candidato que tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.

10.1.3. O candidato que for casado, ou com unido estavel, vilvo, divorciado, ou separado judicialmente, com o maior nimero de dependentes, obedecida
a sequéncia desta insergao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), a partir do dia subseqliente ao da realizacdo das provas tedricas, dia 08 de agosto de 2022.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois dias a contar do dia da divulgagao dos atos.
11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VII.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e ainda, embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questéo integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteragcdes de gabarito seréo divulgadas no site (http://www.
novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

11.6.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.
11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, no enderego do Pago Municipal.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra os resultados finais nas demais fases.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao do processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.
12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO NO CARGO TEMPORARIO

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado a posse como contratado temporario, que podera ocorrer até o
final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocagao sera pela necessidade da Administragao Publica Municipal e respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O regime juridico para o servidor contratado sera o Instituido da Lei 409/2010, ou seja, Regime Juridico de Contratagcdo Temporaria para atender
interesse publico de pessoal por tempo determinado.

12.3 O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia.

12.4. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/, por meio de publicagdo no mural do Pago Municipal e ainda no endereco eletrénico (http://www.novasantahelena.mt.gov.br.

12.5. O candidato convocado tera até 15 (dias) dias para apresentar a documentacéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

12.5.1. Diploma de concluséo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e 01 (uma) copia;

12.5.2. Certidao negativa da justiga (criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
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12.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

12.5.4. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia;

12.5.5. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

12.5.6. Certidao de nascimento dos filhos e CPF (original) e 01 (uma) copia;

12.5.7. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino);

12.5.8. CPF (original) e 01 (uma) copia;

12.5.9. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

12.5.10. Cépia da Carteira de Trabalho e do PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
12.5.11. Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio;

12.5.12. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
12.5.13. Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

12.5.14 Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo).

12.5.15. Qualificagéo Cadastral Correta no E-Social.

12.5.16. Telefone e E-mail Pessoal Ativo.

12.5.17. Numero de conta bancaria da Cooperativa Sicredi.

12.6. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.7. O candidato nomeado que n&o se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Apds a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, ob-
servado o interesse da Administragéo e a legislagao vigente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, deste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural do pago municipal e no enderego eletrénico do municipio (http://www.novasantahelena.mt.gov.br, e https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/).

13.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o
seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartéo de Inscrigdo e do documento
de identidade original.

13.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacédo das provas.

13.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.5.2. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.7.1. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
13.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
13.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagado das provas, no minimo por uma hora apds o inicio das provas.

13.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

13.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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13.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

13.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

13.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.15. Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

13.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.16.1. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagéo das provas.

13.16.2. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.16.3. A Organizacgao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

13.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
coordenagéo.

13.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagédo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal.

13.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
13.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;

13.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidatos;

13.18.3. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

13.18.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

13.18.5. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
13.18.6. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

13.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

13.18.9. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

13.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

13.18.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
13.18.13. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
13.18.14. For surpreendido portando anotagbes em papéis, que nao os permitidos;

13.19. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

13.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até o dia 31/12/2022.

13.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal de Nova Santa Helena e publicado nos érgaos da
imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

13.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu enderego.

13.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
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13.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste edital serdo objeto de avaliagéo pela Organizagéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

13.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, néo serédo objeto de avaliagao.

13.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as
demais informagdes.

13.29. Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

13.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
Nova Santa Helena - MT, 18 de julho de 2022.
Janaina Matheus De Nadai Paulinho Bortolini

Presidente da Comissao Prefeito Municipal

ANEXO |
GRUPO gﬁ&gﬂ) Eaoa IDADE :; v é‘;‘f‘s g’E‘“'}ﬁﬁ‘{*IPRAR'A VENCIMENTO INICIAL
Nivel Médio|pdente Comunitario de Saide ~ ACS — (URBANO)|njve| Medio (01 | |40 horas RS 1.705,93
Nivel Médio|g,dente Comunitario de Satide ~ ACS ~ (URBANO)|Njvel Médio |01 |___ |40 horas R$ 1.705,93
Nivel Médio (pidente Comunitario de Saiide ~ACS - (RURAL) ' |njvel Médio |01 | |40 horas R$ 1.705,93
Nivel Médio [ydente Comunitario de Satide ~ACS - (RURAL) Injvel Médio |01 |___ |40 horas R$ 1.705,93

AC* - (Ampla Concorréncia)

CR*- (Exclusivamente para Cadastro Reserva)

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES AO CARGO:
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; A promogéo
de agbes de educagdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de saude, de nasci-
mentos, obitos, doencas e outros agravos a satde; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; A
realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacées de risco a familia e a participacdo em agbes que fortalecam os elos entre
o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Dentre outros ja estabelecidos em documentos oficiais.

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretagao de textos literarios, nao literarios, verbais e nao-verbais. Tipologia Textual; Emprego
das classes de palavras; Sintaxe da oragao e do periodo; Pontuagao; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego
dos pronomes; Significagdo das Palavras.

Matematica: Regra de trés simples e composta, Juros simples e composto, Equacado de 2° grau, Porcentagem, Organizagdo de dados estatisticos,
quadros e tabelas, Sistema de amortizagéo, Sistemas de equagdes, Progressao aritmética, Progressdo Geométrica, mediana e Matrizes.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Estatuto da Crianga e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a
89; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao: crianga, adultos e Gestante; Carta
dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcio-
nais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagéo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso —
Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a
Participacdo da Comunidade na Gestao do Sistema Unico de Saude — SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizagéo dos métodos
e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagdo as familias e & comunidade para a prevengao e
o controle de doengas endémicas; Prevencado e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico
do Programa Saude da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de marcgo de 2006.

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em ,R.G. n°
, C.P.F. n° , residente na Rua/Av.
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, n° , Bair-

ro ,Cidade ,Estado , CEP
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome comple-

to) , (nacionalidade) , (estado ci-
vil) , (profisséo) , RG. n° ,C.P.F.
n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro , Ci-
dade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o requeri-

mento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.

(local e data)

(assinatura)
(R.G.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPA.-
RECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXOV
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo: O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUE-
RER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga- CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serado considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMI-
NAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, a ser definida em regulamento e que tera decisao terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO VI
PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricao 19 a 26 julho 2022 a 01 de agosto 2022
Homologacéao das Inscrices 02 de agosto 2022
Periodo de recurso para as inscricdes ndo homologadas 03 e 04 de agosto de 2022
Aplicacéo das Provas objetivas 07 de agosto 2022
Divulgagao do gabarito preliminar 08 de agosto 2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 09 e 10 de agosto de 2022
Divulgagao do gabarito Oficial 11 de agosto de 2022
Recurso 12 e 15 de agosto de 2022
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 16 de agosto de 2022
Prazo para Recurso contra o resultado preliminar 17 e 22 de agosto de 2022
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apds recursos (se tiver)|23 de agosto de 2022
Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 24 de agosto de 2022

ANEXO VII
MODELO DE RECURSO
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A Comissio do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
Processo Seletivo Referente edital n°® 001/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA Ne°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

(
(

) Erro na grafia do nome ou endereco.
)

(') Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
)
)

Gabarito Oficial: questdo(es)n®___ .

(
(

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Resultado das provas de multipla escolha.

Erro ou omisséo na classificagao final.

Data / /

Assinatura:

ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO:

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
FICHA DE INSCRIGAO

B

|Foto|

Caixa de texto: DECLARO CONHECER AS DISPOSICOES DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022. NOVA SANTA HELENA - MT,
DE DE 2022. ASSINATURA DO CANDIDATO

Caixa de texto: CPF:

Caixa de texto: RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EMISSAO:

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRICAO.
NOVA SANTA HELENA - MT, DE DE 2022.

ASS. DA’/AUTORIDADE COMPETENTE

ANEXO IX
DECLARAGAO DE CARGO

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o dis-
posto no inciso XI. (Redagcéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissées requlamentadas; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n°
34, de 2001)
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XVl - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Eu, XXXXXXX, brasileira, maior, portadora do RG n°. XXXXXX XX/XX e do CPF n°. XXXXXXX, residente e domiciliada a Rua XXXXI, n°xx, XXX, nesta
cidade de Nova Santa Helena/MT, DECLARO para os devidos fins,, de prova e a quem possa interessar atendendo o que determina a legislacdo em
vigor, que nao exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica, conforme dispde o art. 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente para que alcance os efeitos e legais.

Nova Santa Helena/MT., XX de XXXXX de XXXX.
XXXXXXXXX
Declarante

DECLARACAO DE BENS

Eu, XXXXXXX, brasileira, maior, portadora do RG n°® XXXX SSP/MT e do CPF n°. XXXX, residente e domiciliada a Rua XXX, n°® X Centro, nesta cidade
de Nova Santa Helena/MT, DECLARO para os devidos fins, de prova e a quem possa interessar atendendo o que determina a legislagdo em vigor, que

ndo possuo nenhum bem ou imével no meu nome.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente para que alcance os efeitos e legais.

Nova Santa Helena-MT., ** dg ******¥*xxmaase dg 2.022.
XXXXXXXX

Declarante

OBS: Caso a declaracao seja positiva, descrever o bem declarado, valor aproximado, localizacao, placa, ano, marca e demais informagoes

pertinentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE E COMPROMISSO N°. 182/2019

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO
N°. 182/2019

Aos Quatro Dias do Més de Julho do Ano de Dois Mil e Vinte e Dois, no
Setor de Pessoal e Recursos Humanos, eu EDEGAR JOSE BERNARDI,
Prefeito Municipal de Nova Ubiratd-MT, no uso das atribuicbes que me
confere, dou POSSE a ERICA CONCEIGAO DOS SANTOS, portador (a)
da Cédula de Identidade RG n° 2424683-2 SSP/MT e inscrita (0) no CPF
n°. 056.145.071.40 para o cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACI-
ONAL LIMPEZA - DISTRITO PIRATININGA, lotada (o) na Estrutura Ad-
ministrativa — Classificado (a) em 2° lugar no Concurso Publico 40 (qua-
renta) horas, assumindo o mesmo o compromisso de cumprir fielmente
os deveres do cargo, e os constantes da Legislagdo Municipal pertinente.
O nomeado comprova neste ato, através da inspegdo médica, estar apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, bem como DECLARA que
ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica remunerada na Ad-
ministragao Direta ou em autarquia, Sociedade de Economia Mista, Fun-
dagdo ou Empresas publicas. O nomeado apresenta ainda neste ato DE-
CLARAGAO de seus bens e valores que constituem seu patriménio.

Nova Ubiratéd — MT, 04 de Julho de 2022.
EDEGAR JOSE BERNARDI
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DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO DA LEI N.° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2.018 (LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
- LGPD), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA, ESTADO
DE MATO GROSSO E DA UTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lri Geral de
Protegéo de Dados Pessoais (LGPD);

CONSIDERANDO a complexidade da matéria que envolve o presente di-
ploma legal, bem como, a necessidade de regulamentar sua aplicagdo no
ambito do municipio.

DECRETA:
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as atribuigbes, diretrizes, agbes e proce-
dimentos para adequagéo do Poder Executivo do Municipio de Nova Ubi-
ratd a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — LGPD), a fim de tutelar o direito fundamen-
tal a protecao de dados pessoais e a autodeterminagéo informativa.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

1 - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada
identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, con-
vicgao religiosa, opinido politica, filiacédo a sindicato ou a organizacéo de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa na-
tural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identifi-
cado, considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis
na ocasiao de seu tratamento.

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabeleci-
do em um ou em varios locais, em suporte eletronico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo
objeto de tratamento;
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