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EDITAL N°. 075/2022/SEMS — DOURADOS/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de Saude, torna publico a realizagao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO destinado a selecionar candidatos, mediante contratagdo temporaria para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude — SEMS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado pela Comissdo Especial de Selegdo do
Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Satde.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de
recursos humanos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em aten¢ao ao disposto na Lei 3.990 de 20 de maio de 2016, Lei 4.629 de 08 de junho de
2021 e Lei 310 de 29 de margo de 2016, sendo que a fungdo, requisitos, atribuigdes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho ¢ a remunerag@o constam
no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo durag@o de 12 meses, admitida prorrogagdo na forma da Lei.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste Edital.

1.6 A selegdo dos candidatos serd realizada mediante as seguintes etapas:

a) Inscri¢ao presencial, com entrega de documentacdo no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, sito a rua Coronel Ponciano
n° 900 Parque dos jequitibas.

b) avaliagdo de titulos, com base nos dados informados no Anexo IV.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
075/2022/SEMS, no Diario Oficial do Municipio.

1.8 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumula¢des permitidas
pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 075/2022/SEMS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Nao possuir antecedentes criminais ¢ estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

Inscri¢do no 6rgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restrigdes — ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro;

Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulagio admitida na Constituicdo Federal e desde que haja
compatibilidade de horarios;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;
2.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

2.4 O(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata terd sua inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos relativos a
sua participacdo, ainda que tenha sido aprovado(a) e mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Satde nos dias e horarios constantes no anexo V. As in-
formagdes prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissao Especial de Selegao do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 075/2022/SEMS o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovada-
mente inveridicos ou em desacordo com a documentagdo exigida no item 2.1, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado estabelecido neste Edital.

3.3. Apos a inscri¢@o do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.4. A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 075/2022/SEMS, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: licenga prémio; licenga maternidade; afastamento por doenga,
tratamentos médicos e/ ou questdes particulares.

3.7. A efetivagdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera apos o preenchimento de todos os campos obrigatdrios, confirmacao da inscri¢@o e liberagao
do protocolo de inscri¢do, o qual devera permanecer em posse do candidato.

3.8. Ao se inscrever, o candidato devera optar por apenas uma das fungdes disponiveis no Anexo I do presente Edital.
3.9. Serd admitida a inscri¢do por procuragao, mediante a apresentagdo de documento conforme anexo VI.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do
art. 37, da Constitui¢do Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para fungdes do processo seletivo simplificado ptblico cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10 % (dez por
cento) das vagas oferecidas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no
item 7.2, observado inclusive o numero de candidatos ja nomeados.
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4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragoes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente
em seu art. 2°, participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao.

4.6. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem em numero fraciondrio sera adotado o critério de arredondamento
estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades espe-
ciais, obedecendo-se a ordem de classificagao.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissao Especial de Selecdo tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes
de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados
e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagdo.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participa¢do no presente processo
seletivo, devendo ainda, especificar sua situagdo/condig¢ao no ato da Inscrigéo.

4.10.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TITULOS

5.1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagdo e experiéncia profissional na area, que sera aplicada
conforme pontuagdo no anexo I'V. A selegao se dara mediante apresentagdo dos documentos relacionados abaixo.

I) Documentos para inscri¢ao:

a) Documento de identificagdo com foto expedida por drgao publico ou identidade de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declaragdo de conclusio de curso) exigida para a fungdo a que concorre;
d) Registro no Conselho Regional, na area de atuagdo obrigatéria para o exercicio da fungdo;

¢) Para portadores de deficiéncia: Laudo médico, conforme item 4.10.1 deste edital;

II) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma, certificado ou declaragao de conclusdo de curso(s) de pos-graduagao em nivel de especializagdo.

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de capacitagdo profissional relacionado a fungdo e atribuigdes a que concorre a uma vaga com carga
horaria e, quando dispor, porcentagem de aproveitamento, conforme disposto no anexo I'V.

¢) Declaragdo do setor de recursos humanos em papel timbrado e devidamente assinado ou Carteira Profissional digital ou fisica (folha de rosto e da(s)
folha(s) de anotagdo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo de
inicio e término da atuacdo. Na ocorréncia de periodos em aberto (onde ndo haja o registro de término), devera ser apresentado declaragdo atualizada indi-
cando que o profissional ainda se encontra em exercicio, ndo sendo considerados para fins de pontuagao o periodo em que ndo ocorra a clara comprovagao
do tempo de servico, sendo considerados para pontuacdo somente o semestre ininterrupto.

5.2 Deverao ser entregues, em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, mediante apresentagao dos originais, sendo que toda a documentagdo devera
ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato que sera conferido ¢ lacrado na presenga do candidato, pelo funcionario que
o receber.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme anexo II, o qual serd disponibilizado no ato
da inscri¢do.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatorio do niimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o
recebimento dos titulos (anexo III).

5.2.3 Apds o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.
5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na forma do item 5.1 ensejara no indeferimento da inscri¢ao.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o disposto no
anexo V.

5.4. A analise e avaliag@o de titulos serdo feitas pela Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 075/2022/
SEMS.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data e horario fixado conforme anexo V deste edital.

6.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recorrente (nome completo, niumero de inscri¢do, CPF e cargo a que concorre),
dirigido a Comissao Especial de Selegcdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposi¢do do recurso deve ser realizado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Coronel Ponciano, 900, Pq. Dos Jequitibas, na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado, no
prazo consignado no anexo V.

6.4. Nao serd objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época da inscrigdo, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declara¢des ja entregues.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial de Selegdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 075/2022/SEMS, digitado em duas vias, e assinado;
b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.

6.7. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A classificagao dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
7.2. Considerar-se-a pontuagao final, para efeito de classificag@o, o resultado da pontuagao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;
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7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitagdo Profissional (4rea especifica);
b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servigo;

¢) obtiver maior pontuacdo em formacao profissional;

d) tiver maior idade.

7.4. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria de Satde e publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.
ms.gov.br), conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio,
conforme necessidade da Administrag@o, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificac@o e o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

8.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia, independente de notifica¢ao prévia.
8.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os originais e copia dos seguintes documentos:

Carteira de identidade (RG);

Comprovante de escolaridade (na fungdo a ser contratado);

Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fung¢do que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal de 1988); Caso tiver vinculo, a declara¢ao devera conter a carga horaria semanal e horario de entrada
e saida;

Registro Profissional (carteira do conselho de classe contendo niimero do registro);
Certidao negativa junto ao conselho de classe;

Extrato de Inscri¢do do PIS/PASEP (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

Cartdo do SUS;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagao Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

Comprovante de inscri¢ao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
Certificado Militar (para os homens);

Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

Certidao de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade
escolar);

Certidao Negativa Civel e Criminal Federal:

http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual: https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF
Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul: http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato, ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular
do comprovante apresentado;

01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

Atestado de Satde Ocupacional;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agéncia e da Conta;

8.3.1. Os candidatos que nao possuirem o Cartao do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragio no ato da apresentagdo dos documentos.
8.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos mediante a apresentacdo dos originais.

8.3.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima inviabilizara a celebragdo do contrato.

8.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Consti-
tuicdo Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagao da Secretaria Municipal de Satde publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.

10.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria de profissionais médicos, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expec-
tativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagao,
conforme as necessidades da Administragdo e nos termos elucidados por este edital.

10.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao cumprir os requisitos deste Edital;

10.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagao de irregularidades ou falsidades
em qualquer declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds
a formalizac¢do do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

10.5. O candidato sera o tinico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 075/2022/SEMS, bem como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.694 56 DOURADOS, MS / QUARTA-FEIRA, 20 DE JULHO DE 2022

EDITAIS

10.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicag@o posterior, regularmente
divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Seleg@o.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou declaragdo com a classificacdo ou participagao do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.8. A Secretaria Municipal de Satide formalizara a convocagéo através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDI-
TAL 075/2022/SEMS, devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocagdo serdo con-
siderados(as) desistentes, seguindo a convocacao do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

10.10. A Secretaria de saude reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo e o prazo de
validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servigos e disponibilidade de dota¢do orcamentaria suficiente para tal.

10.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagio oficial
de Edital Complementar.

10.12. Os casos omissos ¢ eventuais dividas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de
Selecdo.

10.13. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
Dourados/MS, 18 de julho 2022.

Waldno Pereira de Lucena Junior

Secretario Municipal de Saude

ANEXO |
Estima
~ - - - - ~ - C. H. ~
Funcao Requisito Atribuicao tiva de Remuneracgao
Semanal
vagas
Realizar o cuidado integral a saide da populagdo vinculada aos
centros de assisténcia psicossocial (CAPS) através do atendimento
clinico/ambulatorial sendo responsdvel pela avaliagio e
acompanhamento das intercorréncias clinicas dos pacientes
’ acompanhados de forma intensiva, semi-intensiva e ndo-
Diploma ou
- intensiva. Efetuar e interpretar resultados de exames médicos
declaracgéo de
. para confirmar ou informar o diagndstico, prescrever
Concluséo de
. medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
Graduacao em
o . diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
Medicina emitida
instituica preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes
por instituicdo R$ 4.546,13
o examinados, anotando a conclusio diagndstica, tratamento 01 20 $ ’
oficialmente 3
) prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
Médico reconhecida pelo o L ) )
urgéncias clinicas quando necessario; encaminhar pacientes para
MEC e registro no ) o . o .
atendimento especializado; proceder a pericias médico-
Conselho Regional o ) ,
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
de Medicina .
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
CRM/MS . L L .
pareceres, informes técnicos e relatérios quando solicitados.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestbes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho do Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional. Prescrever
medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e
de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com

REMUME

Diploma ou
declaragéo de
Concluséo de
Graduagdo em
Medicina emitida
por instituigéo
oficialmente

Realizar exames clinicos e diagnostico de doencas na
area de especializagdo; Realizar exames de
eletrocardiograma aos pacientes atendidos nas
consultas caso haja indicagdo do exame. Recuperar e
preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados;
realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e
avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos; realizar
atendimento emergencial e de primeiros socorros
quando necessario; alimentar o sistema de informacao

R$ 6.819,20 por
padrdo minimo
de atendimento +
gratificagdo de

produtividade até

a

MEC com registro
no Conselho
Regional de
Medicina CRM/MS
+ Certificado de
especializagao e/ou
Residéncia na area
que concorre

;diagnosticar e tratar os disturbios de crescimento e
outros; realizar o atendimento e o acompanhamento de
pacientes encaminhados pela rede; participar de
programas voltados para saude publica; realizar
atendimento a endocrinologia clinica, solicitar exames e
prescrever medicamentos que se fizerem necessarios,
bem como executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade correlatas ao cargo. Realizar a
fungcdo de especialista de acordo com as diretrizes
ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as
normatizacdes vigentes. Prescrever medicamentos
observando a padronizagdo de condutas médicas e de

Médico reconhecida pelo . . - : .
) . . em saude; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na |02 30 .. o
Cardiologista MEC com registro ~ . . L AN o limite de 100%
no Conselho prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria);
Reaional de realizar consultas médicas e orientagdo médico- de acordo com o
glor sanitario e acdes de medicina preventiva; .
Medicina CRM/MS . o : - anexo Unico do
o matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fungdo de
+ Certificado de o o ST o
A especialista de acordo com as diretrizes ministeriais decreto n°® 1354
especializagéo e/ou L R
A . e/ou  municipais; conhecer e obedecer as .
Residéncia na area o . ) de 30 maio 2022
normatizacdes vigentes. Prescrever medicamentos
que concorre o ™
observando a padronizacdo de condutas médicas e de
uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de
acordo com REMUME
Diploma ou Realizar exames clinicos e diagndéstico de doengas na R$ 6.819,20 por
5 area de especializacao; Realizar exames de dopller aos o -
Médico declaragéo de ° p lizag € doplier a padrdo minimo
cdico Conclus3o de pacientes atendidos nas consultas caso haja indicagéo
Cirurgido Graduacdo em do exame,preservar a salide de pacientes; prescrever |4 30 de atendimento +
Vascular Medicina emitida | tratamento para cura de enfermidades e avaliagéo de ratificacio de
por instituicio resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e 9 ¢
oficialmente pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de produtividade até
reconhecida pelo resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento o limite de 100%
MEC com registro | emergencial e de primeiros socorros quando
S - : ~ de acordo com o
no Conselho necessario; alimentar o sistema de informagéo em
Regional de saude; atuar na recuperagao e preservagao da saude anexo unico do
Medicina CRM/MS | de pacientes; matriciamento e contrarreferéncia; °
L . = S decreto n° 1354
+ Certificado de realizar a fungao de especialista de acordo com as
especializagao e/ou | diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e de 30 maio 2022
Residéncia na area |obedecer as normatizagdes vigentes. Prescrever
que concorre medicamentos observando a padronizagéo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME
Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na
area de especializagéo; recuperar e preservar a saude
de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos
. meédicos; realizar atendimento emergencial e de
Diploma ou| .~ - L . : ~
declaracio de | Primeiros socorros; alimentar o 5|stem§ de |nformagao R$ 6.819,20 por
~ em saude; executar as tarefas especificas as fungdes ~ .
Conclusao de ] ; LN . - padrdo minimo
~ do cargo; realizar consultas meédicas e orientagao
Graduacgao em| . e - o O .
L - médico-sanitario e acgbes de medicina preventiva; de atendimento +
Medicina emitida S P .
...~ |matriciamento e contrarreferéncia; diagnosticar e tratar - ~
por instituicao . P . gratificacdo de
- a diabetes mellitus; diagnosticar e tratar as doencas
. oficialmente ) . o o2 . o - .
Médico . funcionais metabdlicas; diagnosticar e tratar disturbios produtividade até
- . reconhecida pelo o : .
Endocrinologist glandulares; diagnosticar e tratar a obesidade adulta 02 30

o limite de 100%
de acordo com o
anexo unico do
decreto n°® 1354
de 30 maio 2022
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uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de
acordo com REMUME

Diploma ou
declaracgao de
Concluséo de
Graduagdo em
Medicina emitida
por instituicdo

Realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas na
area de especializagao; recuperar e preservar a saude
de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos
meédicos; realizar atendimento emergencial e de
primeiros socorros; alimentar o sistema de informagao
em saude; realizar consultas médicas e orientacdo
médico-sanitario e ag¢des de medicina preventiva;
matriciamento e contrarreferéncia; diagnosticar e tratar
a diabetes mellitus; diagnosticar e tratar as doengas
funcionais metabdlicas; diagnosticar e tratar disturbios

R$ 6.819,20 por
padrdo minimo
de atendimento +

gratificagdo de

reconhecida pelo
MEC com registro
no Conselho
Regional de
Medicina CRM/MS
+ Certificado de
especializacéo e/ou

especificas as fungbes do cargo. elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; realizar consultas médicas e orientacao
meédico-sanitario e acdes de medicina preventiva;
matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fungéo de
especialista de acordo com as diretrizes ministeriais
e/ou  municipais; conhecer e obedecer as

- oficialmente glandulares; diagnosticar e tratar a obesidade . .
Médico . DN . e produtividade até
. . reconhecida pelo pediatrica; diagnosticar e tratar os disturbio de
Endocrinologist MEC . . ; i ! 01 30 . o
a pediatra com registro | crescimento e outros; realizar o aten@mento e o o limite de 100%
no Conselho acompanhamento de pacientes encaminhados pela
. ) . . de acordo com o
Regional de rede; participar de programas voltados para saude
Medicina CRM/MS |publica; realizar atendimento a endocrinologia clinica, anexo Unico do
+ Certificado de solicitar exames e prescrever medicamentos que se o
AR . e decreto n°® 1354
especializagao e/ou | fizerem necessarios, bem como executar outras tarefas
Residéncia na area |de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas de 30 maio 2022
que concorre ao cargo. Realizar a fungdo de especialista de acordo
com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer
e obedecer as normatizagdes vigentes. Prescrever
medicamentos observando a padronizagdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME
Curso de|Realizar atendimento médico individual, com enfoque R$ 4.546,13 por
Graduagéo em | especializado e condutas adequadas a cada situagéo padréo minimo
Médico Medicina; registro | clinica; Realizar alta ambulatorial contra referenciando de atgpd|m~ento
. no respectivo érgdo |0 usudrio para a Atencdo primaria visando a|01 20 + gratificagao de
Neuropediatra d | . tinuidade d idado: Partici da elab 50 d o ]
e  classe;|continuidade do cuidado; Participar da elaboragao dos produtividade até
Residéncia Médica | protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua o .
em Neuropediatria | especialidade; Utilizar os protocolos clinicos e fluxos o limite de 100%
em Instituigéo | definidos na rede municipal; Participar das reunides de de acordo com o
Reconhecida pela|especialistas quando solicitado; Realizar -
. . : - L anexo unico do
Comissado Nacional |encaminhamento de usuarios para outros niveis de
de Residéncia |atengdo  quando  necessario; Adequar-se  ao decreto n°® 1354
Médica (CNRM) ou | atendimento das diferentes demandas especificas de .
. o ; . de 30 maio 2022
Titulo de | sua especialidade, conforme a necessidade do servico;
Especialista em |Realizar registro de suas atividades assistenciais
Neuropediatria alimentando o sistema de informagao em saude; Emitir
reconhecido  pela|atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua
Associagao Médica |area de atuagao; Realizar, executar e avaliar projetos
Brasileira (AMB) e |terapéuticos em conjunto com outros especialistas, e
devidamente para o bem coletivo; Prescrever medicamentos
registrado no |observando a padronizagdo de condutas médicas e de
Conselho Regional |[uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de
de Medicina|acordo com REMUME; Realizar notificagdes de
(CRM). interesse epidemioldgico; Realizar o atendimento em
situagdes de Urgéncia e Emergéncia na eventualidade
de ocorrerem nas policlinicas com os usuarios em
atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de
atencao; Realizar avaliagao e atendimento
multidisciplinar aos transtornos do
neurodesenvolvimento e aos transtornos de
aprendizagem.
Diploma ou Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na R$ 6.819,20 por
declaragao de area de especializagao; recuperar e preservar a saude . o
Concluséo de de pacientes; prescrever tratamento para cura de padrdo minimo
Graduagdo em enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos de atendimento +
Medicina emitida médicos; realizar atendimento emergencial e de o
Médico por instituicdo primeiros socorros quando necessario; alimentar o gratificagdo de
Oftalmologista oficialmente sistema de informagdo em saude; executar as tarefas 02 30 produtividade até

o limite de 100%
de acordo com o
anexo unico do
decreto n°® 1354
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Residéncia na area
gue concorre

normatizagbes vigentes. Prescrever medicamentos
observando a padronizagdo de condutas médicas e de
uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de
acordo com REMUME

de 30 maio 2022.

Diploma ou
declaragéo de
Concluséao de
Graduagdo em
Medicina emitida
por instituicao
oficialmente

Prestar assisténcia médica individual a criangas e
adolescentes utilizando de todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoio diagnosticos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica, bem como,
desenvolver agdes na busca da promocgao da saude,
prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagédo; Examina o paciente,
anotando em meios especificos a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; Estabelecer a intercomunicacéo
e a transferéncia, para elaborar o diagnostico;
Encaminha o paciente a sessbGes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades
e nas indicagbes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-

R$ 4.546,13 por
padrao minimo
de atendimento
+ gratificagédo de

produtividade até

reconhecida pelo

acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais;

Médico reconhecida pelo |5 Procede ao planejamento, orientagdo e/ou o .
Psiquiatra MEC com reg;)istro execugdo de programas de higiene mental, formando |02 20 o limite de 100%
infantil no Conselho grupos ’de. criancas e adolescentes, de pais, de acordo com o
Regional de responsaveis para atividades de apoio; Aconselha o
Megc]iicina CRM/MS familiares dos pacientes, entrevistando-os e anexo Unico do
+ Certificado de orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes decreto n° 1354
especializacio e/ou adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou ]
ReF;idénciagna area aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando de 30 maio 2022
Le concorre medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
q estimulos cerebrais ou diminuir excitagbes; Efetuar
exames meédicos, emitir diagndsticos, Prescrever
medicamentos observando a padronizacdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME , realiza
alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a
Atencdo primaria visando a continuidade do cuidado;
realizar outras formas de tratamento multidisciplinar
para diversos tipos de enfermidades mentais, aplicando
recursos da medicina.
Prestar assisténcia integral a saude do individuo,
utilizando de todo a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos e
terapéuticos  existentes e reconhecidos pela
Diploma ou comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
de':c);lara 50 de como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, R$ 6.819,20 por
G direto ou indiretamente na busca da promogao da ~ i
Conclusao de 1d 20 das d ) h padrdo minimo
Graduacdo em | S@Ude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor _
Medicina  emitida qualidade de vida a populagdo; Examina o paciente, de atendimento +
. ... - _|anotando em meios especificos a observagdo, o - =
por instituicdo . - . gratificacdo de
oficialmente desenvo!v]mento dﬁ empatia e outros,'para S|tuar. asua - )
Médico reconhecida elo problematica conflitiva; Estabelecer a intercomunicagao produtividade até
o p e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; 02 30 . o
Psiquiatra Geral | MEC com registro E inh iont ~ d icot : o limite de 100%
no Conselho | ENc@minha o paciente a sessGes de psicoterapia
Regional de individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades de acordo com o
Medicina CRM/MS |© r_1asP|nd|cz(;oes paralo caso, par auX|!|a—Io a ajust/ar- anexo tnico do
+ Certificado de |5 rocede ao planejamento, orientagdo e/ou
especializacio e/ou | £XECUSa0 de programas de higiene mental, formando decreto n°® 1354
pecializagao € grupos de apoio quando necessario; Aconselha .
Residéncia na area famili d ient trevistand de 30 maio 2022.
e Concorre amiliares os  pacientes, entrevistando-os e
a orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos; Efetuar exames
meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;
Diploma ou Realizar e ser responsavel técnico dos exames 20 R$ 4.546,13 por
declaragéo de ultrassonograficos executados conforme demanda do (Cumprir | padrao minimo
Médico Concluséo de sistema de regulagéo, incluindo a analise dos carga de atendimento
Ultrassonografis Graduagdo em resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e 01 horaria + gratificagdo de
ta 9 Medicina emitida também de confeccao de laudos radiolégicos a fim de no . .
por instituicdo atender as necessidades da comunidade. Executa periodo | Produtividade até
oficialmente tarefas afins e realiza a fungdo de especialista de noturno) | ¢ limite de 100%
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MEC com registro | conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes de acordo com o
no Conselho
Regional de
Medicina CRM/MS decreto n° 1354
* Certificado de de 30 maio 2022
especializagao e/ou
Residéncia na area
que concorre

anexo unico do

Realizar exames clinicos e diagnoésticos de doengas na
area de especializagdo para tratamento das afecgoes
reumaticas e aparelho locomotor; recuperar e preservar
a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura
de enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir
laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de
primeiros socorros quando necessario; alimentar o
sistema de informacdo em saude; executar as tarefas
especificas as fungdes do cargo; realizar consultas 01 30
médicas e orientagdo médico-sanitario e agdes de
medicina preventiva; matriciamento e contrarreferéncia;
realizar a fungao de especialista de acordo com as
diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e
obedecer as normatizagdes vigentes. Prescrever
medicamentos observando a padronizacao de
condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME

Diploma ou
declaracao de
Concluséo de
Graduagao em
Medicina emitida
por instituicio
oficialmente
Médico reconhecida pelo
Reumatologista | MEC com registro
no Conselho
Regional de
Medicina CRM/MS
+ Certificado de
especializagdo e/ou
Residéncia na area
que concorre

R$ 6.819,20 por
padrdo minimo
de atendimento +
gratificacdo de
produtividade até
o limite de 100%
de acordo com o
anexo unico do
decreto n° 1354
de 30 maio 2022.

ANEXO 1l
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL _
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 075/2022/SEMS Inscricao n°:
. CARGO/FUNCAO
() Médico 20 horas ( ) Médico Oftalmologista 30 horas
() Médico Cardiologista 30 horas ( )Médico Psiquiatra 30 horas
() Médico Cirurgiao Vascular 30 horas () Médico Psiquiatra Infantil 20 horas
() Médico Endocrinologista 30 Horas () Médico Ultrassonografista 20 horas
() Médico Endocrinologista Pediatrico 30 horas () Médico Reumatologista 30 horas
() Médico Neuropediatra 20 horas

Il. DADOS PESSOAIS
1) Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

2) Data de Nascimento 3) R.G. 4) Orgao Emissor | 5) U.F.
/ /

6) C.P.F.: 7) Telefone Fixo: 8) Telefone Celular:

09) Endereco (logradouro): | 10) N°:

11) Complemento:

12) Bairro: 13) Cidade: | 14) UF:

15) CEP: 16) E-MAIL.:

17. E Portador de Necessidades Especiais:
() Sim — especificar:
() Nao.

( ) Declaro que conhecgo e aceito as condigoes descritas no Edital n°. 041/2022/SEMS que rege este
Processo Seletivo na legislagao pertinente.

( ) Declaro, ainda, que todas as informagdoes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se
convocado, para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatéorios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, / / Horario:

Assinatura do candidato ou representante legal:
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ANEXO Il
COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 075/SEMS/2022

N° da inscrigao:

Funcgao a que concorre:

Nome do Candidato:

Relacao dos titulos entregues conforme disposto no item 5.3 do edital:

DESCRIGAO DOS DOCUMENTOS DA INSCRIGCAO

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: APRESENTAGAO
Documento de identificagdo com foto

CPF

Registro no érgao de classe

Comprovacéo de escolaridade (Diploma ou declara¢éo de Concluséo de
Graduagéo em Medicina)

Para PNE - Laudo médico

) , Quant. paginas
DOCUMENTACAO PARA PROVA DE TITULO APRESENTADA

Diploma ou declaragéo de Conclusdo de curso de pds graduagao

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotagao do registro empregaticio).

Certificado de concluséo de curso de capacitagao

Assinatura do candidato ou Assinatura do responsavel pelo

representante legal recebimento

Dourados/MS, , de de 2022. Horario:
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ANEXO IV
AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
PONTUAGAO
ITENS TITULOS UNITARIA | MAXIMA | PONTOS
(PONTOS) | (PONTOS) | OBTIDOS
Formacao Profissional:
10 pontos
01 Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de | (maximo de 20 pontos
Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo - lato 02
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) | certificados).
horas.
Cursos de Capacitagédo Profissional (area especifica).
Serdo considerados:
Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a fungédo a 08 pontos
g2 | Que concorre a uma vaga com carga horaria igual ou superior a (maximo de | 40 pontos
20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo 05
considerados apenas os cursos realizados entre 0 ano de 2016 .
certificados).
até a data de publicacdo deste edital. N&o sendo considerados
certificados de semanas, jornadas académicas, congressos e
similiares.
Tempo de Servico na fungdo a que concorre a uma vaga:
04 pontos
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e | (por semestre
03 da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que | ininterrupto, 40 pontos
comprovem tempo de servico prestado na Fungdo a que | até o limite de
concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término 10
da atuacao. semestres).

Pontuagao total obtida:

*O Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduagao em nivel de Especializagéo
apresentado como requisito para a fung¢éo, ndo sera contabilizado na prova de titulos.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS HORARIO

Divulgacgéao do Edital 18/07/2022 -

21/07/2022 8:00 as 12:00 horas
Inscrigéo e entrega de documentagéao

22/07/2022 8:00 as 12:00 horas
Resultado 27/07/2022 -
Interposicéo de Recurso 28/07/2022 8:00 as 12:00 horas
Resultado final e homologacao 02/08/2022 --

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Diario
Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br

ANEXO VI

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, eu (Nome completo do Candidato) portador do CPF
(informar o numero) e RG (Informar o numero), abaixo assinado, nomeio e constituo como meu
procurado(a) o(a) senhor(a) (nome completo do procurados), portador do CPF (informar o numero) e
RG (Informar o numero), a quem outorgo os mais amplos e gerais poderes para representar-me
perante a comissao do processo seletivo simplificado Edital 041/2022/SEMS, para realizar a minha
inscricdo e entrega de toda a documentagdo conforme disposto em edital supracitado, bem como

formalizar demais atos referente ao processo seletivo até sua homologagéo.

Dourados, (dia), (Més), de 2022

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Representante Legal
(somente maiores de 18 anos)

*Incluir cépia dos documentos do representante legal.

**Nao é necessario reconhecimento de firma desta procuragao.




