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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 281/2015, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre nomeagao de Membros para compor Comissao de Processo
Seletivo Simplificado de Porto Esperidiao-MT.

- ELIEL PEREIRA ALVES — Presidente;
- MARCIA CRISTINA DE BRITO — Membro e;
- ROSA DA SILVA CEBALHO — Membro.

Art. 2° - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, podera ser as-
sistida, mediate servigos tratados através de empresa, ou de profissionais

especializados na area, que tera responsabilidade de elaborar e aplicar o

O Prefeito de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso das atri- . L
teste seletivo simplificado.

buicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:
RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, a partir desta data (28/DEZEMBRO/2015), para com-
por a COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, referente
a TESTES SELETIVOS, do municipio de Porto Esperidiao-MT, os seguin-
tes membros:

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidiao/MT, em 18 de dezem-
bro de 2015.

Gilvam Aparecido de Oliveira

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
TESTE SELETIVO EDITAL N° 001/2015 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

"BAIXA NORMAS RELATIVAS AO TESTE SELETIVO PARA INGRESSO EM CARATER TEMPORARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE PORTO ESPERIDIAO (MT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILVAN APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, do Estado de Mato Grosso, e COMISSAO Municipal de Teste Seletivo de-
signada pela Portaria 281/2015, torna publico o presente edital de Abertura de inscrigdo para Teste Seletivo Simplificado para preenchimentos de vagas
em carater temporario, destinado a atender as necessidades da Administracao Publica de Porto Esperidido-MT, o qual reger-se-a pelas instru¢des do
presente Edital.

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste na selegao de candidatos para a contratagdo temporaria a partir de 11 de Fevereiro de 2016, nas vagas de cargos
de Professor, para atuar na Educacéo Basica: Ensino Fundamental: Séries Iniciais e Finais, Educagéo Infantil, Vigia, Agente Administrativo, Agente de
Servigos Gerais, Merendeira e Motorista.

2. DO CARGO

O Teste Seletivo para contratagao temporaria seréo disponibilizadas e publicadas sendo que, a contratagéo se dara de acordo com a necessidade do
Municipio.

O presente teste seletivo destina-se a constituicdo de reserva técnica, para a admissao de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Muni-
cipal, durante prazo de validade do teste seletivo. Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal classificado
para a ocupacgéo das vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste teste seletivo, de acordo com a necessidade e interesse da
Administragdo Publica Municipal, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal. A utilizagéo da reserva técnica podera acontecer no caso de necessida-
des da Secretaria de Educagao formar mais turmas de alunos, substituicdo de servidor em gozo de férias, licenga prémio, e outras licengas legalmente
constituidas, sendo somente o candidato admitido uma Unica vez pelo periodo da licenga concedida. O candidato aprovado e/ou o constante da reserva
técnica, convocado para assumir a fungéo, podera se negar a tomar posse, desistindo da vaga, podendo ser novamente convocado apés o chamamento
dos demais classificados.

3. DAS VAGAS
3.1 - NIVEL SUPERIOR

N° CARGOS REQUISITOS Tipo de Provas ﬁca;g?ia Salario Vagas
Normal|PNE CR
01 Professor de Pedagogia - SEDE Graduagao em Pedagogia ggjetiva e Prova de Titu- |55 ggﬂm 10 |01/02
02 Eko[essor de Pedagogia- ZONA RU- Graduacao em Pedagogia ngetiva e Prova de Titu- |51 §g1?2'1 06 lo1loa
03  |Professor de Letras — Zona Rural Graduagao em Letras ggjetiva e Prova de Titu- |55 §0$1?2'1 02 |- |01
04 Professor de Matematica — Zona Rural |Graduagdo em Matematica ggjetiva e Prova de Titu- |55 ?&?21 02 |- |02
05 Professor de geografia — Zona Rural Graduagao em geografia 82jetiva e Prova de Titu- 25H §0$1 :]2'1 01 - 101
06 Professor de Histéria — Zona Rural Graduagao em Histéria 8ts)jetiva e Prova de Titu- |55 ?&?2'1 01 |- |01
07 Professor de Ciéncias — Zona Rural ggaduagéo em Ciéncias Naturais, Biolo- ngetiva e Prova de Titu- |55 ?&?2'1 03 | |02
3.2 - NiVEL MEDIO

N° CARGOS REQUISITOS Tipo de Provas ﬁz:g':‘l o[Salario Vagas

Normal|PNE CR
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01 Agente Administrativo (zona rural)|Nivel Médio Objetiva 40h  |R$ 1.250,00/03  |-/01
02 Motorista Nivel Médio. + CNH categoria “D”|Objetiva e Pratica|40h  |R$ 1.250,00/06 -104

3.3 - NIVEL FUNDAMENTAL

N° CARGOS REQUISITOS|Tipo de Provas ﬁz:g?ia Salario Vagas
Normal|(PNE CR

01 Vigia (Sede) Nivel Fund. |Objetiva 40h |R$ 866,80/02 |-|/02
02 Vigia (zona rural) Nivel Fund. |Objetiva 40h |R$ 866,80/04  |-|-
03 Merendeira (zona rural) Nivel Fund. |Objetiva 40h  |R$ 866,80/05 |-|01
04 Merendeira (sede) Nivel Fund. |Objetiva 40h  [R$ 866,80,00 |-|01
05 Servigos Gerais (sede) Nivel Fund. |Objetiva 40h |R$ 866,80/04 |-|01
06 Servigos Gerais (Zona Rural)|Nivel Fund. |Objetiva 40h |R$ 866,80/05 |-|02

CR - CADASTRO DE RESERVA PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscri¢cdes seréo gratuitas:

4.2 Do Prazo das inscricdes: de 04/01 a 15/01/2016, somente em dias uteis, das 08:00 das 11:00 h e das 13:00 h as 16:00 h, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagéo.

4.2 DOS PRAZOS

a) De 15/01/2016 divulgacgao dos Inscrito.

b) Dia 15/01/2016 a 19/01/2016 prazo para recurso dos inscritos.

c) 20/01/2016 — Divulgagao Resultado dos recursos

c) Dia 20/01/2016 Homologagao das inscri¢des.

d) Dia 24/01/2016 Realizagao das Provas e divulgacdo gabarito apds as 18:00 horas.

e) Dia 25 e 26/01/2016 abre prazo para interposi¢éo de recursos do Gabarito

f) Dia 27/01/201— Resposta aos Recursos e publicagao parcial da classificagéo dos inscritos.

g) Dia 28/01/2016 a 29/01/2016— Prazo para Interposigédo dos recursos interpostos da classificagao.
h) Dia 01/02/2016 — Divulgacéo do Resultado Final.

1) Dia 02/02/2016 — Homologac&o do Resultado Final

5. DOCUMENTOS

Sao requisitos basicos para participacdo do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso | do Artigo 37 da Constituicéo Federal;
b) Ter, na data do encerramento das inscri¢gdes idade igual ou superior a 18 anos;

c) Comprovante de exame de sanidade fisica e mental (apresentar no ato da contratacéo);

d) Estar em dias com as obrigagbes eleitorais e Servigo Militar, comprovados através de documentos ou Certiddo de Votagéo e Certificado, respectiva-
mente;

e) Certiddo de Antecedentes Criminais emitido por 6rgdos competentes.

f) Certidao Negativa de débito com o Municipio (apresentar no ato da contratagao);

g) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada (no ato da contratacéo).
h) para o cargo de motorista CNH categoria “D”.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos originais acompanhado de cépia:
a) Certificado de conclusdo de escolaridade conforme exigéncia do cargo, expedido pelo érgdo competente,

b) Cédula oficial de Identidade/RG;

c)C.P.F,;

d) Titulo de eleitor

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) reservista (masculino)

6. PARA CREDENCIAMENTO:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Formagéo em Nivel Superior.

b) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida.

6.1 Para o cargo de professor no ato da inscrigdo o candidato devera optar pela modalidade de ensino sendo:

a)- Educacao Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano Professor com formagao - 2° Grau Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
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b)- Ensino Fundamental de 6° ao 9°ano: Professor com formagéao a nivel de 3° Grau nas areas: Letras, Ciéncias, Histéria, Geografia, Matematica, sendo
que os mesmos poderado assumir aulas distribuidas:

6.2 — Para Contagem de Pontos:
a) Diploma de Mestre e/ou de Doutor;
b) Certificados de Pés — Graduagao/Especializacdo na Area da Educacdo (duragdo minima de 360 horas), na area afim do candidato.

c) Certificados dos Cursos de Pequena Duragédo/Formagéo Continuada na area da educagao, dos ultimos 03 (Trés) anos (de 01 de janeiro de 2013 a 31
de dezembro de 2015).

d) Projetos elaborados e desenvolvidos pelos profissionais do magistério nas unidades escolares do municipio no ano letivo de 2015.
7. DA CLASSIFICAGAO
a) classificagao sera mediante a somatdria da pontuagéo da prova de titulo (no ato inscrigdo) com a prova escrita de acordo com a sua formagao.

b) os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas serdo classificados na prova de titulos, observando a seguinte
ordem de preferéncia:

7.1 - quanto aos titulos, no campo de atuagao relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidos, os seguintes pontos:

a) Doutorado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou adisciplina Educacgéo — 8,0 pontos por Certificado (até o maximo de 8,0
pontos).

b) Mestrado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou na area do Magistério — 6,0 pontos por Certificado (até o maximo de 01
Certificado).

c) Curso de Especializagdo na Area da Educacdo de no minimo 360 horas — 4,0 pontos por Certificado até o maximo 01 certificado
d) Certificado de Conclus&o de Licenciatura Plena, 3,0 pontos.

e) Certificado de Concluséo de Licenciatura Curta, 2,0 pontos.

f) Certificado de Conclusao do Ensino Superior (Bacharel), 2,0 pontos.

g) Certificado de Concluséo do Ensino Médio (Magistério), 1,0 pontos.

h) Certificados dos Cursos de Pequena Duragéo/Formagdo Continuada na Area da Educagéo, dos Ultimos 03 (trés) anos (de 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2015) até o maximo 10 pontos, sendo para cada 40 horas, 1,0 (um) ponto;

1) Frequéncia/Participagdo nos estudos do Projeto Sala de Educadores - 100%= 5,0 (cinco pontos) ; 90%=4,0 (quatro pontos); 80%=3,0 (trés pontos);
75%=2,0 (dois pontos); <75%=0,0 (frequéncia menor que 75% néo sera pontuado);

J) Projetos elaborados e desenvolvidos pelos profissionais do magistério nas unidades escolares do municipio no ano letivo de 2015 (x 5,0 até 10,0
pontos/com duragdo minima de 180 dias).

Paragrafo 1° - Nos casos dos itens a, b, c, d, e, f, g, prevalecera a pontuagédo de maior titulagéo.
Paragrafo 2° - Certificados de projeto de anos anteriores e do ano vigente néo serdo validos como cursos de pequena duragao/Formagao continuada.

Paragrafo 3° - Os certificados de participacéo nos estudos do Projeto Sala de Educadores somente serdo aceitos das Escolas Municipais de Porto
Esperidido-MT.

8. DO TESTE SELETIVO
8.1 — O teste sera de provas escritas.
8.2 — As provas constarao das seguintes disciplinas basicas: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais.

8.3 Havera aplicacao de Prova Pratica de carater classificatério para o Cargo de Motorista e Agente Administrativo, a realizar-se no mesmo dia no pe-
riodo vespertino a partir das 13h30min horas na Secretaria de Obras para motorista e para Agente Administrativo na Escola Municipal Maria Gregéria
Ortiz Cardoso.

8.4 — ENSINO SUPERIOR
Tipo de Area de conheci- |N° de ques- |Valor por ques- |Pontuacao

Cargos Fase prova mento tdes tdes total
gglf]%siggr Licenciado em Pedagogia, Historia, Geografia € |4a 550 Objetiva Lingua Portuguesa |10 05 5.0
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,5 5,0
Conhecimento Especifico 10 1,0 10,0

Total de ques-

toes 30 |- 20,0

22 fase Titulos |- | 33,0
Pontuagdo Maxima 53,0
8.5 - ENSINO SUPERIOR

Tipo de pro- |Area de conheci- N° de ques- |Valor por ques- |Pontuagéo to-

Cargos Fase va mento toes toes tal
Professor Licenciado em Matematica. 12 fase Objetiva Lingua Portuguesa |10 0,5 5,0
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Pedago- |4 05 50
gicos ’ ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
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Total -
tﬁ%tg de ques 30 e 20
22 fase Titulos ~ |---—-- ----- 33,0
Pontuagdo Maxima 53,0
8.5 - ENSINO SUPERIOR
Cargos Fase Tipo de prova|Area de conhecimento |[N° de questdes|Valor por questdes|Pontuagéo total
Professor Licenciado em Letras.|12 fase Objetiva Conhecimentos Gerais|10 0,5 5,0
Conhecimentos Pedagogicos |10 0,5 5,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Total de questées|30 |- 20
2° fase Titulos |- e 33,0
Pontuagdo Maxima 53,0
8.6 - ENSINO MEDIO
Cargos Fase Tipo de prova|Area de conhecimento|N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacao total
Agente Administrativo 12 fase Objetiva Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
Matematica 10 0,5 5,0
Conhecimentos Gerais. 10 0,5 5,0
Conhecimentos de informatica|10 1,0 10,0
Total de questdes|40 |- 25,0
22 fase Prova Pratica|----—-- |- 100,0
Pontuagdo Maxima 125,0
8.7 - ENSINO MEDIO
Cargos Fase Tipo de prova Area de conhecimento|N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacéo total
Motorista 12 fase Objetiva Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
Matematica 10 0,5 5,0
Conhecimento Gerais. |10 0,5 5,0
Legislagédo de Transito|10 1,0 10,0
Total de questées/40 |- 25,0
22 fase Prova Pratica Dire¢do|----- |- 100,0
Pontuagdo Maxima 125,0
8.8 - ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos Fase Tipo de provalArea de conhecimento|N° de questdes|Valor por questées|Pontuacao total
Merendeira, Vigia, Servicos Gerais.|1? fase Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Gerais. 10 1,0 10,0
Total de questées[30 |- 30,0 |
Pontuagdo Maxima 30,0

8.9 — Na hipodtese de anulagao de questdes, estas serdo consideradas respondidas corretamente por todos os candidatos.

8.10 - O preenchimento da folha de gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes
especificas contidas no caderno de provas;

8.11 - Nao havera substituicao de folha de gabarito.
8.12 - Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de gabarito.

8.13 - Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcagéo e marcagao rasurada
ouemenda.

8.14 - O caderno de questdes so6 podera ser levado pelo candidato apdstranscorrer 02 (duas) horas da prova, ou seja, ter esgotado o tempo, sendo que
0 mesmo so6 podera deixar o recinto depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

8.15 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,obrigatoriamente o gabarito devidamente preenchido.

8.16 - O candidato que sair da sala antes de se completarem as 02(duas) horas do inicio da prova e que, portanto, ndo podera levar consigo o caderno
de provas, tera oportunidade de retira-lo, quando devidamente identificado, no dia 25 de janeiro de 2015, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
no horario das 07 as 11 horas, horario oficial de Mato Grosso. Os cadernos de provas que nao forem retirados nesta data serdo incinerados na forma
da lei.

8.17 - Os trés ultimos candidatos ficardo na sala até o término da prova.

8.18 - Fica proibido o uso de celular, calculadora, reldgios, camera digital ouqualquer outro tipo de aparelho eletrdnico durante a aplicagéo da prova.
Sendo o usodesses aparelhos a penalidade de desclassificagao do candidato.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - As provas escritas serao realizadas na Escola Estadual 13 de Maio, situada a Rua Ramé&o Lara Franco, 492 — Centro, no dia 24 de janeiro de
2016 das 08:00 as 11:00 horas.

10 — DA APROVAGAO
10.1 — O Candidato aprovado sera classificado através dos seguintes critérios:
Somatoéria da Prova de Titulo e Prova escrita.

10.2 — Para caso de empate seréo analisados os documentos posteriormente a corregéo das provas utilizando os critérios, pela ordem:
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a) — Maior titulagao;

b) — Maior Idade;

c) _ Prevalecendo empate sera considerado candidato que obtiver maior nota em Conhecimento Especifico.

10.3 - Sera reprovado automaticamente no teste seletivo o Candidato que ndo comparecer no local de provas para a realizagdo das mesmas.

10.4 - A classificagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias obtidas de acordo com a habilitagdo na area de atuacao.

10.5 - Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento das vagas deste Edital de Teste Seletivo, ficardo em ca-
dastro para aproveitamento de vagas futuras, durante o prazo de validade do Teste Seletivo, ou seja, até 31/12/2016.

10.6 - O candidato aprovado neste Teste Seletivo, que ndo desejar tomar posseimediatamente ao ser convocado para tal, podera requerer sua incluséo
na lista dosexcedentes, apoés o ultimo classificado. Ocorrendo a hipotese de mais de um pedido, a inclusdo obedecera a ordem classificatéria final do
Teste Seletivo.

10.7 - A inclusdo na lista de excedentes podera ocorrer somente uma vez paracada candidato aprovado.

10.8 - O resultado sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacéo e no site da https://diariomunicipal.org/mt/
amm/.

11 — DA ADMISSAO

11.1 - Os Candidatos aprovados poderao ser admitidos a partir de 05 de fevereiro de 2016 no periodo vespertino a partir das 13:00 horas na Escola
Municipal Maria Gregéria Ortiz, segundo a ordem de classificagdo, sendo do primeiro para o segundo e assim sucessivamente, conforme o nimero
de vagas existentes e de acordo com a habilitagéo na area de atuagéao.

11.2 — O candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado conforme o item 11.1, perdera o direito de admissao.
12. DA VALIDADE

12.1 — O presente Teste Seletivo tera sua validade até 31/12/2016, nao podendo ser prorrogado.

13. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Estadual n® 114/2002;

13.2 Pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital;

13.3 O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Processo, via protocolo, no ato da inscrigao.

13.4 O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo;

13.5 O candidato que no ato de inscrigao declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além
de constar da lista de classificagéo, tera seu nome publicado em outra relagdo também observada a ordem de classificagao;

13.6 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duracéo e critérios de aprovagao, dia, horario
e local de aplicagao das provas;

13.7 Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao
solicita-lo no ato da inscri¢gdo preenchendo o Anexo, indicando claramente os recursos necessarios para a realizagao das provas;

13.8 Caso nao haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais a mesma sera preenchida pelos demais
aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao;

13.9 A solicitagéo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 O presente Teste Seletivo destinado ao provimento de Cargos de Professores através de contrato por tempo determinado.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Teste Seletivo respeita da a legislagcdo vigente, que serda nomeada
através de Ato do Poder Chefe do Poder Executivo Municipal.

14.3 Qualquer alteragao ou tomada de decisao referente recursos sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educagéo
e no endereco eletrénico www.portoesperidiao.mt.gov.br.

14.4 Esta instrucdo normativa entra em vigor a partir da sua data depublicagéo, revogadas a disposicdo em contrario.

Porto Esperididao — MT, 21 de dezembro de 2015.

Gilvan Aparecido de Oliveira

Prefeito Municipal
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Presidente da Comissdo Examinadora do Teste seletivo

Anexo |

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: (Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Pedagogia)

Interpretacao de Texto, sindbnimos e antdnimos, ortografia, divisdo silabica,acentuagéo grafica, pontuacéo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo.Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, nu-
meral, verbo, advérbio, preposigéo, conjuncao e interjeicdo, formagao de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nogoes de Estilistica: linguagem figurada/conotagéo e denotagéo,
virtudes e vicios de linguagem. Nogdes de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

2. Lingua Portuguesa (Especifico — Professor de Lingua Portuguesa): Lingua, linguagem, texto, discurso. As variedades linguisticas e o ensino
de Lingua brasileira. Organizagao textual e textualidade: producéo, leitura e interpretagdo. A teoria da literatura e literatura na escola. Literatura afro-
brasileira. A gramatica, critica e ensino. Teoria da aquisigao psicolingiistica e letramento. Concepgdes de linguagem. Produgado de oralidade, leitura e
escrita na visdo sécio-construtivista. Alfabetizagéo e letramento. Organizacéo textual e textualidade. Variedades lingiisticas e o ensino da lingua bra-
sileira. Gramatica critica e ensino. Psicogénese da lingua escrita. Literatura infantil e juvenil. Par@metros Curriculares Nacionais e curriculo de Lingua
Portuguesa. As reminiscéncias da lingua africana no Brasil. Lingua Portuguesa ou brasileira.

3. Matematica (Especifico — Professor Matematica): Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida:
comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nogbes elementares de matematica comercial e financeira. Proporcionalidade. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas. Geome-
tria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Func¢des: dominio, imagem e grafico. Func¢des do 1.° e 2.° graus. Fungdes modulares: fungéo exponencial e
logaritmica. Equagdes e Inequagdes do 1.° e 2.° graus. Equagdes e Inequagdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria: resolugéo de tridangulos.
Fungdes trigonométricas e identidades trigonométricas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. Andlise combinatéria: principio fundamental da conta-
gem. Arranjo combinado e permutagdo. Bindmio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e especial. Educacdo ma-
tematica: modelagem matematica. Etnomatematica. Histéria da Matematica. Resolugéo de problemas. Jogos matematicos:xadrez, dominé. Informatica
educativa.

4- Especifico Para Pedagogia.

As Politicas Nacionais para a Educagéao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educacao Infantil parecer n°® 022/98 do Conselho Nacional de
Educacao (CNE); A Crianga Portadora de Direitos; Estatuto da crianga e do adolescente (lei 8.069 de1990);A Educacgéao Infantil na perspectiva histérica;
Creche, pré-escola, Educagédo Infantil seus conceitos, semelhangas e diferengas; Desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos Caracteristicas; Neces-
sidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas; Fundamentacao filoséfica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepcédo do cuidar e educar) na
Educacao Infantil; A Crianga com Necessidades Especiais. — Deliberagao 02/06/2003; Lei federal n® 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;. Bases legais da educacgéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagogicas educacionais decorrentes da concepgéo do projeto politico pedagogico.

O curriculo e a construgdo do conhecimento no cotidiano escolar. O processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa
e a avaliagcéo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Ana-
lise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. A participagédo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos
didaticos com jovens e adultos. A documentagéo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Educacéo inclusiva e praticas pedagdgicas no ciclo de
alfabetizagéo. Educacédo do Campo; Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizagéo. Diversidade linguistica no ciclo de alfabetizacéo.

5. Conhecimentos Pedagégicos para: Letras, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia.

Bases legais da educacgéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico
das concepcdes pedagogicas. A supervisdo: concepgao e pratica. Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas,
técnicas e politico sociais. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragéo grupal. Organizacdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agé@o supervisora com as diferentes instancias e agentes
educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. A funcao social e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional
decorrente da concepgéo do projeto politico pedagégico.

Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagéo e a interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitacao de pessoal para o planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagéo
de critérios na distribuicao de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a constru¢cdo do conhecimento. O processo de ensino aprendi-
zagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos
de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.

Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagao continuada dos profis-
sionais da escola.
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A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagcéo e produgéo do conhecimento. A participacdo social do jovem e adulto na sociedade con-
temporéanea.

Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A documentagdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo).
6. Conhecimentos Especificos para: Ciéncias

Seres vivos e meio ambiente. Caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si
e com o meio. Citologia e histologia; organizagéo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reprodugao: tipos
de reprodugéo — reprodugéo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. Misturas e subs-
tancias: propriedades e processos de separagao; atomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagao; tipos de energia
e suas transformagdes; propagacado da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera
e pressao; a vida na terra e suas relagbes com a energia solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condi¢cbes de sobrevivéncia. Metodologia
de ensino de Ciéncias Fisicas e Biologicas: organizagao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgao do conhecimento em sala de aula; or-
ganizacao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a
formagao da cidadania. Educagéo ambiental. O Projeto Genoma.

7. Conhecimentos Especificos para: Historia

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Gregos e Romanos. Idade Média- Feudalismo, A cultura medieval europeia. ldade Moderna - Mercantilismo, Ex-
pansédo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O ex-
pansionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea: A Revolugao Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena, A Revolugéo Industrial,
O Imperialismo do Século XIX - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugao Russa, Crise de 1929, O Nazi-Fascismo, Segunda Guerra Mundial,
Guerra Fria, A Histéria da América — As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formagéo dos Estados Naci-
onais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolugdo Cubana, A Redemocratizagdo da América Latina.
Histoéria do Brasil - Brasil Col6nia- organizacéo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatoérios, Brasil Império. Independéncia do
Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamagéo da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugéo de 30 e a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagéo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul.

8. Conhecimentos Especificos para: Geografia

Leitura, andlise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e conhecer a localizagéo, a distribuicdo e a freqliéncia dos fendmenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago.
Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Organizacdo de grupos humanos. Apropriacdo-expropriagdo do espaco. Exploragéo e
preservagao das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos
no contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicdes da organizagédo soécio-espacial no século
XXI. Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagéo e quali-
dade de vida da populagdo. Especialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens
como construgdes sociais e luta politica. | GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO. O aproveitamento dos recursos naturais € o meio ambiente.
As formas de colonizagdo em Mato Grosso com o Projeto de Integracdo Nacional e o surgimento dos municipios. Os elementos da dinamica popula-
cional: natalidade, mortalidade, migragdes, piramides etarias e o envelhecimento da populacdo. O Espacgo agrario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra
— 0s assentamentos rurais. Rela¢des de trabalho na area rural. O Espacgo urbano, indice de urbanizagéo, problemas sécio-ambientais urbanos. Mato
Grosso, globalizacdo da economia e Mercosul. A hidrografia de Mato Grosso e a depredagao dos rios. 8 Os biomas de Mato Grosso. O Agronegocio e
a pecuaria bovina. A saida pelo Pacifico e a integracéo latino americana. A ocupacéo espacial de Cuiaba pds governos militares - ocupagdes urbanas
irregulares da periferia da capital. Atualidades do estado de Mato Grosso.

ANEXO Il

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de texto; Produgéo textual; Morfologia: revisdo das classes gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio,
preposicdo, pronome, interjei¢céo); Ortografia: ocorréncias; Analise sintatica: - Pontuagéo; Acentuacgéo; Silabas; Fonemas; Concordancia Verbal; Adjeti-
vos; Substantivos; Sindnimos e Anténimos.

2. MATEMATICA

Operacdes (adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo); Problemas envolvendo as quatro operagdes; Numeros Inteiros e Racionais; Porcentagem; Raiz
Quadrada; Leitura e Escrita de nimeros. regra de trés, juros simples e composto, porcentagem equagdes de 1° grau

3. CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio como cultura, histéria, geografia e fronteiras, A atuacéo do Brasil
atual no cenario nacional e internacional, Globalizagéo e outros aspectos da atualidade.

ANEXO Il
NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo e Motorista:
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1 - Lingua Portuguesa:

Interpretacao de Texto, sindnimos e antbnimos, ortografia, diviséo silabica, acentuagao grafica, pontuacéo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, nu-
meral, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao e interjeicdo, formagao de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nogoes de Estilistica: linguagem figurada/conotagdo e denotagéo,
virtudes e vicios de linguagem.Nog¢des de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

2- MATEMATICA: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes, ordem e valor absoluto e relativo; Principais sistemas de uni-
dades de medidas: Comprimento, superficie e volume, massa, tempo e angulos; Nogdes elementares de matematica comercial e financeira; Proporci-
onalidade, regra de trés simples; Média aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e compostos; Progressdes aritméticas38 de 38e
geométricas; Geometria analitica: ponto, retas, circunferéncia; Fungdes e equagdes do 1° e 2° graus; Dominio e imagem e grafico das fungbes; Fungbes
elementares do 1° e 2° graus; Tabelas: interpretagéo e construgédo de graficos: linhas, colunas, barras e setores; Trigonometria; Fungdes trigonométricas
e identidades trigonométricas; Resolucédo de triangulos; Analise combinatéria, principio fundamental da contagem; Arranjo, combinagdo e permutagao;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nogdes de geometria plana; Area das figuras planas fundamentais; Sélidos, volumes e areas de superficies.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS.

Histéria e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio como cultura, histéria, geografia e fronteiras, A atuacéo do Brasil
atual no cenario nacional e internacional, Globalizagéo e outros aspectos da atualidade.

4- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Especifico/Agente Administrativo);

Conceitos Basicos; Hardware e Software; Ferramentas Basicas: Sistema Operacional Windows XP, Windows Vista, Windows7, Windows8, Processador
de Textos Word e Planilha Eletrdnica Excel. Conceitos de Internet: Email e Navegadores. Conceitos de Tecnologia da Informacéo: Sistemas de Informa-
¢Oes e Conceitos Basicos de Seguranga da Informagéo e de Softwares Livres. Rede de Computadores: Conceitos Basicos.

PROVA PRATICA: Digitacdo, Formatag&o de Textos e Confeccdo de Planilhas.
4- LEGISLAGOES DE TRANSITO (Especifico/Motorista);

Lei Federal n® 9.503/1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes.
PROVA PRATICA: Direcéo Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;

ANEXO IV

CRONOGRAMA
Periodo de Inscrigcbes 04/01/2016 a 15/01/2016
Divulgacao dos inscritos 15/01/2016
Prazo para recurso dos inscritos 15/01/2016 a 16/01/2016
Divulgacao dos resultados dos recursos 20/01/2016
Homologacdes das inscricbes 20/01/2016
Realizagbes das Provas 24/01/2016
Divulgacao do Gabarito 24/01/2016
Abre prazo para interposicdo de recursos do Gabarito 25 e 26/01/2016
Resposta aos Recursos e publicacdo parcial da classificacdo dos inscritos.|27/01/2016
Prazo para Interposigcao dos recursos interpostos da classificacéo. 28 e 29/01/2016
Divulgacdo do Resultado Final 01/02/2016
Homologacéo 02/02/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/DEP. ADMINISTRATIVO
PORTARIA N° 245/2015

(QUE CONCEDE ELEVAGAO DE NIVEL A SERVIDORES DA SAUDE)

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas por
Lei;

Considerando a Lei Municipal Complementar n°. 036/2012 “Que autoriza a adequacgédo do Anexo Il — Tabela de Remuneragéo Cargos Efetivos da Lei
Complementar n° 003/2006 “INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO ESTRE-
LA”, e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Elevagao de Nivel a Servidores conforme segue abaixo:

N°. NOME DO SERVIDOR  |Data Adm. |CARGO NV s £ [ELEVAGAO DE NIVEL

001|Fatima Tereza de Barros|03/12/2007 | Técnico da Saude|B/05 B/06

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.
Publique, registre-se, comunique-se e Cumpra-se.

Porto Estrela/MT, 22 de Dezembro de 2015.
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