SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

PAUTA DE REUNIAOC DA 250° SESSAQ EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAD TRIEUTARIA, A REA-
LIZAR-SE NO DIA 06 DE NOVEMBRO DE 2024, AS 16:30 HORAS,
NO GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, A AV.
PRESIDENTE VARGAS, N 670, 2" ANDAR.

PARTICIPANTES:

LEOMARDO LOBO PIRES - Secretario de Estado de Fazenda.

NMORBERTO ARGILED RIBEIRD DA SILVA - Superintendente de Ar-
recadacan.

ELSOM CAETANO MEMEZES DOS SANTOS - Superntendente de
Fiscalizacgo e Inteligéncia Fiscal.

MARCOS SPEMCER DE OLIVEIRA MAIA - Superntendente de Td-
butagao.

LUIZ CEFAR MORETZS0OHN ROCHA - Presidente do Sindicato dos
Auditores Fiscais do Estado do Rio de Janeiro - SINFRER..

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS - Reprezentante do Sistema
Juridico da Secretaria de Estado de Fazenda.

RICARDO BRAMD - Representante da Classe dos Auditores Fiscais
do Estado do Rio de Janeiro.

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA - Representante
da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.
ASSUNTOS:

1. Concurso Publico.
Processo n® SEF040012/000003/2024.
Id: 2605862



Secretaria de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n® 033/2024.

PARTES: ESTADO DO RIO DE JAMEIRO, atraves do FUNDO ESPE-
ClaL DE ADMINISTRACAD FAZENDARIA - FAF da SECRETARIA DE
ESTADO DE FAFZEMDA e o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA
EM AVALIACAC E SELECAD E DE PROMOCAD DE EVENTOS -
CEBRASPE.

OBJETO: Prestacio de servicos técnico especializado, visando a or-
ganizagio & execugdo de concurso plblico para o provimento de 45
(quarenta e cinco) vagas do cargo de Auditor Fiscal da Receita Es-
tadual e 30 (trinta) vagas para o cargo de Analista em Finangas Pu-
blicas, alem da formacio de cadastro reserva de 120 (cento & vinte)
vagas para o cargo de Analista em Finangas Publicas, a serem exe-
cutados conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
ne Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: Sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado
da divulgacio no Portal Macional de Contratacbes Publicas.

VALOR: R$ 3.297 477 28 (trées milhdes e duzentos e noventa e sete
mil & quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 0412200024732 - Apcic as Ativida-
des Operacionais da SEFAZ.

FONTE DE RECURSO: 1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Im-
postos.

NATUREZA DE DESPESAS: 339039 21 - Treinamento, Recrutamento
e Selecio de Pessoal.

NOTA DE EMPENHO: Z024NEQD446.

DATA DA ASSINATURA: 13/09/2024.

FUNDAMENTOQ: Art. 75, inciso XV, da Lel Federal n® 14.133, de 1% de
abril de 2021.

PROCESSO0O N° SEI-040010/000052/2024.
Id: 2504080
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda

Subsecretaria de Administragdo

CONTRATO N° 033/2024

CONTRATO N° 033/2024, DE
PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICO ESPECIALIZADO,
VISANDO A ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE  CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE 45 (QUARENTA E CINCO)
VAGAS DO CARGO DE AUDITOR
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL E
30 (TRINTA) VAGAS PARA O
CARGO DE ANALISTA EM
FINANCAS PUBLICAS, ALEM DA
FORMACAO DE  CADASTRO
RESERVA DE 120 (CENTO E
VINTE) VAGAS PARA O CARGO
DE ANALISTA EM FINANCAS
PUBLICAS, QUE FAZEM ENTRE SI
O ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
PELO FUNDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACAO FAZENDARIA -
FAF DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA E O CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS -
CEBRASPE.

(0] ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pelo FUNDO ESPECIAL DE
ADMINISTRACAO FAZENDARIA - FAF da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA , com
sede na Av. Presidente Vargas n° 670 - Centro - CEP: 20.071-001, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado
do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n® 27.326.220/0001-66, neste ato representado pelo Ordenador
de Despesas - LEONARDO DAS NEVES CORREA, portador da Identidade Funcional n°® 43.85039-1,
doravante denominado CONTRATANTE, e¢ o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS — CEBRASPE, com sede no Setor
de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01, Lotes 1.115 a 1.145 — Edificio CEBRASPE
— Zona Industrial - Brasilia — DF — CEP: 70.632-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.284.407/0001-53,
neste ato representado por, ADRIANA RIGON WESKA - Diretora Geral, portadora da carteira de
identidade n.° 5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.° 346.917.231-53, residente e
domiciliada em Brasilia - DF e CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI - Diretora Executiva, portadora da
carteira de identidade n° 1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n° 568.654.810-20, residente e
domiciliada em Brasilia— DF, conforme atos constitutivos da empresa, doravante denominado



CONTRATADO, com fundamento no Processo n° SEI-040010/000052/2024, que se regerd pelas
disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos
disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislagdo-licitacoes/, resolvem celebrar o
presente instrumento de Contrato, decorrente do ato de Dispensa de Licitacdo n® 07537/202/2024 ,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestagdo de servigos técnico especializado, visando a organizagao
e execucdo de concurso publico para o provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual e 30 (trinta) vagas para o cargo de Analista em Finangas Publicas, além da
formacdo de cadastro reserva de 120 (cento e vinte) vagas para o cargo de Analista em Financas
Publicas, a serem executados conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO ID SIGA UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
DE MEDIDA ESTIMADO
1 Concurso publico, descricdo: | 56217 Servigo 01 R$ 3.297.477,28
contratagdo de empresa
especializada na organizagdo e
realizagao de concurso publico.

1.3 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Aviso de Contratacao Direta;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste

Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposigdes deste instrumento e dos seus Anexos, como o
Termo de Referéncia, prevalecerd o disposto no presente Contrato

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da divulgacao no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando
0 objeto nao for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, caso
em que devera o CONTRATANTE providenciar a readequagao do cronograma fixado para o Contrato,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS



O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizacdo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia
anexo a este Contrato e no Decreto n® 48.817, 24 de novembro de 2023.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto contratual.

4.1.1 Nao ¢ considerada subcontratacdo, a locagao dos espagos destinados a realizacao das provas, bem
como, a utilizacdo remunerada de profissionais autdbnomos sob sua responsabilidade.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total estimado do Contrato ¢ de R$ 3.297.477,28 (trés milhdes e duzentos e noventa e sete
mil e quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos), considerando o prazo total da sua
vigéncia, com valores e momentos de pagamento, de acordo com o cronograma abaixo:

PARCELA MOMENTO DO PAGAMENTO PERCENTUAL
1? Apos as inscrigdes, pagamentos das taxas e locacdo dos 40%
locais de aplicag@o das provas objetiva e discursiva e (quarenta por cento)
organizagao.
2° Ap0s a aplicagdo das provas objetiva e discursiva. 30%
(trinta por cento)
32 Apos o resultado final das provas objetiva e discursiva. 10%
(dez por cento)
4? Divulgagédo da classificagdo final apds a analise dos titulos dos 10%
candidatos, considerando a quantidade de aprovados em cada (dez por cento)
fase.
5? Conclusio do curso de Formagio. 10%
(dez por cento)

5.2 0 prego do Contrato contempla todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de inscritos efetivados na forma das tabelas expostos no subitem 5.1 da
proposta de servigos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total estimado de R$ 3.297.477,28
(trés milhdes e duzentos e noventa e sete mil e quatrocentos e setenta e sete reais e vinte € oito
centavos), conforme cronograma de pagamento especificado no item 5.1, no Banco Bradesco, na conta
corrente n° 348-4, agéncia 1228, de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢do financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

Para os fins do presente contrato, instituicdo financeira contratada pelo Estado ¢ o banco contratado pelo
Estado do Rio de Janeiro para o pagamento aos seus fornecedores.

6.2 No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndao possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da



institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serao
suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e¢/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n° 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO
para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 4 O CONTRATADO deverd encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Comissao de
Fiscalizagao do Contrato, situada Avenida Presidente Vargas, n.° 670, 11° andar, Centro , na cidade do
Rio de Janeiro, ou para o endereco eletronico cgc(@fazenda.rj.gov.br.

6.5 5 Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para
verificar:

a) a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas pelo Termo de Referéncia;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as sanc¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a
ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situagao.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢é que o CONTRATADO providencie as medidas



saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacao da regularizagao
da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7.20 CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetéaria e juros de mora pelo
IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no Termo de
Referéncia convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado
pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja
localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do

§1°, do art. 2° da Resolu¢ao SEFAZ n° 971/2016.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1 Os pregos contratados serdo reajustados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do
CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado da data do orcamento
estimado.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

7.4 Os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagcdo, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.5 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara
ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice
definitivo.

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer



forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.8 O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.

7.8.1 Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicacao do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado ap6s o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretard a alteracdo do marco para computo da anualidade do
reajuste, ja adotado no contrato.

7.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste, devera,
a requerimento do CONTRATADO, ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro do CONTRATADO, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.10 A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipotese em que serd concedido por meio de termo indenizatorio.

7.11 O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a Unica alteragcdo contratual a ser realizada.

7.12 O reajuste dos pregos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas
expensas.



8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, com vistas a liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do
cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein°® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria
Geral do Estado, com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.9 Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9.1 O CONTRATANTE terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

8.1.10 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a
prorrogacdo motivada, uma Unica vez, por igual periodo.

8.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.12 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.13 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios do

CONTRATADO ¢ o CONTRATANTE.

8.1.14 E todas as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do



objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo na execu¢ao do
Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, 0s servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que atue na fiscalizacdo ou na gestao do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do Contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Termo de Referéncia ou no Aviso de Contratagao Direta;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio



Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos, formalizando a referida comunicagdo no prazo maximo de 72 horas.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢do do empreendimento, desde que observados os rigorosos processos de
seguranga e de sigilo da CONTRATADA.

9.1.11 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do servigo, de acordo com os
documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo



complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.1.21 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753, de 17
de outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais
modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacio
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

9.1.21.1 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data
de celebragao do presente Contrato, na forma da Lei n® 7.753/2017.

9.1.22 E todas as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.



10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.90 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execu¢ao, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de
garantia: I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-

garantia; e III -

fianga bancaria.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o
pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratdrias, compensatérias e administrativas aplicadas pela Administragao ao
CONTRATADO:; ¢

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

114 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato
e por mais 90 (noventa) dias apos o término deste prazo de vigéncia.



11.5Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, cuja apresentagdo deve ser anterior a assinatura do
Contrato, 0o CONTRATADO apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de
prestagdo de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:

11.7.1 a apdlice permanecerd em vigor mesmo que 0 CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a
legislacdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.9 Caso a opgao seja por fianca bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE,
em conta corrente da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor serd corrigido
monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 3.5.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovacao da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser
executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como
em qualquer outra situagdo que exija a manutencao da condi¢ao disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢cdo, suplementagdo ou renovacio da
garantia acarretara a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima
segunda.



11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das
sang¢oes cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.140 emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberacdo da caucdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execu¢do do Contrato ou pela sua
extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de
extingdo consensual da contratacio.

11.17 0 CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;



12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do Termo de Referéncia;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarag¢ao falsa
durante o certame ou a execuc¢ao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condig¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento
como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.




12.2 O FORNECEDOR, LICITANTE o u CONTRATADO que cometer qualquer das condutas
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo descrita no item
12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos subitens

12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infra¢do prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual
do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre
o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

12.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da
multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo poderad exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no
item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na forma do
art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, II1, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos
relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administra¢ao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara o FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora
no percentual de 1% (um por cento) por dia 1til que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor
da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de



dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que
exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista no item 12.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas neste
Contrato.

12.4 No caso de inexecu¢do total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoéria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria
convertida, ndo poderd exceder o limite previsto no art. 412 do Cdédigo Civil, ou seja, o valor da
obrigag¢ao principal.

12.5 Na aplicagdo das sangdes serao considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos I a 'V, da Lein® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida;

12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei
n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

12.6 A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacgao:

a) as sangoes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdao impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicac@o da san¢do prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, ¢
de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagao e autarquia),
da autoridade méxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o



contraditorio e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, na forma do
art. 156, § 6° I, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacdo de san¢do serd antecedida de intimacdo do FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e
os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor,
se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de
producao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no prazo
de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicacao das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da
data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado
da data da intimacao, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Seré emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sang¢do, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos
fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art. 156, §
9°, da Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 & multa compensatoria, nos termos do paragrafo
unico do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°

14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administracao publica nacional,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

12.10.1 A apurag@o e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.



12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33,
§ 1°, do Decreto n® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso,
aplicagdo de sangdes ao FORNECEDOR, LICITANTE o u CONTRATADO, em decorréncia de
conduta vedada no contrato, as comunicacdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio
eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o endereco
de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e
confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se
eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacao no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formaliza¢ao
da extensao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma
do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO ¢ da garantia prestada, devera
ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a
penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscrigdo do
débito em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 1°da Lein® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts.
4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da
Divida Ativa devera ser consultada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 Quando a nao conclusao do Contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

CONTRATADO:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

b) podera 0o CONTRATANTE optar pela extingdo do Contrato e, nesse caso, adotara as medidas



admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

13.3 O presente Contrato poderd ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou antes do
prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucado total ou parcial do objeto e/ou das
obrigacdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos
arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

c¢) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021, a qualquer
tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tio logo
esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatdrio(s) implementado(s) para a contratacdo do objeto
em questdo.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes € multas.

13.5 A extin¢do do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, desde que o
pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo, na forma do art.
131, caput e paragrafo Uinico, da Lei n°® 14.133/2021.

13.6 Extinto o Contrato, 0o CONTRATANTE podera ainda:

13.6.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia
prestada; e

13.6.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.7 O Contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na



fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

14.2 0 CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execug¢do do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3390.39.21 - Treinamento, Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal

Fonte de Recurso: 1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Impostos
Programa de Trabalho: 04.122.0002.4732 - Apoio as Atividades Operacionais da SEFAZ

Nota de Empenho: 2024NE00446

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
or¢camentarios vinculados a contratacao e a vantagem em sua manuten¢ao, na forma do art. 106, II, da
Lein® 14.133/2021.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicadveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista noart. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011,



e publicar extrato da contratacdo no Didrio Oficial do Estado, em atencdo ao art. 2°, §2° da Lei n°
5.427/2009.

17.1.1 A divulgagdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas —
PNCP, condi¢do indispensdvel para sua eficicia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei

n°® 14.133/2021.

17.20 CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessdrias para dar conhecimento da
contratacdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2024.

LEONARDO DAS NEVES CORREA

FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - FUNEAF
ORDENADOR DE DESPESAS

ADRIANA RIGON WESKA
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS - CEBRASPE
DIRETORA GERAL

CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS — CEBRASPE
DIRETORA EXECUTIVA

TESTEMUNHAS:

1-



2-

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Rigon Weska, Usuario Externo, em 13/09/2024, as
16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,
de 19 de setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Maffini Griboski, Usuario Externo, em 13/09/2024,
as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2
48.209, de 19 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Claro Ribeiro Amaral, Administradora, em
13/09/2024, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,
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Documento assinado eletronicamente por Paola Domingues Jacob, Assistente Il, em 13/09/2024, as
17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,
de 19 de setembro de 2022.

il
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo das Neves Correa, Assessor Especial, em
13/09/2024, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,

Referéncia: Processo n2 SEI-040010/000052/2024 SEIn2 83169119

Avenida Presidente Vargas - de 592 a 914 - lado par, 11° - Bairro Centro, @cidade unidade@/, CEP
20071-001
Telefone: - www.fazenda.rj.gov.br
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Subsecretaria de Administragdo

TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

1.1. Contratagdo de instituigdo para prestagdo de servigos técnico especializado, objetivando a organizagdo e execugdo de concurso publico para o provimento do
cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual e para o cargo de Analista em Finangas Publicas, regulados, respectivamente, pela Lei Complementar Estadual n® 69/1990 e Lei
Estadual n°® 5.355/2008, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa e Fundamento da Contratagao

1.2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizadas em especial nos topicos 2 e 12 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia, onde ¢ apresentada a fundamentagdo legal para a realizagdo da contratagdo, na modalidade de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021.

1.2.2. Justificativa do uso do Sistema de Registro de Pregos
1.2.2.1. Nao aplicavel a pretensa contratagao.
1.3. Instrumentos de planejamento
1.3.1. A aludida contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2024, conforme disposto abaixo:
Previsdo no Plano Contratagdes Anual 2024
ID do PNCP 42498600000171-0-000033/2024
Data da 15/12/2023
publicaco
Id do item no
PCA 14804
Classe/Grupo 0540- servigo de’ se!egao de concurso
publico
1.4. Disponibilidade orcamentaria e financeira
1.4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo subsidiadas pela arrecadagdo das matriculas dos candidatos, conforme descrito abaixo.
UG 206100 - FAF
uo 20610 - FAF

04.122.0002.4732

Programa de Apoio as Atividades

Trabalho

Operacionais da SEFAZ
3390.39.21
Natureza de . .
Treinamento, Recrutamento e Sele¢do de
Despesa
Pessoa
Fonte de Recurso 1.500.100 - Ordinarios Provenientes de
Impostos
1.5. Estruturacgio de Planilha de Composicio de Custos
1.5.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 3.297.477,28 (trés milhdes e duzentos e noventa e sete mil e quatrocentos e setenta e sete reais e vinte ¢ oito

centavos), conforme apresentado na planilha de custos da proposta comercial definitiva (SEI n.° 76158491).

1.5.2. O valor cobrado a titulo de inscrigdo no concurso publico sera fixado em edital, levando-se em consideragdo os custos estimados indispensaveis a realizagéo do
concurso, o valor inicial da remuneragdo para o cargo e ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele expressamente previstas, respeitado o disposto na Lei Estadual n°
8.920/2020, na Lei Estadual n® 9.412/2021 e no art. 18 do Decreto Estadual n® 43.876/2012.

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Definicdao do Objeto
2.1.1. O objeto da contratagdo ¢ prestagéio de servigos técnico especializado, visando a organizagdo e execugdo de concurso publico para o provimento de 45

(quarenta e cinco) vagas do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual e 30 (trinta) vagas para o cargo de Analista em Finangas Publicas, além da formagdo de cadastro
reserva de 120 (cento e vinte) vagas para o cargo de Analista em Finangas Publicas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2. Identificaciio dos itens, quantidades e unidades
. . N Unidade de Cod. Quantidade
Item Descrigdo/Especificagdo Medida SIGA Estimada
o1 Concurso publico, descrigdo: contratagdo de empresa e_specnahzada na organizagéo e realizagdo Servico 56217 01
de concurso publico

2.2.1. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

2.3. Informagdes Complementares

2.3.1. As vagas do concurso sdo as apresentadas na forma constante da tabela abaixo.



NIVEL DE

CARGO ESCOLARIDADE

QUANTIDADE REQUISITOS

Curso superior completo, em nivel de
Superior 45 graduacdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Auditor Fiscal da
Receita Estadual

. 30¢e 120 Curso superior completo, em nivel de
Analista em . < . .
. L Superior Cadastro graduagdo, devidamente reconhecido pelo
Finangas Publicas .. ~
Reserva Ministério da Educagao.
2.3.2. O vencimento-base do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual é de R$ 5.387,39, e terd acréscimo em razdo da existéncia do prémio de produtividade

fiscal, no valor de R$ 22.043,55. O vencimento-base do cargo de Analista em Finangas Publicas ¢ de R$ 6.788,13, podendo ser majorado em razdo da existéncia da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade (GDA), cujo valor maximo corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento-base, R$ 3.394,06.

2.4. Matriz de Riscos

2.4.1. A matriz de riscos foi acostada no indexador n.° 75501222 na primeira parte do documento. Nele sdo delineados, além da matriz de riscos, a identificagdo das
situagdes futuras e provaveis afetas a contratagéo e a defini¢do das medidas necessarias para tratar essas situagdes e os seus responsaveis. Impende destacar que a partir do
mapeamento dos riscos, constante na segunda parte do documento, ndo foram identificadas situagdes que possam impactar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

2.5. Defini¢do da natureza do servico

2.5.1. O servigo que se pretende contratar, ¢ de natureza ndo continua (por escopo), em alinhamento com o disposto 2.1.1 deste Termo de Referéncia. A prestagdo
dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A descri¢do da solugdo, como um todo, encontra-se pormenorizada, em topico especifico (item 6) do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.
3.2. Forma de execugio
3.2.1. A execugdo dos servigos sera iniciada com a assinatura do Contrato e a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, na forma que
segue:

3.2.1.1. O cronograma de execuc¢do do concurso publico sera sugerido pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, observado o atendimento ao

Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre a Secretaria da Fazenda e o Ministério Publico Estadual, e ainda, o disposto nas legislagdes de cada cargo sobre as regras
para nomeagao.

3.2.2. O concurso publico de Auditor Fiscal da Receita Estadual que trata este Termo de Referéncia seré realizado em duas etapas, a primeira: aplicagdo de provas
objetivas e de prova discursiva, e a segunda: prova de titulos, seguindo a seguinte descri¢ao:
3.2.2.1. Exame de Conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio;
I- Os contetidos programaticos que integrardo as provas de conhecimentos serdo estabelecidos conjuntamente pela CONTRATANTE e CONTRATADA,

levando-se em conta as atribuigdes e complexidade dos cargos, bem como o perfil profissional almejado, distribuindo os contetidos em
questdes multidisciplinares.

II - As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas por 200 (duzentas) questdes, com a seguinte divisdo: Prova Objetiva 1 — com 100 (cem)
questdes e Prova Objetiva 2 — com 100 (cem) questdes, agrupadas por comandos que deverdo ser respeitados.

I - As disciplinas exigidas nas provas objetivas serdo distribuidas em blocos.

IV - A Prova Discursiva contera (02) duas questdes a serem respondidas em até 30 (trinta) linhas cada, cujo conteudo sera definido em conjunto com a
CONTRATADA.

3.222. Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, composta pela apresentagdo de titulos que serdo pontuados e terdo seus valores somados a
pontuagdo das provas objetivas e discursiva, sendo responsabilidade da CONTRATADA a apuragio da validade e integridade dos documentos.

I- A Avaliagdo de Titulos visa a concessdo de pontuagdo em razao do historico académico e profissional do candidato, de acordo com os titulos a serem
definidos posteriormente, cuja entrega ocorrera por meio de upload no site da organizadora, que sera responsavel pela analise e atribui¢ao da pontuagao.

3.23. O concurso publico de Analista em Finangas Publicas que trata este Termo de Referéncia sera realizado em trés etapas, a primeira: aplicagdo de provas
objetivas e de prova discursiva, a segunda: prova de titulos, e a terceira: curso de formagao, seguindo a seguinte descrigdo:

3.2.3.1. Exame de Conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio;

I- Os contetidos programaticos que integrardo as provas de conhecimentos serdo estabelecidos conjuntamente pela CONTRATANTE e CONTRATADA,
levando-se em conta as atribui¢gdes e complexidade dos cargos, bem como o perfil profissional almejado, distribuindo os conteudos em questdes
multidisciplinares.

11 - A prova objetiva de multipla escolha sera constituida por 140 (cento e quarenta) questdes, com a seguinte divisdo: Prova Objetiva de Conhecimento Geral
— com 60 (sessenta) questdes e Prova Objetiva de Conhecimento Especifico — com 80 (oitenta) questdes, agrupadas por comandos que deverdo ser respeitados.

I - As disciplinas exigidas nas provas objetivas serdo distribuidas em blocos.
v - A Prova Discursiva sera baseada em alguma matéria de Conhecimento Especifico e contera (01) uma questdo a ser respondida em até 30 (trinta) linhas.

323.2. Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, composta pela apresentagdo de titulos que serdo pontuados e terdo seus valores somados a
pontuacdo das provas objetivas e discursiva, sendo responsabilidade da contratada a apuragdo da validade e integridade dos documentos.

a) Avaliagdo de Titulos visa a concessdo de pontuagdo em razao do historico académico e profissional do candidato, de acordo com os titulos a serem definidos
posteriormente, cuja entrega ocorrera por meio de upload no site da organizadora, que sera responsavel pela analise e atribuicdo da pontuagao.

3.2.33. O curso de formagéo terd somente cunho eliminatorio. Havera 1 (uma) avaliagdo final presencial e discursiva do curso de formagdo, ficando a
CONTRATADA responsavel pela logistica de aplicagdo e corre¢do da prova. A Prova Discursiva contera (01) uma questdo que devera ser respondida em até 60
(sessenta) linhas, cujo contetido sera definido em conjunto com a CONTRATADA.

I- O curso de formagdo sera aplicado presencialmente em dias Gteis, com carga horaria total maxima de 80 (oitenta) horas, no horario de 14h as 18h, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

- Cabera a CONTRATADA elaborar e revisar o material didatico que sera disponibilizado aos candidatos de forma eletronica numa plataforma on-line.
III - A escolha dos docentes sera formalizada conjuntamente pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA;
Iv - Cabera a CONTRATADA a remuneragio dos docentes.

3.24. Avaliagdo de Cotas que verificara se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia ou hipossuficiente ou negro ou indigena.

a) Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatorio, para verificar se efetivamente tratam-se de
pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos;

b) Procedimento de Verificagdo da Condi¢do Declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas, com deficiéncia e hipossuficientes



de carater unicamente eliminatorio, respectivamente, na forma prevista na Lei n® 6.067/2011, na Lei Estadual n® 2.482/1995 observado os termos do Decreto
Estadual n® 43.876/2012, ¢ na Lei n° 7.747/2017.

3.2.5. O pagamento das inscrigdes bem como seu recolhimento poderdo ocorrer por GRE ou por boleto bancario a critério da contratante ¢ devidamente informado
no edital do concurso, cabendo a contratada viabilizar os meios para sua disponibilizagdo aos candidatos;

3.2.6. Ficara a cargo da CONTRATADA o 6nus da participagdo dos candidatos que obtiverem isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do que se enquadrem nas
hipoteses previstas na Lei Estadual n® 8.920/2020, na Lei Estadual n® 9.412/2021 e no art. 18 do Decreto Estadual n°® 43.876/2012.

3.3. Duracio do contrato e possibilidade de prorrogacio

33.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, podendo ser
prorrogado por interesse das partes, com base no artigo 105, da Lei 14.133, de 2021, sem 6nus para a SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, por se tratar de
prestagdo de servigo por escopo.

34. Reajuste de precos

34.1. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato ¢ mediante solicitacgdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste, apds o interregno de 1
(um) ano, desde que a CONTRATADA nédo tenha dado causa a dilagdo do prazo contratual, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

34.2. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

3.4.3. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

344, Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

3.5. Garantia Contratual

3.5.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data da
publicagdo do Extrato do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia de execugdo do Contrato, nos moldes do pardgrafo 1° do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021,
com validade durante a execugdo do Contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

3.5.1.1. O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor contratado.
3.5.1.2. Na forma do art. 101 da Lei n® 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administragdo, dos quais o contratado ficara
depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.
3.5.2. O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
I- caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
I seguro-garantia; e
III - fianga bancéria.
3.5.3. Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:
3.53.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
3.5.3.2. multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragio ao CONTRATADO; e
3.53.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo
CONTRATADO, quando couber.
3.5.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato ¢ por mais 90 (noventa) dias apds o término de seu prazo

de vigéncia.
3.5.5. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administragao.

3.5.6. Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentagdo deve ser anterior a assinatura do Contrato, o CONTRATADO apresentara, no prazo méaximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item
3.5.2.

3.5.7. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:

3.5.7.1. a apolice permanecera em vigor mesmo que o CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

3.5.7.2. a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

3.5.7.3. sera permitida a substitui¢do da apolice na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apélice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; ¢

3.5.7.4. a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 3.5.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

3.5.8. Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo

e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

3.59. Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

3.5.10. Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta corrente da instituigéo financeira contratada pelo
Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 3.5.16 deste Contrato.

3.5.11. O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em
que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que
exija a manutengdo da condic@o disposta no item 11.1 desta clausula.

3.5.12. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposigdo, suplementagido ou renovagio da garantia acarretard a aplicagdo de multa e/ou outras
penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

3.5.12.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, com a aplicag@o das sang¢des cabiveis.

3.5.13. O CONTRATANTE executaré a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

3.5.14. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢ao
de descumprimento de clausulas contratuais.

3.5.14.1. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

3.5.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta



vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

3.5.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagao para a liberagdo da caugéo em dinheiro, atualizada
monetariamente, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

3.5.16.1. A garantia somente sera liberada ou restituida, apos a fiel execucgdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administra¢do, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratagdo.
3.5.17. O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e neste Contrato
3.6. Possiveis impactos ambientais
3.6.1. A descrigdo dos possiveis impactos ambientais ¢ medidas de mitigacdo destes impactos fora pormenorizada no item 20 do Estudo Técnico Preliminar.
3.7. Possibilidade de subcontratagio
3.7.1. Naéo ¢ permitida a subcontratagdo.
3.7.1.1. Nio ¢ considerada subcontratagdo, a locacdo dos espagos destinados a realizagdo das provas, bem como, a utilizagdo remunerada de profissionais

auténomos sob sua responsabilidade.

3.8. Possibilidade de participagdo de Consoércio

3.8.1. Nao aplicavel.

3.9. Possibilidade de participacio de Cooperativa

39.1. Nao aplicavel.

3.10. Incidéncia do Programa de Integridade

3.10.1. Sera exigido da pretensa contratada a implantagao do Programa de Integridade em observancia a Lei Estadual n.° 7.753/2017, considerando o valor estimado

da contratacdo.

3.11. Servigos a serem executados pela CONTRATADA

3.11.1. Realizar o concurso publico de ambos os cargos mediante aplicagdo de provas objetivas, discursivas e de titulos, além da operacionalizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e avaliagdo biopsicossocial, além da execugdo do curso de formagdo para o cargo de Analista em Finangas Publicas.

3.11.1.1. As provas para o concurso de ambos os cargos, tanto Auditor Fiscal da Receita Estadual quanto de Analista em Finangas Publicas, serdo realizadas no
Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro. As provas de cada cargo deverdo ser realizadas em finais de semana distintos. O horario de inicio das provas
sera o mesmo em todos os locais de prova, seguindo o horario oficial de Brasilia/DF.

3.11.2. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens;
3.11.2.1. A CONTRATADA devera enviar a minuta dos documentos listados no item anterior, para validagio da CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 12 (doze) horas da data estabelecida para a publicagéo no site da organizadora e Diario Oficial do Estado;

3.11.3. Submeter todos os candidatos a identificagdo datiloscopica em todas as avaliagdes e fases do concurso;

3.11.4. Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicag@o disponiveis e adequados;

3.11.5. Operacionalizar site para que os candidatos possam realizar as inscrigdes por meio da internet;

3.11.6. Instalar posto de atendimento em local de facil acesso, para a realizagdo das inscri¢des dos candidatos, conforme previsto nos artigos 14 e 15 do Decreto

Estadual n° 43.876/2012;

3.11.7. Criar pagina na internet disponibilizando e-mail para comunicag@o entre os candidatos ¢ a CONTRATADA, além de conter todas as publicacdes (editais,
instrugdes normativas, portarias, comunicados etc), provas aplicadas e gabaritos, convocagdo de candidatos para fases intermediarias, resultados de recursos e resultado de
fases intermediarias, resultado final da primeira fase, resultado final da segunda fase, resultado final do concurso e a homologa¢do do resultado final do concurso,
assegurando a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;

3.11.8. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do concurso publico, bem como na internet, para consulta e
impressao;
3.11.9. Apresentar projetos de formularios opticos a serem utilizados em todas as etapas e fases do concurso, para aprovagdo pela CONTRATANTE, bem como

sistemas para impressdo de tais formularios, responsabilizando-se pela sua impressao, leitura, cadastro e sistema;

3.11.10. A estruturag@o da prova devera conter questdes inéditas, elaboradas por docentes mestres e doutores com experiéncia na elaboragdo de concurso publico e que
integrem institui¢cdes de nivel superior;

3.11.11. Cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declara¢do de
que preenchem em todos os requisitos: a) Ser possuidor de ilibada reputagdo; b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos enquanto durar
seu vinculo com a CONTRATADA; c) Néo ser proprietario de cursos preparatorios para concursos; d) Ndo ter parentesco ou grau de afinidade em até terceiro grau, ou
relacionamento direto com o candidato ao concurso;

3.11.12. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, tanto na primeira fase quanto na segunda, bem como os relatorios
de aplicagdo de provas;

3.11.13. A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas destinadas a candidatos com necessidades especiais;

3.11.14. O conteudo programatico devera: a) privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des dos cargos, incluindo legislagao

estadual e especifica de cada cargo; b) observar legislagdes ou normas vigentes; c) ndo utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico; d) ser apresentado no Edital de Abertura do Concurso Publico por disciplina, com topicos e subitens.

3.11.15. Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isenc¢do de taxa de inscri¢do e proceder a sua analise;

3.11.16. Disponibilizar sistema que permita aos candidatos o envio, via upload, de fotografia(s) individual(is), com fundo branco, da cabega, do rosto (descobertos) e
da parte superior do tronco;

3.11.17. Providenciar a locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica, transporte e todas as operagdes concernentes a aplicagdo e corre¢do dos instrumentos de
avaliagdo do concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas do Contrato e dos editais relativos a cada fase do concurso. Nao havera necessidade de locagdo
de espago fisico para a realiza¢do do curso de formagao;

3.11.18. Informar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data prevista para a realizagdo de cada etapa, os locais escolhidos para a realizagdo do
concurso;
3.11.19. Realizar visita técnica nos locais de realizagdo das provas com o objetivo de assegurar que eles estejam organizados para receber os candidatos e efetuar

varredura visando detectar dispositivos eletronicos que tenham sido deixados nos locais de prova.

3.11.19.1. Os locais selecionados poderdo ser também vistoriados por representantes da CONTRATANTE, para aprovagdo ou ndo dos locais oferecidos pela
CONTRATADA;



3.11.19.2. Em caso de ndo aprovagdo, a CONTRATADA devera ser comunicada no maximo com 15 (quinze) dias de antecedéncia da utilizagdo dos locais, devendo
a CONTRATADA providenciar a locagdo de outro espago fisico, que atenda as normas especificas do Contrato, dos editais e das instrugdes normativas relativas a cada
fase do concurso;

3.11.20. Convocar coordenagao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem na aplicagdo da prova;

3.11.21. Distribuir o pessoal de aplica¢do das provas pelos locais de execugdo das mesmas;

3.11.22. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as instrugdes contidas nos manuais;

3.11.23. Elaborar manual de orientagdo para todo o pessoal envolvido;

3.11.24. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso;

3.11.25. Equipar os locais de provas objetivas e discursivas com detectores de metais, submetendo todos os candidatos ao procedimento de detecgdo, tanto da primeira
etapa quanto da segunda, visando a adogdo de procedimentos de seguranga que impegam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

3.11.26. Empregar nos locais de provas detectores de sinal de radiofrequéncia ou outros, a fim de se identificar o uso de celulares, pontos eletronicos, outros meios de
burla ao certame por meio do uso de sistemas de comunicagao eletronica com ambiente externo ao de realizagdo das provas;

3.11.27. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes especificas,
desde que seja solicitado pelos interessados em formuldrio proprio;

3.11.28. Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, podendo tal atividade ser supervisionada por representantes da CONTRATANTE, os quais poderao
indicar circunstanciadamente a constatacdo de irregularidades ou discrepancias com as normas previstas para cada fase;

3.11.29. Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do e proceder a sua analise;

3.11.30. Disponibilizar formulario solicitando informag¢des socioeconémicas e/ou comprovagdo de doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da

Saude dos candidatos no momento da inscrig¢ao;

3.11.31. Operacionalizar o recebimento de todos os documentos dos candidatos necessarios para a participagdo ao longo de todo o concurso, verificando sua
regularidade e conformidade com o edital e as normas aplicaveis a cada fase, disponibilizando ambiente de upload no site da CONTRATADA, com fornecimento de login ¢
senha para devido acesso aos referidos documentos pela CONTRATANTE;

3.11.32. Corrigir as provas discursivas de todos os candidatos aprovados na prova objetiva, em atendimento as disposi¢des da Lei Estadual n® 9.650/2022;
3.11.33. Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma fundamentada e atender a todos os questionamentos apresentados, em
especial:
3.11.33.1. Disponibilizar formulario digital na pagina do concurso, no site da organizadora, para interposi¢do de recurso em cada fase e etapa do certame;
3.11.33.2. Conceder acesso, em meio virtual e tempo oportuno, a documentos e informagdes necessarios ao exercicio da ampla defesa e do contraditorio pelos
candidatos;
3.11.33.3. Os recursos administrativos apresentados pelos candidatos ndo poderdo sofrer limitagdo quanto ao nimero de caracteres do recurso interposto, assim
como, o sistema de interposi¢do devera permitir a juntada dos documentos que os candidatos necessitarem;
3.11.33.4. Identificar, nas respostas aos recursos administrativos, de todas as fases, os responsaveis por sua elaboragao;
3.11.33.5. Responder minuciosamente petigdes e recursos, administrativos e judiciais, dos candidatos e de terceiros, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do seu recebimento, ressalvadas as demandas judiciais que exigirem prazo inferior;
3.11.33.6. Elaborar e encaminhar ao CONTRATANTE subsidios de fato e de direito necessarios a apresentagdo de respostas as agdes judiciais e aos requerimentos
administrativos propostos contra a SEFAZ-RJ, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do seu recebimento, ressalvadas as a¢des judiciais que exigirem prazo
inferior.
3.11.33.7. Receber e submeter ao julgamento dos membros da Banca Examinadora os recursos interpostos pelos candidatos, conforme procedimentos definidos na
proposta técnica;
3.11.33.8. Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do sitio eletronico da CONTRATADA;
3.11.33.9. Disponibilizar as respostas aos recursos administrativos interpostos contra os resultados da Avaliagdo de Titulos, Avaliagdo Biopsicossocial e do

Procedimento de Verificagdo da Condi¢do Declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e hipossuficientes 3 (trés) dias antes de sua
divulgagdo, sem constar a identifica¢do dos candidatos.

3.11.33.10.  Disponibilizar 8 CONTRATANTE, em cada fase, ap6s a publicagdo do seu resultado definitivo, senha de acesso aos recursos administrativos interpostos
pelos candidatos e copia destes;

3.11.34. Fornecer, em tempo habil, subsidios para as respostas das agdes judiciais propostas em desfavor do Estado e responder as que sejam propostas em seu
desfavor, em especial:

3.11.34.1. Encaminhar a Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - PGE/RJ, se for o caso, os dados e subsidios necessarios a defesa judicial e extrajudicial
do Estado, ja que eventual defesa do Estado sera realizada pela PGE/RJ;

3.11.34.2. Disponibilizar os subsidios ¢ informagdes necessarios 8 CONTRATANTE via correio eletronico ou outro formato habil de midia, sem prejuizo do envio
fisico dos documentos comprobatorios da situagdo dos candidatos, os quais continuardo sob o encargo da CONTRATADA, independentemente do término da
participagdo da CONTRATADA no certame;

3.11.34.3. Disponibilizar 8 CONTRATANTE, via internet, os recursos contra os resultados provisorios interpostos pelos candidatos em todas as fases e etapas do
certame, para envio a Policia Judiciaria, ao Poder Judiciario, a Procuradoria-Geral do Estado e/ou ao Ministério Publico Estadual, os quais continuardo sob o encargo da
CONTRATADA independentemente do término da participagdo dessa no certame;

3.11.35. Realizar o processamento eletronico e emitir as listagens referentes aos resultados do concurso, disponibilizando 8 CONTRATANTE tais informagdes, por
meio eletronico, apds a finalizagao de cada fase, e ao término do certame;

3.11.36. Disponibilizar formulario WEB para a realizagdo da matricula dos candidatos nos Cursos de Formagdo, cujos campos serdo estabelecidos pela
CONTRATANTE, devendo a base de dados ser encaminhada a CONTRATANTE, integral ou parcialmente, de acordo com as necessidades apresentadas, bem como
disponibilizar upload para receber documentagao complementar dos candidatos referentes a matricula nos Cursos de Formagao, em data anterior a apresentacao;

3.11.36.1. A CONTRATADA ficara responsavel pela analise ¢ avaliagdo dos documentos complementares apresentados pelos candidatos por ocasido da
efetivagdo da matricula no Curso de Formacgao, os quais serdo definidos pela CONTRATANTE e descritos em edital de convocagdo para o Curso de Formagao de
Analistas em Finangas Publicas;

3.11.36.2. No sistema para entrega (upload) de documentos complementares para a realizagdo de matricula no Curso de Formagao, disponibilizado pela
CONTRATADA, devem constar campos especificos para avaliagdo e julgamento da adequagdo dos documentos apresentados as exigéncias previstas em edital,
que serdo alimentados pela CONTRATADA, com supervisdo da CONTRATANTE;

3.11.36.3. A CONTRATADA devera possibilitar o acesso online da CONTRATANTE a base de dados referida no item anterior, mediante senha;

3.11.37. Disponibilizar sistema para entrega (upload) e analise de certiddes, documentos pessoais, exames médicos e demais documentos exigidos por ocasido da
avaliagdo de saude;

3.11.38. Dar publicidade e prestar informagdes, por meios menos onerosos, de comunicados e informagdes relativas ao Curso de Formagao, conforme minutas
encaminhadas pela CONTRATANTE;
3.11.39. Disponibilizar formulario WEB, quando solicitado pela CONTRATANTE, conforme as especificagdes apresentadas, para que os candidatos realizem a

escolha das vagas disponiveis para lotagdo, de acordo com a sua classificagdo no certame;
3.11.39.1. A CONTRATADA devera possibilitar o acesso online da CONTRATANTE a base de dados referida no item anterior, mediante senha.

3.11.39.2. Fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da institui¢do e com identificagéo e assinatura do responsavel;



3.11.40. Executar direta e integralmente o objeto deste Termo de Referéncia e Contrato, sob pena de extingdo contratual nos termos do art. 137 da Lei n.° 14.133/21,
salvo nos casos expressamente autorizados pela CONTRATANTE;

3.11.41. Arcar com encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do Contrato, salvo as situagdes enquadraveis na teoria da
imprevisdo aludida na legislagao e doutrina administrativas;

3.11.42. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo alimentagdo, transporte ¢ alojamento de seus empregados e
prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes a legislagdo, fiscal, social, securitaria,
trabalhista e previdenciaria;

3.11.43. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até o local e momento da realizagao;
3.11.44. Arcar com os danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos;
3.11.45. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas e/ou da mudanga de data de aplicacdo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de
responsabilidade da CONTRATADA;
3.11.46. Cabera a CONTRATADA a elaboragdo de documentagdo contemplando todos os elementos administrativos referentes ao certame, que servira de base
documental e historica para a SEFAZ-RJ, bem como para o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, quando da realizagdo de auditoria;
3.11.47. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios ou incorregdes resultantes da sua
execucgao;
3.11.48. Manter sigilo e confidencialidade de todo o teor das informagdes a que tiver acesso por for¢a da contratagdo, sob pena de responder pelos danos e prejuizos
decorrentes da divulgacao indevida;
3.11.49. Utilizar qualquer informagao e/ou documento obtidos pela CONTRATANTE, ou proporcionados por ela, somente para os fins do Contrato, exclusivamente
para as atividades aqui estipuladas;
3.11.50. Fornecer a CONTRATANTE certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatorios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do Contrato,
sempre que solicitado;
3.11.51. Fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, os motivos de reprovagdo dos candidatos em cada fase;
3.11.52. Fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relagdo de todos os candidatos inscritos no concurso, seus dados cadastrais, os resultados obtidos em cada fase
do concurso, as marcagdes efetuadas no cartdo de resposta e o acesso ao espelho das provas objetivas e discursivas.
3.11.52.1. Disponibilizar acesso, por meio de usudrio e senha, a banco de dados contendo todas as informagdes acima descritas, a arquivos enviados pelos
candidatos, motivo de reprovagao, recursos e respectivas analises, durante toda a vigéncia do contrato e/ou enquanto houver aprovados no certame;
3.11.52.2. Disponibilizar acesso, por meio de usuario e senha, a banco de dados contendo todas as informagdes relativas aos candidatos sub judice, com a
situagdo atualizada de cada candidato em tempo real, até o transito em julgado da respectiva demanda judicial.
3.11.53. Fornecer 8 CONTRATANTE, em meio digital, relagdo de todas as pessoas envolvidas na execugdo do concurso publico, discriminando fungdo e area de
atuacdo, exceto quanto aos integrantes das bancas examinadoras, para serem protegidos pela confidencialidade da fungao;
3.11.54. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital;
3.11.55. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, niimero de inscri¢do e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar
a SEFAZ-RJ;
3.11.56. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;
3.11.57. Elaborar: a) mapa geral de inscritos; b) listas de presenca dos candidatos; c) cartdo de respostas; d) controle de presentes/faltosos por local.
3.11.58. Informar imediatamente 8 CONTRATANTE os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;
3.11.59. Submeter todos os candidatos a identificagdo datiloscopica em todas as fases do concurso;
3.11.60. Em relagdo a aplicagdo das provas objetivas, a CONTRATADA devera possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentagao
das razdes para a alteragdo, anulagéo e/ou manutengdo do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.
3.11.61. Em relagdo a aplicac@o das provas discursivas, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:
3.11.61.1. A CONTRATADA devera elaborar provas discursivas, de acordo com as especificidades do cargo, conforme previsao do edital;
3.11.61.2. As provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, responsavel também pela formulagdo das planilhas de avaliagdo, que serdo
digitalizadas, bem como por sua corregio;
3.11.61.3. A corregdo das provas discursivas obedecera a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificagdo das provas;
3.11.61.4. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido ¢ uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa;
3.11.61.5. A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores;
3.11.61.6. A nota de conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos;

a) Duas notas de contetido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de contetdo possivel na prova;

b) Caso as corregdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira corre¢do sera realizada e, neste caso, a nota
atribuida a resposta da questdo sera a média das duas notas mais proximas;

3.11.61.7. Sera divulgado o padrdo de resposta das provas de conhecimentos discursivas e a possibilidade de interposi¢do de recurso administrativo contra ele;

3.11.61.8. As provas discursivas somente serdo corrigidas apds a consolidagdo do padrdo de resposta definitivo, posteriormente a analise dos recursos
administrativos interpostos;

3.11.61.9. A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente fundamentada, a partir dos resultados obtidos pelo candidato nas
provas discursivas, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.

3.11.61.10. A CONTRATADA executara o Curso de Formagdo que sera aplicado presencialmente em dias (teis, com carga horaria total maxima de 80 (oitenta)
horas, no horario de 14h as 18h, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

I- Cabera a CONTRATADA elaborar e revisar o material didatico que sera disponibilizado aos candidatos de forma eletrénica numa plataforma on-
line.
II- A escolha dos docentes sera formalizada conjuntamente pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

111 - Cabera a CONTRATADA a remuneragdo dos docentes.

IV - Havera 1 (uma) avaliagdo final presencial e discursiva do curso de formagéo, ficando a CONTRATADA responsavel pela logistica de aplicagdo e
corregdo da prova;

3.11.61.11.  Custodiar o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas e as de frequéncia, os registros das filmagens realizadas nas entrevistas com os
candidatos que se autodeclararem negros, além das demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas e folhas de respostas
de todos os candidatos, em local apropriado, permanecendo os originais dos documentos sob sua responsabilidade pelo prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, contado a
partir da homologacdo do resultado final do certame, em ambiente proprio. Apos o prazo de 3 (trés) anos, caso ndo existam agdes judiciais referentes ao certame e se o
Contratante ndo manifestar interesse pela retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera
descartado.

3.11.62. Em relagéo a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

3.11.62.1. Convocar para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia todos os candidatos aprovados em todas as fases do certame.



3.11.62.2. A CONTRATADA devera realizar a avaliagdo biopsicossocial na mesma cidade de realizagdo das provas objetivas e discursivas em estrutura adequada
para atendimento médico hospitalar em espago contendo:

I- Espaco especifico para a recepgdo e identificagdo dos candidatos;
II- Espaco ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizagdo de exame sem constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico e
paciente, mesa, maca, pia em funcionamento, papel descartavel, alcool em gel e luvas.
3.11.62.3. A equipe devera possuir pelo menos um especialista nas deficiéncias apresentadas pelos candidatos;
3.11.63. A CONTRATADA devera apresentar resultado da avaliagdo biopsicossocial por meio de parecer elaborado por equipe multiprofissional, nos termos do

Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, fundamentando se efetivamente os candidatos s3o ou ndo pessoas com deficiéncia, bem como analisar a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, respeitando critérios objetivos;

3.11.64. A CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da avaliacdo biopsicossocial por meio de banca composta por médicos e profissionais
experientes;

3.11.65. A avaliagdo biopsicossocial devera ser avaliada e as anotagdes registradas por meio de sistema informatizado, no qual também devera constar a justificativa
motivada e fundamentada da aptiddo ou inaptiddo do candidato;

3.11.66. A CONTRATADA devera fornecer 8 CONTRATANTE, quando solicitado, copia dos exames médicos e laudos apresentados pelos candidatos;

3.11.67. Em relagdo ao Procedimento de Verificagdo da Condi¢do Declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e hipossuficientes

deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

3.11.67.1. Convocar e realizar o procedimento de verificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, indios ou pessoas hipossuficientes, sob a supervisao da
SEFAZ-RJ diretamente, ou por comissdo designada, se ndo eliminados na prova objetiva e na discursiva, obrigatoriamente em momento anterior ao resultado final da
prova de titulos;

3.11.67.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, indigenas ee hipossuficientes, o qual sera realizado de forma presencial, por meio de comissdo de heteroidentificagdo, nas mesmas cidades de
aplicagdo das provas objetivas e discursivas;

3.11.67.3. A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por cidadaos:
a) De reputagdo ilibada;
b) Residentes no Brasil;

¢) Que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo
disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e IV -
preferencialmente experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

d) Sera composta por cinco membros titulares e seus respectivos suplentes;

e) A composi¢ao da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade;

f) Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados em sitio eletronico da CONTRATADA,;
3.11.67.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;
a) Sera constituida comissdo recursal:

b) A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, que deverdo possuir os mesmos
requisitos da comissdo original;

¢) Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido & comissdo recursal, nos termos do edital;

d) Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e
o contetdo do recurso elaborado pelo candidato;

3.11.67.5. A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir resultados obtidos pelo candidato na
avaliagdo biopsicossocial e pelo candidato no Procedimento de Verificagdo da Condi¢do Declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo
utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e

3.11.67.6. Na hipotese da existéncia de demandas judiciais e/ou procedimentos inquisitoriais decorrentes do concurso ptblico, a CONTRATADA ficara responsavel
por elaborar os subsidios fatico- juridicos, independentemente do término de sua participagéo no concurso.

a) Essas informagdes serdo encaminhadas 8 CONTRATANTE para envio a Policia Judiciaria, ao Poder Judiciario, a Procuradoria Geral do Estado e/ou ao
Ministério Publico Estadual, conforme o caso, em quaisquer das unidades da federagdo e continuardo sob o encargo da CONTRATADA,
independentemente do término da participa¢@o dessa entidade no concurso;

b) A remessa desses elementos e de outras correspondéncias correra por conta da CONTRATADA;

¢) Deverd, ainda, a CONTRATADA encaminhar 8 CONTRATANTE listagem de todas as decisdes judiciais proferidas em relagdo a qualquer fase do
concurso, em até 2 (dois) dias Uteis da intimagdo, mesmo que a agdo tenha sido Proposta apenas em desfavor da CONTRATADA, a fim de que possa ser
feito o acompanhamento de seu cumprimento, sob pena de aplicagdo de multa.

3.11.67.7. Ao final de cada fase, a CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE os resultados das avaliagdes por meio digital.

3.12. Seguranca e do Sigilo

3.12.1. As provas objetivas, deverdo ser geradas com a variagdo na ordem das questdes e com multiplos gabaritos, minimo 4 (quatro), de forma a minimizar qualquer
tentativa de fraude, valendo-se, para tanto, de tecnologia automatizada (sem interven¢ao humana).

3.12.2. Todo o processo de confeccdo e impressdo de provas podera ser auditado posteriormente por representantes da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
oferecer condigdes para isto, resguardado o sigilo e a seguranca organica do processo.

3.12.3. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente proprio, sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas, devendo ser
acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens com fechos de seguranga inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre propria, de modo que o
material ndo circule externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicagdo.

a) A CONTRATADA devera coletar as impressdes digitais de todos os candidatos presentes na aplicagdo das provas do concurso a fim de verificar se o
candidato que vier a assumir a vaga ¢ realmente aquele que participou do certame.

b) A CONTRATADA se responsabilizara pela coleta de registro grafico produzido pelos candidatos (uma frase, por exemplo) e das digitais de todos
os candidatos que prestarem as provas objetivas ¢ as demais fases do concurso publico que exigirem a participagdo presencial. Para tanto, devera
ser disponibilizado pela CONTRATADA campo na folha de respostas ou de avaliagdo para coleta de registro grafico produzido pelo candidato e uma
lamina grafitada para coleta da sua digital;

3.12.4. Nos dias de realizagdo das provas, a CONTRATADA devera utilizar detectores de metais em todas as salas de aplicagdo de provas, nos corredores e nos
banheiros, de modo que todo candidato sera verificado na entrada e a cada saida da sala de realizagéo das provas e/ou dos banheiros.

3.12.5. A CONTRATADA devera guardar por um prazo ndo inferir de 3 (trés) anos, contado a partir da homologa¢do do resultado final do concurso, em
ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso. Apos o prazo de 3 (trés)
anos, caso nao existam ag¢des judiciais referentes ao certame e se a CONTRATANTE ndo manifestar interesse pela retirada do material (com transporte as suas expensas), 0
material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera descartado.

3.12.6. A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados digitais relacionados com o concurso.



3.12.7. O sitio da CONTRATADA devera ter protegdo contra qualquer tipo de invasdo virtual.

3.13. Obrigacdes das partes
3.13.1. Atender as obrigagdes previstas para CONTRATADA e CONTRATANTE, neste Termo de Referéncia e Contrato, em especial as descritas abaixo.
3.13.2. Obrigacdes da Contratante
3.13.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este Termo de Referéncia, as clausulas contratuais ¢ os termos
de sua proposta.
3.13.2.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
3.13.2.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
3.13.2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
3.13.2.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:
I- considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio oOrgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
II- direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;
III - exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;
3.13.2.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
3.13.2.7. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
3.13.2.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela CONTRATADA;
3.13.2.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios
de inspegdes técnicas apoOs o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
3.13.2.10. Para execucdo dos servigos de organizacao e realizagdo do concurso publico, a CONTRATANTE ficara responsavel por:
I- Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do edital de abertura do certame, tais como: numero de vagas, descricdo do
cargo, referéncia salarial e requisitos para provimento, bem como toda a Legisla¢do aplicavel ao certame;
11 - Publicar no Diario Oficial do Estado os editais de abertura de inscri¢des, convocagdo para as provas, divulgacdo dos resultados, homologagao do
certame e os demais atos pertinentes ao concurso, arcando com eventuais despesas decorrentes;
III - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente credenciados, que se encarregardo dos
contatos com a CONTRATADA para esclarecimentos de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do
contrato;
v - Articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades constantes do Contrato e fazer cumprir o cronograma de trabalho;
V- Disponibilizar o espago fisico e os equipamentos necessarios para efetivagdo da terceira etapa do concurso publico de Analista em Finangas

Publicas, qual seja, o Curso de Formagao, com todo o suporte necessario a sua realizagdo fornecido pela CONTRATADA, nos termos deste Termo de
Referéncia, Proposta e Contrato.

VI - Homologar os resultados do concurso publico;
VII-  Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no Contrato;

VII- Indicar 3 (trés) servidores, atuantes na area correspondente ao cargo oferecido, para compor a equipe multiprofissional, que estara a cargo
da CONTRATADA, responsavel pela Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos portadores de deficiéncia. A indicagdo sera feita mediante solicitagdo
da CONTRATADA, que devera ser respondida em até 7 dias Uteis antes da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial. Todos os Onus referentes a essa
indicagao serdo suportados exclusivamente pela CONTRATANTE;

3.13.3. Obrigacdes da Contratada/Fornecedor

3.13.3.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

3.13.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3.13.3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade
estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.13.3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.13.3.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no
orgdo CONTRATANTE, nos termos da legislagdo que trata sobre o nepotismo;

3.13.3.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as fazendas do domicilio ou sede da contratada na mesma forma exigida no edital ou aviso de
contratagdo direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.13.3.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

3.13.3.8. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos,
formalizando a referida comunicagéo no prazo maximo de 72 horas;

3.13.3.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo dos trabalhos;

3.13.3.10. Discutir previamente com o0 CONTRATANTE a elaboragdo de um cronograma de etapas, a sequéncia de trabalhos, os locais de realizagdo das provas, a
composi¢do da banca examinadora, bem como qualquer alteragdo que se torne necessaria;

3.13.3.11. Indicar (um) profissional de elevado nivel hierarquico para estabelecer comunicagdo com 0 CONTRATANTE e responder pela correta execugdo dos servigos;



3.13.3.12. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

3.13.3.13. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

3.13.3.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

3.13.3.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

3.13.3.16. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
deste Termo de Referéncia e anexos;

3.13.3.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.13.3.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licita¢do;
3.13.3.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei no 13.146,
de 2015;

3.13.3.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

3.13.3.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124 da Lei n® 14.133/2021.

3.13.3.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

3.13.3.23. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

3.13.3.24. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP no 5,
de 25/05/2017:

I- O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

II- Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.13.3.25. Providenciar toda e qualquer documentagéo necessaria a execugdo dos servigos a serem contratados;
3.13.3.26. Efetuar os servigos referentes ao objeto do Contrato de acordo com as condigdes deste Termo de Referéncia;
3.13.3.27. Orientar seus funcionarios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tome conhecimento e que tenham relagdo ou pertinéncia com

a CONTRATANTE, durante e ap6s a prestagdo dos servigos, sujeitando-se a aplicagdo das sang¢des civis e penais pelo descumprimento. Assegurando que cada membro
integrante das bancas examinadoras assine termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso, declarando, ainda, ndo ter conhecimento da
participagdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame, além de ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos
preparatdrios para concursos;

3.13.3.28. Executar o servigo de acordo com o cronograma estabelecido, o qual somente podera ser alterado mediante acordo entre as partes;
3.13.3.29. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugédo de trabalhos em horario extraordinario;
3.13.3.30. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE, bem como a terceiros, em decorréncia da execugdo dos servigos, desde que
tenha dado causa;
3.13.3.31. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo de imediato as reclamagdes;
I- Nas solicitagdes relativas a agdes judiciais, as informagdes devem ser prestadas em prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo
de multa contratual, podendo tal prazo ser menor, a depender do prazo estabelecido pelo poder judiciario e demais orgéos;
3.13.3.32. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagao e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com este Termo de Referéncia, Proposta e Contrato;
3.13.3.33. Responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servigo, devendo cumprir as prescrigdes referentes

as legislagdes trabalhista e previdenciaria;

3.13.3.34. Retirar do local da execugdo dos servigos, logo apds o recebimento da ordem de servigo correspondente, qualquer empregado ou profissional sob
sua responsabilidade que, a critério da CONTRATANTE, de alguma forma possa comprometer o bom andamento dos servigos e a seguranca do certame, que demonstre
conduta nociva ou seja incapaz tecnicamente;

3.13.3.35. Disponibilizar a Comissdo Organizadora do Concurso, sempre observando as condi¢des de seguranga e sigilo do processo, o banco de dados do concurso,
durante e ao final da execugdo dos servigos;

3.13.3.36. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos contratados, bem como pelas indenizagdes que possam vir a ser devidas
a terceiros por fatos relacionados com o servigo por si executado;

3.13.3.37. Assegurar 8 CONTRATANTE, por intermédio dos seus fiscais, o direito de ordenar a suspensdo dos servigos prestados em desacordo com o Termo de
Referéncia, o Contrato e a Proposta apresentada, sem prejuizo das penalidades que ficar sujeito a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao;
3.13.3.38. Assumir integral responsabilidade pela seguranga das instalagdes durante a execug@o das provas em todos os locais de aplicagdo;

3.13.3.39. Assumir integral responsabilidade pela seguranga orgéanica de todo o servigo contratado;

3.13.3.40. Providenciar, as proprias custas, a execugdo de toda a sinalizagdo e indicagdo dos locais de aplicagdo das provas, de modo que os candidatos tenham facilidade

de acesso sem risco de comprometimento de horarios de aplicagdo que sera tnico e simultdneo para cada cargo;

3.13.3.41. Nomear e manter preposto durante toda a execugdo do Contrato, com poderes e demais condigdes necessarias para intermediar assuntos relativos ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais;

3.13.3.42. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, zelando sempre pelo seu bom desempenho, realizando os servigos e entregando
o objeto, em conformidade com a Proposta apresentada e com as orientagdes da CONTRATANTE;

3.13.3.43. Realizar a divulgagdo do certame em todos os meios de comunicagdo disponiveis e adequados, visando a dar ampla publicidade aos atos relacionados
ao concurso. A divulgagdo devera ocorrer em jornais de grande circulagdo nacional;

3.13.3.44. Disponibilizar arquivos eletronicos no formato e padrdo necessario para a devida publicagdo, por parte da CONTRATANTE, no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, de todos os editais referentes ao concurso (de abertura, de convocagao, de resultado provisorio e final e outros) apds a aprovagdo da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a este;

3.13.3.45. Publicar, em seu sitio eletronico, todos os editais, comunicados e demais documentos pertinentes ao concurso;

3.13.3.46. Republicar quaisquer editais e documentos pertinentes ao concurso, em caso de incorrecdo que comprometa os entendimentos e diretrizes essenciais para a sua
realizagdo;

3.13.3.47. Custear e divulgar os editais ¢ comunicados em jornais especializados em concurso, de acordo com formatagdo, dimensdes, programagdo e quantidades

definidos pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE;



3.13.3.48. Custear a impressao de cartazes para divulgagdo do concurso publico, submetendo seu contetido, apresentagdo e quantidade a aprovagdo do CONTRATANTE,
responsabilizar-se pela sua veiculag@o ao publico, disponibilizando cartazes para 0o CONTRATANTE promover seus proprios meios de divulgagdo complementar;

3.13.3.49. Submeter todos os candidatos a identificagdo datiloscopica em todas as fases do certame;

3.13.3.50. Assegurar que as provas objetiva e discursiva contenham questdes inéditas e sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

3.13.3.51. Manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recep¢do dos candidatos, distribuico e fiscalizacdo da aplicagdo das provas,
assim como pessoal responsavel pela seguranga e prestagao de primeiros socorros;

3.13.3.52. Gerar e disponibilizar os boletos de cobranga (GRE ou boleto, a ser definido pela CONTRATANTE at¢ a publicagdo do edital do certame) para cada inscrigdo
de candidato em conformidade com as especificagdes técnicas recebidas do CONTRATANTE, para o recolhimento da taxa de inscrigéo;

3.13.3.53. Arcar com as despesas de provas especiais (braile, ampliada, intérprete de sinais, etc.), se houver;

3.13.3.54. Responsabilizar-se pelas impugnagdes referentes aos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, fundamentados em qualquer dispositivo legal ou
em decisdes judiciais, caso ocorram;

3.13.3.55. Receber e analisar os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, em cumprimento ao art. 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, da Lei Estadual n° 2.913, de 30 de margo de 1998, e do Decreto Federal n® 6.593/2008, conforme procedimentos definidos na
proposta técnica, que serdo objeto de decisdo pela Comissdo Organizadora, na forma do art. 60, II do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

3.13.3.56. Realizar todas as inscrigdes dos candidatos por meio do seu sitio eletrénico;

3.13.3.57. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos durante todo o periodo do certame, oferecendo atendimento por telefone, correio eletronico (e-mail),
entre outros, inclusive atendimento diferenciado a portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a participagdo no certame, tais como
salas especiais, provas em braile ou com a utilizagdo de ledores, entre outros, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

3.13.3.58. Sob a supervisdio da CONTRATANTE, diretamente, ou por comissdo designada, providenciar a avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros ou
indios, mediante avaliagdo presencial, com filmagem, realizada por banca constituida por, no minimo, trés membros especialmente designados para tal condi¢ao, bem como
avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem indios, em conformidade com a Lei Estadual n° 6.067/11, inclusive, apurando eventuais denuncias referentes a declaragdes
falsas;

3.13.3.59. Adotar como parte do protocolo de prestagdo do servigo, cuidados éticos, legais e de seguranca da informagdo, resguardando a privacidade do candidato e
seguranga dos dados, observando os preceitos estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018);

3.13.3.60. Cumprir com todas as obrigagdes previstas na Proposta de prestagdo de servigos;

3.13.3.61. A instituigdo a ser contratada devera cumprir todas as etapas do concurso, da organizagdo a entrega dos resultados para a homologagdo, no menor prazo

possivel, em observancia ao cronograma de execucdo do concurso a ser estabelecido entre CONTRATANTE e CONTRATADA , cujo prazo estimado sera de 12 (meses) a
partir da assinatura do contrato.

3.14. Fornecimento de materiais
3.14.1. Materiais a serem disponibilizados
3.14.1.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada, e sua rede credenciada, devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios necessarios, em quantidades, e de qualidade, suficientes para atender as demandas descritas neste Termo de Referéncia, promovendo substitui¢des,
quando necessario.

3.14.2. Materiais niio previstos em contrato

3.14.2.1. Nao havera fornecimento de nenhum outro material que ndo tenha sido previsto nos documentos preliminares a contratagdo em tela.
3.14.3. Uniformes e equipamentos de protecio individual (EPI)

3.14.3.1. Tendo em vista que o objeto da pretensa contratagdo se trata de organiza¢do de concurso publico, parece adequado afirmar que ndo sera necessario

a utilizagdo de uniformes e equipamento de prote¢do individual para a regular prestagdo do servigo.

3.14.4. Parcelamento ou nio do objeto contratado (artigo 17, inciso IV, alinea a) do Decreto Estadual n.® 48.816/2023)

3.144.1. O objeto nio pode ser parcelado devido a inviabilidade técnica de execugdo dos servigos por empresas diferentes a0 mesmo tempo, portanto, ndo é
aplicavel o parcelamento do objeto previsto na Simula 247 do TCU.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem entre outros os seguintes:

4.1.1. Possuir, até o momento da contratagdo, a documentagio valida exigida pelo SICAF. Apds a contratagdo, possuir € manter registro valido no SICAF;

4.1.2. Ser institui¢@o brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021;

4.1.3. Nao possuir fins lucrativos;

4.14. Deter reputagdo ético-profissional ilibada;

4.1.5. Apresentar, juntamente com a proposta, plano de seguranga escrito pormenorizado, contendo detalhamento especial da fase preparatoria, de execugdo e

posterior as provas de conhecimento, evidenciando procedimentos antifraude e contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Preparagdo das provas: elaboragdo, diagramacdo, impressdo (como e onde sera feita), envelopamento, armazenamento e transporte, descrevendo de
forma minudente os procedimentos de seguranga adotados em cada fase, bem como os dispositivos de seguranca empregados;

b) Transporte das provas para a aplicagdo: logistica envolvida e forma de execug@o;

¢) Aplicagdo das provas: recursos logisticos e humanos envolvidos e forma de execugéo;

d) Procedimentos apos a aplica¢do da prova: recolhimento, guarda e transporte das provas e cartdes de resposta; e
e) Correcdo das provas.

4.1.6. Apresentar declaragdo de que possui sistema de seguranga adequado que proporcione a preservagdo dos dados, o controle de acesso restrito com utilizagdo de
sistema de monitoramento por cameras de video e controle biométrico de acesso aos ambientes sigilosos, durante o processo de elaboragdo e impressao das provas e cartdes
de resposta, de corregdo dos respectivos cartdes e demais documentos necessarios a execugdo do concurso.

4.1.7. Apresentar ainda as seguintes Declarac¢des:
a) Que possui pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis para a execugdo do certame;
b) Que possui ou comprometendo-se a constituir representante no Municipio do Rio de Janeiro;
¢) De inexisténcia de fatos impeditivos em relagdo a institui¢do e aos seus dirigentes;
d) De que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

4.1.8. Possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais interpostas, inclusive apos o término do concurso;



4.1.9. Apresentar proposta de precos em planilha de custos contendo os valores unitarios e totais para cada fase do cronograma financeiro;

4.1.10. Apresentar declaragdo de que possui parque grafico proprio, compativel com a projecdo do nimero de 50.000 (cinquenta mil) candidatos inscritos, para
produzir a impressdo das provas, cartdes resposta e documentos pertinentes a aplicagdo das provas, sua respectiva corre¢do e demais documentos necessarios a execucao do
concurso;

4.1.11. Arcar com os 6nus de eventuais casos de isengdo de taxa de inscri¢do concedida aos candidatos que se enquadrem nas hip6teses previstas na Lei Estadual n®
8.920/2020, na Lei Estadual n® 9.412/2021 ¢ no art. 18 do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

4.1.12. Apresentar planilha de pregos pelo ntimero de inscritos para o cargo de Analista em Finangas Publicas, havendo variagdo do prego conforme o niimero de
inscrigdes realizadas, objetivando que a captagdo dos valores das taxas de inscri¢ao seja utilizada para cobrir os custos do certame relativos ao concurso, devendo haver a
apresentagdo da Proposta conforme tabela abaixo.

Numero de inscricdes totais (pagas Valor total a ser pago a Valori: se:i p;lgo por
+isentas) n CONTRATADA (R$) X exced‘:mi ("R$)

n <2.000 X1 -

2.001 <n <4.000 X1+ A* (n—2.000) A

4.001 <n <6.000 X2+ B * (n—4.000) B

6.001 <n <8.000 X3+ C* (n—6.000) C

8.001 <n < 10.000 X4+ D * (n—28.000) D

10.001 <n > 12.000 X5+ E * (n—10.000) E

12.001 <n >14.000 X6 +F * (n—12.000) F

A variavel “X” a ser informada na coluna central da tabela corresponde ao valor maximo possivel de ser obtido na faixa anterior.

4.1.13. Apresentar planilha de precos escalonado caso haja necessidade de realizagdo de um outro curso de formagao para o cargo de Analista em Finangas Publicas,
em razdo do ndo preenchimento das 30 (trinta) vagas, devendo haver a apresentagdo da Proposta conforme tabela abaixo.

i i Valor total a ser pago a Valor a ser pago por
Curso de Formacio Extra (por nimero de alunos)n CONTRATADA (R$) X aluno
excedente (R$)
n<l X1 —
2<n<10 X1 +A*@-1) A
11<n<20 X2+B* (n—10) B
21<n<30 X3+ C*(n-20) C

A variavel “X” a ser informada na coluna central da tabela corresponde ao valor maximo possivel de ser obtido na faixa anterior.

4.1.14. Apresentar planilha de pregos pelo nimero de inscritos para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, havendo varia¢do do prego conforme o niimero de
inscrigdes realizadas, objetivando que a captagdo dos valores das taxas de inscri¢ao seja utilizada para cobrir os custos do certame relativos ao concurso, devendo haver a
apresentagao da Proposta conforme tabela abaixo.

Numero de inscri¢des totais (pagas Valor total a ser pago a Valori?l:::i;);ogo por
+ isentas) n CONTRATADA (R$) X excedente (RS)
n <4.000 X1 -
4.001 <n <6.000 X1+ A* (n—4.000) A
6.001 <n <8.000 X2+ B * (n-6.000) B
8.001 <n <10.000 X3+ C* (n—8.000) C
10.001 <n < 12.000 X4+ D * (n— 10.000) D
12.001 <n > 14.000 X5 +E * (n— 12.000) E
n>14.000 X6 +F * (n—14.000) F

A variavel “X” a ser informada na coluna central da tabela corresponde ao valor maximo possivel de ser obtido na faixa anterior.

4.1.15. Apresentar informagdes detalhadas das caracteristicas operacionais e dos recursos (humanos, materiais e tecnologicos), que serdo utilizados nos procedimentos
da CONTRATADA em cada uma das etapas;

4.1.16. Relagdo nominal dos membros da equipe técnica responsaveis pela execugdo direta do certame, discriminando-se as respectivas fungdes, qualificagdes e
experiéncia profissional;

4.2. Qualificaciio Técnica e operacional

4.2.1. Para efeito de qualificagdo técnica, sera exigida a comprovagdo de capacidade para a prestagdo de servigos compativeis com o objeto desta contratagdo, por
meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em atengdo ao art. 62, II, da Lei 14.133/2023, que trata da comprovagao de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da contratagio.

4.2.2. Os atestados de capacidade técnica deverdo comprovar a realizagdo de processo seletivo (concurso publico), com execugdo em ambito federal e/ou estadual,
cujo numero de inscritos tenha sido de, no minimo, 30.000 (trinta mil) candidatos nos tltimos 5 anos;

4.2.3. O(s) atestado(s) deve(m) conter: 0 nome, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio com o qual o Orgdo possa valer-se para
manter contato com a(s) pessoa(s) declarante(s), e a razao social e dados de identifica¢do da instituicdo emitente como CNPJ, enderego e telefone.

4.2.4. Para atendimento do percentual indicado no subitem 4.2.2., sera admitido o somatorio de atestados, desde que se refiram a fornecimentos/servigos realizados
que sejam compativeis com o objeto desta licitagao.

4.3. Habilitacio Juridica
4.3.1. Para fins de comprovagao da habilita¢do juridica, deverdo ser apresentados, conforme o caso, os seguintes documentos:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional.

b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigédo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

d) Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada
como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021.

e) Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

f) Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores.



) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz.

h) Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971, demonstrando que a sua constituigdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a
Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

4.4. Regularidades Fiscal, Social e Trabalhista
4.4.1. Para fins de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

4.4.1.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

4.4.1.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social.

4.4.1.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

4.4.1.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

4.4.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.4.1.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

4.4.1.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n®
123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdo do Certificado de Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI supre tais requisitos.

4.4.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:
4.4.1.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

4.4.1.7.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria
Geral do Estado.

4.4.1.8. Regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a
apresentagao, conforme o caso, de:

4.4.1.8.1. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a
Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes;

4.4.1.8.2. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

4.4.1.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.4.1.10. Na hipoétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2016, a documentagdo somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

4.4.1.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo,
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2016.

4.4.1.10.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

4.4.1.10.3 A néo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar
n° 123/2016, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso.

4.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira

4.5.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil
expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

4.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta;

4.6. Autorizacdes e Licencas Necessdrias para a Execuciio do Objeto

4.6.1. Item ndo aplicado.

5. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros deste Termo de Referéncia, Proposta e Contrato.

5.2. Em caso de descumprimento das condigdes pactuada, a comissdo de fiscalizagdo tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo que

contenha relatorio pormenorizado acerca das situagdes faticas, indicando se ¢ devida a aplicagdo de san¢do, encaminhando o procedimento ao Gestor de Contrato, que tomara
as providéncia processuais cabiveis, sendo respeitada a ampla defesa e o contraditorio da Contratada, de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.2.1. As Sangdes aplicaveis ao caso sdo as previstas no instrumento contratual, em alinhamento com as disposi¢des do Titulo IV do Capitulo I, Das Infragdes e
Sangdes Administrativas, da Lei 14.133, de 2021.

5.3. Agentes que participardo da gestio e fiscalizag¢do do contrato

53.1. O contato com a CONTRATADA sera realizado por meio de servidores indicados pelo Setor Demandante, no caso dos fiscais, e pela Coordenadoria de
Gestdo de Contratos e Convénios, no caso do Gestor do Contrato, e designados pela Superintendéncia de Compras e Contratos.

5.3.2. Os contatos entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE ocorrerdo por meio de e-mail institucional, telefone e reunides, de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE.

5.4. Mecanismos de comunicagido a serem estabelecidos

54.1. A comunicagao entre contratante e contratada sera realizada por meio de protocolo fisico, e-mail institucional, telefone e reunides.

5.5. Critérios de medicdo por Acordo de Nivel de Servico



5.5.1. Fica estabelecido entre as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, que tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

5.5.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor a ser pago em cada
periodo a ser avaliado.

5.5.3. A metodologia de avaliagdo esta descrita no Anexo 2: Acordo de Niveis de Servigo - ANS.

5.5.4. As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a fatos cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a Contratada das

demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

5.5.5. A Contratante podera alterar os procedimentos da metodologia de avaliagdo durante a execugdo contratual, desde que previamente comunicado a Contratada, e
sempre que o0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada.

5.6. Recebimento provisério e definitivo do objeto

5.6.1. Os fiscais de Contrato serdo os responsaveis pelo recebimento provisorio do objeto, enquanto o recebimento definitivo se dard com todos os integrantes da
Comissdo de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato, em conformidade com a Proposta, o Termo de Referéncia, o Contrato e os editais do processo seletivo

5.6.2. Caso seja verificado o descumprimento dos termos previstos na Proposta, no Termo de Referéncia, no Contrato e nos editais do processo seletivo, sera
determinado o refazimento da fase, quando possivel, e aplicado o0 ANS, sendo as inexecugdes passiveis de aplicagdo das penalidades previstas nas Sangdes administrativas do
Contrato, em alinhamento com as disposi¢des do Termo de Referéncia..

5.6.3. O recebimento dos servigos prestados sera de forma provisoria e definitiva, sendo que, antes do pagamento e apds a execugao de cada etapa.
5.6.3.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do Contrato, quando do recebimento da fatura, ap0s a realizagdo das etapas correspondentes.
5.6.3.2. O recebimento correspondente a 1 etapa (1° fase) ocorrera com as inscri¢des, pagamentos das taxas e locagdo dos locais de aplicacdo das provas objetiva
e discursiva sendo efetuado apds a comprovagao dos trés eventos descritos;
5.6.3.3. O recebimento correspondente a 1* etapa (2* fase) ocorrera com a aplicagdo das provas objetivas e discursiva sendo efetuado apos a comprovagdo da
aplicagdo das referidas provas;
5.6.3.4. O recebimento correspondente a 1* etapa (3* fase) ocorrera com a publicacdo do resultado final das provas objetiva e discursiva sendo efetuado apds a
comprovagao da referida publicacdo;
5.6.3.5. O recebimento correspondente a segunda etapa sera efetuado apos a publicagdo da classificagdo final apds a analise dos titulos dos candidatos;
5.6.3.6. O recebimento correspondente a terceira etapa se dara apos o encerramento do Curso de Formagao.

5.6.4. O recebimento definitivo se dara apos o recolhimento das regularidades contratuais e do respectivo cumprimento do objeto, com o atesto da fatura para

pagamento decorrente da prestagdo de servigo, objeto do presente Termo de Referéncia.

5.6.5. Os valores relativos ao certame serdo pagos a CONTRATADA, em contrapartida as faturas emitidas apos a execugdo de cada etapa/fase, depois de
verificada a efetiva execugdo do servigo contratado, exceto a correspondente a primeira etapa, que sera dividida em trés pagamentos distintos, conforme detalhado a seguir,
no item 5.6.13.1.

5.6.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
5.6.7. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigagdo contratual;
5.6.8. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apods a entrega da documentagdo acima.
5.6.8.1. Para efeito de recebimento definitivo de cada fase/etapa, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado

das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao fiscal administrativo do
contrato.

5.6.8.2. Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medigéo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.6.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigcos, o Gestor do Contrato devera providenciar o termo de
recebimento definitivo, assinados por todos os integrantes da Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato ato que concretiza o ateste da execug@o dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

b) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base Acordo de Nivel de Servigo
(ANS), ou instrumento substituto.

5.6.10. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor.

5.6.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

5.6.12. O gestor emitira Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagio apresentados, e
o Fiscal Administrativo comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Acordo de
Nivel de Servigo (ANS), ou instrumento substituto.

5.6.13. Os valores relativos a terceira etapa do certame serdo faturados pela CONTRATADA apds o encerramento do Curso de Formagao , conforme demonstrado na
Proposta e de acordo com a execugdo do Contrato.

5.6.13.1. A Planilha de Estimativa de Custos fornece informagdes detalhadas das despesas e, também, os valores unitarios e totais quanto a custos em cada etapa
e fase do concurso por candidato, sendo que cada item apresentado corresponde a algum servigo prestado, que foi agregado de forma a adequar as parcelas
de pagamento, a qual apresenta-se, de forma resumida nesta minuta o seguinte cronograma:

ETAPAS SERVICO EXECUTADO PERCENTUAL | ACUMULADO

1% fase: Apos as inscrigdes,
pagamentos das
taxas e locagdo dos

locais de aplicagdo 40,00%

Aplicagdo das provas objetiva das provas objetiva e
e discursiva (Envolvendo discursiva e

todos os tramites anteriores organizag@o. 80,00%

a aplicag@o e corregdo de todas as 2" fase: ApOs a aplicacdo das

provas discursivas) provas objetiva e 30,00%

discursiva.

3* fase: Apos o resultado final

das provas objetiva e 10,00%

discursiva.

Divulgagéo da classificagdo final apds a andlise dos titulos dos candidatos, considerando a quantidade de aprovados em cada fase. 10,00% 90,00%

3? Conclusio do curso de Formagao. 10,00% 100,00%




5.7. Pagamento

5.7.1. O pagamento de cada fase delineada no subitem 5.6.13.1. sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura relativo ao servigo prestado na fase respectiva.

5.7.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

5.7.3. O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato, situada Avenida Presidente Vargas,

n.° 670, Centro - Rio de Janeiro.

5.7.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no paragrafo 1° do artigo 63, c/c o art.
68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.74.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.7.5. O Fiscal Administrativo para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento.

5.7.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus
para a Contratante.

5.7.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada, conforme o ANS, que terd como parametros a producdo dos resultados
acordados, a utilizagdo dos materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, com qualidade ou quantidade adequada a demandada e executar as atividades
contratadas, com a qualidade minima exigida.

5.7.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.7.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.7.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.7.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.7.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

5.7.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.

5.7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, quando couber.

5.7.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgio

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

5.7.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicag@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I1=TX/365 dias

1=0,06/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS
6.1. Forma de sele¢iio e critério de julgamento
6.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n°

14.133/2021.
6.1.2. A opgdo adotada encontra guarida em entendimento do Tribunal de Contas da Unido, o qual ja se manifestou nos termos da Sumula n° 287, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 224, de 19 de novembro de 2014, Secdo 1, paginas 127 e 128, nos termos a seguir transcritos:

“E licita a contratagdo de servigo de promogdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser CONTRATADA, além
de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

6.2. Regime de execu¢io

6.2.1. A presente contratagdo adotara o regime de execug@o por empreitada por preco global.

6.3. Critério de aceitabilidade de precos

6.3.1. Nao aplicavel ao caso, tendo em vista que ndo havera disputa, por se tratar de contratagdo por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75, inciso
XV da Lei Federal n.° 14.133/2021.

6.4. Estabelecimento de reserva de cota ou a exclusividade da licitacido para os beneficiarios da Lei Complementar n.’ 123/2006

6.4.1. Ttem ndo aplicavel por ndo se tratar o caso de procedimento licitatorio.

6.5. Critérios de Desempate

Nao se vislumbra critérios de desempate na pretensa contratagdo, haja vista tratar-se de objeto singular, a ser contratado por dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75,
inciso XV da Lei Federal n.° 14.133/2021.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Conforme proposta acostada aos autos, a estimativa do valor da contratacdo ¢ de R$ 3.297.477,28 (trés milhdes e duzentos e noventa e sete mil e quatrocentos e
setenta e sete reais e vinte e oito centavos).

8.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES



o

8.1. No caso de a CONTRATADA inadimplir as obriga¢des assumidas, no todo ou em parte, ficara sujeita as sangdes previstas nos artigos 155 a 163 da Lei n
14.133/2021, conforme as clausulas contratuais estabelecidas na minuta-padrao.

8.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato é reservado o direito de, verificada a ocorréncia de infragdo, segundo a proporcionalidade ¢ a
razoabilidade, utilizar outros critérios para a dosimetria da pena.
8.3. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo excedera o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.
8.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.
8.5. No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatéria no valor de 30%
(trinta por cento) do valor do contrato.
8.6. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes administrativas, assegurar-se-a o direito ao contraditorio e ampla defesa.
9. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Equipe de Planejamento da Contratagio

Integrante Técnico: ASSIS FERNANDO DA SILVA Integrante Requisitante: PAOLA DOMINGUES JACOB

Cargo: Superintendente de Compras e Contratos Cargo: Assessora da Subsecretaria de Administracio

ID Funcional: 5141742-1 ID Funcional: 4371995-3

Equipe de Planej to da Contr:
Integrante Administrativo: ISABELLA REGINA GIL
Cargo: Coordenadora da Coordenadoria de Planejamento de Compras - COOPC
ID Funcional: 51259842

10. ANEXOS
10.1. Anexo I - Proposta Comercial
10.2. Anexo II - Acordo de Nivel de Servigos - ANS
10.3. Anexo III - Modelo de Ordem de Servigo
Rio de Janeiro, 26 de Agosto de 2024.
ATO DA AUTORIDADE

APROVO as condicdes delineadas no presente Termo de Referéncia, conforme atribuigiio prevista no paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto Estadual
n.° 48.816/2023 e no Decreto 48.650/2023.

GUSTAVO ALVES TILLMANN
Subsecretario-Geral de Fazenda
Id. Funcional n.° 5143528-4

ANEXO I
Proposta Comercial
(SEIn.° 76158491)

ANEXO II
ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

1. FINALIDADE

1.1. Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada, por meio de um sistema objetivo de pontuagéo, a fim de
garantir a qualidade dos servigos e alcance dos resultados pretendidos com a contratagdo.

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO

2.1. O Acordo de Nivel de Servigo (ANS) é o mecanismo que define em bases compreensiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servigo e as respectivas adequagdes de pagamento com base nos resultados dos servigos efetivamente prestados, sendo que um dos seus principais
objetivos ¢ a busca da eficiéncia e o estimulo a melhoria constante dos servigos prestados.

2.2. As ocorréncias encontram-se organizadas de acordo com o crescente nivel de severidade, correspondentes ao eventual impacto que causariam a normalidade
dos servigos prestados.



2.3. O ndo cumprimento pela contratada dos niveis minimos de desempenho implicara em ajuste nos valores devidos, por meio de glosas, realizadas de acordo com
o valor da proposta e o percentual verificado, sem prejuizo da eventual aplicagdo das demais sangdes administrativas previstas em topico especifico do Termo de Referéncia.

2.4. A avaliagdo da execugdo dos servigos sera por meio do preenchimento do Relatorio de Ocorréncias, constante no item 7 deste Anexo, que sera elaborado com
base nos mecanismos previstos nos itens 5 e 6 do presente documento.

3. PERIDIOCIDADE
3.1. A avaliagdo sera realizada antes do pagamento de cada etapa pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato.
3.2. A Comissao de fiscalizagdo do Contrato devera elaborar relatorio claro e objetivo indicando os fatos notorios que impactaram o nivel do servigo, contendo as

justificativas necessarias, a fim de subsidiar o0 acompanhamento sistematico da execugdo contratual.

4. INDICADORES

4.1. A avaliagdo da contratagdo de empresa especializada na organizagdo de concurso publico se fara por meio de analise dos seguintes modulos:
1. Regularidade no cumprimento de prazos;

II. Cumprimento das obriga¢des conforme Termo de Referéncia.

I1I. Qualidade dos materiais e a técnica adequada depreendidos na execugdo contratual.

5. MECANISMO DE CALCULO
5.1. O mecanismo de céalculo do percentual glosa a ser aplicado na fatura mensal sera a quantidade de ocorréncias registradas.
5.2. Na avaliagdo devem ser atribuidos ao RELATORIO DE OCORRENCIAS os conceitos “Criticidade baixa”, “Criticidade intermediaria”, e “Criticidade alta”,

equivalentes, respectivamente, aos valores 01 (um), 02 (dois) e 3 (trés) para cada item avaliado, que sera multiplicado pelo numero de irregularidades registradas:

CRITERIOS DA PONTUAGCAO
NIVEL PONTUACAO
Criticidade baixa 1 (um)
Criticidade intermedidria 2 (dois)
Criticidade alta 3 (trés)
5.3. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas no més de referéncia para pagamento, conforme

tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PAGAMENTO

PONTUACAO FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTO

Notificagdo, por escrito, para adequago.

0as
Pagamento integral da fatura.
5810 Desconto de 3% sobre o valor total
a
correspondente a referida ordem de servigo.
Desconto de 8% sobre o valor total
11als
correspondente a referida ordem de servigo.
16225 15% sobre o valor total a ser pago na fatura

mensal.

Acima de 25 pontos ou | Desconto de 20% sobre o valor total

condutas classificadas com peso | correspondente a fatura mensal ¢ comunicacio
3 reiteradas (mais de duas | a0 superior para anilise da viabilidade de
ocorréncias) aplica¢iio de penalidade, conforme a

discricionariedade e proporcionalidade

avaliadas pela autoridade competente.

5.4. A aplicagdo da glosa, conforme tratada no quadro acima, para fins de pagamento, sera aplicada de acordo com a pontuagdo obtida no referido quadro.
AVALIACAO
6.1. Relagdo de ocorréncias a serem utilizadas como forma de mensuragao dos resultados obtidos na execugao do objeto:
Indicador de Qualidade Descrigao Nivel de Criticidade Forma de apuracgio
1 Inobservincia do prazo estipulado para 1 Por ocorréncia

resposta em comunicago realizada pela

C

2 Empregar materiais de qualidade 1 Por ocorréncia
inadequada no decorrer da execugdo da

etapa contratual




3 Empregar recursos humanos aquém do 1 Por ocorréncia
ideal, de modo que prejudique a boa

execugdo contratual.

4 Deixar de cumprir prazos especificos, 2 Por ocorréncia e por dia.
definidos em Termo de Referéncia e
Edital de concurso publico, de modo a

retardar a execugdo contratual.

5 Deixar de cumprir prazos especificos, 3 Por ocorréncia e por dia.
definidos em Termo de Referéncia ¢
Edital de concurso publico, de modo a

obstaculizar a execugdo contratual.

6 Empregar recursos humanos sem a 2 Por ocorréncia.
capacitagiio necessaria para o
desempenho de atividade inerente a etapa

da execugdo contratual.

7 Realizar divulgagdes ou publicagdes, em 1 Por ocorréncia.
material impresso ou digital, contendo
erros materiais ou informagao

equivocada.

8 Deixar de realizar o refazimento de fase 3 Por solicitagdo.
ou etapa no prazo definido, quando

requerida pela Contratante, decorrente de

falha ou inexceugdio da Contratada.

7. MODELO EXEMPLIFICATIVO DO RELATORIO DE OCORRENCIAS

7.1. Apds o fornecimento do servigo, a fiscalizagdo informara a existéncia de ajuste no pagamento por meio da apresentagdo a Contratada do Relatorio de
Ocorréncias, conforme modelo exemplificativo abaixo:

RELATORIO DE OCORRENCIAS
Més de
referéncia
[Nimero de Pontuagio
Item | Ocorréncia Critério | Pontuacéo | irregularidades | total
registradas
01
02
03
04
05
06
07
08
08
09
10
Total de pontos do periodo de referéncia
Percentual de desconto na
fatura mensal
Assinatura  dos fiscais do
contrato Id funcional: Data:_//
7.2. A pontuagdo em cada um dos itens listados na tabela acima sera calculada de acordo com a seguinte formula:
P=IR X PS
Onde:
P= Pontuagéo Final
IR= Numero de irregularidades registradas
PS=Peso
7.3. O nimero de irregularidades registradas devera levar em consideragio a pontuagao do respectivo item.

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 1

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 2

Ass. ¢ Carimbo — Fiscal do Contrato



ANEXO III
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emissdo: / / Servico:
Contrato n°: / Processo n:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao social: ‘ CNPJ:

Enderego:

Telefone: Fax: | E-mail

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servico Unidade de | Quantidade Valor Valor
¢ Medida Unitério RS | Global R§

Total

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo|
originarios da classificagdo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Or¢camentiria:

Funcio Programaitica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢amentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, datal Local, datal

[1] https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-
atualizada#:~:text=3.1.%20Exig%C3%A Ancia%20de%20garantia%20de%20execu%C3%A7%C3%A30%20d0%20contrato%2C%20n0s%20moldes%20d0%20art.%2056%20da%20Lei%20n%C:.

Documento assinado eletronicamente por Assis Fernando da Silva, Superintendente, em 28/08/2024, as 13:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf

y ——
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Paola Domingues Jacob, Assistente Il, em 28/08/2024, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e
' ;i;.irr'g;‘yg: 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

o
,DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Isabella Regina Gil, Coordenadora, em 28/08/2024, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292
assinatura do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

eletrbnica

)

. =
’)e ! @ Documento assinado eletronicamente por Gustavo Alves Tillmann, Subsecretario(a) Geral de Fazenda, em 28/08/2024, as 18:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

eletrbnica

2 { A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
o 4 informando o cédigo verificador 81725076 e o cdigo CRC 935DEAAT7.

Referéncia: Processo n2 SEI-040010/000052/2024 SEI n2 81725076

Av. Presidente Vargas, n° 670, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-001
Telefone: - www.fazenda.rj.gov.br


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Ordem de classificacdo 1° Data do resultado da homologagdo: 12/09/2024  Situagdo: Informado
CNPJ/CPF ou N° de identificacdo do fornecedor: 18284 407/0001-53 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome ou razdo social do fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
CEBRASPE

Indicador de subcontratagdo: Nao Porte da empresa: Nao se aplica Cédigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao  Uso do beneficio ME/EPP: Nao  Uso do critério de desempate: Nao
Quantidade homologada: 1 Valor unitario homologado: R$ 3.29747728  Valor total homologado: RS 329747728

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0.0000%



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

PAUTA DE REUNIAO DA 247*° SESSAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA, A REA-
LIZAR-SE NO DIA 25 DE ABRIL DE 2024, AS 15:30 HORAS, NO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, A AV.
PRESIDENTE VARGAS, N° 670, 19° ANDAR.

PARTICIPANTES:

LEONARDO LOBO PIRES - Secretario de Estado de Fazenda.
NORBERTO ARGILEO RIBEIRO DA SILVA - Superintendente de Ar-
recadacao.

MARCOS SPENCER DE OLIVEIRA MAIA - Superintendente de Tri-
butagao.

LUIZ CEZAR MORETZSOHN ROCHA - Presidente do Sindicato dos
Auditores Fiscais do Estado do Rio de Janeiro - SINFRERJ.

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS - Representante do Sistema
Juridico da Secretaria de Estado de Fazenda.

RICARDO ERAND - Representante da Classe dos Auditores Fiscais
do Estado do Rio de Janeiro.

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA - Representante
da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

ASSUNTOS:

1. Concurso Publico.

Processo n® SEI-040012/000003/2024.
Id: 2561474



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAD TRIBUTARIA

PAUTA DE REUNIAC DA 248" SESSA0 EXTRAORDMMARIA DO
COMSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA. A REA-
LIZAR-SE HO DIA 14 DE MARGO DE 2024, AS 14:00 HORAS, NO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD DE FAZENDA, A AV.
PRESIDENTE VARGAS, N* 670, 19° ANDAR.

PARTICIPANTES:
LEONARDD LOBO PIRES - Secretério de Estado de Fazenda.

MORBERTO ARGILEO RIBEIRO DA SILVA - Superintendante da Ar-
recadagio.

MARCOS SPENCER DE OLIVEIRA MAIA - Supenntendents de Tn-
butagho.

LUIZ CEZAR MORETZSOHN ROCHA - Presidente do Sindicato dos
Auditores Fiscais do Estado do Rio de Janeio - SINFRERJ.

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS - Representanie do Sistema
Juridico da Secretara de Estado de Fazenda.

RICARDO BRAND - Representante da Classe dos Auditores Fiscas
do Estado do Rio de Janeiro.

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA - Representanis
da Procuradoria Geral do Estedo do Rio de Jansiro.

ASSUNTOS:
1. Concurso Publico.
Processo n® SEI-D4001 20000032024,



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

PAUTA DE REUNIAD DA 244* SESSAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, A REA-
LIZAR-SE NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2024, AS 15:30 HORAS
NO GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, A AV
PRESIDENTE VARGAS, N® 670, 19° ANDAR.

PARTICIPANTES:

LEONARDO LOBO PIRES - Secretario de Estado de Fazenda.

NORBERTO ARGILEO RIBEIRO DA SILVA - Superintendente de Ar
recadacao.

MARCOS SPENCER DE OLIVEIRA MAIA - Superintendente de Tr-
butacao.

LUIZ CEZAR MORETZSOHN ROCHA - Presidente do Sindicato dos
Auditores Fiscais do Estado do Rio de Janeio - SINFRERJ.

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS - Reprezentante do Sistema
Juridico da Secretaria de Estado de Fazenda.

RICARDO BRAND - Representante da Classe dos Auditores Fiscais
do Estado de Rio de Janeiro.

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA - Representante
da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro,

ASSUNTOS:
1. Concurso Piblico.

Processo n® SEIF040012/000003/2024.



ATA DA 243° REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos trinta dias de janeiro de 2024, no gabinete do Secretario de Es-
tado de Fazenda, a Av. Presidente Vargas, n® 670, 19" andar, nesta
Capital, as 16:20 horas, sob a presidéncia do Dr. Leonardo Lobo Pi-
res, titular da referida Pasta, e presentes os Conselheiros Morberto Ar-
ileo Ribeiro da Silva, Marcos Spencer de Oliveira Maia, Luiz Cezar
oretzsohn Rocha, Vera Locia Marques de Freitas, Ricardo Brand e
Vanessa Hucklebamry Portella Sigueira, foi aberta a ducentésima qua-
dragésima terceira reuniao extraordinaria do Conselho Superior de
Fiscalizacho Tributaria - CSFT. Presentes, como convidados, o Sub-
secretanio-Geral Gustavo Tillmann, o Chefe de Gabinete Pedro Augus-
to do Valle Barbosa e os integrantes da Comissao instituida pela Re-
soluggo SEFAZ n" 595/2023, a saber: Pacla Domingues Jacob, Assis
Femado da Silva, Katia Rebelo, Luciana Vicky Mazloum e, participan-
do de forma telepresencial, Femanda Rosa Carvalho Costa Wajsen-
zon. Antes de iniciar a ordem do dia, o Presidente, Dr. Leonardo Lobo
Pires, deu as boas-vindas aos novos Conselheiros Luiz Cezar Moret-
zsohn Rocha, Presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais da Re-
ceita Estadual do Rio de Janeiro - SINFRERJ, e Ricardo Brand, re-
resentante da classe dos Auditores Fiscais da Receita Estadual do
io de Janeiro - AFRE. Abrindo os trabalhos, passou a palavra ao
Subsecretarioc Gustavo Tillmann, o gual apresentou os membros da
referida Comissao. A Presidente da Comissao, Paola Domingues Ja-
cob, expbs as atividades realizadas até o momento, restritas a com-
pilacao da legislacao aplicavel, pesquisa aos concursos mais recentes
na area fazendara, entrevistas e visitas técnicas a instituicbes espe-
cializadas na realizacao de concursos plblicos. Durante a exposicao,
membros da Comissao e Conselheiros expuseram dividas e formu-
laram sugestoes. Encerrada a apresentacio, o Presidente, Dr. Leonar-
do Lobo Pires, ressaltou que a Comissio & responsavel por opera-
cionalizar a realizagao do concurso publico, sendo reservada, ao
CSFT, a definicio da parte estratégica e do conteido programatico. O
Conselheiro Luiz Cezar Moretzschn Rocha teceu observacbes acerca
de alguns pontos da Resolugao SEFAZ n® 595/2023 que poderiam ser
aperfeicoados e defendeu que, diante da competéncia estabelecida no
inciso VI do art. 106 da Lei Complementar n® 69/1990, o concurso
para a carreira de AFRE deveria ser objeto de comissgo organizadora
propria, subordinada a este Conselho. Apas debates, os Conselheiros
decidiram, por unanimidade, instituir comissao organizadora para o
concurso publico para provimento do cargo de AFRE e designar, para
constitui-la, sob a presidencia da primeira integrante, os seguintes ser-
vidores: Paocla Domingues Jacob, Id. Funcional n® 4371995-3; Assis
Femado da Silva, Id. Funcional n? 5141742-1; Fernanda Rosa Car-
valho Costa Wajsenzon, Id. Funcional n® 4417087-4; Katia Rebelo, 1d.
Funcional n® 42849446 e; Luciana Vicky Mazloum, |d. Funcional n®
5010194-3. O Conselho também decidiu, por unanimidade, gue a dis-
CUSS30 e aprovacao ﬂuanm ao perfil da entidade realizadora do con-
curso, o perfil do Auditor Fiscal a ser admitido, as matérias e o for-
mato do processo de sele%?:m, bem como o edital, serao realizados
exclusivamente pelo Conselho, cabendo a Comissao apenas a ope-
racionalizacdo do concurso. Nac havendo mais assuntos a fratar, as
18:30 horas, deu-se por encerrada a reuniao. E eu, Francis Pacheco
Rodrigues, na qualidade de Secretario Executivo, lavrei a presente
ata, que, depois de lida e aprovada, vai por mim assinada e pelos
Conselheiros presentes. Processo n® SEI-040012/000006/2024.



ATO DO SECRETARID
RESOLUGAO SEFAZ N° 595 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

INSTITUI COMISSAO ORGANIZADORA DE
CONCURSO PUBLICO E DESIGNA SERVIDO-
RES PARA OS FINS QUE MENCIONA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atri-
buigbes legais, tendo em wvista o disposto no art. 6° do Decreto Es-
fadual n® 43876, de 08 de outubro de 2012 o gue consta no Pro-
cesso Judicial n® 0845360-14.2023.8.19.0001 e no Processo Adminis-
trativo n® SEI-040083/000627/2023;

RESOLVE:

Art. 1% - Fica instituida a Comisso Omganizadora do Concurso Pu-
blico SEFAZIAFRE e SEFA.ZMFP

§1° - A Comiss3o tera como incumbéncia adotar as providéncias ne-
cessanas a realizagio do concurso publico para a selegio de profis-
sionais que ocupardoc vagas nas carreiras de Auditor Fiscal do Estado
e Analistas em Finangas Publicas, competindo-ihe;

| - estruturar o concurso piblico, responsabilizando-se pela sua rea-
lizagio, desde a abertura de inscrigies até a sua final homologacao,
ressalvada as compeléncias especificas da banca examinadora do
certame;

Il - decidir sobre os pedidos de inscricio no concurso publico e de
isencac da taxa de inscrigao;

Wl - apreciar a documentacio exigida para a investidura no cargo pud-
blico objeto do concurso;

IV - dinmir casos omissos inerentes & realizacdo do certame.

Art. 2° - A Comissdo Organizadora gozara de independéncia e au-
tonomia decisdria para o desempenho de suas competéncias, poden-
do se valer do conhecimento, orientagdo e apoio técnico das unidades
intemas da SEFAZ, sempre gue necessario, para o melhor alinhamen-
to dos trabalhos aos objetivos pretendidos.

Art. 3* - S80 designados para compor 8 Comissdo Organizadora do
Concurso SEFAZAFRE & SEFAZIAFF, na gualidade de membros fi-
tulares, os seguintes servidores, sob a presidéncia da primeira:

Paola Domingues Jacob, ld. Funcional n.” 437 1995-3.

Assizs Femado da Silva, Id. Funcional n.® 5141742-1;

Femanda Rosa Carvatho Costa Wajsenzon, |d. Funcional n.® 4417087-
4

Katia Rebelo, Id. Funcional n.® 4284944-6;

Luciana Vicky Mazloum, Id. Funcional n.® 5010194-3;

Art. 4° - Os ml?ran{a:s da Comissdo Organizadora devero observar
O coOmpromisso de 3|g|ln sobre todos os atos do cerlame que nao se-
jam pdblicos & assinar termo de confidencialidade.

Art. 5° - A Comiss&o tera sua duragio vinculada a conclusdo do cer-
tame, apds o gual sera considerada extinta.

Art. 6° - Esta Resolugdo entrara em vigor na daia de sua publica-
cao.
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18:40 horas, deu-se por encerrada a sessdo. E eu, Francis Pacheco
Rodrigues, na qualidade de Secretario Executivo, lavrei a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai por mim assinada e pelos
Conselheiros presentes. Processo n° SEI-040086/000016/2023.
FRANCIS PACHECO RODRIGUES
Secretario-Executivo

LEONARDO LOBO PIRES
Presidente

NORBERTO ARGILEO RIBEIRO DA SILVA
Conselheiro

ALEXANDRE MARTINS DE OLIVEIRA
Conselheiro

JOSE ESTEVAM FERNANDES DE OLIVEIRA
Conselheiro

ALEXANDRE MELLO TELLES DE MENEZES
Conselheiro

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS
Conselheira

FLAVIO ESTEVES FERREIRA
Conselheiro

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA
Conselheira

Id: 2532616

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

ATA DA 2412 REUNIAO EXTRAORDINARIA
Aos dez dias de agosto de 2023, no gabinete do Secretario de Es-
tado de Fazenda, a Av. Presidente Vargas, n° 670, 19° andar, nesta
Capital, as 17:30 horas, sob a presidéncia do Dr. Leonardo Lobo Pi-
res, titular da referida Pasta, e presentes os Conselheiros Norberto Ar-
giléo Ribeiro da Silva, José Ricardo Martino e Silva, Marcos Spencer
de Oliveira Maia, Alexandre Mello Telles de Menezes, Vera Lucia Mar-
ques de Freitas, Flavio Esteves Ferreira e Vanessa Huckleberry Por-
tella Siqueira, foi aberta a ducentésima quadragésima primeira reuniéo
extraordinaria do Conselho Superior de Fiscalizagdo Tributaria - CSFT.
Presentes, como convidados, o Subsecretario-Geral Gustavo Tillmann,
o Subsecretario do Tesouro Bruno Schettini Gongalves e o Chefe de
Gabinete Pedro Augusto do Valle Barbosa. Iniciou-se com o primeiro
item da pauta - concurso publico. O Subsecretario do Tesouro Bruno
Schettini Gongalves discorreu sobre as tratativas com o Ministério Pu-
blico para firmar um novo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
em substituicdo ao firmado anteriormente em 2018. O novo TAC, ja
homologado judicialmente, prevé a realizagdo de concurso publico pa-
ra provimento do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, deven-
do ser enfatizada, na selegcdo dos candidatos, a cobranga por conhe-
cimentos especificos da area de tecnologia da informagdo. O Termo
homologado prevé igualmente a realizagdo de concurso publico para o
cargo de Analista, razdo pela qual se propds que fosse formada uma
Unica comissdo organizadora. O Conselheiro Marcos Spencer de Oli-
veira Maia apontou a necessidade de lotagdo de Auditor Fiscal em
outras areas da Fazenda. O Presidente Dr. Leonardo Lobo Pires pon-
derou que a melhoria nos sistemas informatizados resulta em maior
eficiéncia no trabalho e permite a realocagéo de Auditores para suprir
outras caréncias. O Conselheiro Alexandre Mello Telles de Menezes
destacou a competéncia legal do Conselho para organizar o concurso
publico para provimento do cargo de Auditor Fiscal, e o Conselheiro
Flavio Esteves Ferreira ressaltou que ndo houve participagdo do Con-
selho na elaboragdo do TAC. O Conselheiro Alexandre Mello Telles de
Menezes relatou haver déficit no quadro de apoio das repartigdes fis-
cais, tendo o Chefe de Gabinete Pedro Augusto do Valle Barbosa in-
formado que o assunto estd sendo tratado em um grupo de trabalho
a parte. O Conselheiro Alexandre Mello Telles de Menezes volunta-
riou-se para ser o representante do Conselho junto a comisséo, po-
rém o Presidente Dr. Leonardo Lobo Pires manifestou-se contraria-
mente por entender que a situacdo funcional atual do Conselheiro Ale-
xandre Mello Telles de Menezes, em gozo de licenga sindical por
exercer a Presidéncia do SINFRERJ, é incompativel com a pretendida
representacdo. Apds debates, os Conselheiros resolveram, por unani-
midade, aprovar o modelo proposto de formagdo de comissdo Unica
para a qual sera escolhido, em reunido futura, um representante do
Conselho. Passando ao segundo item da pauta - promogdo, os Con-
selheiros acordaram em manter o sistema de pontuacgéo utilizado na
ultima promogao, promovendo algumas alteragdes. A Conselheira Vera
Lucia Marques de Freitas propds a retirada do Capitulo IX - Das Pro-
mogdes - do Regimento Interno deste Conselho, transferindo a cor-
respondente regulamentagdo para uma resolugcdo independente, con-
forme minuta a ser elaborada e apresentada por ela na préxima reu-
nido do Conselho. A proposta foi aprovada por unanimidade. Passan-
do ao terceiro item da pauta - modelo de carteira funcional e distin-
tivos - o Conselheiro Alexandre Mello Telles de Menezes, relator do
processo SEI-040070/000354/2022, propds que seja mantido o modelo
atual, o qual atende as necessidades de identificagdo dos Auditores
Fiscais perante a sociedade. Ressaltou a importancia do documento
fisico e do distintivo, principalmente, para o Auditor que desempenha
o servigo externo, e argumentou que a alteragédo de modelo pode ge-
rar, em um primeiro instante, duvidas quanto a legitimidade do docu-
mento. Apds debates, a proposta foi aprovada por unanimidade. Pas-
sando ao quarto item da pauta - uso de cameras corporais por Au-
ditores Fiscais - o Conselheiro Alexandre Mello Telles de Menezes, re-
lator do processo SEI-040077/000155/2022, apresentou voto opinando
pela imediata e integral revogacdo da Resolugdo SEFAZ n° 483, de
29 de dezembro de 2022, por entender que a inclusdo da Secretaria
de Estado de Fazenda no Programa Estadual de Transparéncia em
Acdes de Seguranca Publica, Defesa Civil, Licenciamento e Fiscaliza-
¢do é inapropriada, devido a falta de previsdo legal, o que ofende o
art. 23, caput e inciso |, da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e o art. 37, caput, da
Constituicdo Federal. O voto destaca que as motivacdes que levaram
a edigdo do Decreto n.° 47.802, de 22 de marco de 2022, regulamen-
tado pela citada Resolucéo, dizem respeito ao controle das atividades
levadas a cabo pelos servidores das areas da seguranga publica e da
fiscalizagdo veicular. O Presidente Dr. Leonardo Lobo Pires destacou
que a edicdo da Resolugdo se deu em conformidade com o estabe-
lecido no Decreto n.° 47.802/2022. Os Conselheiros Norberto Argiléo
Ribeiro da Silva, Marcos Spencer de Oliveira Maia, Vera Lucia Mar-
ques de Freitas e Flavio Esteves Ferreira se manifestaram em con-
cordancia com os termos do voto do Conselheiro Alexandre Mello Tel-
les de Menezes. Apds debates, o Conselho resolveu, por unanimida-
de, encaminhar o processo para a Assessoria Juridica para andlise.
Passando ao quinto item da pauta - assuntos gerais, a Secretaria
Executiva solicitou orientagdo quanto ao encaminhamento dos seguin-
tes processos: SEI-140001/092925/2020 - solicitagdo de informagdes
pela Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH para cumprimento
do determinado no OFiCIO
PGE/PG04/0OCJ/RFAS/004.000152/21/2023. Por unanimidade, o Con-
selho determinou a devolucdo do processo para a SRH para que se-
jam obtidos os esclarecimentos necessarios ao cumprimento da de-
cisdo judicial; SEI -140001/013658/2023 - solicitagdo de esclarecimen-
tos formulada pela Procuradoria Geral do Estado para fins de apre-
sentacdo de defesa do Estado em juizo - por unanimidade, o Con-
selho determinou a insercé@o, nos autos, de cépia integral do processo
SEI-040036/000209/2022, para posterior devolugdo a SRH; SEI-
040075/000022/2022 - pedido de reconsideragdo referente a impugna-
¢ao a pontuagdo atribuida nos termos do capitulo IX do Regimento
Interno deste Conselho - por unanimidade, o Conselho resolveu néo
conhecer do pedido em razédo da falta de previsdo normativa. O Con-
selheiro Norberto Argiléo Ribeiro da Silva indagou sobre a remune-
racdo para cargos de chefia e o Presidente Dr. Leonardo Lobo Pires
informou que o processo relativo ao tema estda em andamento. Nao
havendo mais assuntos a tratar, as 19:16 horas, deu-se por encerrada

a reunido. E eu, Francis Pacheco Rodrigues, na qualidade de Secre-
tario Executivo, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada,
vai por mim assinada e pelos Conselheiros presentes. Processo n°
SEI-040086/000016/2023.

FRANCIS PACHECO RODRIGUES
Secretario-Executivo

LEONARDO LOBO PIRES
Presidente

NORBERTO ARGILEO RIBEIRO DA SILVA
Conselheiro

JOSE RICARDO MARTINO E SILVA
Conselheiro

MARCOS SPENCER DE OLIVEIRA MAIA
Conselheiro

ALEXANDRE MELLO TELLES DE MENEZES
Conselheiro

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS
Conselheira

FLAVIO ESTEVES FERREIRA
Conselheiro

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA
Conselheira

Id: 2532617

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

ATA DA 2422 REUNIAO EXTRAORDINARIA
Aos vinte e sete dias de outubro de 2023, no gabinete do Secretario
de Estado de Fazenda, a Av. Presidente Vargas, n° 670, 19° andar,
nesta Capital, as 15:26 horas, sob a presidéncia do Dr. Leonardo Lo-
bo Pires, titular da referida Pasta, e presentes os Conselheiros Nor-
berto Argiléo Ribeiro da Silva, Marcos Spencer de Oliveira Maia, Ale-
xandre Mello Telles de Menezes, Vera Lucia Marques de Freitas, Fla-
vio Esteves Ferreira e Vanessa Huckleberry Portella Siqueira, foi aber-
ta a ducentésima quadragésima segunda reunido extraordinaria do
Conselho Superior de Fiscalizagéo Tributaria - CSFT. Presentes, como
convidados, o Subsecretario da Receita Adilson Zegur, o Subsecreta-
rio de Politica Tributaria e Relagdes Institucionais Thompson Lemos
da Silva, o Subsecretario de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢ao Gabriel Macdowell Blum, o Auditor Chefe da AFE 04 Elson Cae-
tano Menezes dos Santos, na condigdo de responsavel interino pela
Superintendéncia de Fiscalizagdo e Inteligéncia Fiscal, o Assessor Es-
pecial da Subsecretaria de Politica Tributaria e Relagdes Publicas Ins-
titucionais Fabio Rocha Verbicario, o Subsecretario Adjunto de Plane-
jamento e Governanga da Subsecretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo Lucas Antdnio Gongalves Salvetti e o Chefe de Ga-
binete Pedro Augusto do Valle Barbosa. Antes de iniciar a ordem do
dia, o Auditor Fiscal da Receita Estadual-AFRE Flavio Esteves Fer-
reira foi reconduzido como Conselheiro Representante da Classe dos
Auditores Fiscais do Estado do Rio de Janeiro. Passando ao primeiro
item da pauta, referente a apresentagdo do recém-criado Conselho
Administrativo de Uniformizagado Tributaria, o Assessor Especial Fabio
Rocha Verbicario fez uma rapida apresentacdo dos motivos e dos ob-
jetivos de sua criacdo, oportunidade em que foram distribuidas, aos
Conselheiros, cépia da minuta de regulamentacdo do 6rgdo. A Con-
selheira Vera Lucia Marques de Freitas solicitou que fosse concedido
prazo para que pudessem ler o texto distribuido antes do prossegui-
mento da discuss@o. Decidiu-se pela suspensdo da apreciagédo do
item, dando-se continuidade a pauta. A partir deste momento, perma-
neceram na sala apenas os Conselheiros, o Secretario Executivo, o
Auditor Chefe da AFE 04 e o Chefe de Gabinete. Passando ao se-
gundo item da pauta, concernente a promocédo na carreira de AFRE,
a Conselheira Vera Lucia Marques de Freitas apresentou minuta de
resolugédo para disciplinar a elaboracado das listas de promocado pelo
Conselho, destacando os pontos nos quais se propds alteragbes em
relacdo as normas que constavam anteriormente do Capitulo IX do
Regimento Interno do CSFT. O Conselheiro Marcos Spencer de Oli-
veira Maia sugeriu que fosse concedida pontuagcdo aos Auditores que
respondem interinamente por cargos como o de Coordenador. Apds
discusséo, foi aprovada a minuta proposta pela Conselheira Vera Lu-
cia Marques de Freitas, com a inclusdo proposta pelo Conselheiro
Marcos Spencer de Oliveira Maia. Passando ao terceiro item da pau-
ta, referente ao término de estagio confirmatério no cargo de AFRE, a
Conselheira Vera Lucia Marques de Freitas submeteu, ao Conselho, o
parecer da Comissdo de Estagio Confirmatério (Resolugdo SEFAZ n°
265/2021) inserto no processo n° SEI-040085/000016/2021, em razéo
da conclusdo do estagio confirmatério do AFRE de 32 Categoria San-
dro Muniz Correa, Identidade Funcional n° 5019073-3, o qual, por
unanimidade, foi confirmado na carreira. Passando ao item 4 da pau-
ta, foi deliberado, por unanimidade, que o processo SEI-
140001/092925/2020 seja devolvido a SRH, devendo ser esclarecido
que o Conselho ndo tem competéncia para cumprir a decisdo judicial
e que, havendo duvidas quanto a execugdo da ordem, o 6rgdo exe-
cutor deve buscar orientagcdo junto a Procuradoria Geral do Estado.
Passando ao quinto item da pauta, concernente a escolha do repre-
sentante do CSFT junto a comissdo organizadora do concurso publico
para a carreira de AFRE, o Presidente Dr. Leonardo Lobo Pires pro-
pos a designacdo da AFRE Fernanda Rosa Carvalho Costa Wajsen-
zon. O Conselheiro Alexandre Mello Telles de Menezes enfatizou que
o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) prevé o preenchimento de
45 vagas para area de Tl e que ainda existem mais 30 vagas pre-
vistas no Regime de Recuperacdo Fiscal (RRF). Dessa forma, reco-
mendou que o processo relacionado ao TAC siga seu tramite, mas
que o preenchimento das demais 30 vagas seja objeto de debate, pa-
ra que supram caréncia em outras areas. Em seguida, defendeu que
a competéncia para organizar o concurso é exclusiva do CSFT, con-
soante o inciso VI do art. 106 da LC n° 69 de 1990 e, por isso, de-
veria ser designado um membro do Conselho para integrar sua co-
missdo organizadora, colocando-se novamente a disposicdo para a
compor. Caso se entendesse pela possibilidade de delegacdo de com-
peténcia e a representagdo recaisse sobre AFRE nZo integrante do
CSFT, propds que fosse escolhido o AFRE Ricardo Brand. Apods dis-
cusséo, na qual o Presidente do CSFT reiterou seu entendimento de
que o gozo de licenga sindical pelo Conselheiro Alexandre Mello Tel-
les de Menezes inviabiliza a representacdo pretendida, vencido o Con-
selheiro Alexandre Mello Telles de Menezes, os Conselheiros decidi-
ram, por maioria, delegar a competéncia para organizagdo do concur-
so a comissdo organizadora, cujo representante do Conselho sera
AFRE n&o integrante desse. Em seguida, decidiram, também por
maioria, acatar a indicagdo da AFRE Fernanda Rosa Carvalho Costa
Wajsenzon como representante do CSFT e dos Auditores Fiscais na
comissdo organizadora do concurso, vencido o Conselheiro Alexandre
Mello Telles de Menezes, que votou pela indicagdo do AFRE Ricardo
Brand. Ficou decidido, ainda, que a comissdo organizadora e a re-
presentante indicada reunir-se-d0 com o Conselho periodicamente pa-
ra que o colegiado possa acompanhar o andamento do certame. Pas-
sando ao item 6, relativamente aos assuntos gerais, o Conselheiro
Alexandre Mello Telles de Menezes solicitou que se consignasse em
ata que o CSFT ndo teve conhecimento das fundamentagbes e dos
critérios técnicos que nortearam as recentes remogdes de Auditores
Fiscais, bem como de qualquer estudo de mapeamento das neces-
sidades de lotagdo. O Presidente Dr. Leonardo Lobo Pires solicitou
que também se registrasse que ndo ha tal obrigagéo. Encerrada a
discussdo dos itens 2 a 6 da pauta, os Conselheiros retomaram o
exame do primeiro item, relativo a minuta de regulamentagéo do re-
cém-criado Conselho Administrativo de Uniformizagdo Tributaria
(CAUT). Em seguida, retornaram a sala os convidados anteriormente
identificados, aos quais foram apresentadas duvidas e sugestdes. Na
oportunidade, o Conselho opinou pela alteragdo de alguns dispositivos
da minuta apresentada, em especial o inciso da proposta que con-

fronta com as competéncias do Conselho de Etica. Tal sugestéo foi
aceita e houve o compromisso da retirada do regramento. O Conse-
Iheiro Alexandre Mello Telles de Menezes afirmou que, em seu en-
tender, as competéncias previstas para o CAUT se sobrepdem as do
CSFT. Ato continuo, sugeriu que fosse revisado o Regimento Interno
do CSFT para acolher todos os integrantes previstos para o CAUT, de
forma que pudessem ser escutados pelo CSFT de acordo com a per-
tinéncia tematica. Acrescentou, ainda, que outros temas correlaciona-
dos a competéncia do CSFT deveriam ser debatidos por este cole-
giado, como, por exemplo, a Reforma Tributaria. Ndo havendo mais
assuntos a tratar, as 17:34 horas, deu-se por encerrada a reunido. E
eu, Francis Pacheco Rodrigues, na qualidade de Secretario Executivo,
lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai por mim
assinada e pelos Conselheiros presentes. Processo n° SEI-
040086/000018/2023.
FRANCIS PACHECO RODRIGUES
Secretario-Executivo

LEONARDO LOBO PIRES
Presidente

NORBERTO ARGILEO RIBEIRO DA SILVA
Conselheiro

MARCOS SPENCER DE OLIVEIRA MAIA
Conselheiro

ALEXANDRE MELLO TELLES DE MENEZES
Conselheiro

VERA LUCIA MARQUES DE FREITAS
Conselheira

FLAVIO ESTEVES FERREIRA
Conselheiro

VANESSA HUCKLEBERRY PORTELLA SIQUEIRA
Conselheira
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO

ATO DA GERENTE
DE 13/12/2023

CONCEDE a TERESA ROSA COUTO DE ALENCAR, na qualidade
de COMPANHEIRA do(a) ex-segurado(a) MILTON BAX, matricula
46615, cargo de AGENTE AUXILIAR DE PNM do(a) FUNDACAO DE-
PARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, a pensdo por morte,
no valor de R$ 2.891,44, correspondente a cota de 100,00%, com
fundamento no art. 26 inciso Il da Lei 5.260/2008, combinado com o
art. 14 da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 06/02/2023. Pro-
cesso n° SEI-040150/000327/2023.

Id: 2532765

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO

ATO DA GERENTE
DE 13/12/2023

CONCEDE a MIRSE MARIA DE SOUZA ALBUQUERQUE, na qua-
lidade de VIUVA do(a) ex-segurado(a) OCTACILIO DE ALBUQUER-
QUE NETTO, matricula 1052919, cargo de AUDITOR FISCAL DA RE-
CEITA ESTADUAL do(a) SEFAZ, a pensdo por morte, no valor de R$
44.788,09, correspondente a cota de 100,00%, com fundamento no
art. 26 inciso Il da Lei 5.260/2008, combinado com o art. 14 da Lei
5.260/2008, com validade a contar de 25/02/2023. Processo n° SEl-
040150/000356/2023.

Id: 2532766

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO

ATO DA GERENTE
DE 13/12/2023

CONCEDE a IOLANDA MOREIRA CORDEIRO, na qualidade de VIU-
VA do(a) ex-segurado(a) CELIO DE ARAUJO CORDEIRO, matricula
6227730, cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICOS DE
SAUDE do(a) SES, a pensdo por morte, no valor de R$ 1.959,28,
correspondente a cota de 100,00%, com fundamento no art. 26 inciso
Il da Lei 5.260/2008, combinado com o art. 14 da Lei 5.260/2008,
com validade a contar de 07/02/2023. Processo n° SEI-
040150/000193/2023.

Id: 2532767

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO

ATO DA GERENTE
DE 13/12/2023

CONCEDE a NORMA PEREIRA MAGALHAES PENNA, na qualidade
de VIUVA do(a) ex-segurado(a) JORGE LUIZ PENNA DA SILVA, ma-
tricula 554972, cargo de MECANICO do(a) FUNDACAO DEPARTA-
MENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, a pens&o por morte, no va-
lor de R$ 2.891,44, correspondente a cota de 100,00%, com funda-
mento no art. 26 inciso Il da Lei 5.260/2008, combinado com o art. 14
da Lei 5.260/2008, com validade a contar de 08/03/2023. Processo n°
SEI-040150/000374/2023.

Id: 2532768

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO

ATO DA GERENTE
DE 13/12/2023

CQNCEDE a MARIA CRISTINA MALTA SANTOS, na qualidade de
VIUVA do(a) ex-segurado(a) PAULO SAMUEL SANTOS FILHO, ma-
tricula 1750330, cargo de MEDICO do(a) SES, a pensdo por morte,
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-040083/000627/2023 - Com
base na manifestagcdo da Comissdo de Acompanhamento e Monito-
ramento Econdmico-Financeiro do Regime de Recuperacao Fiscal (id
56292392), AUTORIZO a realizagdo de Concurso Publico da Secre-
taria de Estado de Fazenda - SEFAZ para preenchimento de 45 va-
gas de Auditores Fiscais da Receita Estadual (Lei Complementar Es-
tadual n® 136/2010) e 150 vagas de Analistas de Financas Publicas
(Lei Estadual n® 5.355/2008), observando o limite de cargos vagos,
em cumprimento ao TAC celebrado entre o Estado do Rio de Janeiro
e o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e homologado pe-
lo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, conforme pare-
ceres juridicos, técnicos e orgamentarios constantes dos autos, na for-
ma do art. 4° §3° do Decreto Estadual n® 47.114/2020.

Id: 2518150



traordinaria do colegiado, agendada para o dia 27/06/2022. Passando
ao processo E-04/073/100032/2018, que trata do levantamento sobre
eventual necessidade de realizagao de concurso para a carreira de
Auditoria Fiscal da Receita Estadual, o Conselheiro Alexandre Mello
Telles de Menezes apontou para a necessidade de atualizagdo das
informagdes ja colhidas no referido processo, oportunidade em que
lhe foi noticiado o recebimento, pelo colegiado, do processo SEI-
040073/000003/2022, que trata do mesmo tema, o qual foi-lhe distri-
buido, por conexao. Por esse motivo, a discussao da matéria sera re-
tomada futuramente. Passando ao processo SEI-140001/026240/2021,
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como a orientagéo para seu uso adequado, em conformidade com os
protocolos formulados através do Plano de Retorno apresentados pela
Resolugdo SEEDUC n° 5873, de 01 de outubro de 2020 e n° 5876,
de 07 de outubro 2020;

IX - Supermercados, mercados e demais estabelecimentos comerciais
que possuam em seu CNAE os servicos de varejo e comercializagéo
de produtos alimenticios, incluindo a cadeia de abastecimento dos
mesmos;

X - de forma plena e imediata, as atividades desenvolvidas pela Com-
panhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro, por seus pre-
postos e por seus contratados, inclusive obras de manutencéo e ex-
pansdo da infraestrutura de saneamento basico.

§ 1° - Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo,
deverdo atentar sobre a necessidade de afastamento entre os con-
sumidores com distdncia minima de 1,5 metros entre as pessoas, a
depender de regulamentagdo municipal e sem aglomeracdo de pes-
soas;

§ 2° - Cada estabelecimento devera dispor de quantidade suficiente
de colaboradores para assegurar o pleno funcionamento de suas ati-
vidades;

§ 3° - Os estabelecimentos deverdo disponibilizar sabonete liquido,
papel toalha e agua corrente para a correta assepsia de clientes e
funcionarios;

§ 4° - Para garantir o abastecimento dos estabelecimentos descritos
no caput do presente artigo, ficam suspensas, enquanto perdurar a
vigéncia do estado de calamidade publica e em carater excepcional,
todas as restricdes de circulacdo de caminhdes e veiculos destinados
ao abastecimento de alimentos;

Art. 9° - FICA MANTIDO, para todo Estado, o funcionamento de
shopping centers e centros comerciais, conforme normas municipais
autorizativas e até o limite de 40 % de sua capacidade total, desde
que:

I- garantam o fornecimento de equipamentos de protecdo individual e
alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar, a todos os empregados, colaboradores, terceirizados e
prestadores de servigo;

II- disponibilizem na entrada do shopping center ou centro comercial
edas lojas e elevadores, alcool em gel 70%, ou preparagdes antis-
sépticas ou sanitizantes de efeito similar, a todos clientes e frequen-
tadores;

Ill- permitam o acesso e circulagdo no interior do estabelecimento,
apenas a clientes, frequentadores, empregados e prestadores de ser-
vigo que estiverem utilizando mascara de protegdo respiratéria, seja
ela descartavel ou reutilizavel, de forma adequada;

IV- adotem medidas de contengdo do acesso ao interior do estabe-
lecimento com vistas a manter o distanciamento minimo de 1,5metros
entre cada cliente ou frequentador, a depender de regulamentagédo
municipal;

V- limitem a capacidade de utilizacdo de pracas e quiosques de ali-
mentagdo a um distanciamento minimo de 1,5 m entre as mesas e,
no maximo 04 (quatro) pessoas por mesa;

VI- limitem o uso do estacionamento a 40% da capacidade;

VII- garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo
os protocolos de manutengédo dos aparelhos e sistemas de climatiza-
¢ao, realizando a troca dos filtros do conforme determinagédo da vi-
gilancia sanitaria.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Art. 10 - FICA MANTIDO, para todo o Estado, o funcionamento das
seguintes atividades e estabelecimentos, além do disposto no art. 7°:

I - lojas de comércio de rua, incluindo galerias;

Il - saldes de beleza, barbearias e congéneres, com agendamento
prévio, observando os protocolos definidos pelas autoridades sanita-
rias;

Il - atividades por ambulantes legalizados;

IV - o funcionamento de hotéis e pousadas, devendo observar as re-
gras estabelecidas no programa selo "Rio de Janeiro Turismo Cons-
ciente" sendo permitida a utilizagédo das areas de lazer desses esta-
belecimentos, com 40% de sua capacidade maxima, ndo se incluindo
nesta vedacédo as academias, cujo funcionamento seguird a regra ge-
ral do setor. Bares e restaurantes dos hotéis e pousadas também
seguirdo a regra geral do setor.

V - o funcionamento de academias, centros de ginastica e estabele-
cimentos similares, com limitagdo de 40% da capacidade do estabe-
lecimento, devendo ser incentivado aos usuarios a sanitizacdo de
equipamentos de uso coletivo com solugdo de hipoclorito apés a uti-
lizagdo, além da restrigdo as atividades em grupos de até 12 parti-
cipantes, exceto para atividades de alto rendimento e ampliagdo de
horario de funcionamento.

VI - o funcionamento de museus, galerias, bibliotecas, cinemas, tea-
tros, casas de festa, salas de apresentacgado, salas de concerto, saldes
de jogos, circos, recreacao infantil, parques de diversdes, tematicos e
aquaticos, pistas de patinagdo, atividades de entretenimento, visita-
¢Oes turisticas, exposicdes de arte, aquarios e jardim zooldgico.

Art. 11 - O planejamento de acesso e saida de publico e orientagdes
de operagdo de funcionamento dos estabelecimentos acima citados,
tais como utilizagdo de banheiros e comercializagdo de bebidas e ali-
mentos deverdo seguir as orientagbes e normativas de protocolos pre-
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Saude (SES).

Art. 12 - Este Decreto ndo exime os realizadores de obter as licengas
obrigatérias dos 6rgdos municipais, assim como a prévia autorizagdo
de outros 6rgdos estaduais, através do Departamento de Diversdes
Publicas do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro

Art. 13 - Ficam vedadas “Rodas de Samba” e “Rodas de Rimas”,
quadras de Escolas de Samba e sedes de Blocos Carnavalescos.

Art. 14 - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos e medidas de segu-
ranca recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:

| - garantir a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas a de-
pender de regulamentacdo municipal e uso obrigatério de mascaras;
Il - utilizar equipamentos de protecdo individual, a serem fornecidos
pelo estabelecimento, todos os empregados, colaboradores, terceiriza-
dos e prestadores de servico;

Il - organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de tra-
balho entre os empregados, colaboradores, terceirizados e prestado-
res de servigo;

IV- proibir a participagéo nas equipes de trabalho de pessoas consi-
deradas do grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas
com outras comorbidades;

V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a
adogdo de outro meio que evite aglomeracgdes;

VI - disponibilizar alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, a todos os clientes e frequentadores;
VIl - manter os banheiros e demais locais do estabelecimento higie-
nizados e com suprimentos suficientes para possibilitar a higiene pes-
soal dos empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de
servico e consumidores;

VIl - utilizar adequadamente mascaras de protegdo facial, devendo
impedir a entrada ou permanéncia de pessoas sem a sua utilizagdo.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Art. 15 - As Secretarias de Estado e os demais érgdos integrantes da
Administracédo Publica poderdo expedir atos infra legais em conjunto
com a Secretaria de Estado de Saude para regulamentar o presente
Decreto, nos limites de suas atribuigbes.

Art. 16 - Permanecerdo sendo regidas pelo Decreto n° 47.128, de 19
de junho de 2020 e alteragdes posteriores, as medidas de restricdo
relacionadas ao transporte publico intermunicipal rodoviario, aquavia-
rio, metroviario e ferroviario.

Art. 17 - Fica determinada a manutengédo da avaliagdo da suspensao
total ou parcial do gozo de férias dos servidores da Secretaria de Es-
tado de Salde, Secretaria de Estado da Policia Civil, Secretaria de
Estado de Policia Militar, Secretaria de Estado de Defesa Civil e Se-
cretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, a fim de que nao
se comprometam as medidas de prevengéo.

Art. 18 - A Secretaria de Estado de Saude seguird com o monito-
ramento dos indicadores relacionados a COVID-19 para reandlise, po-
dendo suprimir ou aumentar as restrigbes ora previstas e podendo
também cada Municipio dispor de forma complementar ao presente
Decreto.

Art. 19 - Os municipios poderdo promover barreiras sanitarias nas ro-
dovias estaduais.

Art. 20 - Nos Municipios em que ja se encontrem em vigor medidas
de protegdo a vida relativas a Covid 19, observar-se-do, na hipétese
de conflito, as normas municipais.

Art. 21 - Este Decreto possui validade no periodo de 27/04/2021 a
03/05/2021.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador em Exercicio

ANEXO |

Atividade essenciais:

Unidades de Saude em Geral;

Clinicas e consultérios médicos e odontolégicos; Laboratérios e uni-
dades farmacéuticas;

Clinicas veterinarias;

Postos de Combustiveis e suas lojas de conveniéncias; Comércio de
produtos farmacéuticos;

Atividades de comercializagdo de panificados e de produgdo grafica;
Servigos de limpeza urbana;

Comércio da Construgado Civil, ferragens, madeireiras, serralheiras,
pinturas e afins Comércio atacadista;

Atividades industriais;

Atividades industriais automotivas;

Servigos Industriais de Utilidade Publica;

Industria de alimentos e bebidas;

Comércio de autopegas e acessorios para veiculos automotores e bi-
cicletas, incluindo-se os servicos de mecanica e borracharia;

Servigos de lavanderia;

Servigos de limpeza, manutengdo e zeladoria.

ANEXO 1l
Auto declaragédo de saude

Eu, , RG n°

, CPF n° , declaro que
me enquadro em situagdo de afastamento das atividades presenciais,
preferencialmente por trabalho remoto, em razdo de possuir fator ou
situagcdo de risco para agravamento de Covid-19. Declaro, ainda, pe-
las mesmas razbes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade re-
munerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Decla-
ro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacgéo falsa
me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em
Lei.

X de de

ANEXO 1lI

Auto declaragdo de opgéo por trabalho presencial - servidor com 60
(sessenta) anos de idade ou mais

Eu, , RG n°
, CPF n° , declaro que,

apesar de possuir 60 (sessenta) anos de idade ou mais, opto por de-

sempenhar minhas atividades laborais na modalidade presencial.

DECRETO N° 47.585 DE 26 DE ABRIL DE 2021

DISPOE SOBRE BLOQUEIO DE CARGOS PA-
RA FIM DE INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS NO AMBITO DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em exerci-
cio, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e no Proces-
so n° SEI-150001/004895/2021,

CONSIDERANDO:

- 0 ingresso do Estado do Rio de Janeiro no Regime de Recuperagéo
Fiscal em 06 de setembro de 2017;

- o disposto na Lei Complementar Federal n° 159, de 19 de maio de
2017, que institui o0 Regime de Recuperagao dos Estados e do Distrito
Federal, em especial quanto as vedagdes insculpidas em seu artigo
8°, incisos IV e V;

- o disposto na Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
que, entre outras disposicdes, estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), em especial
quanto as vedagdes insculpidas em seu artigo 8°, incisos IV e V;

- o disposto na Resolucdo CSRRF n° 30, de 15 de maio de 2020,
que dispde sobre critérios para aprovagdo de medidas de compensa-
cdo dos efeitos financeiros da ndo observancia das vedagdes do Re-
gime de Recuperagédo Fiscal, na hipétese prevista pelo art. 27 do De-
creto n° 9.109, de 27 de julho de 2017;

- o contido no Decreto Estadual n° 47.114, de 08 de junho de 2020,
que dispde sobre os procedimentos relativos ao controle de despesa
com pessoal e definiu a possibilidade de bloqueio de cargos como
medida de compensacao financeira;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam bloqueados os cargos no ambito da Administragéo Di-
reta, Autarquica e Fundacional listados no Anexo Unico deste Decreto,
em consonancia com o artigo 3° do Decreto Estadual 47.114, de 08
de junho de 2020.

Art. 2° - Considerando o bloqueio disposto no artigo 1° deste Decreto,
ficam autorizados os 6rgdos da Administragdo Publica Estadual dis-
criminados a instruirem procedimentos administrativos com vistas ao
provimento de cargos efetivos com os respectivos quantitativos ma-
ximos:

| - Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL):

0 (duzentos) cargos de Investigador Policial;

0 (cem) cargos de Inspetor de Policia;
(cinquenta) cargos de Delegado de Policia;

5 (vinte e cinco) cargos de Perito Legista;

0 (dez) cargos de Auxiliar Policial de Necropsia;
f) 10 (dez) cargos de Técnico Policial de Necropsia;
g) 5 (cinco) cargos de Perito Criminal.

a) 2
b) 1
c)5
d) 2
e)1

Il - Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP): 300
(trezentos) cargos publicos efetivos de Policial Penal.

Il - Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM):

a) 600 (seiscentas) vagas para o Curso de Formagdo de Soldados
Policiais Militares.
b) 100 (cem) vagas para o Curso de Formacéo de Oficiais (CFO).

IV - Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC): 300 (trezentas)
vagas para o Curso de Formagdo de Soldado- Bombeiro Militar.

V - Secretaria de Estado de Educacéo (SEEDUC): 300 (trezentos)
cargos publicos efetivos de Professor Docente | - 16 horas.

VI - Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ):

a) 30 (trinta) cargos de Auditor Fiscal da Receita Estadual;
b) 10 (dez) cargos de Analista em Finangas Publicas;
c) 10 (dez) cargos de Agente de Fazenda.

VIl - Procuradoria-Geral do Estado (PGE): 27 (vinte e sete) cargos
publicos efetivos de Procurador do Estado.

VIl - Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento Basico do Es-
tado do Rio de Janeiro:

a) 30 (trinta) cargos de Especialista em Regulagéo;
b) 10 (dez) cargos de Analista Técnico;
c) 10 (dez) cargos de Assistente de Regulagéo.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, seja para autorizagdo de
concurso publico, publicagcdo de edital ou convocagdo de candidatos
ja aprovados em certames homologados e validos, o provimento dos
cargos acima relacionados devera ser precedido de comprovagéo do
atendimento dos requisitos constantes no Decreto Estadual n° 40.719,
de 13 de abril de 2007, e Decreto Estadual n° 47.114, de 08 de junho
de 2020.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 26 de abril de 2021
CLAUDIO CASTRO

Governador em Exercicio
ANEXO UNICO

(DDP/CBMERJ), da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro ,__ de de .
(PMERJ) e da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro (PCERJ). Id: 2312725 Id: 2312736
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