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impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2022.
Nome do Recrutado:
CPF n°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 22/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
ANEXO V
SEM VINCULO

DECLARACAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO
Eu, , Brasileiro/a, Estado
civil: , Profisséo: , RG n°:
_ ,CPFn° , DECLARO, para os devidos fins, que néo possuo Cargo em Comissao — CEC no ambito da Administragéo
Publica ou Fungéo Gratificada no ambito do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE
GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; n&o restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2022.

Assinatura do Recrutado
CPF n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 22/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
ANEXO VI
DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Sr. Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR

Eu, , nacionalida-
de: , Estado Civil: , CPF n% , residente e domi-
ciliado (a)

;  CEP: , telefone/celular: (68) , e-
-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagdo do Edital n° /2022,
para o cargo de no municipio de — AC, venho
respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2022, declarar que tenho disponibilidade de carga
horaria para exercer atividades no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS no turno da

, perfazendo uma carga horaria de , conforme necessidade dessa Instituigao.
—Acre, de de 2022.

Assinatura do Bolsista

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 24/2022 — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

O INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, , Carlos Sergio Men-
des Peres, Decreto N° 959-P/2022, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico AABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, PARA ATUACAO NOS CURSOS DE FOR-
MAGCAO INICIAL E CONTINUADA — FIC DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC/NOVOS
CAMINHOS, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n° 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrugdo Normativa N° 001/2021, que
estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacées, executado pelo INSTITUTO DE EDUCA-
CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/ DOM MOACYR, através dos Centros de Educacao Profissional e Tecnolégica e Unidades Remotas.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Nivel
Superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos selecionados receberao bolsa conforme o estabelecido na Resolugao n°
04/2012 — CD/FNDE e na Instrugdo Normativa n° 001/2021, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagéao, durante o periodo da oferta dos cursos.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Federal n® 12.513/2011, e suas alteragdes, Resolugdes: n° 04/2012 e n°® 23, de 28 de junho de 2012 — CD/
FNDE e na Instrugdo Normativa N° 001/2021.

1.4 A celebracdo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagédo apresentada como resultado final
deste processo e serdao convocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos,
com antecedéncia de trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagéo por parte do candidato implicara na convocagéo imediata do préximo
classificado.

1.5 Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, a critério da Coordenagéo Geral do Programa, podera haver remanejamento dos bolsistas,
conforme a necessidade e a conveniéncia das atividades propostas.

1.6 A Comisséao do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela Coordenacéo deste Processo.

1.7 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no endereco eletronico
www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, do Ministério de Educagédo/SETEC/
MEC e Instituto de Educagéo Profissional e Tecnolégica — IEPTEC/DOM MOACYR, visa o fortalecimento das politicas de educagéo profissio-
nal mediante a convergéncia das agdes de fomento a execugéo, de producdo pedagdgica e de assisténcia técnica, para a oferta da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Rede Federal de Educacéo Profissional Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), articulada de forma
concomitante mediante convénios de intercomplementaridade com as Redes Publicas Estaduais de Educagéo (RPEDE), buscando parceria
com o setor produtivo.

3. DAS ATRIBUIGOES:

3.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, conforme Instrugdo Normativa n® 001/2021, possui as seguintes atribui¢des:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;
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b) Mediar em qualquer area técnica do CEPT ou outra Unidade de Ensino da rede IEPTEC de acordo com o seu contexto de atu-
acédo, formagao ou areas fins;

c) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

d) Elaborar e adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os educandos;

f) Avaliar o desempenho dos educandos;

g) Elaborar relatério mensal sobre os processos realizados durante a sua atividade;

h) Participar dos encontros de Coordenagao do Programa, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

i) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagao e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Co-
ordenador Geral do CEPT, pela Geréncia Pedagdgica e Curricular, pelos Coordenadores Técnicos,

Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

j) Verificar antecipadamente condi¢gdes do ambiente fisico onde as atividades de ensino aprendizagem acontecerao, considerando todos os fatores
que contribuem para um ambiente propicio a aprendizagem;

k) Zelar pelo espago didatico e materiais e equipamentos utilizados;

1) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho académi-
co dos educandos e relatério diario das atividades), e que deve ser entregue no prazo de até cinco dias Uteis a contar do final da unidade tematica
ou do curso;

m) Participar de encontros e reunides quando convocado.

4. DA REMUNERACAO:

4.1 Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros, conforme TABELA I:

TABELA|
~ VALOR
FUNGAO HORAAULA
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA) R$ 28,00
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONARURAL) R$ 30,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certidao de Formacao de Nivel superior ou Fundamental a depender do perfil, conforme ANEXO |, expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

5.2 Atender ao Perfil Profissional conforme especificado para o cargo do ANEXO I.

6. DAS INSCRICOES:

6.1 As inscrigdes ocorrerao de forma ONLINE, nos dias 20 a 27 de julho de 2022, através do enderecgo de e — mail processoseletivo.ieptec@gmail.com.

6.2 No ato da inscri¢gdo o candidato devera:

a) enviar a ficha de inscrigao, o Curriculum Vitae em formato PDF, com as cépias dos documentos comprobatorios, a saber, Diploma de Formagao
de Nivel Superior, certificados de cursos realizados, declara¢des de experiéncias profissionais, etc; e documento de identificagdo pessoal legivel
com foto e sem rasuras, tudo em ARQUIVO UNICO formato PDF;

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica/lnstituto
de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas por Orgéos e
Conselhos que, por forga da Lei Federal, valham como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo, mesma area, N0 mesmo municipio.

6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscricdo para Municipio/Vila que n&o seja o da sua moradia, todas as despesas
com deslocamento e permanéncia serdo por conta do candidato, ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte da Instituicéo.

6.6 O candidato devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos especificos da Ficha de Inscrigdo ANEXO II. Depois de efetivada a inscrigao
nao sera aceito pedido de alteragéo.

6.7 Sera admitida apenas uma inscricao por candidato, caso haja mais de uma, sera validada e pontuada a primeira. As demais inscricdes seréo anuladas.

6.8 O PREENCHIMENTO CORRETO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDA-
TO. FICHA DE INSCRICAO PREENCHIDA DE FORMA INCOMPLETA E PASSIVEL DE DESCLASSIFICAGAO PRELIMINAR.

6.9 Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

6.10 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.11 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

6.12 N&o sera aceita solicitagéo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.13 A documentacéo apresentada pelo candidato nesse Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvida, sendo arquivada junto com os demais
documentos referentes ao certame.

6.14 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragoes.

7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal
n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

a) Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

b) Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicées da atribuicdo a qual concorre.

c) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagdo:

d) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

e) Juntar laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

7.3 O laudo médico, devera ser anexado dentro do envelope junto com os demais documentos no ato da inscrigao.

7.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias dos documentos.

7.5 A nao observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.6 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificacéo geral.

7.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1 que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no Proces-
so Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comisséo designada pelo Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR por meio de Portaria, e constara
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de FASE UNICA.

8.2 FASE UNICA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da analise das informagdes documentais comprovadas e contemplara a pontuagéo de 100 (cem) pontos para a experiéncia
profissional especifica na area de selegéo e titulagéo para todos os candidatos de todos os cargos.

b) As analises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Comissédo desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles discriminados na TABELA III;

d) Cada certificado ou declaragdo de experiéncia sera pontuado uma Unica vez;

9. DA VIGENCIA DO EDITAL:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo do Resultado Final e Homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos classificados poderao ser chamados a qualquer momento a critério da Insti-
tuicdo, devidamente motivado pelo nimero de turmas ou novas pactuagdes realizadas.

10. DAANALISE DOCUMENTAL (TITULOS)

10.1 A anadlise sera realizada de acordo com as instrugées e critérios estabelecidos na TABELA III.

TABELAII
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUACAO
Doutorado 20
Mestrado em Educacéo Profissional 19
Mestrado 18
P6s Graduagédo em Educacgéo Profissional 17
Pés Graduacgéo Lato Sensu 15
P PONTUACAO
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIA] MAXIMA
Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento profissional na area de Formag&o, com carga horaria minima de 20
= A . X . 5 20
horas. (Cada comprovagao de no minimo 20 horas equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 80 horas).
Certificados de Cursos de qualificagao ou aperfeicoamento profissional na area de Educagéo Basica ou Educagéao Profissio-
nal, com carga horaria minima de 20 horas. (Cada comprovagéo de no minimo 20 horas equivalera a 5 pontos, podendo ser| 5 15
apresentado no maximo 60 horas).
Certificados ou declaragdes que comprovem a qualificagéo profissional na area de Informatica com carga horaria minima de 5 15
20 horas (cada 20 horas de curso equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 60 horas).
SUBTOTAL: 70
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA] MAXIMA
Experiéncia em docéncia na Educagéo Basica ou na Educagéo Profissional e Tecnoldgica (cada 6 meses de experiéncia comprovada 5 15
equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 3 comprovacoes).
Experiéncia em Atividades Administrativas em Instituicdo de Educagao Basica ou Educagéo Superior ou Educagéo Profissional 5 15
(cada 6 meses de experiéncia comprovada equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 3 comprovagoes).
SUBTOTAL: 30
TOTAL GERAL: 100

10.2 Serao pontuados somente os certificados que descrevam a carga horaria.
10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou aprendizado ou ainda o tempo necessario para comprovagao de requisito
minimo do cargo pretendido.
10.4 Sera pontuada experiéncia na forma de estagio remunerado desenvolvido em instituicées publicas e particulares.
10.5 Para comprovacéo de experiéncia devera ser observado o quadro a seguir:
TIPO DE
ATIVIDADE

COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
Em 6rgao |assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgédo equivalente que tenha acesso a vida funcional do beneficiario de bolsa, ndo se
publico  |admitindo documento assinado por superior imediato.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em caso

Em empresa de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.

privada

Copia do contrato de prestagéo de servico e declaracao da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo
Como presta-|do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de atuagéo na atividade
dor de servico|especifica.

10.6 Na comprovagéao da experiéncia profissional devera ser informado o periodo contendo dia, més e ano.

11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO:

11.1 A classificagéo preliminar dar-se-a em razdo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre — DOE.

11.2 Em caso de empate, os critérios para o desempate serdo:

a) ter maior numero de pontos no item 10, Experiéncia Profissional;

b) persistindo o empate, ter maior nimero de pontos no item 10 Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional; e

c) persistindo ainda empate o candidato com maior idade;

11.3 A divulgagao da classificagéo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE.

11.4 Seréa desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas,
visivelmente identificado por qualquer membro da comisséo;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo;

g) ndo atingir 25% do total de pontos na soma da fase Unica.

11.5 Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar a ficha de inscrigdo preenchida corretamente, o Curriculum Vitae, as cépias dos docu-
mentos comprobatérios e documento de identificagdo com foto, legivel em ENVELOPE UNICO;

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os resultados e demais publicacdes referentes a este edital, que
serao publicados no DOE, fonte oficial de informagéo dos editais do IEPTEC/DOM MOACYR.

12.2 Néo sera divulgado a lista dos candidatos desclassificados. Essa informagao somente sera obtida pelo proprio candidato, que podera ser feita
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através do e-mail do Processo Seletivo.

12.3 As duvidas decorrente deste Edital poderao ser dirimidas pelo enderego eletrénico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comis-
sdo do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicagéo do resultado parcial
do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentacao conforme o modelo constante no ANEXO V, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes
e seus fundamentos, especificando, municipio, cargo, carga horaria e turno para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua
assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

13.3 Seréo preliminarmente indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima;

13.4 A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br

13.5 O recurso devera ser entregue presencialmente no endereco das inscrigdes, somente serdo considerados e avaliados os recursos entregues
no prazo de 2 dias conforme publicagao do edital, horario das 08:30 as 11:30 e 14:00 as 16:00h.

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO:

14.1 A celebragao do Termo de Compromisso dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo para cada cargo, publicada no Diario Oficial
do Estado do Acre — DOE, que serao a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes de convocagao.

14.2 Para ser beneficiario de bolsa, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I;

14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justi¢ca Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):

Quitagao ou Certiddo com a Justiga Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

Certiddo Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

Certiddo de Distribuicdo — Agao: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

Certiddo de Distribuicdo — Agao: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagao. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) Documentagédo comprobatdéria da situagado funcional, no caso de servidor publico;

m) Declaragéo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o recrutamento, conforme Anexo VII;

n) Declaragéo de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo VIII.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar da convocagéo, deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre — DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.

14.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a contar
da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivagdo da Coordenacéo Geral do PRO-
NATEC, com comunicagéo escrita e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a interesse da administragéo.

14.7 Nao poderdo assinar o Termo de Compromisso as pessoas que possuam Cargo em Comissdo — CEC, nos termos da Lei Com-
plementar n° 247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas que ja possuem bolsa custeada com recurso do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

14.8 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao Edital no qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuicbes e em
desacordo com o estabelecido na Instrugao Normativa n°® 001/2021 e nas normas do Estatuto desta Instituicdo, podera sofrer a sanséo de advertén-
cia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancelamento unilateral de sua bolsa pela administragéo e ficara vedado de nova celebragéo
de Termo de Compromisso pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.9 Por interesse da administracédo da Instituicdo, os bolsistas selecionados para atuar como MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA,
poderéao ser remanejados dentro da rede de ensino, para outra unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado de acordo com o Instru¢ao
Normativa n° 001/2021.

14.10 A bolsa é por hora de trabalho e n&do prevé férias. Desta forma, o profissional nédo tera direito a férias em relagéo as atividades da Bolsa —
Formacéao/Pronatec. Em caso de afastamento, a bolsa pode ser suspensa somente pelo prazo de até 15 (quinze dias), sem remuneragéo de acordo
com Instrugdo Normativa n°® 001/2021.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo de MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA 30 HORAS, sera a soma das notas da Analise Curricular e Documental.
15.2 O resultado final bem como os resultados de todas as fases deste processo seletivo serdo divulgados no Diario Oficial do
Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br fonte oficial de publicagéo e divulgacao deste Instituto.

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1 As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagédo Geral do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, cabendo ao
bolsista acatar integralmente essas defini¢cdes, sob pena de desligamento do programa.

16.2 O Termo de Compromisso sera conforme o ANEXO |, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da institui¢céo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizagédo deste ato condi-
cional a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagéo financeira, em fungdo da formagéo das turmas,
da rigorosa ordem de classificacédo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.2 De acordo com a Instrugdo Normativa n® 001/2021, a carga horaria semanal de dedicagdo ao programa, somente sera reduzida ou ampliada,
mediante requerimento da Unidade no qual o bolsista estiver vinculado, por decisdo do Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR e da Coordenagao
Geral do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, motivada e fundamentada de acordo com as necessidades e interesses da Administragdo Publica,
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visando a continuidade dos servigos a serem prestados pelo bolsista.

17.3 Alinexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

17.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.5 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a
disciplina no local de realizagéo das inscri¢des ou analise dos curriculos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre — DOE.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

17.8 O candidato selecionado podera obter informagdes junto & Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Seréa obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagédo para o preenchimento das vagas.

17.10 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicées e a participante com vinculagdo a outro programa de
bolsa, com excegdo de CAPES e CNPq, bem como ndo se admite a concesséo de bolsas para ocupantes de cargos em comissado exclusivos.

Rio Branco, 19 de julho de 2022.

Carlos Sérgio Mendes Peres
Presidente Instituto de Educagéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC
Decreto Estadual n ° 959-P/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2022
PRONATEC/NOVOS CAMINHOS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PERFIL

PLACIDO DE CASTRO

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

CARGA HORARIA — 160 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)

CURSO FIC OPERADOR DE SUPERMERCADO
CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
PLA — SPR |Bacharel em administragdo ou Tecnélogo em Marketing. A CRITERIO DO CEPT 1 - 1
PLACIDO DE CASTRO
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
CARGA HORARIA — 200 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)
CURSO FIC PEDREIRO EM ALVENARIA
CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
PLA— PDR Bacharel em .Engenharia Civil, ou Ensino Fundar:nent.alll (1°a §°) .completo,.(.:om CUr| A GRITERIO DO CEPT 1
so de no minimo 300 horas na area da Construgéo Civil, ou Técnico em Edificacdes.
PLACIDO DE CASTRO
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
CARGA HORARIA — 180 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)
CURSO FIC ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
PLA— SCR Bacharel em Administragdo, ou Tecnélogo em Secretariado Executivo, ou Tecnélogo A CRITERIO DO CEPT 1 ) 1

em Recursos Humanos.

PLACIDO DE CASTRO
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
CARGA HORARIA — 240 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)
CURSO FIC BALCONISTA DE FARMACIA
CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
PLA — FRM |Curso Superior em Farmacia. A CRITERIO DO CEPT 1 - 1
PLACIDO DE CASTRO
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
CARGA HORARIA — 240 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)
CURSO FIC AGENTE DE REGULARIZACAO AMBIENTAL RURAL
CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
ACL — REG Curso Superior’em Engenhari~a Agror_16mica, ou Curso Superior em Engenharia Flo- A CRITERIO DO CEPT 1 ) 1
restal, ou Tecnélogo em Gestdo Ambiental.

PLACIDO DE CASTRO
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
CARGA HORARIA — 200 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)
CURSO FIC BOVINOCULTURA DE CORTE

CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
ACL — Curso Superior em Agronomia com especializagdo em Produgao Animal, e/ou Curso .
BOVO1 Superior em Medicina Veterinaria, e/ou Curso Superior em Zootecnia, e/ou Tecndlo-| A CRITERIO DO CEPT 1 - 1
go em Agropecuaria.

PLACIDO DE CASTRO
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
CARGA HORARIA — 200 HORAS (A CRITERIO DO CEPT)
CURSO FIC BOVINOCULTURA DE LEITE

CODIGO |REQUISITOS MINIMOS TURNO VAGAS| PNE | TOJAL
ACL —  |Curso Superior em Agronomia com especializacdo em Produgéo Animal, e/ou Curso Superior . )
BOV02 |em Medicina Veterinaria, e/fou Curso Superior em Zootecnia, e/ou Tecndlogo em Agropecudria. ACRITERIO DO CEPT ! !

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
(Comprovante de inscrigéo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
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RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM — QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CURSO CODIGO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato (a) |Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
(Comprovante de inscrigdo — Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM — QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CURSO CODIGO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato (a) |Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL
NOME: DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
CARGO E CURSO A QUE CONCORRE:
MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: | CARGA HORARIA:
FORMACAO:
() pontuagao atingida pelo candidato
() desclassificagao do candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : (') eliminagéo do candidato
() outros
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
—Acre, de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no item 12 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARAGAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: ,
Profissao: , RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos
fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administracdo Publica, bem como que o desempenho das atividades que seréo por
mim exercidas no ambito do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS — NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO
ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO A QUAL ESTOU VINCULADO, néo restando incompatibilidades ou impedimentos que
impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2022.
Nome do Recrutado:
CPF n°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS
ANEXO V
SEM VINCULO

DECLARACAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO
Eu, , Brasileiro/a, Estado
civil: , Profisséao: , RG n®:
_ ,CPFn° , DECLARO, para os devidos fins, que néo possuo Cargo em Comissao — CEC no ambito da Administragéo
Publica ou Fungdo Gratificada no ambito do PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE
GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; n3o restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2022.

Assinatura do Recrutado
CPF n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2022 PRONATEC/NOVOS CAMINHOS

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Sr. Carlos Sérgio Mendes Peres

Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR

Eu, , nacionalida-
de: , Estado Civil: , CPF n®% , residente e domi-
ciliado (a)
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; CEP: , telefone/celular: (68) , e-
-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagdo do Edital n° /2022,
para o cargo de no municipio de — AC, venho
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2022, declarar que tenho disponibilidade de carga
horaria para exercer atividades no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS no turno da
, perfazendo uma carga horaria de , conforme necessidade dessa Instituigéo.
—Acre, de de 2022.

Assinatura do Bolsista

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 25/2022 — QUALIFICA MAIS/EMPREGA MAIS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

O INSTITUTO DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, , Carlos Sergio Men-
des Peres, Decreto N° 959-P/2022, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico AABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, PARA ATUACAO NOS CURSOS DE FORMA-
CAO INICIAL E CONTINUADA — FIC DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS/EMPREGA MAIS, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal
n°® 12.513/2011 e suas alteragbes e na Instrugdo Normativa N° 001/2021, que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condigoes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, executado pelo INSTITUTO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/ DOM MOACYR, através dos Centros de Educagao Profissional e Tecnolégica e Uni-
dades Remotas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Nivel
Superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos selecionados receberéo bolsa conforme o estabelecido na Resolugdo n°
04/2012 — CD/FNDE e na Instrugdo Normativa n® 001/2021, cujo recurso sera financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagéo, durante o periodo da oferta dos cursos.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Federal n® 12.513/2011, e suas alteragdes, Resolugdes: n°® 04/2012 e n° 23, de 28 de junho de 2012 — CD/
FNDE e na Instrugao Normativa N° 001/2021.

1.4 A celebragédo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada como resultado
final deste processo e serao convocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos
cursos, com antecedéncia de trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagéo por parte do candidato implicara na convocagao imediata
do proximo classificado.

1.5 Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, a critério da Coordenagéo Geral do Programa, podera haver remanejamento dos bolsistas,
conforme a necessidade e a conveniéncia das atividades propostas.

1.6 A Comisséao do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela Coordenacéo deste Processo.

1.7 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no endereco eletronico
www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, do Ministério de Educagao/SETEC/MEC e
Instituto de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC/DOM MOACYR, visa o fortalecimento das politicas de educagéo profissional mediante a
convergéncia das agdes de fomento a execugéo, de produgcédo pedagdgica e de assisténcia técnica, para a oferta da Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio pela Rede Federal de Educacgéo Profissional Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), articulada de forma concomitante mediante convé-
nios de intercomplementaridade com as Redes Publicas Estaduais de Educagao (RPEDE), buscando parceria com o setor produtivo.

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1 O MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, conforme Instrugdo Normativa n°® 001/2021, possui as seguintes atribuigdes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-las
aos educandos;

b) Mediar em qualquer area técnica do CEPT ou outra Unidade de Ensino da rede IEPTEC de acordo com o seu contexto de atuagéo,
formacéao ou areas fins;

c) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

d) Elaborar e adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os educandos;

f) Avaliar o desempenho dos educandos;

g) Elaborar relatério mensal sobre os processos realizados durante a sua atividade;

h) Participar dos encontros de Coordenagao do Programa, promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

i) Participar de encontros pedagdgicos, que envolva capacitagéo e planejamento das atividades de ensino aprendizagem, estabelecidos pelo Coor-
denador Geral do CEPT, pela Geréncia Pedagégica e Curricular, pelos Coordenadores Técnicos,

Coordenadores de Aprendizagem e Supervisores de Curso;

j) Verificar antecipadamente condigdes do ambiente fisico onde as atividades de ensino aprendizagem acontecerao, considerando todos os fatores
que contribuem para um ambiente propicio a aprendizagem;

k) Zelar pelo espago didatico e materiais e equipamentos utilizados;

1) Realizar o acompanhamento diario das atividades (preenchimento da caderneta observando a frequéncia dos educandos, desempenho académi-
co dos educandos e relatério diario das atividades), e que deve ser entregue no prazo de até cinco dias Uteis a contar do final da unidade tematica
ou do curso;

m) Participar de encontros e reuniées quando convocado.

4. DAREMUNERACAO:

4.1 Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros, conforme TABELA I:

TABELA|

FUNCAO VALOR HORAAULA
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA (ZONA URBANA) R$ 28,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certiddo de Formacao de Nivel superior ou Fundamental a depender do perfil, conforme ANEXO |, expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

5.2 Atender ao Perfil Profissional conforme especificado para o cargo do ANEXO I.

6. DAS INSCRICOES:




