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concorre de acordo com descri¢@o de atribui¢des do cargo)

Curso de Extensio com carga horiria entre 4h/a e 19 h/a (na area de atuacio especifica a que|
concorre de acordo com descri¢@o de atribui¢des do cargo)
Total

As informacées contidas neste formuldrio sdo de total responsabilidade do candidato, devendo haver dentro do envelope lacrado documentagio e
titulos conforme estabelecidos neste edital.

ANEXO VIl

Cronograma do Evento

Evento Datas

Publicagdo do Edital 21/07/2022

Periodo de Inscrigdes 25/07/2022 —29/07/2022
Periodo de analise dos documentos pela CGSPS 01/08/2022 — 05/08/2022
Resultado Preliminar 08/08/2022

Periodo de interposicdo de recursos 09/08/2022 — 10/08/2022
Periodo de analise dos documentos pela CGSPS 11/08/2022 — 12/08/2022
Publicagao do resultado definitivo 15/08/2022
Homologagao 15/08/2022

Contrata¢ao A partir da homologagio
ANEXO VIII

Formulario para interposicio de recursos contra o resultado preliminar

A COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 01/2022.

CANDIDATO

Nome:

CPF n: RGn°.
Cargo: Fone:

c-mail:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar, conforme justificativas a seguir:

Cha Grande, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Informacdes (leia com atenciio)
a) Somente serdo analisados pela COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;
b) O recurso contra o resultado oficial preliminar, o Candidato devera justificar as suas duvidas;
¢) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, resultara no indeferimento do recurso.
Publicado por:
Aline Holanda Vaz
Codigo Identificador:27A03DES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 002/2022

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTES ALFABETIZADORES DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FERREIROS, ESTADO DE PERNAMBUCO, em consonéncia com o art. 37, IX da
Constitui¢do Federal, art. 73, inc. VIII, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal 952/2017 e 1.086 de 15 de dezembro de 2021, a PORTARIA N°
280, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020 do M.E.C e RESOLUCAO N° 6, DE 20 DE ABRIL DE 2021, que autoriza a contratagio temporaria por
excepcional interesse publico o presente edital estabelece instrugdes destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para no uso
de suas atribuigdes, torna publico o edital para sele¢do de profissionais que irdo compor o banco de voluntarios a desempenhar o cargo de Assistente
Alfabetizador do Programa Tempo de Aprender.

DO PROGRAMA

1.1 O Programa Tempo de Aprender visa fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizacdo dos estudantes regularmente
matriculados no 1° ¢ no 2° ano do Ensino Fundamental. Esse programa sera implementado com o proposito de garantir apoio adicional ao aluno em
fase de alfabetizag@o, prioritariamente no turno regular por um periodo de 5 horas semanais.

1.2 Sdo objetivos do Programa Tempo de Aprender:

- Fortalecer o Processo de alfabetiza¢do dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

- Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar, de progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente
matriculados no 1° ano e no 2° ano do Ensino Fundamental.

- Avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeigoamento.

1.3 O Municipio de Ferreiros tera o Programa Tempo de Aprender sendo desenvolvido em 4 (quatro) Escolas da rede municipal.

DA SELECAO
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2.1 A selecgdo destina-se ao preenchimento de 4 ( quatro) vagas para assistente alfabetizador no ambito da Rede Piblica Municipal de Ensino de
Ferreiros, a serem distribuidas em escolas urbanas e rurais.

2.2 Serdo considerados os seguintes pré-requisitos para concorrer a fun¢io voluntaria de assistente alfabetizador da Rede Publica Municipal de
Ensino de Ferreiros:

- Ser Brasileiro;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigao;

- Comprovar experiéncia anterior na area da educagéo;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Educacdo em duas etapas: analise de documentos entregues no ato
da inscricdo e participacdo na formagdo organizada pela Secretaria posteriormente ao resultado da primeira etapa.

2.4 Poderao participar do processo seletivo:

Graduados ou graduandos do curso de pedagogia, graduados ou graduandos em outras areas da educagdo, ou ainda profissionais com escolaridade
concluida até o Normal Médio no mdédulo Magistério.

DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

3.1 De acordo com o Manual Operacional de Educacdo Integral publicado pela Secretaria de Educacdo Bésica do Ministério da Educagao, as
atividades do programa devem ser desenvolvidas pelos assistentes alfabetizadores selecionados, sendo considerada a natureza voluntaria nos
termos da Lei Federal n® 9608/1998-Lei do Voluntariado.

3.2 Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

3.3 O servigo voluntario néo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

3.4 Atribuigdes do Assistente Alfabetizador voluntario:

- Participar de formacao realizada pela Secretaria de Educacdo direcionada a atuagdo do Assistente Alfabetizador

- Participar do planejamento das atividades juntamente com a coordenagdo do Programa na Secretaria, com a equipe gestora da unidade escolar e
principalmente com o professor titular da turma em que atuar;

- Cumprir carga horaria de 5 horas semanais por turma, de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

- Realizar relatorio mensal das atividades realizadas, conforme modelo no Anexo V;

- Assinar mensalmente recibo de atividades realizadas para fins de ressarcimento de despesas e futura prestagdo de contas, conforme modelo no
Anexo VI;

- Acompanhar e relatar o desempenho escolar dos alunos;

- Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao programa, tanto na escola quanto nas formagdes organizadas
pela Secretaria.

DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo dos termos e normas presentes neste Edital, as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2 O candidato interessado devera entregar presencialmente a lista de documentos citada neste Edital, nos dias indicados pelo Anexo III, e assinar
uma lista de entrega acompanhada da numeragado correspondente ao protocolo de entrega.

4.3 No ato da inscri¢do o candidato deverd trazer sua documentagdo em envelope .

4.4 As informagdes contidas no envelope serdo de total responsabilidade do candidato e poderdo ser julgadas incoerentes ou irrelevantes.

4.5 Cada candidato podera realizar sua inscrigdo uma tnica vez.

4.6 Nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

4.7 Nio serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigao.

4.8 Sera entregue ao candidato um comprovante de inscrigdo com o niimero do protocolo, data e hora da entrega.

4.9 Tabela com documentagdo que devera ser entregue dentro do envelope no ato da inscrigao:

DOCUMENTOS PESSOAIS COMPROVANTES PROFISSIONAIS

Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida Comprovante de conclusdo do Ensino Médio na modalidade Magistério (Quando Houver)

Copia do RG (frente e verso) Comprovante de vinculo universitario (Para graduandos em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura)

Copia do CPF Diploma de Graduagio em curso da area da Educagio

Comprovante de Residéncia Comprovante de conclusdo de curso de poés-graduagdo na area da Educagdo

Comprovante de Escolaridade Declaragdo de experiéncia com trabalho educacional empregaticio, ou voluntirio, no ambito educacional em Escolas Publicas ou Privadas.
DA ANALISE

5.1 A Secretaria Municipal de Educagao analisara os documentos entregues e ordenara a classificagdo dos candidatos de acordo com a anélise; essa
analise sera realizada em parceria por equipe designada pela propria Secretaria, contando obrigatoriamente com o Coordenador Municipal desse
Programa.

5.2 A classificagdo dos selecionados na primeira etapa se dara de acordo com a pontuagdo alcancada de acordo com os comprovantes profissionais
entregues pelo candidato, tendo 100 (cem) como sua pontuagdo maxima, seguindo a descri¢do de pontuagdo contida no Anexo II deste Edital.

5.3 A partir da classificacdo geral, os candidatos serdo convocados para participarem de uma formagdo na Secretaria Municipal de Educagio no
turno da manha e com duragdo de 4h, na data informada no Anexo IIIL.

5.4 As atividades desenvolvidas nessa formagdo também terdo carater eliminatorio e contribuirdo para a escolha dos Assistentes Alfabetizadores,
bem como sua lotagdo em uma ou mais escolas do municipio.

5.5 O resultado sera organizado e divulgado pela Secretaria de Educagdo, em parceria com a Prefeitura Municipal de Ferreiros .

5.6 Se ocorrerem empates na nota final, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6- DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia e de Titulos com base nas
informacdes apresentadas.

6.2 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

6.3 Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital.

6.4 O candidato eliminado nio receber classificagdo alguma no certame.

6.5 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatoria de alguma informacdo curricular prestada no ato da inscrigdo receberd pontuagao
zero no item correspondente.

6.6 O resultado sera divulgado no endereco eletronico http://ferreiros.pe.gov na data prevista no presente edital sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecao.

6.7 O candidato podera interpor recurso apos o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, conforme cronograma informado no calendario
previsto por meio de preenchimento do formulario existente no edital.
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6.8 Os recursos para o resultado da Avaliagdo Preliminar deverdo ser entregue na Secretaria de Educagdo, das O8hs as 12hs.

6.9 Quando da apresentacgao do recurso, o candidato devera fazé-lo com argumentagdes claras e concisas.

6.10 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, apresentados contra avalia¢do, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

6.11 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos ¢ legais e estardo
disponiveis aos recorrentes no enderego eletronico: https:/ferreiros.pe.gov.br/.

Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢@o dos recursos.

7- DA LOTACAO E DAS COMPETENCIAS DAS ESCOLAS

7.1 A lotagdo do classificado nas escolas levara em considera¢do a proximidade da residéncia do mesmo em relagdo a escola e o vinculo voluntario
do classificado com determinada escola, caso ocorra.

7.2 Os classificados irdo assinar duas vias do termo de voluntariado, uma para arquivo na Secretaria de Educagdo e outra que devera ser apresentada
a escola onde o mesmo foi lotado.

7.3 Em caso de desisténcia ou de auséncia nao justificada na formagdo, o candidato sera considerado desclassificado ¢ sera substituido pelo
candidato seguinte segundo a ordem decrescente da classificagdo.

7.4 Sera de competéncia da Escola onde o classificado foi lotado fazer o acompanhamento do seu trabalho e comunicar a Secretaria de Educagio em
caso de mau desenvolvimento da funcdo por qualquer que seja a circunstancia.

7.5 Também compete a Escola fazer o repasse aos voluntarios da quantia referente a ajuda de custo com deslocamento e alimentagao.
DISPOSICOES GERAIS

8.1 Cada Assistente Alfabetizador recebera o valor de R$150,00 por turma em que atuar.

8.2 Esse valor ndo corresponde ao pagamento de um saldrio, e sim o ressarcimento dirigido as despesas de alimentagdo e deslocamento do
voluntario, como consta na resolu¢do do FNDE ja citada neste edital.

8.3 Cada Assistente Alfabetizador podera trabalhar em até 4 turmas. Para que o trabalho seja igualmente dividido ou o mais proximo possivel disso,
a divisdo de turmas de atuagdo serd feita pela Comissao Interna da Secretaria de Educagdo no ato da localizagao dos classificados.

8.4 O Assistente Alfabetizador ndo podera substituir em hipdtese alguma o professor titular daquela turma, sendo sua fungdo a de apoiar o processo
de alfabetizagdo durante as aulas do professor titular.

O Assistente Alfabetizador podera ser desligado do programa a qualquer momento, seja por vontade propria, atos de indisciplina dentro da escola em
que atuar, maus tratos, conduta pessoal e profissional indesejada, bem como por desejo manifesto por oficio pela direcdo e coordenagdo da escola
onde desempenha suas atribuigdes.

Os dados de comunicag@o do candidato, como e-mail e telefone, deverdo estar atualizados, sendo de responsabilidade do candidato checar seus e-
mails, ligagdes ou mensagens de texto enviados pela Secretaria de Educagao.

Finalizado todo o processo de sele¢do ¢ esperado que o programa entre em funcionamento por cinco meses, tendo inicio na primeira semana do més
de agosto.

Os candidatos serdo convocados para contratagdo, mediante Portaria de Convocagdo publicada no site Endereco Eletronico:
https://ferreiros.pe.gov.br/ no diario oficial dos Municipios ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado nos limites do
Art. 4° da Lei Municipal n°. 952/2017 e alteragdes posteriores, através de Portaria da Secretaria Municipal de Educagao.

FERREIROS, 19 DE JULHO DE 2022.
Comissao

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

1 - IDENTIFICACAO:
Nome do (a) Candidato (a):
CPF: _RG: OrgExp: Emissao: _/ /
Data de Nascimento: _ / /

Sexo: () Masculino () Feminino

Endereco: _n° Bairro: _
Cidade: __Estado:
Telefone: _E-mail:

2 - Realiza atividade remunerada? () Sim ( ) Nao
Local: Fung@o:

3 - Realiza atividade voluntaria? () Sim ( ) Nao
Local: Fungéo:

4 - DECLARACAO PESSOAL DE CAPACIDADE — Descreva suas habilidades como alfabetizador e o que despertou seu interesse em concorrer
a esse trabalho voluntario:

Assinatura Do Candidato

ANEXO IT
QUADRO DE PONTUACAO DOS COMPROVANTES PROFISSIONAIS

. x r PONTUACAO MAXIMA
COMPROVANTE PROFISSIONAL PONTUACAO UNITARIA PERMITI(I;)A
Comprovante de conclusao do Ensino Médio na modalidade Magistério 20 PONTOS
Comprovante de vinculo universitario (Para graduandos em Pedagogia) 30 PONTOS
Comprovante de vinculo universitario (Para graduandos em outras licenciaturas) 20 PONTOS 50 PONTOS
Diploma de Graduagio em curso de Pedagogia 50 PONTOS
Diploma de Graduagdo em outro curso da 4rea da Educagio 40 PONTOS
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Declaragdo de experiéncia com trabalho voluntario no ambito educacional em Escolas Publicas. (l)’i)Nl:rOOI\s";'OS POR ANO (MAXIMO DE 10| 10 PONTOS
Declarag@o de vinculo voluntario nido remunerado com atuagiio na alfabetizagdo e letramento de estudantes ;%Nl”r%l\;{os POR ANO (MAXIMO DE 30| 30 PONTOS
Declarag¢do de experiéncia em ensino, como vinculo empregaticio. 05 PONTOS POR ANO (MAXIMO DE 10 10 PONTOS
PONTOS)
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS 100 PONTOS
ANEXO III
CALENDARIO DA SELECAO
Entrega de Documentos na Sede da Secretaria de Educagio (Até as 12h00) 20 a 25 de Julho
Analise de Comprovantes Profissionais 26 a 27 de Julho
Divulgagao do Resultado — 1 Etapa 28 de julho
Prazo de Recursos 29 de julho até 12h
Resultado apds recurso e Formagdo para os classificados — 2* Etapa 30 de julho
Divulgagdo do Resultado Final 1 de Agosto
Inicio do programa 3 de Agosto
ANEXO 1V
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO
(Nome) . (nacionalidade) ., (estado civil) s residente e domiciliado no
endereco ,(complemento) ,(bairro) ,(cidade/UF) , portador do CPF n° , carteira de
identidade n° , orgdo expedidor/UF / , pelo presente instrumento, formaliza adesdo e compromisso em prestar, a contento, servigo

voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, 18 de fevereiro de 1988, em escolas publicas definidas em resolucdo do Conselho Deliberativo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag@o - CD/FNDE, que dispde sobre os procedimentos ¢ as formas de execucdo e prestagdo de contas do
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, conscio de que fara jus ao ressarcimento das despesas com transporte e alimentagdo decorrentes da
prestacdo do referenciado servico e que tal servigo ndo serd remunerado e ndo gerara vinculo empregaticio, nem obriga¢ao de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

(Local) /(UF) , de de20 .

ANEXO V
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA PROPRIA - UEx

01 - Razdo Social | 02 - CNPJ | 03 - Municipio | 04 - UF 105 - Més/Ano ____/
BLOCO 2 - IDENTIFICACAO DO MONITOR

06 - Nome I 07 - CPF 08 - Enderego |09 - Telefone

BLOCO 3 - TRABALHO REALIZADO

rlv([)és- Data do éima;]a Dia  da 12 - Horario | 13 - Atividades Realizadas 14 - Assinatura

15 - Numero de Turmas monitoradas:

16 - Valor Recebido no Més (inclusive, por extenso): R$ Cheque nominal n®
BLOCO 4 - AUTENTICACAO

Local ¢ data I Assinatura do Monitor

Certifico que o trabalho foi realizado nos termos relatados e de forma satisfatoria.

Nome do(a) Dirigente ou do(a) Representante Assinatura  do(a)  Dirigente  ou  do(a)
Legal da UEx Representante Legal da UEx

Local e data

ANEXO VI

RECIBO MENSAL DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO
BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA PROPRIA (UEx)

01 - Razdo Social APM DA | 02 - CNPJ | 03 - Municipio |04-UF  |05-Més/Ano ____/

BLOCO 2 - IDENTIFICACAO DO VOLUNTARIO

06 - Nome I 07 - CPF I 08 - Endereco I 09 - Telefone

BLOCO 3 - TRABALHO REALIZADO

10 - Data do Més 11 - Dia da Semana 12 - Horario 13 - Atividades Realizadas 14 - Rubrica

A 07:00 - 09:00

A 08:00 - 09:30

_ 10:00 - 11:30

15 - Recebi da Unidade Executora Propria, identificada no Bloco 1, a importancia de (inclusive, por extenso) RS____(REAIS), a titulo de ressarcimento de despesas com transporte e alimentagdo referentes a realizagdo de

servigo voluntario em atividades voltadas a Alfabetizagdo, em escolas publicas definidas em Resolugdo do Conselho Deliberativo do FNDE, que dispde, sobre os procedimentos e as formas de execugio e prestagio de
contas do PDDE.

BLOCO 4 - AUTENTICACAO
de de20__ . Local e Data I Assinatura do Voluntario

Certifico que as atividades foram realizadas nos termos relatados ¢ de forma satisfatoria

Nome  do(a) Assinatura do(a) Dirigente ou do(a)|
Dirigente ou do(a) Representante Legal da UEx Representante Legal da UEx

de de 20___. Local e Data

CHEQUE:
TURMA: __ANO__
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Codigo Identificador:D3034190

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

www.diariomunicipal.com.br/amupe 106




