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PRIMEIRO ADENDO AO EDITAL
CONCURSO PUBLICO 001/2022

O IPRESV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente, Estado de Sao Paulo, por meio de sua
Comissdo de Concurso Publico, torna publico a EXCLUSAO do subitem 2.1.18 e INCLUSAO dos subitens 2.3.24 do
Edital do Concurso Publico n°. 001/2022, do dia 18 de julho de 2022, da seguinte forma:

INCLUSAO:

2.3.24 DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.3.24.1 Seré concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal n® 3.724-A de 2 de janeiro de

2.3.24.2

2.3.24.3

2.3.244

2.3.24.5

2.3.24.6

2.3.24.7

2018, alterada Lei Municipal n°® 3.819- A de 3 de janeiro de 2018, ao candidato que: (a)Tiver renda mensal de até 1 (um)

salario minimo; ou (b) Aos que comprovadamente desempregados; ou (c) Aos Doadores de Sangue; ou (d)Aos doadores

de medula 6ssea.

Para fazer jus a isengéo, da condicio de RENDA MENSAL DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO, o candidato deve enviar

0s seguintes documentos: 1. Copia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e

assinatura; 2. Copia Autenticada da folha da Qualificag&o Civil da Carteira de Trabalho; 3. Copia Autenticada da primeira

folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préxima pagina em branco da

Carteira de Trabalho; 4. Cépia Autenticada do ultimo Holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos

mensais; 5. Copia Autenticada da Ultima Declaragdo de Imposto de Renda e/ou da Declaragao de Isengdo desse imposto,

gue comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Municipal, ou seja, 1 (um) salario

minimo por més; e 6. Declaracdo com firma reconhecida pelo proprio candidato informando que possui provento proprio

de até 1 (um) salario minimo e que atende aos requisitos da Lei Municipal n® 3724-A, de 2 de janeiro de 2018, alterada

pela Lei Municipal n® 3819-A, de 3 de agosto de 2018.

Para fazer jus a isenc¢do, da condicdo de COMPROVADAMENTE DESEMPREGADO, o candidato deve enviar os

seguintes documentos: 1. Cdpia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

2. Copia Autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho; 3. Copia Autenticada da primeira folha do

Contrato de Trabalho até a uUltima folha do Contrato de Trabalho, seguida da proxima pagina em branco da Carteira de

Trabalho; 4. Declaragdo com firma reconhecida pelo proprio candidato, subscrita por 2 (duas) testemunhas, informando

gue ndo que possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares e que atende aos requisitos da Lei

Municipal n® 3724-A, de 2 de janeiro de 2018, alterada pela Lei Municipal n°® 3819-A, de 3 de agosto de 2018.

Para fazer jus a isencéo, a condicdo de DOADOR DE SANGUE, a comprovagéo se dar4 através de envio de comprovante

de doacdo voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgaos ou entidades publicas reconhecidas pelo Ministério

da Saude, e deve ter realizado no minimo 2 (duas) doac¢des nos 12 (doze) meses anteriores a data anterior a publicacdo

deste Edital, bem como a data da doacé&o.

Para fazer jus a isencéo, a condicdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, a comprovacio se dara através de envio de

comprovante de doacéo voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgdos ou entidades publicas reconhecidas

pelo Ministério da Saude.

Para comprovar as condi¢des dos itens 2.3.24.1, 2.3.24.2 e 2.3.24.3, o candidato devera fazer o envio eletrdnico, no

ato da inscricdo no site www.institutoindec.org.br, ao final selecionar o pedido de isencado, e enviar os documentos

comprobatdérios de isencdo de sua escolha, no periodo de 27/07/2022 a 28/07/2022, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho méximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um arquivo contendo todo o conteddo a ser anexado, os documentos que possuam frente e verso
devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

e) néo serdo considerados e analisados 0os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os documentos:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) néao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que néo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que néo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.



http://www.institutoindec.org.br/

©
%

< Pro-Gestao
RPPS

2.3.24.8

2.3.24.9
2.3.24.10

2.3.24.11

2.3.24.12

2.3.24.13

2.3.24.14

2.3.24.15
2.3.24.16

2.3.24.17

2.3.24.18

2.3.24.19

2.3.24.20

Sy Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

As informagBes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacéo do Concurso Publico.

N&o ser& aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificagdo de
documentos da condicdo especificada, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

O pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado na data prevista de 02.08.2022,
no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

Da deciséo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao, fica assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da 00h0Omin horas do
dia 03 de agosto as 23h59min do dia 04 de agosto de 2022, exclusivamente no endereco eletrdnico
www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.
N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 09/08/2022, a partir das
17h, no site www.institutoindec.org.br.

Somente serad concedida a isen¢do do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar
inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente
através do boleto bancério das demais inscri¢cdes para que sejam efetivadas.

O candidato que tiver seu pedido de isengao do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, e que mantiver interesse em patrticipar do certame devera acessar novamente o link préprio na
pagina do Instituto INDEC, no site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo,
imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 23/08/2022, observado o
disposto neste Edital, no que couber.

Constatada a irregularidade, a inscri¢do do candidato serda automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscri¢do
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteragd@o e/ou qualquer incluséo, na lista de candidatos com isencao de taxa de inscri¢do, apés o periodo
de solicitagdo desse beneficio.

As demais disposigdes do Edital permanecem inalteradas.

S&o Vicente, em 21 de julho de 2022.

MARCELO MENEGATTI DOS SANTOS CRUZ
Superintendente
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

O IPRESV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente, Estado de Sao Paulo, por meio de sua
Comissao de Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico de Provas, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos Cargos
publicos abaixo especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais
constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital
e todas as informagbes do processo de execugido deste Concurso Publico estarao disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

QUADRO | - CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Valor de
Requisitos Basicos Inscrigao
R$

Vagas Horas/ Salario

Cad. Cargo Semanal R$

1.575,89 +
Abono

Alimentagéo R$ . .
470,00 + Cesta Ensino Médio completo e

0T | Assistente Administrativo | 07 | 40horas |  pasica RS experiéncia em digitago. 60,00

343,00

R$ 2.273,88 +
Abono
02 Técnico de Recursos 01 40 horas | Alimentagdo R$ Ensino Médio Completo 60,00
Humanos 470,00 + Cesta
Basica R$
343,00

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Valor de
Requisitos Basicos Inscrigao
R$

Vagas Horas/ Salario

Cod. Cargo Semanal R$

R$ 2.569,48 +
Abono

Alimentagéo R$ ,
328,00 + Cesta Curso Superior em

03 Analista de Recursos 01 40 horas Basica R$ Administracéo de Empresas ou 75,00
Humanos 343.00 Direito.
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R$ 2.569,48 +
Abono
Alimentacdo R$ Curso Superior em Ciéncias
328,00 + Cesta Contabeis, Administracdo de

04 | Analista da Previdéncia 02 | 40horas | pasica RS Empresas ou Economia, com 75,00
Registro no Conselho de Classe.
343,00
R$ 2.569,48 +
Abono

Alimentacdo R$ Curso Superior em Ciéncias
328.00 + Cesta Contabeis, com registro no CRC

05 -C lho Regi Id
Contador 01 40 horas Basica R$ onégntgbilﬁggga e 75,00
343,00

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

A definicdo dos conteldos programaticos consta de instrugdes especificas expressas no Anexo | do presente
Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime Estatutario,

conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante

o prazo de validade do Concurso e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados, desde

que haja dotagédo orgamentaria disponivel.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente de nomear, neste periodo, todos os
candidatos classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto ao IPRESV.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Abril/2022 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pelo IPRESV e aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Sao Vicente/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigcoes serao recebidas a partir da Oh do dia 20/07/2022 as 23h59min do dia 22/08/2022,

21
2141

2.1.2

exclusivamente no enderego eletronico https://institutoindec.org.br

INFORMAGOES GERAIS

As informacgdes para realizar as inscricdes nos respectivos Cargos que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacido das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1.4 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo, sob hipétese alguma, portanto,

antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo do
Cargo. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.1.5 As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do

2



03 IPRESV

(S Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao Vicente

Pro-Gestao
RPPS

mesmo, reservando-se ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente e ao INDEC, o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou fornega dados
incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.6 Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.7 deste Edital.

2.1.7 Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigéo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscrigao.

2.1.8 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

2.1.9 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagio das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigado, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.1.10Quando das publicagbes dos resultados e divulgagcbes no site do INDEC, sera considerado o nome € o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscricio.

2.1.110/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.1.9 no periodo destinado as inscri¢cdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.12E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricdes para
confirmar sua inscrigcéo.

2.1.130 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e
no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o Cargo e, quando se tratar de profisséo
requlamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeagdo, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragcédo, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

i) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de Cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
0s casos previstos na Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do Cargo segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do item 1.2
do presente Edital;

k) néo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.1.14No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.11, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagédo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.1.15A0 se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgado do Cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital.

2.1.16 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do Quadro
1, do item 1.2 deste Edital.

2.1.170 candidato que desejar se inscrever para dois Cargos distintos, deve observar o item 4.7 Quadro Ill —
Periodo de Aplicagao das Provas.

2.1.18Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.2 INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET

2.21 As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 20/07/2022 as
23h59min do dia 22/08/2022.

2.2.2 Apds as 24h do dia 22/08/2022, o formulario de inscricdo n&o estara mais disponibilizado.
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2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasiao da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranc¢a (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e nao terao a devolugao do valor

pago.

2.2.5 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico
https://institutoindec.org.br.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2, até o
dia 23/08/2022.

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.3.3 As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apd6s o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serao aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.3.4 O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario. Atencao para o horario da rede de atendimento bancario.

2.3.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.3.6 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apoés a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacgédo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n&o ser&o aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

2.3.7 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢gao realizada, ela
nao sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.3.8 Nao serao aceitos pagamentos das inscrigcées por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, internet, PIX, ordem de pagamento ou depoésito comum
em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.9 Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior
ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.3.100 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o vencimento do boleto.

2.3.11Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

2.3.12A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.3.130 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizagdo da prova para eventual conferéncia, se necessario.

2.3.140 valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro e nem para outros certames.

2.3.150 Instituto INDEC e o IPRESV nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancérias, bem como qualquer
outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.16Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢ao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.
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2.3.17A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.3.18Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragao.

2.3.19Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢ées cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.3.200 candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.3.15 e 2.3.16, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3.21Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipétese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

2.3.22Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que constatada maior ou em duplicidade, nem isencéo de
pagamento do valor de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

2.3.23 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de S&o Vicente e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagées inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.3.240 candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

2.4 DAS RESTRIGCOES

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrébnica, pagamento em
caixa eletrdénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participagéo neste certame de quaisquer dos membros integrante da comiss&o do concurso ou das
bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibi¢cao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas seréa o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Cargo, para pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, no provimento de Cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Cargo.

3.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do Cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1 Os deficientes somente poderao disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos

5
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no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através de ficha
de inscrigédo especial.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:
a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, nao podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).
d3) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.
d4) fundamentagdo médica para a solicitagao.
d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do ultimo dia do prazo para as
inscrigdes deste Concuso Publico.

3.6 Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;
b) quando solicitar o pedido de PCD o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”,
do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

3.7 Of(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

3.8 Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

3.9 Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigao especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

3.10 O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

3.11 O candidato na condi¢gao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.12 A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico.

3.13 Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.14 Apods o periodo de inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

3.15 O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;
c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

3.16 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.
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3.17 Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

3.18 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

3.19 O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.20 O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

3.21 A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao serao ampliados.

3.22 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

3.23 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagbées de uso coletivo no local de
realizagédo das provas.

3.24 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.25 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.26 O INDEC e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente nao serao
responsabilizados por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.27 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.28 Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

3.29 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.30 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao do Cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.31 A relagdo das inscrigées confirmadas da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia sera divulgada no site do
INDEC.

3.32 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagédo de pessoa com
deficiéncia.

3.33 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.34 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo IPRESV, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagao geral.

3.35 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

41 A selegao dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de prova objetiva.

4.2 As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questbes objetivas
de multipla escolha.

4.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteludo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.4 Compete a banca examinadora a deliberagcdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.
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4.5 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.6 O Quadro Il apresenta a relagédo dos Cargos e o respectivo niumero de questbes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questdes por Cargo

Cargo Provas N° questoes
NIiVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (a historias e
Assistente Administrativo caracteristicas gerais da cidade de 10
Sao Vicente)
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (a historias e
Técnico de Recursos Humanos caracteristicas gerais da cidade de 10
Sao Vicente)
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (a historias e
Analista de Recursos Humanos caracteristicas gerais da cidade de 10
Sao Vicente)
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (a historias e
Analista de Previdéncia caracteristicas gerais da cidade de 10
Sao Vicente)
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (a historias e
Contador caracteristicas gerais da cidade de 10
Sao Vicente)
Conhecimentos Especificos 10
Total 40

4.7 A aplicagdo das provas objetivas estad prevista para o dia 25/09/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.
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Quadro lll - Periodo de Aplicagdo das Provas
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Assistente Administrativo Técnico de Recursos Humanos
Analista de Previdéncia Contador
Analista de Recursos Humanos

O tempo de duragéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autoriza¢do do fiscal
para o inicio.

A aplicacao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de S&o Vicente, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e alojamento
dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 4.7, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacéo do
Edital de Convocacgao para as provas.

Nao serdao enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacao das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificacdo
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
nao ficara retido sera exigido a apresentacao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato;

N&o serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverédo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
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O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pelo INDEC, uso de relégio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a
realizacdo da prova, nao sendo permitido o uso apdés o término de sua prova. O candidato
serd submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos
sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das provas, em razao
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugées do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscrig¢ao.

A inclusdo de que trata o item 4.32 seré realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.32 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentagéao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscrigao para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizagao. A candidata que n&o apresentar a
solicitagdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

A crianca deveréa estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala
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reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

4.36.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento

dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das
provas.

4.36.10 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos

e condigdes deste edital.

4.36.11 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.36.12 O Instituto Indec nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.37

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

dg) Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

1) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizacédo das provas;

m) Durante a realizagcdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
5.1.1

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos

na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
5.1.5 A pontuacédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a

respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
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5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificac&o.

6. DA CLASSIFICAGAO

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por Cargo.

A pontuacgao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagdes que participou.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso e, ap6és a homologagdo do resultado final do mesmo, junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de S&o Vicente.

7. DOS RECURSOS

71

a)

b)
c)
d)

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos inscritos, relagdo de candidatos PCD, gabarito
preliminar e resultado preliminar, dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicagao do
ato.

Para a interposi¢édo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagado de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razées. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).
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e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo o candidato

utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagao nido corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i)

que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

O INDEC e o IPRESV nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serao conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscri¢ao do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagédo minima exigida para classificagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos ndo interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagcao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera

segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final dos candidatos,
de acordo com as necessidades do IPRESV, obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou
forem criadas, bem como disponibilidade orgamentaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocagao para nomeagao e posse serao feitas através de publicagao de portaria no site do IPRESV e no
Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagéo na regido onde s&o publicados os atos oficiais.
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A convocagdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais do IPRESV.

O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto ao IPRESV.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificacdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que n&o lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddao de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagéo na ultima eleigcao (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgéo, horério de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaracao de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente copias;
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t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem

u

dependentes do Imposto de Renda);
) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;
w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragédo

de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados

em Cargo/emprego/fungao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicao Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.141

Cargo/fungao na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redacgao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que o IPRESV julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovacédo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos, psicoldgicos, para constatagdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragcédo, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

Fica a critério o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em
periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade
da Administragao.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Superintendente do IPRESV a homologagéo do Concurso Publico.

O IPRESYV e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagado das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagcao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5

a)

b)

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢ées penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o
candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da

deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das

provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

das provas.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente e o Instituto INDEC se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das
provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e o IPRESV poderao anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.10.1 A legislagdo com entrada em vigor apos o término das inscricdes nao sera objeto de avaliagao da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdao no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horério
estabelecido pela Administragédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente e o INDEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacao

da classificacdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente.
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Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pelo IPRESV. Apds a homologagéo, somente na Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagao, classificagao ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicagao dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formagao, nomeacgao e posse, apdés a homologagédo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente.

Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

20/07/2022 a 22/08/2022 Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Pagamento até 23/08/2022

26/08/2022 Publicacdo dos Candidatos Inscritos e Edital de Deferimento dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condigéo especial

27/08/2022 a 28/08/2022 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigao, das vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial

Publicagdo da analise dos recursos referentes a divulgagéo da relagédo de candidatos
02/09/2022 inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que solicitaram condigao especial para a realizagédo da prova

14/09/2022 Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas
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25/09/2022 Data Prevista da realizagao das Provas Objetivas
27/09/2022 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

28/09/2022 a 29/09/2022

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar

07/10/2022 Divulgacgao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
07/10/2022 Publicagao do Gabarito Final
07/10/2022 Publicacado do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

08/10/2022 a 09/10/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

19/10/2022

Publicagdo dos Resultados Finais e Homologag¢ao do Concurso Publico

Sao Vicente, em 18 de julho de 2022.

MARCELO MENEGATTI DOS SANTOS CRUZ
Superintendente
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os Cargos de Assistente Administrativo e Técnico de Recursos Humanos

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Ortografia, Acentuacado gréfica,
Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposigdo e conjungao), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: numero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacao de
palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracao; b- coordenagéo e
subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacédo e
conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Propriedades, Simplificagdo de
radicais, Operacdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugao de uma equacgao, Sistema simples
de equagbes, Equacgdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagdo e fungdo, Fungdo de 1° Grau,
Fungbes, Funcdo constante, Relagdo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporgdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de
nameros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais:
operagdes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO):
Histdria e caracteristicas gerais de S&o Vicente (Conforme Lei Municipal 1229-A/2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracido de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edigdo e
formatagao de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e Esferas de Estado;
Servidor Publico Civil; Avaliagdo de desempenho do Servidor Publico na esfera Municipal; Regime Estatutario. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e
previdéncia social, anotagdes e valor das anotagodes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragao do Contrato
de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragao,
concessao e época das férias, remuneracao e abono, efeitos da cessagcéo no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina
do Trabalho: equipamentos de protecéo individual, Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. Duracao e Condigdes de
Trabalho: protecao do trabalho da mulher, protegao a maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneracéo, alteragao,
rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folna de pagamento, obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias, seguridade e
previdéncia social. Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretoérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edicao
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e formatagéo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de Previdéncia e Contador

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): Ortografia, Acentuacdo
grafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢gao e conjungéo),
Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacéao
de palavra: composicao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragéo; b- coordenagao e
subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacédo e
conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): Propriedades, Simplificagdo
de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugdo de uma equacgéo, Sistema
simples de equacgdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nocdes de relagdo e fungdo, Fungéo de 1°
Grau, Funcgoes, Fungao constante, Relagado e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e proporc¢do, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de
numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de numeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais:
operagoes, simplificacao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):
Histdria e caracteristicas gerais de S&o Vicente (Conforme Lei Municipal 1229-A/2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos de Administracdo de RH, Legislagdo Trabalhista, Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, Legislagdo
Previdenciaria, Normas Regulamentadoras (NRs). O processo organizacional e suas fungdes. A gestao pela qualidade e o
papel das pessoas. A interacdo entre pessoas e organizagdes. O sistema e subsistema de administracdo de recursos
humanos. Subsistema de manutencdo de recursos humanos: compensacgdo; planos e beneficios sociais; higiene e
seguranga do trabalho; relagdes trabalhistas; sistemas recentes de remuneragdo. Etica e responsabilidade social. O
processo administrativo e suas fung¢des. A gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizagdo como sistemas
aberto e fechado. Habilidades, papéis e fungbes organizacionais. Missdo; Objetivo e Politica. Niveis empresariais.
Hierarquia e autoridade; delegacédo de autoridade; competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade; processo decisério; planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional;
Processo de tomada de decisdo; administragdo de projetos; divisdo do trabalho, departamentalizagdo e estrutura
organizacional; controle e avaliagdo; motivacdo e desempenho; lideranga; grupos de trabalho; ética e responsabilidade
social; gestdo da qualidade; projeto de cargos; equipes de trabalho; cultura e clima organizacional; comunicagao; sistemas
de informagbes; mudanga organizacional. Conceitos basicos de Comunicacdo e Relagbes Publicas: conceitos, ética,
atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.
Administragdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e
comportamento profissional. Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos,
planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e
modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéo: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranca
da Informagé&o. Protocolo (recepcéo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgédo e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91,
de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.520/02 e suas alteragoes.
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. Administracdao Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. . Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Vicente.
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ANALISTA DE PREVIDENCIA

“CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 37, 40 e 201. LEI FEDERAL N° 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicagdo de
disposicdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27
de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias. LEI
FEDERAL N° 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Lei Orgénica do Municipio de Sao Vicente. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Vicente. Nogbes De Direito Constitucional e Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes
de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da
Uniao, dos Estados, dos Municipios; da administragao publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagao politico administrativa. Da organiza¢do dos
Poderes. Direito Administrativo: Nogées de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e
Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingao dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do
controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Sistema informatizado da Administragao Publica.
Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragcao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagido de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nog¢des de edicdo e formatacao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agao,
animagao e transigéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.

CONTADOR
Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao;
contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orgamento: conceito, elaboragéo e regime orgamentario;
créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagédo; receitas e
despesas extraorgamentarias, variagdes independentes da execucdo orgcamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes
patrimoniais; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais;
nocoes de licitagbes e contratos; nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo:
evolugao, situagado atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica:
regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢ées, financiamento,
gestao e sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribuigdes,
financiamento, gestdo, para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia
social; nogdes das legislagbes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagao de
programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24
de agosto de 2011, Lei federal n® 9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecer a legislagcéo especifica do funcionalismo publico municipal publico municipal, visando observar sua correta
aplicagédo; coordenar a administracdo de informacdes de gestdo de Recursos Humanos, supervisionando o
processamento dos registros de nomeagdo, atualizagdo de dados e exoneragdo, bem como de concessao,
manutengao, revisdo, suspensdo e cancelamento de beneficios assegurados pelo Regime Proéprio de Previdéncia
Social; auxiliar os superiores imediatos na coordenagdo das diversas atividades de gerenciamento de recursos
humanos; elaborar relatérios, demonstrativos e informes de rendimentos; orientar e conferir as informagdes de sua
area de atuagao necessarias em processos administrativos, judiciais e de sindicancia; auxiliar na formulagéo da politica
de pessoal do IPRESV, nas atividades que lhe sédo afetas; atender os candidatos habilitados em concurso publico,
orientando-os quanto documentagao necessaria para nomeagao, cadastro e posterior abertura de prontuario; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo vigente para os segurados e beneficiarios do IPRESV; atuar na correta instrugdo dos
processos administrativos relativos a requerimentos de direitos e beneficios dos servidores e segurados do IPRESV;
realizar estudos relacionados ao melhor desenvolvimento das atividades de sua area. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcéo.

ANALISTA DE PREVIDENCIA:

Acompanhar o fiel cumprimento das legislagdes previdenciarias e manter-se atualizado em relagcdo a regulamentagao
e as alteragdes dessa legislagdo. Orientar as areas administrativa, contabil e financeira quanto a aplicagao da legislagao
previdenciaria. Orientar e instruir os pedidos de beneficios, emitindo parecer quanto a sua procedéncia. Analisar
periodicamente o cadastro dos servidores ativos, cotejando dados relativos aos vencimentos e contribuicbes. Proceder
ao levantamento dos dados necessarios aos estudos e calculos atuariais € acompanhar os calculos e avaliagdes
realizados por empresas especializadas. Manter quadro atualizado dos beneficios concedidos pelo RPPSV. Executar
outras atividades correlatas a sua fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar atividades de cunho administrativo, tais como abertura e controle de andamento de processos administrativos,
digitagdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos, bem como atendimento ao publico,
sob orientagéo dos superiores imediatos. Zelar pelo correto uso e conservagao dos equipamentos do IPRESV. Executar
atividades rotineiras de apoio administrativo em sua area de atuagao, procedendo segundo normas especificas ou de
acordo com seu proéprio critério, agilizando o fluxo dos servigos administrativos e sugerindo formas de aperfeigoar o
desenvolvimento do trabalho. Auxiliar na execucgdo das tarefas realizadas pelos técnicos e demais profissionais de sua
area de atuagao. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcgao.

CONTADOR:

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a contabilidade publica previdenciaria, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira do IPRESV.
Planejar sistemas de registro e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e legais. Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo de documentos, depreciagdes e amortizagdes dos bens patrimoniais, bem como de rateios
entre as contas; analisar e orientar os subordinados quanto ao processamento dos registros contabeis, a fim de
assegurar a observancia do plano de contas previdenciario. Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros e fazer
cumprir as exigéncias administrativas e legais estabelecidas. Controlar e participar da realizagdo da conciliagdo
das contas, conferindo dados apresentados, localizando e corrigindo possiveis erros. Elaborar e assinar balangos,
balancetes e demonstragdes contabeis de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais. Fornecer
elementos, demonstrativos, levantamentos e pecgas contabeis a Superintendéncia. Orientar as unidades administrativas
do IPRESV quanto aos procedimentos relativos a area contabil. Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area
dentro dos prazos estabelecidos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecer a legislagao especifica do funcionalismo publico municipal, visando observar sua correta aplicagao;
acompanhar e participar, como preposto, das audiéncias em processos judiciais, visando a defesa do IPRESV; sob
orientagdo dos superiores imediatos: providenciar as informacbes afetas a sua area de atuagdo necessarias em
processos administrativos, judiciais e de sindicancia; efetuar os controles de frequéncia, a fim de assegurar a exatidao
dos dados para a folha de pagamento; executar as tarefas inerentes a folha de pagamento; acompanhar o
desenvolvimento dos programas e rotinas de recursos humanos, orientando os servidores, aposentados e pensionistas
no esclarecimento de duvidas; elaborar relatérios periddicos de informagdes gerenciais sobre as atividades e resultados
obtidos pela area; manter atualizados o cadastro e os prontuarios dos servidores ativos, bem como os procedimentos
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de recadastramento dos segurados aposentados e dos beneficiarios do IPRESV: processar todos os registros
necessarios a nomeagao, manutencao e exoneragao de servidores, concessao, revisao, suspensao e cancelamento
de beneficios assegurados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungao.
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