Municipio de Santa érbara d’Oeste

EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 002, de 2022.

RETIFICAGAO Ne 1 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara D’Oeste representado pela sua COMISSAO MUNICIPAL
DE CONCURSOS PERMANENTE, no uso das atribuicdes conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publica a RETIFICACAO N° 01 ao Edital n° 002/2022, conforme especifica abaixo:

Retifica ANEXO |, item 4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo de COMPRADOR:

Onde se lé:

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMPRADOR

Procedimentos gerais de compras e licitacfes publicas. Principios e Definicdes. Os
agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitagcdes e suas
responsabilidades. Processo licitatorio: da fase preparatéria; das modalidades de
licitacao; dos critérios de julgamento. Compras. Disposi¢des setoriais. Obras e
servi¢os de engenharia. Servicos em Geral; Locagdo de Imoveis. Divulgacéo do edital
de licitagdo. Apresentagéo de propostas e lances. Julgamento. Habilitag&o.
Encerramento da licitagdo. Contratacdo direta. Inexigibilidade de licitacdo. Dispensa de
licitacdo. Alienagfes. Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificacao.
Procedimento de manifestacéo de interesse. Sistema de registro de prec¢os. Registro
Cadastral. Impugnacdes, pedidos de esclarecimento e recursos. Sumulas de
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo sobre compras e
licitagOes.



Leia-se:

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMPRADOR

Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e Definigcdes. Os
agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitaces e suas
responsabilidades. Processo licitatério: da fase preparatéria; das modalidades de
licitag&o; dos critérios de julgamento. Compras. Disposi¢des setoriais. Obras e
servicos de engenharia. Servicos em Geral; Locagdo de Imoveis. Divulgacéo do edital
de licitacdo. Apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitacao.
Encerramento da licitagdo. Contratacdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de
licitag&@o. Alienacdes. Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificacéo.
Procedimento de manifestacdo de interesse. Sistema de registro de prec¢os. Registro
Cadastral. Impugnacoes, pedidos de esclarecimento e recursos. Sumulas de
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo sobre compras e
licitagBes. LEI N° 13.800 DE 4 DE JANEIRO DE 2019 e LEI N° 14.133 DE 1 DE ABRIL
DE 2021

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢Ges do Edital n2 002/2022, publicado em 23
de julho de 2022.

Santa Barbara D’Oeste, 03 de agosto de 2022.

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSOS PERMANENTE

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI

Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS



5 g

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Barbara
d"Oeste, Artigos 5°, IV e 63, VI e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Santa
Barbara d'Oeste. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste
Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade
deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

DO CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2022

Os empregos publicos seréo providos pelo Regime Juridico CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sob o regramento da Lei 1951/91 e suas alteragfes e ainda a Lei Complementar 066/2009
e suas alterac6es que dispbe sobre a Estrutura de Empregos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estarédo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS
— Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissdo de Concursos
Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara D’Oeste, constituida pela Portaria Municipal n®
067, de 08 de fevereiro de 2021.

| CAPITULO | — Das Disposic6es Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de Santa Bérbara d"Oeste, Artigos 5°, IV e 63, VI e alteracbes
sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de Santa Barbara D’'Oeste. Os
principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este
Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - [UDS, cabendo ao Municipio
de Santa Barbara D’Oeste 0o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos
Permanente.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego
do Quadro Efetivo do Municipio de Santa Barbara D’'Oeste, providos na forma como se encontram
estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes
e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do Municipio de Santa Barbara
D’Oeste precisarem ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira,
consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.4. Destina—se o presente Concurso Publico ao preenchimento das seguintes vagas existentes no
Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e determina a escolaridade e exigéncias minimas para
ingresso:



TABELA |

CARGA ;
ESCOLARIDADE ] SALARIO TAXA DE
EMPREGO VAGAS HORARIA x
EXIGIDA cemanal | INICIALRS | INSCRIGAO
AGENTE DE 1+
ADMINISTRACAO Cadastro NIVEL MEDIO 40Hs R$ 1.348,28
Reserva
1+
COMPRADOR | Cadastro | NIVEL MEDIO 40Hs R$ 3.215.06
Reserva
FISCAL DE 1+ NIVEL MEDIO + Re 794
POSTURAS Cadastro CNH “A e B’ 40Hs R$ 3.215,06
MUNICIPAIS | Reserva
1+ ) )
FISCAL DE NIVEL MEDIO +
TRANSPORTES %"’E‘}dsﬁ\t/g’ CNH ‘A e B’ 40Hs R$3.215,06

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente, observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com
deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos VI, deste Edital.

1.6. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) Empregos diferentes, desde que os
Empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as provas objetivas aplicadas em horarios distintos,
como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO A GRUPO B
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS FISCAL DE TRANSPORTES
AGENTE DE ADMINISTRACAO COMPRADOR

1.6.1. E de Gnica e exclusiva responsabilidade de cada candidato a inscricdo para apenas 01 (um)
Emprego de cada grupo.

| CAPITULO Il — Das Inscri¢des |

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tcita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, conforme
cronograma descrito no Anexo lll.

2.3. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao Concurso
Publico do Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apos a aceitagdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para
o Emprego desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulério, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de
2° via do boleto bancario o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e realizar a
impress&o através da Area do candidato.
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d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente ao Emprego
desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento.

e) Trés dias ap6s o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia conforme
cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a Area do candidato no site
www.iuds.org.br, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo 1V deste Edital.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito
no Anexo lll, dentro do horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transfer@ncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.6. O IUDS, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacées de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.8. O IUDS néo se responsabilizaré por solicitagdo de inscri¢do néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo VI, deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. O candidato podera solicitar a isen¢éo do valor da inscri¢ao, verificar o Capitulo 11l deste Edital.

2.11. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagéo integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

CAPITULO lIl - Da Isencdo De Pagamento Da Taxa De Inscricéo

3.1. Em conformidade com as Leis Municipais n® 3.072 de 27 de margo de 2009; Lei n° 3.158 de 21
de janeiro de 2010; Lei n° 4.041 de 22 de agosto de 2018 e Lei n° 4.042 de 27 de agosto de 2018,
sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de Emprego
efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes do Municipio os candidatos:

a) doador de sangue as instituicdes publicas municipais ou conveniadas a cidade de Santa Barbara
D’Oeste;

b) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio salario-minimo nacional;

c) Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e,
d) que prestem servico a Justica Eleitoral.

3.2. A solicitacdo da Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo sera concedida somente para os candidatos que
3
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se enquadram no item 3.1. A Isen¢do da Taxa de Inscricdo é condicionado ao aceite ou ndo da
solicitagcéo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢cdes para isencdo estabelecidos nas legislacdes
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulério de inscricdo o candidato deverd solicitar a isen¢éo da
taxa de inscricao, conforme disponibilidade no formulério de inscri¢éo;

3.4. SO seréo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isencao de taxa aqueles que
enviarem a documentacdo conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Paraisencao do candidato doador de sangue: Para o doador de sangue ter direito a isencgéo,
terd que comprovar a doacdo através da apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora, que deverd ser juntado no ato da inscricdo, ao passo que a doacdo nado podera ser inferior
a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses antes da data final das inscri¢des.

3.4.2. Para isencdo com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no
formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo” & condicdo CADUNICO,
vindo a preencher o numero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e confirmar a pré-inscri¢ao.

3.4.3. Paraisencao aos doadores de medula 6ssea: comprovar cadastramento perante o Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia digitalizada e
autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaracao de
iNscrigao).

3.4.4. Paraisencdo do candidato que presta servi¢co a Justica Eleitoral: Para ter direito a isengéo
o cidaddo convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
elei¢cdes oficiais, consecutivas ou ndo. A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através da
apresentacao da declaracdo ou diploma, expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo
do cidadéo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢éo, do plebiscito ou do referendo, cuja
coOpia autenticada devera ser anexada no ato de inscri¢ao.

3.4.5. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. Néao sera concedida isencédo do valor da taxa de inscricao ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatoérios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. N&o seréa (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da andlise da documentacédo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site
www.iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site www.iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo do valor de pagamento
da taxa de inscricéo seré divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.10. O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.



3.11. O candidato so podera realizar UMA Unica solicitacdo de isengdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site www.iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscrigéo
e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.13. Nao sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou
correios.

3.14. A declaracao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Art. 2° da Lei Municipal n® 4.041 de 22 de agosto de 2018.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscrigéo |

4.1. Serd divulgada a lista preliminar de inscritos no site www.iuds.org.br, conforme cronograma
descrito no Anexo lll.

4.2. O candidato ter4 acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br,
acessando a Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacao
das inscrigdes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida
ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo Il através do IUDS
no site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito & devolugao do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, acessando a Area do
Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher o valor da inscrigéo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

d) deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
cronograma descrito no Anexo |ll ap6s a publicacédo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nhome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolucéo
do valor.

CAPITULO V - Das disposic¢des gerais sobre a inscricio no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.
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5.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

5.5. Ter4 sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragcbes do emprego ou suas opcdes apos a efetivacado da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que néo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig&o.

5.10. Nao havera devolugéo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.
5.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

5.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizac@o de provas ou de etapas avaliatérias deste concurso publico. Para obter
esta condi¢do, a candidata durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condigdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricao, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar
a opgao ‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

5.12.2. No dia da realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, 0 acompanhante
que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

5.12.3. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatoria de concurso publico.

\CAPiTULO VI — Da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia \

6.1 Em conformidade com o Artigo 37, VIl da C.F e Artigo 151 paragrafo 2° da L. O. M. ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido
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emprego, a serem preenchidas da seguinte forma: Para cada 20 (vinte) vagas preenchidas por
candidatos nado deficientes, 01 (uma) sera preenchida por candidato com deficiéncia.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na legislagédo
propria, participara da Selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional,
devera inscrever-se ao emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacao/escolaridade, mesmo que as
tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem
como devera anexar a documentacdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o dltimo dia
estabelecido para a realizagdo das inscrigcbes, conforme cronograma descrito no Anexo lll, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sao portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigcdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue ndo encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢bes da

[T}

alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida
cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢cdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Santa Barbara D’Oeste, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia,
0 grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
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de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando
da chamada para contratacéo.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital dever4 comparecer a junta médica munido de
laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta meédica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusédo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicbes do emprego elimina o candidato da lista em
separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
seréa avaliada durante o periodo de estagio probatdrio.

6.15. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do emprego pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso
Publico.

6.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacéo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

|CAPITULO VIl - Da Divulgagéo

7.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informacBes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.iuds.org.br e www.santabarbara.sp.gov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacao citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacao das Inscricbes, Convocacao para realizacédo de
Provas, Pontuacdo da Prova Objetiva e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente em
periddico com circulagdo na cidade de Santa Barbara D’Oeste, nos sites www.iuds.org.br e
www.santabarbara.sp.gov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.
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[CAPITULO Vil - Do Cronograma das Provas

8.1. APROVA OBJETIVA, para todos os Empregos, tem data prevista para sua realiza¢do conforme
cronograma descrito no Anexo lll. As informacdes contendo o LOCAL e HORARIO DE ABERTURA
e FECHAMENTO dos PORTOES para realizacdo da Prova Objetiva serdo publicadas no dia
conforme cronograma descrito no Anexo lll, divulgadas pela internet no site www.iuds.org.br.

ICAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico seré realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para os Empregos da TABELA I:

1° Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em
primeiro lugar.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca
em local errbneo para participacao das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Barbara D’Oeste,
Estado de S&o Paulo.

9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Santa Barbara D’Oeste, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.4. Sera vedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizacdo de provas, apos o fechamento dos portées.

9.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacédo, observado o
tempo de duracao estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;
¢) comprovante de inscrigao.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

9.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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9.10. O protocolo de inscricdo nédo tera validade como documento de identidade.

9.11. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagio das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados
no item 9.15

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos
e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera
ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O IUDS nédo se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos
levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.19. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a néo
participacdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos nao
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando 0o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, 0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento
de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.

9.21. Para o Fechamento dos portes o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que iréo
testemunhar o fechamento dos portoes.
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CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas, de carater eliminatério e com lista
de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questées de multipla escolha que
versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinquenta) questdes, cada
questao valerd 2 (dois) pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas de todos os
Empregos, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas
alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N° de ACERTOS x 2.

10.2.1. A Prova Obijetiva para os Empregos de Agente de Administracdo, Comprador, Fiscal de
Posturas Municipais e Fiscal de Transportes serdo constituidas por:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 15 questdes de MATEMATICA

- 5 questdes de INFORMATICA

- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio.

10.6. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora do
inicio da prova.

10.7. Em nenhuma hipétese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos
exemplares ou vistas, mesmo durante ou apés o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu caderno
de questbes.

10.8. O caderno de questdes € o espag¢o no qual o candidato poderé desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de
guestodes.

10.10. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.13. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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10.14. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questédo correspondente a
funcao diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestbes ao fiscal de sala.

10.16. N&o ser& permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realiza¢do de prova
referente a Emprego diferente do qual se candidatou caso néo tenha detectado e informado o fato no
dia da realizacdo da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, ap0s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

[) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.19. No dia de realizacdo da prova néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.20. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e né&o participara
guando houver, da fase seguinte.

10.21. O IUDS, bem como o Municipio de Santa Barbara D’Oeste ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI — Da Classificac&o Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcéo de emprego.

11.2. DA PONTUACAO FINAL:

11.2.1. A pontuacédo final sera obtida com a soma das pontuacdes obtidas na Prova Obijetiva,
obedecida as fases para cada emprego.
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11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas
com deficiéncia.

11.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica; e

¢) Candidato que tiver mais idade.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos drgaos de divulgacao
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste Edital.

11.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.7. Seréo publicados nos 6rgédos de divulgacdo mencionados no Capitulo VIl apenas os resultados
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

‘CAPI’TULO XIl — Dos Recursos

12.1. Seréo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra O Indeferimento Do Pedido De Isencéo;

b) Recurso Contra O Indeferimento Das Inscri¢cfes, Lista Geral E Vagas Reservadas (Pcds);
¢) Recurso Contra O Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra O Resultado Final.

12.2. As datas para interposi¢éo dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estar&o disponiveis
para visualiza¢éo dos candidatos no site do IUDS, www.iuds.org.br

12.2.1. O candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com CPF
e SENHA e na aba “MEUS RECURSOS” havera o link para interposicao dos recursos conforme as
“alineas” do item 12.1.

12.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciagdo do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso
Publico.

12.4. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.5. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

12.6. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragéo.
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12.8. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndao lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas.

12.9. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso.

12.10. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo 1) do
Concurso Publico.

CAPITULO XIll — Dos Requisitos e Condicdes para a Admiss&o nos Empregos e Convocacgao
para Contratacéo

13.1. Dos requisitos e condi¢ces para admissdo nos empregos:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da admisséo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem
COMO 0s requisitos constantes no presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverédo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

¢) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&o com a data da
colacéo de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Admisséao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo;

e) Apresentar todos os documentos constantes no item 14.03;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac@es eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Administrag@o ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;
k) N&o ter sofrido nenhuma condenag&o em virtude de crime contra a Administragéo;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admisséo e nado ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admisséo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego ou
funcédo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséao; e

0) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servico publico.

13.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao do
Municipio de Santa Barbara d"Oeste e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras
da Administracéo.

13.1.2. O candidato, no ato da admissédo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissao em
novo emprego publico. Ndo podera estar exercendo Emprego, emprego ou funcdo publica, nos
termos da Constituicdo Federal.

13.1.3. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato
do presente Concurso Publico.
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13.2 A Convocacgédo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-
se ao Departamento Pessoal do Municipio de Santa Barbara D’oeste no prazo de até 05 (cinco) dias,
a contar da data da Publicacéo do Edital de Convocagéo, observadas as seguintes condicdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacéo exigida neste Edital. A ndo comprovacéo de
gualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo ser& permitido ao Candidato convocado para contratacdo no Municipio de Santa Barbara
D’Oeste o adiamento da contratacio;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no
Municipio de Santa Barbara D’Oeste Barbara D’Oeste, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias
de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocacao,
sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.3. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacdo o desclassificara da
contratagéo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagao
do Concurso Publico.

13.4. Nao se permitira o ingresso no Municipio de Santa Barbara D’Oeste D’Oeste de candidato que
seja aposentado de Emprego, emprego ou funcdo exercido perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢cas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedacao da acumulacdo com vencimentos e salérios da ativa, nos termos do paragrafo 10,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo
inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os Empregos eletivos e os Empregos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

13.5. A convocacado do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos,
exames médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o
nome do candidato a classificacdo para futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade em
realizar a contratacdo, antes da aprovacdo da documentagdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIV — Da Contratac&o

14.1 A convocacdo para Contatacdo dar-se-a através de publicagdo no “Diario de Santa Barbara” e
pelo site www.santabarbara.sp.gov.br, durante 3 dias e através de correspondéncia oficial registrada.
O candidato convocado tem 3 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento da correspondéncia
e comparecer para demonstrar interesse a vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagéo,
0 interesse publico e o numero de vagas dos empregos.

14.2 O candidato que néo for notificado por correspondéncia por ndo localizacdo tem 3 (trés) dias
Uteis para demonstrar interesse a vaga, contados do ultimo dia de publicacao.

14.3 No ato do comparecimento para admissao os candidatos classificados e aprovados no presente
concurso, terdo 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos, bem como para cumprimento
das seguintes exigéncias:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipacédo da maioridade.

b) Comprovacao das exigéncias quanto a formacao escolar/profissional minima, e de regular
inscricdo no respectivo Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacao);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e sem autenticagéo);
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e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢cdo ou a justificativa (originais e
cOpias sem autenticacao);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e copia sem
autenticacao);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticacao), com averbacao de
desquite/separacdo judicial ou de divércio. Também serd valida escritura publica de Unido
Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

I) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinacdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem
autenticacao);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Prefeitura;

0) Declaracao de ndo acumulo de cargo/emprego/fungéo publica;

p) Possuir e manter, com recursos proprios, certificado digital para identificagdo virtual
(Assinatura Digital) quando as atividades cotidianas exigirem.

14.4. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderéa ser anulada, caso venha a ser constatada
a existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgéo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal.

14.5. A aprovacgéo no Concurso Publico néo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e
s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no Municipio de Santa Barbara
D’Oeste, dentro do prazo de validade da Homologagao.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA
MEDICA, de carater eliminatério promovida pelo Municipio de Santa Barbara D’oeste, que avaliara a
capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compde uma bateria de testes
fisicos aplicados por equipe multifuncional indicada pelo Municipio de Santa Barbara D’'Oeste todos
com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado
gue submetera a avaliagdo e aprovacdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e acgbes
durante o Estagio Probatorio de 36 (trinta e seis) meses.

14.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotacao, ficardo Unica e exclusivamente & critério do Municipio de Santa Bérbara
d’Oeste.

14.9. A denominagédo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigco Publico, respeitando as
atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungéo.

14.10. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderéao ser alterados
pela conveniéncia e necessidade do Municipio de Santa Barbara D’Oeste
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CAPITULO XV — Das Disposicées Finais

15.1. As informacbes sobre as provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. O Municipio de Santa Barbara D’Oeste e 0 IUDS se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgao
dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao de Concursos Publicos
Permanente e o IUDS, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

15.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratacao dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagéo individual, na medida da demanda e necessidade do Municipio de
Santa Barbara D’'Oeste, em carater efetivo, cuja homologacédo tera vigéncia de 02 (dois anos),
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante
da Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologagé&o publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Santa Barbara D’'Oeste decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO.
Anexo Ill - CRONOGRAMA
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Barbara D’Oeste, 23 de julho de 2022.

COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICO PERMANENTE

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

mmmp  N\jVEL MEDIO:

1) PORTUGUES (Todos os Empregos):

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de
Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo;
Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica Da
Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal e Nominal, Crase;
Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados -
Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA (todos os empregos):

OperacBes com Numeros Reais; Operacbes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razfes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos,
Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo; EquagcBes Exponenciais
e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Funcdes
De 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relacbes Trigonométricas; Equacdes e Inequagles
Trigonométricas; Binbmio de Newton; Andlise Combinat6ria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes
e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos
Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

3) INFORMATICA (todos os empregos):

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracéo de impressoras. Correio
Eletrdnico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas.
Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO

1.Nocdes de Processos Administrativos de Trabalho. 2. Protocolo e Arquivo: conceitos, importancia
e organizacao; sistemas e métodos de arquivamento. 3.Recepc¢do, expedicdo, classificacdo e
distribuicéo de correspondéncias. 4. A comunica¢do no ambiente de trabalho: tipos de comunicacgéo;
elementos da comunicacao; ruidos na comunicacdo. 5. Qualidade na execugdo dos servi¢cos e no
atendimento ao publico. 6. O Ambiente Organizacional e as Pessoas (funcionarios): A organizacao
como sistema aberto: Conhecimento sistémico da organizagéo; Relacdes Interpessoais no Trabalho:
Conhecimento de si e dos outros; Convivéncia e relacionamento interpessoal. 7. Etica Profissional.

COMPRADOR

Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e Defini¢cdes. Os agentes publicos
envolvidos nos procedimentos de compras e licitagdes e suas responsabilidades. Processo licitatorio:
da fase preparatéria; das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento. Compras.
DisposicOes setoriais. Obras e servicos de engenharia. Servicos em Geral; Locacdo de Imoveis.
Divulgacdo do edital de licitacdo. Apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitacdo.
Encerramento da licitacdo. Contratacdo direta. Inexigibilidade de licitacdo. Dispensa de licitag&o.
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Alienacdes. Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificacdo. Procedimento de
manifestacdo de interesse. Sistema de registro de precos. Registro Cadastral. Impugnacées, pedidos
de esclarecimento e recursos. Sumulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo sobre compras e licitacfes.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuacdo, agentes responsaveis.
Prestacdo de servicos publicos: formas e condicbes. Patrimbnio municipal: abrangéncia,
classificacdo. Bens Publicos: conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificacdo e
espécies, conceitos, conteludos e utilizagdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberacao, despacho, exposi¢do de motivos, instru¢cdo normativa,
lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério,
requerimento, resolucdo, regulamento. 3. Fiscalizagdo de posturas. 3.1. InfragBes, penas, multa,
processo de execucao. 3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das habita¢des, da alimentacgéo,
dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de costumes, seguranca e ordem publica: da moralidade
sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito publico, das medidas
referentes aos animais, da extingdo de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos
inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das exploracdes
de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anuncios
e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos
industriais e comerciais: das industrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do horario
de funcionamento, da afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacdo do
ruido em areas habitadas e outros preceitos relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a
administracdo publica praticados por funcionario publico e por particular contra a Administracdo em
geral; LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 103 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010 e suas alteracoes.

FISCAL DE TRANSPORTES

Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e suas alteracbes posteriores): Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Conduc¢éo de veiculos por motoristas
profissionais Pedestres, condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo. Sinalizacdo. Operagéo e
fiscalizacdo do transito Veiculos: classificacdo, seguranca veicular, identificacdo, registro,
licenciamento, Conducéo de escolares e de moto frete. Habilitag&do. Infragcdes, penalidades medidas
administrativas. Processo Administrativo. Crimes de transito. Conceitos e definicdes constantes do
Anexo | do CTB. Normas e resolugbes do CONTRAN sobre equipamentos obrigatérios,
condicionantes do transporte coletivo e de taxis, transportes de cargas e outros afins. Conceitos sobre
acessibilidade conforme a lei federal n°® 13146, de 06/07/2015. Normas técnicas para a acessibilidade
em transportes coletivos. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e
utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto,
deliberacéo, despacho, exposi¢cdo de motivos, instru¢do normativa, lei, lei complementar, mensagem,
oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucgéo,
regulamento. Conhecimentos sobre gestdo de documentos: arquivos, tipos, identificacédo,
classificagcéo e destinacdo de documentos. Instrumentos de gestdo. Grau de sigilo de documentos.
Autuacao e instrucdo de processos; abertura e encerramento de volumes, anexagéo, apensacao e
desapensacédo, desmembramento, desentranhamento, acautelamento, encerramento, reabertura e
extingao.
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ANEXO Il
ATRIBUIGCOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

AGENTE DE ADMINISTRACAO: Executar atividades de suporte & gestdo dos processos administrativos
em diferentes areas da Prefeitura.

Atribuicbes Suméaria Complementares - Tratar Documentos: registrar a entrada e saida de documentos,
conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, triar documentos, distribuir documentos, conferir
dados e datas, verificar documentos, identificar irregularidades nos documentos, localizar documentos,
classificar documentos, atualizar informacdes, solicitar cdpias de documentos, tirar copias de documentos,
digitalizar documentos, receber documentos, protocolar documentos, formatar documentos, submeter
pareceres arquivar documentos. Preencher Documentos: digitar textos e planilhas, preencher formularios
elou cadastros, preparar minutas, redigir documentos internos, registrar manifestacfes em processos,
digitar notas de lancamentos contabeis. Preparar Relatorios, Formularios E Planilhas: coletar dados,
verificar indices econémicos e financeiros, elaborar planilhas de célculos, elaborar organogramas,
fluxogramas e cronogramas, efetuar célculos, conferir calculos, redigir atas, elaborar correspondéncia, dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos, realizar prestacdo de contas, requisitar
pagamentos, ajustar contratos, colher assinaturas. Acompanhar Processos Administrativos: verificar
prazos estabelecidos, localizar processos administrativos, acompanhar notificagdes de ndo conformidade,
encaminhar protocolos internos, solicitar informagfes cadastrais, atualizar cadastros, atualizar dados de
planejamento, acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas, acompanhar andamento dos
pedidos, convalidar publicacdo de atos, expedir oficios e memorandos. Atender Municipes e/ou
Fornecedores: fornecer informacdes sobre produtos e servicos, identificar natureza das solicitacoes,
fornecer informagfes da empresa, registrar reclamagdes, receber municipes e/ou fornecedores e/ou
doadores, identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores, esclarecer dividas, solicitar
documentos, coletar referéncias pessoais, executar rotinas administrativas gerais, dar suporte
administrativo as areas do municipio. Executar Rotinas De Apoio nas Areas da Prefeitura: orientar
servidores sobre direitos e deveres, controlar frequéncia dos funcionarios, auxiliar nas rotinas referentes a
vida funcional de servidores, controlar material de expediente, levantar a necessidade de material,
requisitar materiais, solicitar compra de materiais, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de
material fora de especificagdo, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e
recebimentos, controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), pesquisar precos,
solicitar entrega de documentos, solicitar recursos de viagens, intermediar contatos, auxiliar na organizagéo
de eventos,, organizar reunides, organizar o setor, comunicar autoriza¢ao de entrada de visitantes, mapear
area de atuacao.

COMPRADOR: Receber requisicdes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra
de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver
fornecedores de materiais e servigos; supervisionar equipes e processos de compra. Preparar relatorios e
fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.

Atribuicbes Sumaria Complementares - Receber Requisicbes de Compras de Materiais ou Servigos:
registrar requisicdes, verificar especificacdes dos materiais ou servicos, identificar familias (ramos) de
materiais ou servigos, verificar quantidades de materiais ou servi¢os solicitados, verificar a existéncia de
verbas, verificar estoques, identificar itens de maior consumo, sugerir ao solicitante op¢cbes de materiais.
ou servicos, obter informacdes sobre local de entrega, verificar o prazo de entrega dos materiais ou
servicos. Executar Processo de Cotagdo: organizar processos de concorréncia, selecionar fornecedores,
solicitar cotacdes, determinar data para apresentagéo de cotacdes, abrir concorréncias, montar planilhas
de cotacdes, analisar cotacdes, escolher as melhores condi¢cdes comerciais, negociar com fornecedores
precgos, prazos e condi¢cdes de pagamentos, definir o fornecedor. Concretizar a Compra de Materiais ou
Servicos: estipular termos do contrato de compras, firmar contrato de compra de materiais ou servicos,
emitir pedido de compra, enviar pedido de compra ou contrato para aprovacao, confirmar pedido de compra,
arquivar processos de compras. Acompanhar Fluxo de Entregas: revisar pedidos em aberto, cobrar a
entrega de materiais ou servi¢os, checar a entrega de materiais ou servi¢os, devolver materiais rejeitados,
providenciar a reposicdo de materiais ou servicos em garantia, negociar reparagdo dos prejuizos
decorrentes de materiais rejeitados, acompanhar a nova entrega de materiais. Desenvolver Fornecedores
de Materiais e Servigos: consultar fontes de informacdes sobre fornecedores, visitar feiras e exposicoes,
pesquisar referéncias dos fornecedores, requisitar amostras ou catalogos de materiais ou servicos,
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entrevistar fornecedores, agendar visita técnica ao fornecedor, participar da homologacao de fornecedores,
materiais e servigos, cadastrar fornecedores, atualizar o cadastro de fornecedores, encaminhar materiais
ou servicos para testes, propor o desenvolvimento de materiais novos ou alternativos, avaliar o
desempenho de fornecedores. Supervisionar Equipe e Processos de Compra: agrupar requisicées por
ramo ou segmento de materiais ou servicos. Comunicar-se: preparar relatérios de visitas a fornecedores,
preparar relatérios de ndo conformidade de materiais, preparar relatérios de variagdo de precos, interpretar
textos, comunicar aos setores sobre compras efetuadas, avisar usuarios e fornecedores sobre materiais
rejeitados, redigir comunicados e correspondéncias. Executar outras atividades correlatas

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS: Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que
regem as posturas municipais.

Atribuic6es Suméria Complementares: Realizar vistorias e fiscalizagdes: receber demanda/denuncia,
consultar sistema e banco de dados, mapear areas, deslocar-se até local de vistoria, verificar existéncia de
irregularidades, identificar responsavel pelo local, solicitar documentagdo do responsavel e do local,
verificar conformidades do projeto com a atividades/obras, fotografar ocorréncia s/irregularidades, realizar
medi¢cBes, acionar 6rgdos técnicos competentes, solicitar apoio operacional. Lavrar Autos/Termos:
descrever ato infracional, consultar legislacdo, enquadrar a infracdo na legislacao, identificar infrator,
transcrever legislagéo, calcular valor da multa, estabelecer prazo para corrigir irregularidades, dar ciéncia
de autos e termos ao infrator, analisar defesa do infrator (réplica). Exercer Poder De Policia Administrativa:
interditar atividades econdmicas, interditar edificacdes em situacdo de risco iminente, participar da
interdicdes em situacdo de risco iminente, lacrar instalages fisicas, acompanhar lacragbes, embargar
obras, propor cassacao de licencas, cassar licencas, apreender bens, animais, materiais e equipamentos,
acompanhar remocgfGes de bens, materiais e equipamentos, acompanhar demolicbes de obras e
edificacdes. Fiscalizar Ordenamento Urbano: fiscalizar posturas, fiscalizar atividades econdmicas, fiscalizar
atividades em areas publicas, fiscalizar limpeza e higienizacdo urbana, fiscalizar transporte urbano,
fiscalizar acessibilidade urbana, fiscalizar poluigédo visual, fiscalizar poluicdo sonora. Realizar Diligéncia:
constatar ocorréncias, organizar operagoes fiscais, comandar operacgdes fiscais, participar de operagdes
fiscais, participar de operagdes especiais/integradas/conjuntas. Auditar Processos: verificar documentacao,
verificar pagamento de taxas, analisar processos, propor corre¢fes/solu¢cdes, monitorar processos,
cadastrar autos e termos, encaminhar documentagdo para abertura de processo, solicitar abertura de
processo, responder as solicitagcbes de informacfes (responder consultas), elaborar relatérios e emitir
pareceres. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRANSPORTES: Fiscalizar o cumprimento das inspec¢des, normas, regulamentos e
procedimentos de execucdo dos planos de manutengéo e operacdo do transporte publico, realizar outras
tarefas correlatas.

Atribuicbes Sumaria Complementares: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a
observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao transporte coletivo e individual; Executar
tarefas de fiscalizacdo (comunicagdo, notificacdo, autuacdo, embargo) acompanhando seu
desenvolvimento e anotando alteragBes ocorridas referente aos transportes publicos; Examinar o
cumprimento, pelas empresas de transporte coletivo, da legislacdo especifica, em especial ao horario,
anotando, em impresso proprio, as irregularidades constatadas; Comunicar ao 6rgdo competente as
irregularidades porventura constatadas; Executar atividades que assegurem condicbes de fluxo e
seguranca de veiculos e pedestres; Efetuar vistorias e andlises das solicitagcdes relativas ao sistema de
transportes, bem como das necessidades dos projetos correspondentes; Efetuar levantamento de dados e
de sinalizacao na area de transportes e os correspondentes cadastro e tabulacdo; Fornecer dados para
instrucdes processuais. Sugerir normas e/ou procedimentos para melhoria do servigo e a seguranca dos
passageiros; Registrar os horarios, itinerarios, condicbes dos veiculos, comportamento dos motoristas e
cobradores; Auxiliar na inspecao de frotas para verificar as condi¢des internas e externas do veiculo;
Apreender veiculos irregulares de acordo com a legislacdo em vigor; Auxiliar no planejamento e na
execucdo de trabalhos técnicos na area de transportes urbanos; Participar de pesquisas relacionadas a
transporte coletivo, instruindo e fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagédo de
itinerarios em mapas proprios, diagndsticos e proposicdes; Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos
e receber denuncias apresentadas por municipes com relagcdo aos servigos de transporte coletivo urbano;
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Fornecer ao publico as informacg8es sobre itinerario, horarios, nimero de veiculos que perfazem as linhas;
Sugerir a instalacdo de pontos de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva
demarcacgdo; Atuar em conjunto com a fiscalizacdo de transito; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves
e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 1lI
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

CRONOGRAMA OFICIAL - CONCURSO PUBLICO N2 02, 2022 - PREFEITURA DE SANTA BARBARA

D'OESTE DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE 23/07/2022
INICIO DAS INSCRICOES 25/07/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 28 € 29/07/2022
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 10/08/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 11 e 12/08/2022
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 24/08/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 04/09/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO MEDICO — PCD (pessoa com
deficiéncia) 04/09/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 05/09/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 07/09/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 07/09/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 08 e 09/09/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 13/09/2022
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 13/09/2022
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/09/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 19/09/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20 e 21/09/2022
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 14/10/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 14/10/2022
RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 17 e 18/10/2022
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO 21/10/2022
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