Governo do Estado da Paraiba
Secretaria de Estado da Administracao
Fundacao de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de Aimeida” — FUNDAC
Comissao do Concurso Publico para a FUNDAC

EDITAL N.201/2007/SEAD/FUNDAC

ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, e a Secretaria de Estado da Administragdo, no uso de suas competéncias
previstas na Lei n.? 8.186, de 16 de margo de 2007, por intermédio da Comissao do Concurso
Publico designada pelo Ato Governamental n.? 3.179/2007, de 6 de julho de 2007, e o Contrato
firmado com a Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), tornam publico o presente Edital de
Concurso Publico de Provas Objetivas, para provimento de Cargos Publicos pelo Regime
Estatutario para Categorias de Nivel Superior, Nivel Médio e de Nivel Fundamental, no &mbito da
Fundagéao de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida” (FUNDAC),
criados pela Lei n.? 8.322-2007, publicada em 11 de setembro de 2007, conforme Anexo Il deste
Edital. O Concurso Publico se regerd de acordo com as instru¢gdes especiais, constantes no
presente Edital.

CAPITULO |

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Edital do Concurso Publico encontra-se nos enderegos eletronicos
http://www.paraiba.pb.gov.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008.

1.2 As Provas serdo realizadas nas cidades de Joao Pessoa/PB, Campina Grande/PB e
Patos/PB, obedecidas as normas deste Edital e a Legislagdo em vigor.

1.3 O Concurso Publico sera de Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, sob a responsabilidade do CESPE/UnB.

1.4 O Regime Juridico sera Estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no
Estatuto do Servidor Publico do Estado da Paraiba (Lei Complementar n.? 58, de 30 de dezembro
de 20083).



1.5 A carga horéria serd de 44 horas semanais, respeitada a Legislacdo especifica em
vigor, prevista no artigo 19 da Lei Complementar n.® 58, de 30 de dezembro de 2003.

1.6 Serao oferecidas 138 vagas para Cargos Publicos, distribuidas da seguinte forma: 27
vagas para Nivel Superior, 48 vagas para Nivel Médio e 63 vagas para Nivel Fundamental. Do total
de vagas estabelecidas 21 sdo destinadas a Portadores de Deficiéncia Fisica, conforme
distribuicdo no Anexo |l deste Edital.

1.7 Este Edital serd também regido pelo que estabelece a Lei n.? 8.432, de 4 de dezembro
de 2007.

2-DOS CARGOS
2.1 A escolaridade, o vencimento e as atribui¢cdes sdo os estabelecidos a seguir. As vagas
para cada cargo estao distribuidas por municipio, conforme Anexo Il deste Edital.

2.1.1 NiVEL SUPERIOR
REMUNERAGAO: R$ 600,00.

CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e inscrigao
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), até a data da posse.

ATRIBUICOES: peticionar em favor da Crianga e do Adolescente em qualquer comarca ou
jurisdigao; requerer e requisitar diligéncias, documentos, pericias, vistorias e tudo o que for
necessario para o exercicio da cidadania em favor da crianga e do adolescente; requerer
progressdes de medidas, sempre de acordo com o parecer da equipe técnico-pedagdgica; reunir-
se com o adolescente, pais ou responsaveis, prestando-lhes as informacdes referentes a sua
situagdo processual; patrocinar administrativamente e em juizo, no ambito de qualquer jurisdi¢éo,
os interesses das criangcas e dos adolescentes, mesmo quando houver advogado particular
constituido; impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos em direito; comparecer as audiéncias,

assegurando a plenitude de defesa; exercer outras atividades admitidas no direito.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: proceder a entrevistas com os adolescentes recém-chegados; proceder a
estudo de caso da situagdo sécio-econémica do adolescente e sua familia; desenvolver, em
conjunto com profissionais das areas médica, odontolégica, psicolégica e outras, estudo e
acompanhamento de casos de natureza social; realizar projetos sécio-educativos; acompanhar as
atividades nas Oficinas e Escola; fortalecer os lagos interpessoais do interno com o0s seus

familiares, realizando visitas domiciliares sisteméticas; desenvolver, com os adolescentes, um



processo de interagao social; realizar avaliagées semestrais do adolescente para encaminhamento
ao Juizado da Infancia e da Juventude; monitorar, acompanhar e avaliar a execugao de medidas
judiciais; elaborar pareceres e relatérios técnicos.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade, estudar, fiscalizar,
orientar e supervisionar as atividades da FUNDAC as quais envolvem matéria financeira e
econdmica de natureza complexa; informar-se quanto as despesas, balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, licitagdes, além de outras matérias da contabilidade publica; classificar e
contabilizar as receitas e as despesas e manter o registro e 0s controles contabeis da
administragdo financeira, orgamentéaria e patrimonial da FUNDAC; executar a escrituragao
analitica de atos contébeis; conferir faturas, recibos, contas e outros documentos; elaborar mapas
demonstrativos e comparativos das receitas mensais; efetuar a conciliagdo bancaria; elaborar
balango geral; manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando langamentos, calculando e
apurando os saldos; executar atividades financeiras, no que se refere a pagamentos,
recolhimentos, célculos de impostos, depdsitos, retiradas e balancetes diarios, necessarios aos

controles financeiros e contabeis; emitir empenho de despesa; fazer controle orgamentario.

CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: preparar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia; acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes;
planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e técnicas
fisioterapicas que visem a salde das criangas e adolescentes sob sua orientagdo; atender
criangas, adolescentes e portadores de necessidades especiais submetidos aos seus cuidados;
realizar exames clinicos, fazer diagnésticos e prescrever tratamentos; elaborar relatérios técnicos
e sistematizados por meio de dados estatisticos das atividades fisioterapicas; exercer outras
atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO 5: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Nutrigao, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro
no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: implantar, organizar, supervisionar e orientar os servicos de alimentacéo,
nutricdo e dietética, orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, elaborar
cardapios normais e dietéticos, verificar prontuarios dos internos, a patologia, o histérico clinico e



0s exames laboratoriais, procedendo a anamnese e prescrevendo a dieta; requisitar exames
laboratoriais que visem a esclarecer o estado patolégico do interno e sirvam de instrumento para
prescricao dietoterapica; administrar, organizar dados estatisticos para controle dos servigcos de
nutricdo e dietética, fazendo previsdo de consumo de alimentos, opinando sobre a qualidade dos
géneros, assegurando continuidade nos servigos de Nutricdo, propondo e ensinando métodos e
técnicas para o aproveitamento e o armazenamento dos géneros, controlando e dirigindo as
técnicas de higienizagao ao servigo de Nutricdo; planejar, junto a Geréncia, a realizagao de cursos
e palestras com o educando e familiares, visando a educagéo alimentar dos internos; participar de
pesquisas que venham a melhorar o estado nutricional dos internos, avaliando e promovendo
aplicagao de novas técnicas; planejar, coordenar e supervisionar os servigos de cozinha; controlar
a estocagem, a preparagdo, a conservagdo e a distribuicdo dos alimentos; realizar avaliagcdo e
educacao nutricional; diagnosticar deficiéncia nutritiva; elaborar dietas e cardapios alimentares;
elaborar relatérios técnicos e sistematizados das atividades por meio de dados estatisticos;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 6: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: elaborar, orientar e supervisionar todo o processo pedagdgico da Unidade;
desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condigbes pedagégicas e
operacionais para implementagdo dos mesmos; participar da producdo de material didatico;
realizar estudos, programas, além de promover e realizar palestras educativas, multiplicando
facilitadores e educadores; exercer atividades de inspec¢ao escolar; auxiliar no desenvolvimento de
programas educativos; acompanhar as atividades das oficinas e escola; dar suporte pedagégico a
outras Unidades da Administragdo, quando necessario; elaborar relatérios técnicos e
sistematizados, por meio de dados estatisticos das atividades; realizar outras atividades
correlatas.

CARGO 7: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos e comportamentos humanos
ao que comprometer a saude dos internos; prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessbdes individuais e grupais; avaliar os
internos, utilizando métodos e técnicas préprios, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do interno a outros servigos
especializados; aplicar testes, para que sejam determinadas as caracteristicas efetivas
intelectuais, sensoriais ou motoras; realizar entrevista (anamnese) com a crianga ou o adolescente
e pais ou responsaveis; acompanhar individualmente a crianga ou o adolescente, dando inicio ao

atendimento psicoterapico, quando necessério; realizar diagndsticos e avaliagdes, utilizando



métodos e técnicas adequadas; encaminhar a crianga ou 0 adolescente para tratamento
especifico, quando necessario; elaborar parecer e laudo psicologico, quando necessario ou
requerido; realizar avaliagdes semestrais dos adolescentes para encaminhamento ao Juiz da
Infancia e da Juventude; realizar grupos operativos e de formagao humana com o adolescente e a
familia; atender a familia do adolescente, se necessario ou solicitado; avaliar as tendéncias
vocacionais dos adolescentes, procurando integra-los dentro da drea em que mais se identifiquem;
fazer visitas domiciliares; acompanhar as atividades das oficinas e da escola; desenvolver, em
conjunto com profissionais das areas médica, odontolégica, psicolégica e outras, estudo e
acompanhamento de casos de natureza social e projetos sécio-educativos; orientar e acompanhar
os voluntarios; acompanhar a Assistente Social nas visitas domiciliares para a realizagdo de
estudo de caso; elaborar relatério e pareceres solicitados pelo Sistema de Justica; exercer outras
atividades correlatas.

2.1.2 NiVEL MEDIO
REMUNERAGCAO: R$ 450,00.

CARGO 8: AGENTE OPERACIONAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

ATRIBUICOES: executar trabalhos administrativos; realizar a manutencdo das maquinas e
dos equipamentos das Unidades; orcar ordens de servigos; instalar equipamentos; controlar
estoques; conferir entrada e saida de materiais; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 9: AGENTE PROTETIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

ATRIBUICOES: lidar diretamente com criangas, assistindo-as em suas necessidades
béasicas (alimentacao, higiene, salde e lazer); auxiliar a crianga, oferecendo-lhe cuidados, quando
apresentar limitagées nas atividades cotidianas; lidar com portadores de necessidades especiais,
acamados ou ndo, em suas necessidades basicas; acompanhar a crianga e/ou permanecer com
ela nos atendimentos médicos/hospitalares e atividades de rotina; trabalhar em equipe
multidisciplinar, guardando sigilo acerca dos acontecimentos do trabalho dentro e fora da Unidade;
registrar as ocorréncias e as providéncias a serem tomadas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 10: ASSISTENTE TECNICO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

ATRIBUICOES: executar servicos de apoio nas 4areas de Recursos Humanos,
Administragao, Finangas e Logistica; acompanhar o desenvolvimento das atividades nas Unidades
de Internagédo, Semiliberdade e Programas de Apoio a Familia e ao Egresso (PROAFES) e
supervisionar o trabalho dos Agentes Sociais; executar servigos de digitagdo e outros servigos de
informatica e possuir habilidade de computagao; redigir e digitar oficios, circulares, memorandos,



boletins, relatérios, requisicoes, elaborar planilhas e outros instrumentos oficiais; efetuar
levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area de atuagao; protocolizar,
organizar e arquivar documentos; atender fornecedores, recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; atender ao publico; executar outras atividades correlatas.

CARGO 11: INSTRUTOR OCUPACIONAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades nas oficinas profissionalizantes:
fabricacdo de garrafas plasticas, ceramica, produtos de limpeza, grafica, tecelagem, mdusica,
artesanato, artes plasticas e cénicas (Curso de Qualificagdo Profissional na area especifica de
atuagao); zelar pela limpeza e organizagdo dos materiais e equipamentos das oficinas; promover a
socializagao e a insergao social do adolescente; elaborar relatérios técnicos e sistematizados por
meio de dados estatisticos das atividades; exercer atividades correlatas.

CARGO 12: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES: exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, junto & equipe de
enfermagem; assistir o enfermeiro na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados aos internos durante a assisténcia de salde; auxiliar o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevengao e no controle sistémico de danos fisicos que possam ser causados
aos internos durante a assisténcia de saude; administrar medicamentos via oral, via parenteral (ID,
SC, IM, IV) e outras vias; realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo e esterilizagado; dar
atengao ao adolescente no que se refere a patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia; ter nogdes de primeiros socorros, dados vitais, aplicagbes
quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas; elaborar relatérios técnicos e
sistematizados, por meio de dados estatisticos das atividades de enfermagem;realizar outras
atividades correlatas.

2.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL
REMUNERAGAO: R$ 415,00.

CARGO 13: AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por instituicgAo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

ATRIBUICOES: auxiliar e zelar pela manutencéo e limpeza da Sede ou das Unidades da
FUNDAC; auxiliar nas tarefas de copa, cozinha e refeitdrio; realizar tarefas de pré-preparo e
preparo de alimentos, observando regras béasicas de higiene; receber e conferir géneros



alimenticios, proceder a limpeza e a conservagao de objetos e utensilios de mesa e refeitério;
arrumar mesas, cadeiras e recolher detritos; lavar lougas, varrer, limpar e lavar dependéncias e
forrar camas, responsabilizando-se pela conservagdo e uso adequado de materiais de limpeza;
organizar e cuidar de todos os pertences (roupas, sapatos, brinquedos, material escolar, entre
outros) das criangas e dos adolescentes na unidade para a qual for designado; acompanhar as
criangas das unidades nas atividades de rotina, inclusive fora da Unidade; entregar documentos
ou pequenos volumes; auxiliar nos servigos simples de escrit6rio; entregar correspondéncias entre
0s setores ou ao publico externo; atender, fazer e transferir ligacoes telefonicas; exercer outras
atividades correlatas a funcéo.

CARGO 14: COZINHEIRA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

ATRIBUICOES: executar os servicos de cozinha com vistas ao preparo de alimentos; seguir
as orientagdes nutricionais necessarias; preparar e servir café, almogo, lanche e jantar; manter o
ambiente de trabalho limpo e higienizado; lavar e enxugar todos os utensilios utilizados; exercer
outras atividades correlatas inerentes aos servicos de copa e cozinha.

CARGO 15: MOTORISTA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

ATRIBUICOES: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;
cumprir as normas de transito definidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;
conduzir veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;
dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; manter os veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento, limpeza e higiene interna; executar a programagao e os
itinerarios estabelecidos pela ordem de servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; transmitir ao
chefe de transporte os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; manter atualizado o exame médico na Carteira Nacional de Habilitagao;
executar outras atividades correlatas.

CARGO 16: VIGIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por instituicgAo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).



ATRIBUICOES: defender com zelo o patriménio sob sua responsabilidade; responsabilizar-
se por todos os bens da Unidade durante o seu horario de trabalho; inspecionar as dependéncias
de sua area de trabalho; exercer outras atividades correlatas com os servigos de vigilancia.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Requisitos exigidos:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) para os cargos de nivel superior, apresentar diploma ou certificado de conclusao de
graduagao na area a que concorre, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho de Classe,
quando houver;

e) para os cargos de nivel médio, apresentar certificado de conclusao de nivel médio ou
equivalente, reconhecido pelo MEC;

f) para o cargo de Técnico em Enfermagem, apresentar certificado de conclusdo do curso
técnico em Enfermagem com registro no COREN;

g) para os cargos de nivel fundamental, apresentar certificado de conclusdo de nivel
fundamental ou equivalente, reconhecido pelo MEC;

h) para o cargo de Motorista, além do exigido na letra “g”, possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria C ou superior a C;

i) teridade minima de 18 anos, na data da posse;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico, comprovada
pela Junta Médica Central do Estado;

k) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

I) apresentar copia xerogréafica autenticada do RG, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante da ultima votagao;

m) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse.

3.2 Estara impedido de ser empossado, o candidato que:
a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1;
b) tiver sido demitido a bem do Servigo Publico, ou por justa causa em quaisquer
esferas da Administragao Publica.
c) apresentar declaracéo falsa.

CAPITULO Il
4 - DAS INSCRICOES

4.1 O Concurso Publico da FUNDAC sera regionalizado. O candidato concorrera a vaga

para o municipio ao qual se inscreveu.



42 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, solicitada no periodo entre, 10 horas do dia 25
de margo de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de abril de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.2.1 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢céo, a titulo de
ressarcimento de despesas com servigos de Correios e Aplicagdo das Provas, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletronico, CESPE/UnB, até o dia 15 de abril de 2008, no valor
de:

a) R$ 80,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 70,00 para os cargos de nivel médio;

¢) R$ 55,00 para os cargos de nivel fundamental.

4.2.2.1 Ao valor da inscrigao ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos dos

Correios, relativas ao recebimento das inscrigoes.

4.2.3 O candidato devera realizar sua inscri¢ao via Internet e efetuar o pagamento do valor da
inscricao por boleto, pagavel somente nos Correios.

4231 0O boleto, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, exclusivamente na rede autorizada dos Correios, apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

4.2.3.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apds a respectiva compensagao.

4.2.3.3 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a

automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.2.3.4. A partir de 25 de abril de 2008, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, por meio da pagina de acompanhamento, se ja consta
o valor da inscrigao pago e se a inscrigao foi homologada. Em caso negativo, o candidato deverd entrar
em contato com a Central de Atendimento do CESPE/UnB, pelo fax (61) 3448 0110, pelo telefone (61)
3448 0100 ou pelo e-mail sac@cespe.unb.br, para verificar o ocorrido.



423.5 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigao ou o deferimento do pedido de isencao de taxa.

4.2.3.6 As solicitagbes de inscrigdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos 15
de abril de 2008, ndo seréo aceitas.

4.2.3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas
da Lei.

4.2.3.8 Nao serdo aceitas inscrigbes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fax, e-
mail, transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e (ou)
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.2.3.9 Nao serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

423.10 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, apds o acatamento da inscri¢ao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara posto de inscricgdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no
periodo entre 10 horas do dia 25 de margo de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de abril
de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), observado o horario de Brasilia/DF e o horario de
funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

PB | Joao Pessoa Microlins Centro Avenida Pedro Il, n.2 601 — Centro

PB Jodo Pessoa Microlins Mangabeira Rua Josefa Taveira, n.2 1.327, 1.2 andar —
Mangabeira

PB Jodo Pessoa Microlins Praia ?A\I/enlda Epitacio Pessoa, n.? 3.161 —

iramar
PB | Campina Grande | Microlins Rua Jodo da Mata, n.® 458 — Centro
PB | Patos Net Zone Rua do Prado, n.? 306 — Centro

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢édo, o candidato devera optar
pelo cargo e pelo municipio de vaga a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo nao
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracgao.




4.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros

concursos.

4.4.4 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

445 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Publica.

4.4.7 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n.® 7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos
descritos a seguir.

4.4.7.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico os doadores de sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de
Saude (SUS), no Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n.% 7.716, de 28 de
dezembro de 2004.

4.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera
comparecer a Secretaria da Administragao — hall do Ill bloco — Rua Jodao da Mata, s/n.%, —
Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, nos dias 26 e 27 de marco de 2008, das 8 horas as 18 horas, e
entregar o requerimento de iseng¢do, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, instruindo-o com cépia autenticada ou
copia acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema
Unico de Saude (SUS);

¢) comprovacao de no minimo 3 (irés) doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao
SUS, nos doze meses anteriores a publicagdo deste Edital.



4.4.7.3 As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagéao apresentada,
serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengao, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.4.7.2;

d) ndo observar o local, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.7.2 deste
edital.

4.4.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de iseng¢do e dos documentos

comprobatérios, a complementagao da documentagao bem como revisao e (ou) recurso.

4.4.7.6 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via

postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.7.7 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

4.4.7.8 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 11 de abril de
2008, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008.

4.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a
sua inscricao no concurso, deverao acessar 0 enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008 e imprimir o boleto por meio da péagina de
acompanhamento para pagamento no periodo até o dia 15 de abril de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

4.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas
deverd indicar, na solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até
o dia 15 de abril de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — FUNDAC (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que



justifique o atendimento especial solicitado e cépia do CPF. Apds esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O laudo médico (original ou copia simples) e a cépia do CPF referidos no subitem
4.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 15 de abril de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) e da cépia do CPF,
por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu
destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficar4 em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata

que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso,
nao sera devolvido e nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.4.9.4 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, na
ocasiao da divulgacao do edital de locais e horario de realizagao das provas.

4.4.9.5 A solicitagao de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a Deficiéncia Fisica de
que sdo Portadoras seja compativel com as atribuicoes objeto do cargo em provimento. O
candidato Portador de Deficiéncia Fisica concorrera as vagas existentes, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para cada cargo/municipio de vaga, de acordo com o que



estabelece o Artigo 1.2 da Lei Estadual n.% 5.556, de 14 de janeiro de 1992, conforme Anexo |l
deste Edital.

5.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto 3.298/99 e alteragdes
posteriores.

5.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou
cOpia simples) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 5.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 15 de abril de 2008,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FUNDAC (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 15 de abril de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou cépia simples) e a cépia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 5.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscrigédo, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as
condigbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.2 e 2.2, do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteracoes.

5.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso
publico e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.



5.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e
horario de realizagdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais

necessarias.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Junta
Médica Central do Estado, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagao
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.? 3.298/99
e suas alteragdes.

5.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 A nao-observancia do disposto no subitem 5.7, a reprovagao na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por
cargo/municipio de vaga.

5.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera
exonerado.

5.11 Ap6s a investidura do candidato portador de deficiéncia no cargo, o resultado da
pericia médica a que refere o subitem 5.6 ndo podera ser utilizado para justificar a concessao de
aposentadoria.

5.12 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurarao também na lista
de classificagao geral por cargo/municipio de vaga.



5.13 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao por cargo/municipio de vaga.

5.14 Apos a investidura do candidato no cargo, a Deficiéncia Fisica ndo podera ser
utilizada para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptagao.

CAPITULO Ill

6 — DAS PROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital, conforme os
quadros a seguir.

a) NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

; N.2 DE ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 10 e
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 Classificatério
b) NIVEL FUNDAMENTAL
; N.2DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Eliminatorio
(P) Objetiva Conhecimentos Gerais 50 e
Classificatério

7 — DA REALIZAGAO DA PROVA
7.1 As provas objetivas serdo realizadas nos municipios de Jodo Pessoa/PB, Campina
Grande/PB e Patos/PB e estao previstas para o dia 11 de maio de 2008.

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terédo a
duracéo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 11 de maio de 2008, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e
serao aplicadas no dia 11 de maio de 2008, no turno da tarde.

7.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario
Oficial do Estado da Paraiba e divulgados na Internet, no enderego eletrGnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, nas datas provaveis de 29 ou 30 de abril de



2008. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de

realizagao das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrbnico e a
informagéo de seu enderego completo e correto na solicitagao de inscrigdo, 0 que ndo o desobriga
do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.4.1 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A,
B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha
de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o0 comando da questao.

7.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente
um, dos quatro campos da folha de respostas.

7.4.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4.4 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas,
tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

7.4.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

7.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero de seu documento de identidade.

7.4.7 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.



Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, ap6s a data de divulgacao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacéo do resultado final do concurso publico.

7.4.8.1 ApOs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da folha de respostas.

7.5 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

7.5.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha durante a realizagdo
das provas.

7.5.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

7.5.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e (ou)
danificados.

7.5.2.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.5.3 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 7.5.2 deste edital, ndo podera fazer as

provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.



7.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5.4.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

7.5.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados em edital ou em comunicado.

7.5.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

7.5.8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.5.8.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

7.5.9 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.5.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma.

7.5.11 O candidato nao podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o

caderno de provas.

7.5.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.5.13 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao-

comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.



7.5.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagao.

7.5.15 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite) e (ou) borracha.

7.5.15.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

7.5.15.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.5.15.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles

causados.

7.5.15.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

7.5.16 Teréd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao

ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagéo;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impresséo digital.

7.5.17 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcao destas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

7.5.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7519 0 descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicarda a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento

eletronico.

8.1.1 A nota em cada questédo das provas objetivas, feita com base nas marcagées da folha
de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagdo ou haja marcagao
dupla.

8.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos as questdées que a compdem.

8.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os
candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um

dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);
b) obtiverem nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P»);



c) obtiverem nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(Ps);
d) obtiverem nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 Seréao reprovados na provas objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos
aos cargos de nivel fundamental que obtiverem nota inferior a 50,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (P).

8.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.1.3 ou 8.1.4 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

8.1.6 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio ndo eliminados na forma
do subitem 8.1.3 serdo ordenados por cargo/municipio de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em Py, P; e
Ps.

8.1.7 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental nao eliminados na forma do subitem
8.1.4 serao ordenados por cargo/municipio de vaga de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva P;.

8.2 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou

superior a cinco.
9 — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, a nota final no concurso sera a
soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P;, P; e Ps.

9.2 Para os cargos de nivel fundamental, a nota final no concurso sera igual a nota final
obtida na prova objetiva P;.

9.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/municipio de vaga de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

9.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurarao também na lista
de classificagao geral por cargo/municipio de vaga.



9.5 Na hipétese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 10 deste Edital.

9.6 No prazo de validade do concurso, poderdo ser convocados candidatos aprovados
para o preenchimento de cargos vagos ou remanescentes que surgirem dentro das vagas
oferecidas.

10 — CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terdo preferéncia os candidatos de
nivel superior e de nivel médio que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P»);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

e) for mais idoso.

10.2 Em caso de empate na nota final no concurso, terdo preferéncia os candidatos de
nivel fundamental que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) for mais idoso.

11— DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqlente ao da
divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,

ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.



11.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver alteracao, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragoes de gabarito
serdo divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008 quando
da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do

prazo.

11.10 Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

12.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado
da Administracdo mediante publicacéo no Diario Oficial do Estado do Paraiba, obedecida a ordem
rigorosa de classificagdo para cada cargo/municipio de vaga.

12.2 Os candidatos convocados, no Ato da Posse, deverdo apresentar todos os
documentos que constam no subitem 3.1 do Capitulo | deste Edital.

12.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado da Administragao da Paraiba.

12.2 O profissional no exercicio do cargo publico sera regido pelo Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Paraiba.
CAPITULO IV



13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitagéo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a

realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam feitas no Didrio Oficial
do Estado da Paraiba e/ou divulgados na Internet.

13.1.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008, ressalvado o disposto no subitem 13.1.4 deste
edital.

13.1.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
namero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletrbnico sac@cespe.unb.br.

13.1.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.1.1.

13.1.5 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto
sabados, domingos e feriados.

13.1.5.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax

ou e-mail, observado o subitem 13.1.3.

13.2. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagdo nas Provas deste Concurso.

13.3 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e
resultados publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/fundac2008.



13.4 No dia da realiza¢do das provas, no caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-
se ao chefe de sala para solicitar a corregao.

13.5 0 candidato deverd manter atualizado seu endere¢co perante o CESPE/UnB,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Secretaria de Estado da Administragdo da
Paraiba, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo-atualizagdo de seu enderego.

13.6 Cabera impugnagao aos termos do presente Edital até 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da sua publicagédo, protocolizado junto a Comissdo do Concurso na Escola de Servigo
Publico do Estado da Paraiba (ESPEP), localizada na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n.? —
Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB, CEP 58058-420, no horario das 14 horas as 18 horas (horério
local da cidade de Jodo Pessoa/PB).

13.7 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital préprio e especifico ou aviso a ser publicado.

13.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdao ser
protocolizados pelos candidatos na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba (ESPEP),
situada na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n.? — Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB, CEP 58058-420,
no horario das 14 horas as 18 horas (horario local da cidade de Jodo Pessoa/PB), ou na Central
de Atendimento do CESPE/UnB e serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico junto com o CESPE/UnB.

13.9 E permitido, uma Unica vez, ao candidato solicitar reclassificacdo & Secretaria de
Estado da Administragao no prazo de 10 (dez) dias ap6s a nomeacgéo publicada no Diario Oficial,

devendo o mesmo ser reclassificado para o ultimo lugar dos aprovados.

13.10 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital.

Jodo Pessoa, 13 margo de 2008.
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ANEXO 1
DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1 HABILIDADES

1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

1.2 Cada item das provas objetivas contemplard mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

2 CONHECIMENTOS

2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagéo a seguir.

2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢cao de textos e planilhas.
5 Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de
entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagées internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes histéricas.

2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO

| ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n.? 8.069/90).

Il ETICA E RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO. 1 Etica no servico publico: comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em servigo. 2 Relagdes
humanas no trabalho.

2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO

CARGO 1: ADVOGADO: 1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.? 8.069/90). 2 Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 3 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 3.1 Da ordem social. 3.2 Da seguridade social. 3.3 Da assisténcia social. 3.4 Da educacgéo,
da cultura e do desporto. 3.5 Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso. 4 Regras minimas
das Nacgdes Unidas para a protegao de jovens privados de liberdade. DIREITO CIVIL. 1 Fontes do
Direito. 1.1 Analogia, costumes e principios gerais do Direito. 1.2 Da norma juridica. 1.3 Elementos



e classificacdo. 1.4 Vigéncia e aplicagao da lei. 1.5 Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro). 2 Direito subjetivo: classificacoes. 3 Dos fatos, atos e
negocios juridicos. 4 Das pessoas naturais e juridicas. 5 Das obrigagdes. 6 Responsabilidade civil.
6.1 Acidentes do trabalho. 6.2 Ato ilicito. 6.3 Abuso de direito. 6.4 Enriquecimento sem causa. 6.5
Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. 6.6 Dano material, fisico e moral. 7
Contratos. 7.1 Conceito. 7.2 Formagao e conclusdo. 7.3 Responsabilidade pré-contratual. 7.4
Cédigo de Defesa do Consumidor. 8 Posse e propriedade. 8.1 Direitos reais. 8.2 Usucapiao. 9
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurisdigao e acéo. 2 Partes e procuradores: legitimagéo para a causa e para 0 processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3 Competéncia: competéncia em razédo do
valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagées da
competéncia e declaragdo de incompeténcia. 4 Formagao, suspensao e extingao do processo. 5
Peticao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢ao inicial. 5.1 Citagao; antecipagédo
de tutela; tutela inibitéria. 5.2 Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo;
julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; agao
declaratéria incidental. 6 Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvengdo. 7 Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢ao judicial. 8 Recursos:
apelacao e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de inconstitucionalidade;
correicao parcial ou reclamagao; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem
dos processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia;
homologacao de sentenga estrangeira; acao rescisoria. 9 Do processo de execugao: execugao em
geral; execugao fiscal; execugao contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugao por
quantia certa contra devedor insolvente; suspensao e extingao do processo de execugao; remigao.
10 Agao popular. 10.1 Acdo civil publica. 10.2 Mandado de seguranca. DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura;
supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretagédo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 2 Controle de constitucionalidade: agao direta de
inconstitucionalidade; agéo declaratoria de constitucionalidade; argligado de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos
politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 5 Tutela
jurisdicional das liberdades. 5.1 Habeas corpus. 5.2 Habeas data. 5.3 Mandado de segurancga. 5.4
Mandado de injungéo. 5.5 Direito de petigao. 5.6 Ac¢ado popular. 5.7 O principio da efetividade e a
jurisdicizacdo da Constituigdo. 5.8 Meio ambiente. 5.9 Competéncia tributaria. 5.10 Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. 5.11 Finangas publicas.
5.12 Orgamento. 5.13 Principios constitucionais federais e estaduais. 5.14 Fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. 5.15 Ordem
econdmica e financeira. 5.16 Principios gerais da atividade econémica. 5.17 Fungao social da
propriedade. 5.18 Justica social e desenvolvimento econémico. 5.19 Livre concorréncia. 5.20
Defesa do meio-ambiente. 5.21 Interveng¢do do Estado no dominio econdmico. 5.22 Monopélio
estatal. 5.23 Exploragdo da atividade econdmica. 6 Organizacdo dos poderes na Constituicao da



Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do
poder judiciario: disposi¢coes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 7 Dos orgamentos: 0 orgcamento publico — elaboragéo,
acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios,
créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagao; principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias;
orgamentos anuais. DIREITO DO TRABALHO. 1 Normas gerais de tutela do trabalho. 2 Normas
especiais de tutela do trabalho. 3 Contrato individual do trabalho. 4 Relagdo de emprego:
caracterizagao. 5 Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos, eventuais e temporarios. 6 Sucessao de empregador. 7 O contrato de trabalho: alocagao
de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. 8 O trabalho do menor. DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Principios da administragdo publica. 2 Administragdo centralizada e
descentralizada. 3 Servigo publico. 4 Empresas estatais. 5 Sociedades de economia mista. 6
Fundagdes publicas. 7 Autarquias. 8 Entidades autarquicas. 9 Principios do direito administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-executoriedade,
especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia,
indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. 10 Atos administrativos: conceito;
elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagao e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extincdo dos atos administrativos;
invalidagao dos atos administrativos; revogagdo dos atos administrativos; fundamento da
competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogagao; atos afins a revogagao; anulagao
dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervencao do estado no dominio econémico.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacédo do Assistente Social. 1.1 Instrumental
de pesquisa em processos de investigagao social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengao na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social
em situagdo de rua. 1.6 Diagnoéstico. 1.7 Organizacdo de comunidade e movimentos sociais.
2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdao e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacao e
avaliagao social. 3 Atuacdo em programas de prevencgao e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis.
3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
4.4 Politicas de Assisténcia B Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude B
Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de Servigo



Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica
profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianga
e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogéo e a
guarda: normas, processos juridico e psicosocial, ado¢do a brasileira e adogao internacional.
6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono.
6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.9 Exploragao
sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as
gangues. 6.12 Delinqliéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica.
6.13 Trajetorias delingliénciais e o papel da familia e da Justiga. 6.14 Meninos e meninas de rua:
questao econOmica e social e a questdao do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas
modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliagao e mediagao.

CARGO 3: CONTADOR: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e
taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
1.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificacdo; taxa de juros, prestagbes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de
amortizagao: sistema de amortizagao progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema
de amortizagao constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. 2 Legislagao Societaria.
Lei n.©6.404. Legislagcdo complementar. 3 Contabilidade. Elaboragcao de demonstra¢des contabeis
pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do
Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusao, cisdo e
incorporagao de empresas. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Auditoria. Contabilidade
em companhias abertas (Instrugbes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira.
Orgamento empresarial. Mercado de capitais (nogbes basicas). Importagdes e exportagbes
(nogbes bésicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas. Avaliagdo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagao de resultado. Custos
para avaliagao de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagées
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragbes
contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Operagdes com
joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 4 Tributos — conhecimentos béasicos. Imposto de
Renda Pessoa Juridica e Contribuigao social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagdes
governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico
— PIS/PASEP. Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicao
de Intervengdo no Dominio Econémico — CIDE. 5 Finangas. Operagbes de leasing financeiro e
operacional. Operagoes de Drawback (nogdes bésicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas).
6 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). 7 Lei Federal n.°



4.320/64 e suas alteragOes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgcamentos e balango da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
CARGO 4: FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-
indicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulagao vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia
em neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7 Amputagdo: prétese e oOrteses;
mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar -
gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infecgdo do aparelho respiratorio;
avaliagao fisioterapica de paciente critico; ventilagdo mecénica - vias aéreas artificiais: indicagcoes
da ventilagdo mecanica, modos de ventilacdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecénica. 9
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. 11 Etica e legislagao profissional.

CARGO 5: NUTRICIONISTA: 1 Nutrigdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestao,
absorgao, transporte, metabolismo e excregdo, classificacdo, fungdo e fontes. 3 Minerais e
vitaminas. 4 Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes. 5 Terapia nutricional
nas patologias cardiovasculares, do sistema digestério, endédcrinas e do metabolismo renal, nas
alergias e tolerancias alimentares, na desnutricao energético-protéica. 6 Nutricdo em Saude
Coletiva: epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose A. 7 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional.
8 Nutricdo materno-infantil; alimentacdo da nutriz; amamentagao: leite humano; alimentacédo
complementar. 9 Avaliagao nutricional: conceitos e métodos utilizados em todos os grupos etarios.
10 Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de
alimentos, utilizagéo integral dos alimentos.

CARGO 6: PEDAGOGO: 1 Fundamentos da educagao. 1.1 Relagdo educagdo e sociedade:
dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.? 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1
Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacao;
normas e formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. 2.2 Organizagao do trabalho na
escola publica: articulagéo da agao supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos
na construcao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovagédo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagégico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fung&o sociocultural da escola 3.2 Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do
projeto  politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo: concepgado, construcao,
acompanhamento e avaliagéo. 3.6 Comunicagao e interagao grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o



planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicao de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de
ensino-aprendizagem. 5.1 Relagéo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino;
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos:
um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagao do conhecimento. 5.5
Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educagao continuada dos profissionais da escola.

CARGO 7: PSICOLOGO: 1 Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao, avaliagao e interpretagao dos resultados. Técnicas
de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. 3 Processo saude-doenga: doengas cronicas e doengas agudas; modelo
biomédico e modelo biopsicossocial de salde. 4 Agdes béasicas de saude: promogao; prevengao;
reabilitagao; barreiras e comportamentos de saude; niveis de atengdo a saude. 5 Psicologia da
saude: a instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar. 6 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 7 Técnicas cognitivo-
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertdrio basico para intervengéo: avaliagao
do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinolégico;
adesdo ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de
enfrentamento; o impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 9 Praticas
grupais. A atuagao do psicologo na interface saude/ trabalho/ educagao. 10 A violéncia na infancia
e na adolescéncia. 11 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos.

CARGO 8: AGENTE OPERACIONAL: 1 Arquivo e documentacao. 2 Técnicas de recebimento,
estocagem, distribuicdo e registro de mercadorias recebidas. 3 No¢des sobre gerenciamento de
estoques. 4 Emissdao de ordem de servigos. 5 Instalagio e manutencdo de maquinas e
equipamentos das unidades.

CARGO 9: AGENTE PROTETIVO: 1 Etica no servico publico: comportamento profissional;
atitudes no servigo; organizacao do trabalho; prioridade em servigo. 2 Qualidade no atendimento
ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 4 Nog¢des de saude publica,
epidemiologia e saneamento.

CARGO 10: ASSISTENTE TECNICO: 1 Redagéo oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos:
ndmeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razbes e proporgdes:
divisdo proporcional; porcentagens. 2.4 Equacdes e inequagdes de 1.2 e de 2.2 graus. 2.5
Sistemas lineares. 2.6 Fungbes e graficos. 3 Nogoes de arquivamento e outros procedimentos
administrativos. 4 Nogbes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 5
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengéo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 6 Trabalho em equipe:

personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao



publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua.

CARGO 11: INSTRUTOR OCUPACIONAL: 1 Insergdo social do adolescente. 2 Oficinas
profissionalizantes. Atividades e técnicas de fabricacdo de cerémica, produtos de limpeza,
tecelagem, musica, artesanato, artes plasticas, artes cénicas. 3 Trabalho interdisciplinar. 4
Nocoes de relagbes humanas. 5 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentagao; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade.

CARGO 12: TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Atendimento as necessidades basicas do paciente.
2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de
material para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia
ventilatéria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiragdao de secregbes. 4
Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5 Prevencdo e controle de infeccédo
hospitalar. Métodos de esterilizagdo. 6 Assisténcia de enfermagem. 7 Programas de Saude:
imunizagao, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e
leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvico-uterino e planejamento
familiar. 8 Saude da crianca e do adolescente. Educagdo em saude.

2.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 13: AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia:
acentuagao, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacgédo. 4 Classes e emprego de palavras.
5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordéancia. 9
Conjuntos numéricos. 10 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 11 Operagdes com
conjuntos. 12 Atualidades sdcio-politico-econ6micas. 13 Nogdes de higiene e seguranga no
trabalho.

CARGO 14: COZINHEIRA: 1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras
e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Conjuntos numéricos. 10
Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 11 Operagdes com conjuntos. 12 Atualidades sécio-
politico-econdmicas. 13 Nogdes de higiene e segurangca no trabalho. 14 Manipulagdo de
alimentos.

CARGO 15: MOTORISTA: 1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuagao, emprego de letras
e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Conjuntos numéricos. 10
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 11 Operagdes com conjuntos. 12 Atualidades sdcio-
politico-econdmicas. 13 Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. 14 Legislacdo de transito. 15
Nocoes de primeiros socorros. 16 diregao defensiva.

CARGO 16: VIGIA: 1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e
divisdo silabica. 3 Pontuagédo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nuimero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Conjuntos numéricos. 10
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 11 Operagdes com conjuntos. 12 Atualidades sdcio-
politico-econdmicas. 13 Nogoes de higiene e seguranga no trabalho.






ANEXO Il

DAS VAGAS
TABELAI
] DISTRIBUICAO POR MUNICIPIOS
NIVEL SUPERIOR
TOJEAL Jodo Pessoa Campina Grande Guarabira Patos Sousa
VAGAS Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
CARGOS Vagas i Vagas . Vagas i Vagas i Vagas )
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
Advogado 02 - - 01 - - - - - 01 -
Assistente Social 10 06 01 02 01 - - 01 - 01 -
Contador 01 01 -- -- - -- - - -- - -
Fisioterapeuta 01 01 -- -- -- -- -- -- -- -- --
Nutricionista 01 01 -- -- -- -- -- -- -- -- --
Pedagogo 04 - - 03 01 - - - - 01 -
Psicélogo 08 02 01 03 01 01 - - - 02 01
TOTAL 27 11 -- 09 -- 01 -- 01 -- 05 --

(*) A reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica estd computada no total de vagas para cada cargo/municipio.




TABELAII

DISTRIBUICAO POR MUNICIPIOS

NiVEL MEDIO TOTAL
DE Joao Pessoa Campina Grande Guarabira Patos Sousa Cajazeiras
VAGAS — — — — — —
CARGOS Vagas Def!c!ente Vagas Def!c!ente Vagas Def!c_lente Vagas Def!c!ente Vagas Def!c!ente Vagas Def!c!ente
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
Agente Operacional 04 02 01 - - - - 01 - 01 - B -
Agente Protetivo 11 09 01 02 01 - - - - - - _ _
Assistente Técnico 03 01 - 02 01 - - - - - - _ —
Instrutor Ocupacional 15 10 01 04 01 -- -- -- - - - 01 _
Técnico de
15 15 01 -- - -- - -- - - - - -
Enfermagem
TOTAL 48 37 -- 08 -- -- -- 01 -- 01 -- 01 --
(*) A reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica esta computada no total de vagas para cada cargo/municipio.
TABELAIII
NIiVEL DISTRIBUICAO POR MUNICIPIOS
TOTAL
FUNDAMENTAL DE Jodo Pessoa Campina Grande Guarabira Patos Sousa Cajazeiras
VAGAS — — — — — —
CARGOS Vagas | Deficiente Deficiente Deficient Deficiente Deficient Deficiente
g Fisico Vagas Fisico Vagas e Fisico Vagas Fisico Vagas e Fisico Vagas Fisico
Agente de Servigos
o 20 06 01 09 01 01 -- - - 01 - 03 01
Aucxiliares
Cozinheira 10 08 01 02 01 -- -- - - _ _- - —
Motorista 27 18 - 07 -- - -- - - 02 - - -
Vigia 06 - - 02 01 02 01 02 01 - - - -
TOTAL 63 32 -- 20 -- 03 -- 02 -- 03 -- 03 --

(*) A reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica esta computada no total de vagas para cada cargo/municipio.




