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14 DIREITO DA CIDADANIA 220.000,00 | 152.000,00 |13.237,44 97.938,61 0,15 54.061,39  |19.422,79 | 50.065,62 0,27 101.934,38 | 0,00
DIREITOS INDIVIDUAIS,
422 COLETIVOS E DIFUSOS 220.000,00 | 152.000,00 |13.237,44 [97.938,61 0,15 54.061,39 |19.422,79 | 50.065,62 0,27 101.934,38 0,00
15 URBANISMO 2.060.000,00 |6.211.000,00 | 1.347.314,29] 4.652.854,24 | 7,10 1.558.145,76] 955.185,02 12.990.361,64 | 15,94 3.220.638,36 | 0,00
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA | 480.000,00 [109.797,64 0,00 49.107,30 0,07 60.690,34 [ 0,00 49.107,30 0,26 60.690,34 0,00
452 SERVICOS URBANOS 1.580.000,00 | 6.101.202,36 | 1.347.314,29] 4.603.746,94 | 7,03 1.497.455,42] 955.185,02 |2.941.254,34 | 15,68 3.159.948,02 0,00
17 SANEAMENTO 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 ]0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
512 SANEAMENTO BASICO[ 50,000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 |0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
URBANO
18 GESTAO AMBIENTAL 340.000,00 | 470.000,00 ]99.59521 |314.848,40 0,48 155.151,60 [50.096,66 |146.082,74 0,78 323.917,26 10,00
542 CONTROLE AMBIENTAL 340.000,00 | 470.000,00 ]99.59521 ]314.848,40 0,48 155.151,60 [50.096,66 |146.082,74 0,78 323.917,26 0,00
20 AGRICULTURA 1.000.000,00 | 653.000,00 [49.210,60 [497.483,87 0,76 155.516,13 [192.877,80 |372.52425 |1,99 280.475,75 0,00
122 ADMINISTRACAO GERAL 730.000,00 | 619.000,00 ]49.210,60 |497.483,87 |0,76 121.516,13 [192.877,80 |372.52425 |1,99 246.475,75 0,00
605 ABASTECIMENTO 60.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00
606 EXTENSAO RURAL 210.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 [ 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
23 COMERCIO E SERVICOS 1.140.000,00 | 480.000,00 | 0,00 275.599,07 |0,42 204.400,93 [52.410,12 | 147.970,60 [0,79 332.029,31 0,00
122 ADMINISTRACAO GERAL 240.000,00 | 214.000,00 | 0,00 126.937,72 0,19 87.062,28 |27.924,56 |75.232,84 0,40 138.767,16 [ 0,00
695 TURISMO 900.000,00 [ 266.000,00 | 0,00 148.661,35 0,23 117.338,65 [24.485,56 |72.737,85 0,39 193.262,15 [ 0,00
24 COMUNICACOES 180.000,00 | 149.000,00 | 0,00 52.000,00 0,08 97.000,00 [ 8.000,00 24.000,00 0,13 125.000,00 [ 0,00
131 COMUNICACAO SOCIAL 180.000,00 | 149.000,00 | 0,00 52.000,00 0,08 97.000,00 [ 8.000,00 24.000,00 0,13 125.000,00 [ 0,00
25 ENERGIA 230.000,00 | 100.000,00 | 0,00 36.000,00 0,05 64.000,00 [ 9.000,00 18.000,00 0,10 82.000,00 0,00
751 CONSERVAGAO DE ENERGIA |230.000,00 |100.000,00 ]0,00 36.000,00 0,05 64.000,00 [ 9.000,00 18.000,00 0,10 82.000,00 0,00
26 TRANSPORTE 320.000,00 | 733.000,00 |216.734,14 |522.258,19 0,80 210.741,81 [56.234,15 ]221.586,29 | 1,18 511.413,71 0,00
782 TRANSPORTE RODOVIARIO  |320.000,00 |733.000,00 |216.734,14 |522.258,19 [0,80 210.741,81 [56.234,15 ]221.586,29 | 1,18 511.413,71 0,00
Dotacao Despesa Empenhada Despesa Liquidada INSCR. EM RESTOS A
Fungdo/SubFungdo Inicial Atualizada ()| No Bimestre Até  Bimestre| %(b/total | Saldo ¢ (a-b) No Bimestre | Até  Bimestre] %(d/total Saldo ¢ (a-d) | PAGAR NAO|
(b) b) () d) PROCESSADOS (f)
27 DESPORTO E LAZER 450.000,00 | 686.000,00 [240.162,72 [591.864,99 ]0,90 94.135,01  [97.783,56 |287.823,90 |1,53 398.176,10 10,00
812 DESPORTO COMUNITARIO 300.000,00 | 676.000,00 |240.162,72 |591.864,99 0,90 84.13501 |97.783,56 [287.823,90 [1,53 388.176,10 0,00
813 LAZER 150.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 | 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 1.850.000,00 | 1.305.010,29 [221.966,75 | 1.142.404,51 |1,74 162.605,78 [296.237,43 |753.514,17  |4,02 551.496,12 0,00
816 [ Qoo ENCARGOS| | £50.000,00 | 1.305.010.20 | 221.966.75 |1.142.40451 174 |162.605,78 |296.237.43 |75351407 |02 |ss51.496.12 |o0.00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA |400.000,00 | 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 | 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00
999 RESERVA DE CONTINGENCIA |400.000,00 | 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 | 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00
TOTAL] (11T) = (I + 1I) 41.580.295,00] 41.580.295,00f 7.085.014,07| 32.762.940,23 | 100,00 8.817.354,771 6.531.369,79| 18.759.346,24 | 100,00 22.820.948,76] 0,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAS POR TEMPO DETERMINADO. EDITAL N°
001/2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAS POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N° 001/2022.

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO TRAIRI — ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, neste ato representado pelo senhor Prefeito JOSE
ARACLEIDE DE ARAUJO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado para fins de seleg@o e contratagdo de profissionais para atendimento basico das
atividades dos programas de governo direcionado a assisténcia social basica, em parceria com o Governo Federal, através do Fundo Nacional de
Assistencial Social - FNAS, em obediéncia a determinagdo inserida na Lei n°® 218/2021 de 20 de dezembro de 2021, cujos critérios serdo regidos
pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

— O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissdo de Selegdo, instituida através da Portaria N° 137/2022,
conforme nimero de vagas, fun¢des/atividades e remuneracgdes, especificado no item 1.6 deste Edital.

— O processo seletivo simplificado visa a contratag@o, por tempo determinado, de profissionais para atendimento dos servigos basicos das atividades
dos programas de governos, em parceria com o governo federal, em carater excepcional, em decorréncia de ndo ser contemplados nos planos de
Cargos e Carreiras.

— O referido processo tera vigéncia de até 12(doze) meses, a partir da publicagdo do resultado, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo na forma
prevista em lei.

— A selecdo para as vagas de que trata este edital serd realizada mediante avaliag@o discricionaria, com base na disposi¢ao curricular.

— O quantitativo de vagas, a descricdo sumaria das atividades, os pré-requisitos para contratagdo, a remuneracdo ¢ o minimo correspondente ao
salario contratual encontram-se descritos no item 1.6 deste Edital.

—DOS CARGOS E REMUNERACOES.
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Vagas Funcio Descri¢io Sumaria das atividades Pré-requisitos gﬁtm Piso Salarial
01 Orientador(a) Aluagio con stante junto _a(i(s)_grupo_(s_) do_ SCFV/Resp(’)r!savel pela criagaol Ensino médio/experiencia comprovada. 40 1.212,00
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
02 Oficineiro(a) Promover a convivéncia, conversagdes e os fazeres entre os usuarios. Ensino médio/experiencia comprovada. 40 1.212,00
01 Supervisor(a) Atua nf)(a) plane}a_mento, supervisdo, capacitagdo, articulagdo, etc, em| Ensino superior/experiencia comprovada. 40 2.000,00
beneficio aos usudrios.
03 Visitador(a) i?elii?so‘r“s“a?oes d familias, com apoio ¢ acompanhamento  do Ensino médio/experiencia comprovada 40 1.212,00

— DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2— Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos;

- Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovacdo da qualificacdo curricular que satisfaga o perfil e atribui¢des do cargo pleiteado
pelo candidato, na forma expressa no Anexo II parte integrante deste Edital, copia da Carteira de Identidade e do CPF, e foto % recente;

- No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participagdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer
sera eliminado do processo seletivo simplificado.

— Cumprir as determinagdes deste edital.

— DA INSCRICAO.

— A inscrigdo devera ser efetuada, entre os dias 27 até o dia 29 de julho de 2022, no horario compreendido entre 8:00 e 13:00 hs., por meio da
entrega do formulério de inscri¢do e curriculo vitae atualizado, conforme modelo constante no ANEXO I, na sede da Prefeitura Municipal de Sao
Bento do Trairi-RN, a rua Theodorico Bezerra, 90, Centro.

— As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples com firma reconhecida em cartorio.

— O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocopia juntamente com a procuragao.

— E vedada a inscri¢do para mais de um cargo/atividade.

— Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscriggo.

— As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Sele¢do do direito de excluir do processo
seletivo simplificado os cadastros e/ou curriculos vitae que ndo estiverem de acordo com exigido neste edital.

- A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacd@o de desconhecimento.

—DA AVALIACAO

CURRICULAR.

— O candidato devera apresentar curriculo juntamente com as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a funcéo (aptidao);

Tabela 01 - Analise Curricular Nivel Médio

Experiéncia profissional Pontuagdo do candidato Pontuagdo méaxima

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no|
minimo, 6 meses completos, cada periodo de 6 meses valera 5 pontos. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos — pontos| 50
por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta) pontos.

Curriculo:

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, no cargo/fungio pretendido, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas até cursos|
com 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 10 (dez) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.

Total 100

50

Tabela 02 - Analise Curricular Nivel Superior.

Experiéncia profissional Pontuagio do candidato Pontuagdo méaxima

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6
meses completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 5 pontos por cada periodo de 6 meses ano completos, maximo de 50) 50
(cinquenta).

Curriculo

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizag¢do, no cargo/fungdo pretendido, com carga horaria minima de 10 (dez) horas até 180 (cento ¢ 10
oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 10 (dez) certificados, 1 (um) pontos por curso.

Curso de graduagio 5

Curso de especializagio

10

Curso de mestrado

10

Curso de doutorado

15

Total 100

CADASTRAL.

4.2.1 — O candidato devera preencher um formuldrio contendo todos os seus dados pessoais, entregando, igualmente copia da sua documentagdo
pessoal;

4.3 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados (documentagdo pessoal
e/ou comprovantes das qualificagdes - de aptidao - que eleger), ficando acertado que uma Comissdo de Avaliagdo apresentara relagao dos candidatos
selecionados até o dia 10 (dez) do més de agosto de 2022.

— Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital ndo serdo analisados.

— Nao serdo aceitos documentos originais, mas apenas copias autenticadas.

— DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO QUALIFICACAO.

— Com Relagdo ao preenchimento dos cargos/atividades com qualificagd@o relativa a experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar
uma das seguintes opgdes:

Declaragao/certidao de servigo, que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo ¢ a espécie dos servigos
realizados, no caso de servigo prestado como auténomo.

— Cada comprovante sera pontuado uma tnica vez.

— Caso a documentagdo de um ou mais candidato ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os comprovantes ndo serdo pontuados, mas a
desclassificacdo dependera da demanda procurada.

— DA CLASSIFICACAO.
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— A classificagdo dos candidatos baseado no item curricular, serd feita com base na soma dos pontos obtidos na avaliagdo do curriculo, em ordem
decrescente de pontuagao.

— No caso de empate, a classificagdo curricular obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

Maior pontuacdo na realizagdo de trabalho voluntario na area da Assisténcia social;

Idade, em favor do candidato mais idoso (estatuto do idoso).

— DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

— O resultado final da selegdo sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Diario e Murais Oficiais do municipio, até o dia 08 de agosto
de 2022.

—DOS RECURSOS.

9.1 — Serao admissiveis recursos contra decisdo da Comissdo de Sele¢do quanto ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado no prazo de
1(um) dia 1til, a contar do primeiro dia util seguinte ao da divulgacao.

9.2 — O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissdo de Coordenacao e Selegdo, protocolado da Secretaria Municipal de Administragao,
localizada na rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — Sdo Bento do Trairi/RN.

9.3 — Os recursos serdo julgados no prazo de 24(vinte e quatro) horas, e o respectivo resultado sera divulgado e afixado em mural na Prefeitura
Municipal.

10 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

10.1 — A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a area especifica, e sera efetuada
de acordo com a necessidade do municipio.

10.2 — A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no DOM e murais das reparticdes do Municipio de Sdo Bento do Trairi/RN.
10.3 — O candidato que, no prazo de 02(dois) dias tteis, ndo atender a convocagao de que trata o item anterior sera considerado como desistente e
eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 — Sao condigdes para a contratacao:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relago a ser divulgada por ocasido da convocagao;

¢) Nao ser servidor da administragdo direta ou indireto da unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor
de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢do Federal.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado nos principais meios de comunicagdo oficial. Contudo, para que ndo se alegue desconhecimento, pugnou-se pela publicidade
deste Edital nos principais prédios publicos desta cidade.

11.2 — O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Sao Bento do
Trairi/RN.

11.3 — A contratagio fica condicionada as condigdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de Sio Bento do Trairi/RN, no que
couber, Constituicdo Federal e nas demais cominagdes legais.

11.4 — Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, que poderd solicitar parecer da assessoria juridica do
municipio.

11.5 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Sdo Bento do Trairi/RN, 19 de julho de 2022.

JOSE ARACLEIDE DE ARAUJO.
Prefeito

1° Membro - Presidente Da Comissao

2° Membro Da Comissao

3° Membro Da Comissdo

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO.

NOME DO CANDIDATO:
CPF RG

DA”/fA ?E NASCIMENTO (S;E;(?) " ESTADO CIVIL NATURAL DE UF.

ENDERECO RESIDENCIAL;

CIDADE/UF | ceP
FUNCAO PLEITEADA:

Declaro verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° _ /2022.

LOCAL I DATA I ASSINATURA DO CANDIDATO.

[TEL. RESIDENCIAL() [TEL. CELULAR()

ANEXO 11
Quadro Funcional do Perfil e Atribui¢des do Candidato.

Cargo/Fungio Perfil Atribuigdes

Ter experiéncia com o publico de perfil do programa crianga feliz curriculo de experiéncia . - S s
P P P prog ¢ P ’| 1. Realizar caracterizagdo e diagnostico do territorio;

Supervisor

declaragdo e certificado de capacitag@o.

O Supervisor ¢ a ponte entre a coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz (este]
Gltimo, quando houver) e o visitador. Este profissional tem um papel importante nal
supervisdo, organiza¢do e orientagdo do trabalho técnico junto aos visitadores, além de|
articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servigos das|
politicas setoriais, as necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas. Deve ser|
profissional de nivel superior referenciado ao CRAS que atuard na implementagdo el
supervisdo do Programa no municipio, bem como nas atividades de capacitagdo e educagio
permanente dos visitadores locais, planejamento e registros das visitas ¢ mediara aj
articulagdo dos servigos e das politicas setoriais no territério com a Politica de Assisténcial
Social.

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador;

3. Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores paral
planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagao|
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; 8. Registrar
visitas e extrair relatorios do prontuario eletronico do SUAS.
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Visitador

ter experiéncia com o publico de perfil do programa crianga feliz curriculo de experiéncia,|
declaragdo e certificado de capacitagdo.

O visitador ¢ o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas na primeiral
infancia acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia adotada para as visitas|
domiciliares do programa, ¢ ele quem orienta o cuidador na interagdo com a crianga durante|
as atividades aplicadas para a promogdo do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento
infantil. O visitador devera ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado po:
Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizagdo e registro das visitas
domiciliares de acordo com o art. 9° da Portaria n® 956/2018.

1. Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,|
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;

4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor;

Orientador Social

ter experiéncia com o publico de perfil do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de|
Vinculos, curriculo de experiéncia, declaragdo e certificado de capacitagdo.
Deve ter escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuagdo em programas,)
projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nogdes sobre|
direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade|
do territorio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

Fungdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de]
escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014,
Oorientador socialtem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) doSCFVej
¢ responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo ¢|
democratico.

ter experiéncia com o publico de perfil do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de|
vinculos, curriculo de Experiéncia, declaragao e certificado de capacitagdo.

Atuagdo nas areas de Esportes, artes e artesanato.

Oficineiro N . . L Desenvolve integralmente os conteados e atividades registradas no|
Ser atento as necessidades surgida nos grupos e desenvolver a criatividade para a oferta de . .
L. X planejamento previamente elaborado pelo ente.
atividades atrativas e prazerosas.
ANEXO III
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO

PUBLICACAO DO EDITAL
INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagio dos titulos
Ultimo dia para apresentagdo dos titulos

26 de julho de 2022

27 até 29 de julho de 2022
29 de julho de 2022

01 de agosto de 2022

01 de agosto de 2022

04 de agosto de 2022

08 DE AGOSTO DE 2022

Homologagdo das inscrigdes

Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo

Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos)
RESULTADO FINAL

Publicado por:
Rafael dos Santos Matias
Cédigo Identificador: A6E2794B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2022 DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 040/2022

ATA COM O REGISTRO DOS ACONTECIMENTOS DA SESSAO CONVOCADA PARA O PROCESSAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL
N.° 040/2022, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, CONFORME PREVISAO DO ART. 11 DA LEI FEDERAL N.°10.520, DE 17 DE
JULHO DE 2002 E O DECRETO MUNICIPAL N.° 007, DE 06 DE JUNHO DE 2017 QUE REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS PREVISTO NO ART. 15 DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Pelo presente instrumento, aos 22 dias do més de Julho de dois mil e vinte e dois, o MUNICIPIO DE SAO FERNANDO/RN, CNPJ
08.096.612/0001-31, com sede na Rua Capitdo Jodo Floréncio, n.° 45, Centro, neste ato representado pelo senhor GENILSON MEDEIROS MAIA,
Prefeito Municipal, o qual designa o Secretario Municipal de Transportes, Servigos ¢ Mobilidade Urbana, para gerenciar a presente Ata, e a(s)
empresa(s) qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata, resolvem REGISTRAR PRECOS para Possivel Aquisi¢do de 6leos lubrificantes, conforme
discriminagdo no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I, na condigio de 6rgdo gestor, pelo periodo de doze meses, conforme Anexo Unico desta
Ata, atendendo as condi¢des previstas no instrumento convocatdrio e as constantes neste Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas acima
destacadas e as condigdes a seguir declinadas.

DO OBJETO E DA GERENCIA DESTA ATA.

1.1. Registro de Precos para Possivel Aquisi¢io de 6leos lubrificantes, cujas especificagdes encontram-se no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO
I, do Edital do Pregdo Presencial n.° 040/2022, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

1.2. Cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, SERVICOS E MOBILIDADE URBANA, ouvido os setores de compras e
licitagdes, a condugdo do conjunto de procedimentos acerca do registro de pregos consignado nesta Ata, na condi¢do de gerenciadora. No entanto, a
alocacdo de recursos, empenhamento, andlise do mérito das quantidades adquiridas, bem como a finalidade publica na utilizagdo dos servigos sao de
responsabilidades exclusiva do ordenador de despesas do 6rgdo requisitante.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

2.1. Os precos registrados, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que se
exarardo no Anexo Unico desta Ata, atendendo as exigéncias consignadas no Termo de Referéncia.

2.2. E interessante que se registre que o tipo de licitagio serd o menor prego com critério de julgamento o menor prego por item.

2.3. Os pregos registrados na Ata de Registro de Preco poderao ser revistos nos termos do art. 17 do Decreto Federal n.® 7.892/2013.

3.DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
3.1. A presente Ata de Registro de Pregos ¢ destinada ao Municipio de S&o Fernando, cuja destinagdo dos produtos sera a SECRETARIA

MUNICIPAL DE TRANSPORTES, SERVICOS E MOBILIDADE URBANA na condi¢do de 6rgdo gerenciador e as demais Secretarias Municipais
como Orgaos participantes.
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