Orgéo de divulgagdo do Municipio - Ano XXVII - Edigdo 6810 - Terga-feira, 26 de julho de 2022

Art. 7° Em todos os tipos de horario, o servidor devera realizar integralmente a carga horaria diaria e semanal
definida para o cargo e regime de trabalho a que esta sujeito.

Art. 8° A compensagéo de carga horaria e a formagdo de banco de horas observardo o regramento previsto no
Decreto 21.569/2022.

§ 1° A autorizagado prévia para a compensagdo de carga horaria, no limite de 06 (seis) horas por més, é de
responsabilidade da Diretoria a qual esta vinculada a unidade de trabalho do servidor, ouvida a chefia imediata.

§ 2° A autorizagao para a formagao de banco de horas é de competéncia da Diregdo-Geral, mediante solicitagdo do
interessado e validagdo da chefia imediata e Diretoria.

§ 3° O saldo positivo de banco de horas ficara limitado ao total de 44 (quarenta e quatro) horas.

Art. 9° Os servidores com saldo de banco de horas superior ao estabelecido no § 3° do art. 14 do Decreto
21.569/2022, deveréo utilizar a quantidade excedente até o dia 31 de dezembro de 2022, conforme acordado com
a chefia imediata e autorizado pela respectiva Diretoria.

Art.10 A adocao de horarios de trabalho diversos dos dispostos nesta Instrugdo Normativa fica condicionada a
apresentagdo de justificativa fundamentada, com manifestacdo favoravel da chefia e homologagdo da Direcao-
Geral.

Art.11 Ficam revogadas as Instrugdes Normativas n° 001/2013, 001/2022 e 002/2022.

Art.12 Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 15 de julho de 2022.
Porto Alegre, 25 de julho de 2022.

SIMONE DA ROCHA CUSTODIO, Diretora-Geral do PREVIMPA.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

EDITAL 003/2022
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE
NIVEL SUPERIOR — COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO
NIVEL SUPERIOR - COMUNICAGAO SOCIAL - RELAGOES PUBLICAS
PROCESSO 22.13.000003852-9

A COORDENADORA DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS, DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe sédo conferidas através da Portaria 097 de 14/09/2016 do PREVIMPA, e em observancia ao disposto no Decreto
Municipal 16.132, de 25 de novembro de 2008, Decreto Municipal 19.496, de 09 de setembro de 2016, Decreto
Municipal 20.889, de 04 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura de Processo Seletivo de estagiarios para atuagao junto ao Departamento Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

1. DOS REQUISITOS

1.1 Os candidatos serdo selecionados de acordo com perfil das vagas disponiveis, entre os estudantes
previamente inscritos no Cadastro de Estagios da Prefeitura de Porto Alegre, através do site
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios.

1.2. Os candidatos deverao possuir, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade completos até a data da inscrigéo e
estar devidamente matriculados nas Instituicdes de Ensino.

1.3. O candidato sera informado, por e-mail, ou eventualmente, por telefone, da realizagdo do referido certame,
indicando o local, data e horario de realizagdo das provas.

2. DAS VAGAS
2.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas abaixo especificadas:
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CATEGORIA CURSO VAGAS
B NIVEL SUPERIOR — COMUNICACAO SOCIAL 01
JORNALISMO
NiVEL SUPERIOR - COMUNICAGCAO SOCIAL
B RELACOES PUBLICAS cadastro reserva

2.2 Todas as vagas serao para atuagéo junto ao Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Alegre.

2.3 A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a vaga.

2.4 O valor da Bolsa-Auxilio pode ser consultado no site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios/.

3. DO CHAMAMENTO PARA PROVA

3.1. Os candidatos serédo contatados para participagao do Processo Seletivo, necessariamente através do e-mail
cadastrado na inscricdo e, opcionalmente, também via telefone, com as informacdes de data, horario e local de
prova.

4. DA PROVA

4.1 A prova sera aplicada nas dependéncias do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Alegre, Rua Jodo Manoel, 50, 10° andar, em datas e horarios estipulados em e-mail de
convocagao.

4.2. Ressaltamos que no local de aplicagdo das provas serdo observadas as orientacbes e determinagdes de
saude e segurancga dos participantes.

4.2.1. Sera disponibilizado alcool em gel 70% para utilizagdo durante a prova.

4.2.2. O candidato devera apresentar-se no dia e horario marcados para a realizagdo da prova portando,
documento oficial de identidade com foto e sua propria caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.2.3. Orientamos o ndo comparecimento no local de aplicagdo da prova aos candidatos que apresentarem
sintomas de gripe, resfriado ou febre.

4.3. As provas que serdo aplicadas aos estudantes das categorias B - NIVEL SUPERIOR - COMUNICACAO
SOCIAL - JORNALISMO E B - NIVEL SUPERIOR - COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS,
consistirdo na resolugdo de 10 (dez) questdes objetivas, pela qual sera aferida a competéncia do candidato em
Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Ldgico e Informéatica.

4.4. O tempo de duracdo maximo para realizagdo das provas objetivas é de 60 (sessenta) minutos, ndo sendo
permitida consulta a qualquer tipo de material (escrito ou eletrénico).

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

5.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta
por cento) do total da prova.

5.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

5.3 Em caso de empate na classificagdo geral, teré como critério de desempate o candidato que obtiver:

5.3.1 Maior pontuagao na prova de Portugués;

5.3.2 Maior Pontuagcdo em Raciocinio Légico;

5.3.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

54 A listagem de classificagao geral sera disponibilizada portal do PREVIMPA,
link http://www2.portoalegre.rs.gov.br/previmpa/default.php?p secao=270.

6. DO RECURSO

6.1 Os recursos deverao ser direcionados a Comissdo de Selegédo de Estagiarios — PREVIMPA (Rua Gen. Jodo
Manoel, 50, 7° andar, sala 08), na forma escrita e devidamente fundamentados, devendo ser protocolados
mediante e-mail rhprev@previmpa.prefpoa.com.br, em até 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo da
classificagdo geral no portal do PREVIMPA, link http://www2.portoalegre.rs.gov.br/previmpa/default.php?

p_secao=270.

7. DA CONVOCAGCAO

7.1 A convocacéo para aceite da vaga sera realizada através do e-mail informado pelo candidato no momento da
inscricdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, e levando-se ainda em consideragao o turno
disponivel para estagio, conforme indicado pelo candidato no ato da inscrigéo.

7.2 O candidato devera comparecer no local, data e horario informados no ato de convocacéo, para manifestar seu
interesse pela vaga. O ndo comparecimento do candidato sera considerado desisténcia do Processo Seletivo.

7.3 No caso de nao comparecimento do candidato convocado, ou ainda, de recusa a vaga, sera providenciada a
convocacao do proximo candidato da lista de classificagéo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de divulgagéo do resultado final.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados no cadastro de inscricdo para estagio,
disponibilizado no site www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios ou através de e-mail a Comissédo de Selegdo mediante
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endereco eletrdnico rhprev@previmpa.prefpoa.com.br, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.
9.2 Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacado de requerimento escrito a Comissao de Selegao de
Estagiarios PREVIMPA.

Porto Alegre, 20 de julho de 2022.
LETICIA COSTA LEIRIA, Coordenadora da Comisséo de Selecéo de Estagiarios PREVIMPA.

EDITAIS

Editais

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 21.0.000128914-1

CONTRATO N°: 79033/2022.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: Pezzol & Filhos Ltda.

OBJETO: prestacdo de servigco continuado de assisténcia técnica de manutengcédo preventiva e corretiva, com
substituicdo de pegas, preventiva e corretiva e instalagdo, bem como a elaboragao e implementagdo de PMOC
(Plano de Manutencao, Operacao e Controle), do sistema de climatizacdo do prédio localizado na Rua General
Jodo Manoel, 157, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS.

VALOR: R$ 130.225,92 (cento e trinta mil, duzentos e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos), o qual sera
pago conforme a efetiva realizagéo dos servicos.

PRAZO: 12 (doze) meses a contar da assinatura da Ordem de Inicio.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0201-2524-339039170200-0001 (recursos proprios).

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar Municipal n°® 881, de 20 de abril
de 2020, Lei Municipal n° 12.827, de 06 de maio de 2021, Decreto Municipal n® 20.587, de 20 de maio de 2020 e,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Porto Alegre, 25 de julho de 2022.

SEBASTIAO MELO, Prefeito de Porto Alegre.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

RETIFICAGAO DO RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administracao e Patriménio, torna publico o resultado de julgamento final da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 760/2021 — PROCESSO 21.0.000132861-9, para Sistema de Registro de Precos
de Material Elétrico - Lampada LED; Lampada fluorescente, Interruptor de embutir, receptaculo p/ lampada,
parafuso francés e outros, para a Administragao Publica Municipal, conforme especificado em EDITAL.

ITENS: 1, 8.
EMPRESA: ATACASUL MATERIAIS ELETRICOS LTDA.
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