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LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO P.P 27/2022

Pregao Presencial SRP N° 27/2022

A Comisséo de Apoio ao Pregao da Prefeitura Municipal de Nobres-MT,
através da Pregoeira Sra. Hemily Natalye Alves Pereira, nomeada pela
portaria 325/2022, torna publico aos interessados, que no PREGAO PRE-
SENCIAL SRP N° 27/2022, do tipo MENOR PRECO POR ITEM. Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual Aquisigdo De Géneros Ali-
menticios Para Atender as Diversas Secretarias Da Prefeitura Munici-
pal De Nobres-MT.cuja abertura ocorreu no dia 29/08/2022 as 8h45min,
sagraram-se vencedoras as empresas: AHS COMERCIO E SERVICOS
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, CNPJ n°® 37.152.127/0001-36,
valor global R$ 55.335,00 (cinquenta e cinco mil, trezentos e trinta e cinco
reais); FORTES BAMBIL SUPERMERCADO LTDA, CNPJ n° 46.805.312/
0001-73, valor global R$ 245.861,50 (duzentos e quarenta e cinco mil, oi-
tocentos e sessenta e um reais com cinquenta centavos); HSF COMERCI-
AL ATACADISTA DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ n° 34.853.292/0001-27,
valor global R$ 210.127,75 (duzentos e dez mil, cento e vinte e sete reais
com setenta e cinco centavos); YURI FERNANDO LEITE DA SILVA, CNPJ
n° 42.620.201/0001-31, valor global R$ 232.791,80 (duzentos e trinta e
dois mil, setecentos e noventa e um reais com oitenta centavos).

Nobres, 30 de agosto de 2022.
Sra. Hemily Natalye Alves Pereira

Pregoeira

LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO P.P 29/2022

Pregao Presencial SRP N° 29/2022

A Comisséo de Apoio ao Pregado da Prefeitura Municipal de Nobres-MT,
através da Pregoeira Sra. Hemily Natalye Alves Pereira, nomeada pela
portaria 325/2022, torna publico aos interessados, que no PREGAO PRE-
SENCIAL SRP N° 29/2022, do tipo MENOR PRECO POR ITEM. Objeto:
Registro De Pregos Para Futura E Eventual Aquisi¢cdo De Cadeiras e
Poltronas e Mesa de centro, para atender as necessidades de varias
secretarias do Municipio de Nobres-MT.cuja abertura ocorreu no dia
30/08/2022 as 8h00min, sagraram-se vencedoras as empresas: INFINITY
COMERCIO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ N° 23.019.538/0001-43, o
valor global R$ 35.490,00 (trinta e cinco mil, quatrocentos e noventa reais);
VALLE COMERCIO DE MAQUINASA INDUSTRIAIS EIRELLI, inscrita no
CNPJ n° 35.656.327/0001-09, o valor global R$ 77.600,00 (setenta e sete
mil e seiscentos reais); LF COM. DE EQUIP. DE INFORMATICA E RE-
PRESENTAGOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 22.328.534/0001-84,
o valor global R$ 38.480,00 (trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais);
STILLUS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA-
ME, inscrita no CNPJ n° 05.870.717/0001-03, o valor global R$ 60.896,00
(sessenta mil, oitocentos e noventa e seis reais).

Nobres, 30 de agosto de 2022.
Sra. Hemily Natalye Alves Pereira

Pregoeira

EDITAL N.° 06/2022 — PMN, DE 30 DE AGOSTO DE 2022 EDITAL DE
RETIFICACAO/COMPLEMENTACAO DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOBRES
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EDITAL N.° 06/2022 — PMN, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

EDITAL DE RETIFICAGAO/COMPLEMENTAGAO DO EDITAL N.° 01/
2022 - PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuigées
legais,
RESOLVE:

1. RETIFICAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, especificamente o
subitem 3.5 dos Conteudos Programaticos de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva do cargo Psicologo:

Onde se lé: 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Leia-se: 3.5. Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, e
suas alteragdes.

2. Os demais itens, subitens e anexos do Edital 01/2022 — PMN, de 26
de julho de 2022, permanecem inalterados.

Nobres/MT, 30 de Agosto de 2022
LEOCIR HANEL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
15/2022

AVISO DE SUSPENSAO de licitacido
PREGAO ELETRONICO N° 15/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3850/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO-
MT, através de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeada na Portaria n
004/2022 do dia 14 de Janeiro de 2022, TORNA PUBLICO a SUPENSAO
do PREGAO ELETRONICO n. 15/2022— cujo objeto é o0 REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual Contratagdo de empresa para pres-
tacao de servigcos em consultoria na area de Tecnologia da Informa-
cao para atender demandas da Coordenadoria de Tecnologia da In-
formacgéao, dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do
Livramento-MT, no que se referem a modernizagao Tecnolégica, aqui-
sigcoes de equipamentos, softwares de governanga de TI, e afins con-
forme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos, com abertura prevista para o dia 02 de setembro de 2022 as
10:30 hs, horario de Brasilia.

O edital e seus anexos serdo reavaliados para adequacgéo das especifica-
¢Oes técnicas presentes no edital conforme Processo Adm. n°. 4567/2022
—C.I'n. 481/2022/SADP, em fungéo de questionamentos apresentados em
impugnagao interposta por licitante, sendo posteriormente e oportunamen-
te divulgada nova data de abertura para o referido procedimento licitatério,
sendo publicada nos mesmos veiculos oficiais publicados anteriormente.

Informa ainda, que eventuais duvidas poderéo ser dirimidas através do e-
mail licitacao@livramento.mt.gov.br, e o Instrumento Convocatério e todos
os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retira-
da no endereco eletrénico mencionado e site http://www.nossasenhorado-
livramento.mt.gov.br/ e, https://blicompras.com.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 30 de agosto de 2022.
Leonildes F. da S. Benevides

Pregoeira

Assinado Digitalmente



14.133/2021); 10.4.Receitas e Despesas Publicas. 11. Etica no servigo puablico. 12. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA -
Lei n.° 8.069, de 13/07/ 1990). 13. Direito e Cidadania.

16. Os demais itens, subitens e anexos do Edital 02/2022 — PMN, de 26 de julho de 2022, permanecem inalterados.
EDITAL DE RETIFICACAO/COMPLEMENTACAO DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

EDITAL N.° 01/2022 - PMN, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

EDITAL DE RETIFICACAO/COMPLEMENTAGAO DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas

atribuicdes legais,RESOLVE:

* RETIFICAR o subitem 5.5 do Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
5.5. O valor da taxa de inscri¢éo esté fixado em:

+ Para os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

+ Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 100,00 (cem reais).

» Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00 (setenta reais)

* INCLUIR o subitem 6.1.1 no Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, com a seguinte redagao:

6.1.1. Sera reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do concurso regulamentado por este edital aos candidatos na condigao de Pessoa com Deficiéncia.

* RETIFICAR o subitem 17.5 do Edital n.° 01/2022 - PMN, de 26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

17.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a
partir da data de sua homologacéao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Nobres pela prorrogacéo.

* RETIFICAR/COMPLEMENTAR o Anexo | — Cronograma do concurso do Edital n.° 01/2022, de 26 de julho de 2022, que
passa a vigorar com a se- guinte redagao:

ANEXO | DO EDITAL N.° 01/2022
- PMNCRONOGRAMA DO

CONCURSO
DATA
EVENTO PREVISTA |LOCAL
1) Publicag&o do Edital 27/07/2022 [Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.
org/mt/amm/ e www.concursos.ufmt.br
2) Impugnagao ao edital Até dia 29/ |y, concursos.ufmt.br
07/2022
3 Divulgagdo dorestltado da analise | og/0g/2022 | www.concursos.ufmt.br
os re-
cursos contra o edital.
4) Solicitagdo de inscrigdo com pagamento da taxa De 15/08/2022 & |y .concursos.ufmt.br
12/09/2022
5) Solicitag&o de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricao 1D$/ 35/’383; 22022 a |www.concursos.ufmt.br
6) Data limite para encaminhamento da documentacéo comprobatoria para |ng ato da WWW.Cconcursos.ufmt.br
isen¢éo do pa- inscricao
gamento da taxa de inscricdo
7) Data limite para encaminhamento do Laudo Médico para candidatos
inscritos na condi- ¢&o de PCD e de Laudo Médico junto com a No ato da WWW.concursos.ufmt.br
documentagé@o comprobatéria para isengdo dopagamento da taxa de inscrigéo
inscrigao: candidato com solicitagédo de isen¢éo, inscrito na condicao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
8) Disponibilizagéo para consulta individual da situacéao (deferida ou 24/08/2022 WWW.concursos.ufmt.br
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indeferida) de cada
candidato com solicitacéo de inscricdo com isencao do pagamento da taxa.

9) Interposicao de recursos contra indeferimento de inscricdo com
solicitacdo de isengéo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do
dia25/08 as 18
horas

do dia 26/08/2022

WWW.concursos.ufmt.br

10) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de
inscricdo com
solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa.

01/09/2022

WWW.concursos.ufmt.br

11) Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo para os candidatos com
isencao indeferi-
da.

De 25/08 a 13/09/
2022

Agéncias bancérias

indeferida) de cada
candidato com pedido de inscricao na condicéo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

12) Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de 13/09/2022 Agéncias bancérias
inscricdo

13) Disponibilizacao para consulta individual da situacao da inscricao de 20/09/2022 WWW.Concursos.ufmt.br
cada candidato

(deferida ou indeferida)

14) Disponibilizacao para consulta individual da situacéo (deferida ou 20/09/2022 WWW.Concursos.ufmt.br

15) Interposicao de recursos contra indeferimento de inscri¢&o e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com

Das 8 horas do
dia21/09 as 18

WWW.concursos.ufmt.br

Deficiéncia (PcD). horas
do dia 22/09/2022
16) Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento
de inscricdo e contra indeferimento de pedido para concorrer na condicio | 28/09/2022 Www.concursos.ufmt.br
de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
17) Divulgac&o, em lista aberta, da relag&o definitiva de candidatos inscritos. |28/09/2022 ;\]/Iorngl'o_flual Eletrdnico dos
unicipi-
os do Estado de Mato Grosso
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https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e

WWW.concursos.ufmt.br

18) Divulgacéo, em lista aberta, dos locais e horarios de realizacdo das

aplicadas no pe-
riodo matutino e
ou

vespertino)

e 10/10/2022 WWW.concursos.ufmt.br
Provas Objetiva e
Discursiva.
16/10/2022
(As provas |y ;
: x . - gado de acordo com o subitem 9.5
19) Aplicacao das Provas Objetivas poderao ser |geste Edital

20) Divulgacgédo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

17/10/2022

Www.concursos.ufmt.br

21) Interposicao de recursos contra gabarito preliminar, formulagéo ou
contetdo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do
dial8/10 as 18

WWW.concursos.ufmt.br

na Prova Objeti-
va

horas
do dia
19/10/2022
22) Divulgagéao do resultado da analise dos recursos contra gabarito 26/10/2022 WWW.concursos.ufmt.br
preliminar, formulacéo
ou conteudo de questdo da Prova Objetiva
23) Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho (pontuacéo) (»5/10/2022 WWW.Concursos. ufmt.br

24) Interposigao de recursos contra desempenho (pontuagao) na Prova

Das 8 horas do
dia27/10 as 18

WWW.concursos.ufmt.br
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Objetiva horas
do dia
28/10/2022
25) Divulgacao da analise dos recursos contra desempenho (pontuacéo) |04/11/2022 www.ufmt.br/concursos
na Prova Obijetiva.
) . ) Jornal Oficial Eletronico dos
26) Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho (pontuacéo) na 08/11/2022 Municipi-os do Estado de Mato
Prova Objetiva ap6s andlise dos recursos. Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
27) Disponibilizagéo, em lista aberta, do resultado final do concurso. 11/11/2022 Municipi-os do Estado de Mato
Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos
28) Homologagé&o do concurso 23/12/2022 iﬁ:g%gfgj&ggg&gg%go& 26
Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

+ COMPLEMENTAR o Anexo Il — Cargos / Requisitos basicos / Locais de lotacéo / Vagas / Cadastro de reserva do Edital n.°
01/2022, de 26 de julho de 2022, incluindo os cargos de Nivel Superior: Biomédico, Fonoaudiélogo e Turismdlogo e de Nivel
Médio: Auxiliar Administrativo e Cuidador Social

ANEXO Il DO EDITAL N.°01/2022 - PMN
CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS /| CADASTRO DE RESERVA / LOCAIS DE LOTAGAO

Legenda: - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR:

Cadastro de Reserva. Nivel de Escolaridade: Superior completo

que atua.

VAGAS
Cargos Requisitos Béasicos Locai~s de |Ampla pcD|TOTAL
lotagdo |Con-
correncia
) Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de Municipio
BIOMEDICO concluséo de curso de nivel superior em Biomedicina, fornecido por de No- |L*CR CR|1+
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi- nistério da Educacao s CR
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este
exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de Municipio
FONOAUDIOLOGO|conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por de No- |LTCR CR|1+
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao |, ..o CR
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando
este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de o
TURISMOLOGO  |conclusdo de curso de nivel superior em Turismo e/ou Hotelaria; de curso Municipio 1+CR CR|1+
tecnolégico superior em eventos, gastronomia,gestso desportiva e de lazer, |de No- CR
gestao de turismo e hotelaria ou em outros correlatos fornecido por bres
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no res-
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Locai~s de |Ampla PcDI TOTAL
lotagdo |Con-
corréncia
AUXILIAR Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de Municipio| ,  ~p 1+[5+
ADMI- conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por érgéo publico competente. de No- CR|CR
NISTRATIVO bres
CUIDADOR Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de Municipio 3+CR 144+
SOCI-AL conclusao de EnsinoMédio, reconhecido por érgdo publico competente + de No- CR|cr
comprovagao de profissionalizacdo na area bres
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» EXCLUIR do Anexo Il — Cargos / Requisitos béasicos / Locais de lotacdo / Vagas / Cadastro de reserva do Edital n.° 01/2022,
de 26 de julho de 2022,da relagéo Nivel dee Escolaridade Fundamental incompleto o cargo Auxiliar administrativo

+ COMPLEMENTAR o Anexo Ill do Edital 01/2022 — PMN, incluindo as atribuig6es dos cargos de Nivel Superior: Biomédico,
Fonoaudiélogo e Turis- mélogo, e de Nivel Médio: Cuidador Social.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
SUPERIOR COMPLETO
BIOMEDICO

Realizar atividade de planejamento e execucao especializada, em grau de maior complexidade, relacionada com a pesquisa e
andlise clinico-laboratorial, fisico-quimica e microbiolégica; Atuar em equipes de salde, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagdo; Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de
radiodiagnostico; Realizar andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos; Assessorar e assumir
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a responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratérios de andlises clinicas ou de salde publica ou seus departamentos
especializados; Planejar e execu- tar pesquisas cientificas na area de sua especialidade; Desenvolver a¢des de controle das
zoonoses a nivel humano; Desenvolver agdes de vigilancia epidemiolégica das patologias, estudos epidemiol6gicos e
Bioestaticos; Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas
para complementar o diagnostico de doencgas); Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres
sobre a compra de materiais e equipamen- tos laboratoriais, fornecendo as especificagées técnicas necessarias; Preparar
reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas; Efetuar controle de qualidade de
matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados, realizando anélise de laboratério, para assegurar-se de que os
mesmos atendem as especificagdes propostas; Realizar andlises para afericdo de qualidade de alimentos bromatoldgicas;
Realizar todas as tarefas da Unidade de Coleta e Transfusédo, excetuando apenas de transfuséo; Realizar treinamento de
pessoal auxiliar; Participar de campanhas educativas e de salde publica desenvolvidas pela instituicdo; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagogica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais on- de ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicagao oral e escrita,
voz e audicdo; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar- lhes a reeducacdo e a
reabilitagdo; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em
diversas patologias fo- noaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Preparar relatérios das atividades relativas ao cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: TURISMOLOGO
Planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem ao desenvolvimento

turistico do Municipio. Propor, elaborar e implementar projetos de fomento turistico.


http://www.amm.org.br/

Realizar estudos e levantamentos sobre estabelecimentos e atividades turisticas

no municipio. Participar da elaboracéo, do planejamento e da execugéo de

eventos turisticos.

Realizar estudos e elaborar dados estatisticos sobre a

area de atuacao.Elaborar boletins de informacdes

turisticas para os visitantes.

Orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da indUstria de turismo;

Trabalhar pela divulgacao, através da imprensa em geral e de publicagGes especializadas, o potencial turistico
no Municipio. Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico

Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificacéo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural

Formular e implantar prognésticos e proposic¢des para o desenvolvimento do turismo
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos
centros receptivos, Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

MEDIO COMPLETOCARGO:

CUIDADOR SOCIAL

Zelar pelo bem-estar de idoso e/ou vulneravel, a partir de objetivos estabelecidos como salde, alimentagdo, higiene pessoal,
educacédo e cultura; Pre- venir situages de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e
manter seus familiares e instituicBes informados; Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso e/ou vulneravel;
Realizar atividades que envolvam a estimulagéo, a recreagdo e o lazer com o idoso e/ou vulneravel, supervisionado por
profissional de Educacgéao Fisica; Aferir diariamente os sinais vitais, quando idoso, desde que esteja capacitado para tal; Tomar
conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso e da crianca e do adolescente; Providenciar adequacdes ambien- tais
que facilitem a mobilidade de idoso e/ou vulneravel; Supervisionar e administrar medicacdo conforme prescricdo médica;
Organizar cardapios de acordo com prescricdo médica/nutricionista; Acompanha e orienta idosos e/ou vulneraveis e familiares
aos servicos previdenciarios, assisténcia social, de saude e farmacéutica; Cuidar da higiene e seguranca dos idosos e/ou
vulneraveis, auxiliar na alimentagao destes e em todas as demais atividades inerentes ao cotidiano; Manter os locais de abrigo
de idosos e/ou vulneraveis em condigbes de asseio, promovendo todas as atividades necessarias para a conservagdo da
limpeza destes locais; Preparar alimentacéo dos idosos e/ou vulneraveis a partir das recomendages nutricionais; Exercer outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INCLUIR no grupo Nivel de Escolaridade Médio Completo o cargo Auxiliar Administrativo e suas atribuigdes, excluindo-as do
grupo Nivel de Escolarida- de Fundamental Incompleto.
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Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisicao,guarda e distribuicdo de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros

suprimentos;
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Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais eletrbnicos e
equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de computagdo, orientar e
acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.

» COMPLEMENTAR o Anexo IV do Edital 01/2022 — PMN, incluindo carga horaria semanal e salarios dos cargos de Nivel
Superior: Biomédico, Fono- audidlogo e Turismologo, bem como dos cargos de Nivel Médio: Cuidador Social e Auxiliar
Administrativo (incluido em Nivel Médio Completo e excluido de Nivel Fundamental Incompleto), e RETIFICAR nesse anexo a
carga horaria semanal dos cargos Assistente Social, Fisioterapeuta e Técnico em Rios x, e o titulo da tabela relativa a Nivel
Fundamental, alterando de Nivel Fundamental Completo para Nivel Fundamental Incompleto.

ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / SALARIOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos Carga Horaria Semanal (S;;?rios
ASSISTENTE SOCIAL |30 h 5.443,64
BIOMEDICO [40 h |5.443,64
FISIOTERAPEUTA  [30 h |5.443,64
FONOAUDIOLOGO |30 h |5.443,64
TURISMOLOGO [40 h |5.443,64
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Cargos Carga Horaria Semanal Ellsg)cimentos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |40 h 1.370,95
CUIDADOR SOCIAL 40 H 1.915,35
TECNICO EM RAIOS X 24 h 1.915,35
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto
Cargos Carga Horéaria Semanal zlsg)cimentos
AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS |40 h 1.212,00
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA |40 h [1.370,95
COVEIRO |40 h [1.212,00
FILCAL DE OBRAS E POSTURA |40 h [1.814,51
GARI |40 h [2.016,16
MECANICO DE VEICULOSLEVES |40 h |1.754,05
MERENDEIRA |40 h [1.212,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA |40 h [3.023,94
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |40 h [1.754,05
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |40 h [2.510,14
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS|40 h [2.510,14
OPERADOR DE MOTONIVELADORA |40 h |4.046,59

+ COMPLEMENTAR o Grupo |, Nivel Superior Completo, do Anexo V do Edital 01/2022 — PMN, incluindo os cargos de Nivel
Superior: Biomédico, Fonoaudiélogo e Turismélogo, o Grupo llI, Nivel Médio/Médio Técnico: Cuidador Social e o Grupo 1V, Nivel
Médio: Auxiliar Administrativo (exluindo-o do Grupo V, Nivel Fundamental Incompleto).

ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA
QUESTAOQ/PONTUA- CAO MAXIMA

Grupo |

Nivel de Escolaridade: Superior Completo



|Cargos |Locais de lotacéo

|Prova Objetiva
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Total de Matérias/Questdes por matéria Valor de cada Pontuacéao
questdes questao maxima
Biomédico Municipio de * Prova Objetiva com 40
Nobres questdes:
— o 40 p 1 ponto 40 pontos
Fonoaudiélogo|Municipio de « Lingua Portuguesa: 10 P p
Nobres * Informatica Basica: 05
Turismélogo  |Municipio de * Legislacdo Basica: 05
Nobres . Conhecimentos
Especificos: 20
Grupo Il
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo
Cargos Locais de lotagcé@o Prova Objetiva
g ¢ Total de Matérias/Questdes por matéria Valor de cada Pontuacéo
questoes questao maxima
* Prova Objetiva com 40
] o questoes:
Cuidador Municipio de 40 « Lingua Portuguesa: 10 1 ponto 40 pontos
Social Nobres « Matematica: 10
* Informatica Basica: 05
* Legislagdo Bésica: 05
. Conhecimentos
Especificos: 10
Grupo IV
Nivel de Escolaridade: Médio Completo
Cargos Locais de lotagédo Prova Objetiva
9 ¢ Total de Matérias/Questdes por matéria Valor de cada Pontuacéao
questdes questédo maxima
* Prova Objetiva com 40 questdes:
(a mesma prova para todos os cargos desse
Augxiliar Municipio de 40 grupo): 1 ponto 40 pontos

Administrativo

Nobres

* Lingua Portuguesa: 10
* Matematica: 10

* Informatica Basica: 05
* Legislagao Basica: 05

Conhecimentos Gerais: 10

« COMPLEMENTAR o0 Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, incluindo os Contelidos Programaticos da Prova Objetiva dos
cargos Biomédico, Fonoau-didlogo, Turismologo e Cuidador Social.

ANEXO VI DO EDITAL N.°01/2022 — PMN

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

Cargos: Biomédico, Fonoaudiélogo e Turismélogo

Contetdos Programaticos comuns aos trés os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséao e interpretacéo de variados géneros discursivos; 2. As condi¢des de producé@o de um texto e as marcas
composicionais de gé- neros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
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3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na constru¢éo do texto: 4.1. Fonética:
prosadia, ortografia;

4.2. Morfologia: formagao, classificacéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagéo
e subordinacdo, con- cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes,
pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposi¢cdes, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia,
paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo, figuras de lingua- gem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentagao e intertextualidade; 6. Pontuacao.

Informética Bésica

1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos;

2.2. Caodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 7.2. 7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informacgéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox
102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.

4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Lei Municipal n® 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | —
Das Disposigdes Prelimi- nares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribui¢cdo e Substituicdo (Capitulos I, II, Il
e IV); Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulosl, II, Ill, IV e V).

Conteudo Programético especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de andlise citoldgica e histolégica. 3. Biologia celular e molecular: 3.1.
Principios béasicos de biologia celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia molecular. 4.
Preparo de solugdes e tamp6es empregados em ana- lises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de andlise toxicol6gica.
6. Principios e métodos para isolamento e identificagdo de bactérias, fungos e virus. 7. Diagnostico laboratorial dos disturbios
hematolégicos. 8. Bioquimica laboratorial. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensaios. 11. Diagnéstico laboratorial das
parasitoses humanas. 12. Andlise e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Coleta e conservagdo de amostras
biolégicas.

14. Biosseguranca em laboratérios de analises clinicas. 15. Controle de qualidade dos exames laboratoriais. 16. Fundamentos
em biotecnologia. 17. Fundamentos técnicos de analises ambientais e bromatoldgicas. 18. Codigo de ética e legislagdo do
profissional Biomédico.
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FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audigdo; 1.2. Etiologia e classificagdo dos distirbios de audicédo; 1.3. Avaliagdo
audioldgica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; 2.2. DistlUrbios fonolégicos; 2.3.
Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteragbes de comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento; 2.5. Distarbios da
linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alteracdes das funcdes
orofaciais; 3.2. Avaliagéo e intervencéo fonoaudiolégica nas alteragbes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas.

4. Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e
fisiologia da fonagéo; 5.

2. Diagn6stico, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. 6. Saude publica: 6.1. Prevengdo e promocéo da saude
em fonoaudiologia; 6.2. Atuacéo fonoaudiolégica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. 7.
Amamentac&o: 7.1. Amamentacio em situacdes de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Tipos e formas de turismo; 1.2. Sistema de Turismo. 2. Mercado Turistico. 3. Marketing de
produtos e destinos turis- ticos; 3.1. Segmentagdo do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Regionalizagéo do
Turismo. 5. Legislagéo turistica. 6. Planejamento e Gestao do Turismo: 6.1. Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento
turistico; 6.3 Planejamento e gest@o publica do turismo; 6.4 Governanga Turistica. 6.5 Normas técnicas brasileiras para o
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Turismo (NBR). 7. Turismo em Areas Naturais. 8. Sustentabilidade do turismo. 9. Aspectos da Geogra- fia, Histéria e Cultura de
Mato Grosso e do municipio de Nobres para o Turismo. 10. Atualidades e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo
em Mato Grosso, no Brasil e no Mundo.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio
Técnico CompletoCargos: Cuidador
Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padréo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das pa- lavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotag&o. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexfes. 7. Estrutura e formacéo das palavras.

8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagao pronominal. 12. Coeséo e coeréncia textual, argu- mentagéo.

Matematica

1. Conjuntos: relacéo de pertinéncia, relagdo de incluséo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operagdes com
ndmeros naturais, intei- ros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padréo e
agréaria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razbes e proporcdes: divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Funcdes, equacdes e inequagdes de 1° e 2° graus. 7.
Sistemas lineares e suas aplicagdes. 8. Fungbes exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias numéricas, progressdes
aritméticas e geométricas. 10. NogGes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 11. Andlise
combinatéria: principios de contagem (adicdo e multiplicagdo), permutagfes, arranjos e combinagdes. 12. Nogbes de
probabilidade. 13. Geometria plana: perimetros e areas de poligonos, semelhanca de triangulos e trigonometria do triangulo
retangulo. 14. Geometria espacial: areas e volumes de sdlidos. 15. Resolugao de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou
do cotidiano.

Informaética Béasica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos bésicos;

2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 7.2. 7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox
102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.

4. Busca na web.

Legislacao Basica
1. Lei Municipal n°® 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | —

Das Disposi¢des Prelimi- nares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigdo e Substituicdo (Capitulos I, 11, lll e
V).

Conhecimentos Especificos

1. Rede de Atencdo a salde do SUS. 2. Estatuto do Idoso. 3. Lei dos Trabalhadores Domeésticos — Lei Complementar n°. 150/15.
4. Cuidados relaci- onados com: 4.1. vida diaria; 4.2. alimentacéo e hidratagdo do idoso; 4.3. higiene corporal e do ambiente;
4.4. mudanga de decubito; 4.5. posicBes no leito; 4.6. administracdo de medicamentos; 4.7. sinais vitais; 4.8. interacdes
medicamentosas; 5. Planejamento de trabalho com o idoso, sua familia ou instituicdo. 6. Graus de autonomia e independéncia
do cuidado ao idoso. 7. Humanizacéo do cuidado. 8. Alteragdes fisiolégicas da salde do idoso. 9. Doencas cronicas e cronico-
degenerativas. 10. Locomocgéao da pessoa idosa. 11. Primeiros socorros. 12. Farmacologia aplicada & saude do idoso. ,

11. RETIFICAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, especificamente os Contetdos Programaticos de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva do cargo Psicologo.

PSICOLOGO (Conhecimentos Especificos)

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicolégicas, psicodiagnostico e intervencdo: 2.1.
Psicopatologia; 2.2. Compreenséo e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V;,
2.3. Histéria da classificacdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliacdo psicologica; 2.5.
Psicoterapias e modalidades de intervengéo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Gru- pais. 3. Psicologia,



politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagéo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de novembro de
2003;
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3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006; 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003;
3.6. Lei 14.344, de 24

de maio de 2022, 3.7. Lei 13.431, de 04 de abril de 2017. 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relagbes étnico-
raciais e de género. 4. Psicologia e politicas publicas em educacéo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade;
4.3. As dificuldades e os disturbios de apren- dizagem; 4.4. Modos de atuagéo e prevencao do fracasso e da evasédo escolar;
4.5. Medicalizagdo na educagéo; 4.6. A relacédo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas publicas em
saude: 5.1. A atuagdo do psicélogo nos trés niveis de atencdo a saude (primario, secundario e terciario); 5.2. A psicologia, o
SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e saude de populagées
especificas: idosos, indigenas, mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitacdo psicossocial e Rede de Atengdo Psicossocial;
5.6. O paradigma da re- ducéo de danos. 5.7. Reforma psiquiatrica e atengdo a saide mental de base comunitaria. 6. Psicologia
e politicas publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas publicas de prote¢do social; 6.2. Sistema Unico de
Assisténcia Social e a atuagdo do psicologo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; 6.4. Intervencé@o psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, instituicdes e familia. 6.5. A
atuacéo da psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justica. 7. Politicas publicas e o trabalho em
rede: as redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho e satide mental do trabalhador: 8.1. Gestéo de
pessoas; 8.2. Recrutamento e selecdo no servico publico; 8.3. Avaliagdo de desempenho; 8.4. Desenvolvimento de pessoas:
treinamento, beneficios, cargos e salarios; 8.5. Mudanga e ambiente organizacional; 8.6. Saude mental, qualidade de vida no
trabalho e salude do trabalhador. 9. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Fe- deral de Psicologia e do CREPOP, Cédigo de
Etica Profissional do psicélogo. 10. Teoria da subjetividade em uma perspectiva cultural-historica.

* RETIFICCAR o Anexo VI do Edital 01/2022 — PMN, incluindo o cargo de Auxiliar Administrativo no Grupo de Nivel Médio
completo e excluindo-o doGrupo Nivel Fundamental Incompleto.

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargos: Agente Administrativo — Almoxarife — Assistente de Bibliotecario — Assistente de Informatica — Auxiliar
Administrativo - Fiscal de Meio Ambiente — Fiscal de Tributos — Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Recepcionista

* Os demais itens, subitens e anexos do Edital 01/2022 — PMN, de 26 de julho de 2022,
permanecem inalterados. Nobres/MT, 12 de agosto de 2022
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inscricdo |2022 |

Prefeito Municipal

EDITAL DE RETIFICACAO/COMPLEMENTACAO
DO EDITAL N.°03/2022 — PMN, DE
26 DE JULHO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE
PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOBRES

EDITAL N.°03/2022 — PMN, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

EDITAL DE
RETIFICACAO/COMPLEMENTACAO DO
EDITAL N.° 03/ 2022 — PMN, DE 26 DE JULHO
DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

* 6) Data limite para encaminhamento |*
da documentagdo comprobatéria para

isencdo do pagamento da taxa de ins- ® No ato dainscrigao * w
w
L] @ w
r =
i c
% o]
a n
o c
u
r
S
(o]
S
u
f
m
t
b
r
+ 7) Data limite para encaminhamento .
do Laudo Médico para candidatos ins-
critos na condi¢cdo de PCD e de Laudo A .
Médico junto com a documentagdo
comprobatéria para isengdo do paga-
mento da taxa de inscricio: candidato|® No ato dainscricao ° w
com solicitacao de isencao, inscrito na w
W

condigcdo de Pessoa com Deficiéncia

(

~OUO Te

molnI=sjIcloslolo ™



http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/

I ERS

b
r
+ 8) Disponibilizagdo para consulta .
indi- vidual da situacdo (deferida ou
indefe- rida) de cada candidato com|* 2 e w
solicita- ¢8o de inscricdo com isencéo do |4 w
pa- / w
O -
L] g 8 g
a / ]
m n
e C 2 c
n 0 u
t 2 r
o 2 s
[¢]
d S
a .
u
t f
a m
X t
a .
b
r
o *« Das 8 ho-ras do dia 25/08 as 18 |e
horas do dia 26/
)’ o * 0 ¢ w
8 w
| / w
n 2 L
t 0 [
e 2 ]
r 2 n
p c
o] u
s r
i S
c o
a S
o] .
u
d f
e m
t
r B
e
c b
u r
r
s
o
s

» -+ 500



http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/

=

T O 0. EOC O

=]

(9]

—_ SN O . O O

oo E

N O —.— O.— @ .

O O

i)

[}

— 0 O S O O

k=]

o

OCOoOcE v C .~




2l

. ® 22 Lo0clolSl e 0Ol ol Sl Sl 4 0 o

e 1 OO — ® O N

=]

(%)

+— © X ®©

Jeo~ O_>5_ 068 0@ O

o©

o

- OS5 —_ +— DT O

i)

5]

T S\ —.— O

i)

o

[%2]

-~ O O35« n O wun

OO0C .+ »®



http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/
http://www.concursos.ufmt/

CTOw Oe. EOCS O

o©

()

—_ C VO . OuW O

oo E

N O —.— O » © O O

i)

()

— 0 O S O O

©

o

ocococ E e~ O

k=]

o]

—




a

X

a

* 11) Periodo para pagamento da D
taxa de inscricdo para os candidatos

com

o 2

s /

e 0

n 8

i

a . a
o]

) 1

! 3

n /

d 0

€ 9

f !

e

r e 2
i 0

d 2

a 2

w9 T 0O S

»w 9 — " 90 S 9 T

« COMPLEMENTAR o subitem 6.2 do Edital n.°
03/2022, de 26 de julho de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

6.2. Os cargos/locais de lotacdo sem oferta
imediata de vaga destinada a Pessoas com
Deficiéncia manterdo cadastro de reserva para
PcD, deven- do ser observado o percentual legal
(no minimo 10%) na hipétese de con- vocagao de
candidatos classificados na listagem de Ampla
Concorréncia acima do numero de vagas
inicialmente disponibilizadas neste Edital.

* RETIFICAR o subitem 18.5 do Edital n.°
03/2022 - PMN, de 26 de julhode 2022, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

18.5. O prazo de validade deste concurso publico
sera de 1 (um) ano, po- dendo ser prorrogado por
igual periodo, contado o prazo a partir da data de
sua homologacédo, desde que haja interesse da
Prefeitura Municipal deNobres pela prorrogacéao.

* RETIFICAR/COMPLEMENTAR o0 Anexo | —
Cronograma do concurso do Edital n.° 03/2022, de
26 de julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

ANEXO | DO EDITAL N.° 03/2022
— PMNCRONOGRAMA DO
CONCURSO

DATA

EVENTO PREVISTA

LOCAL
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BNCC como norte para os curriculos dos sistemas de ensino e redes, bem como para as propostas pedagoégicas das escolas; 5.2. Ensino de Lingua-
gens; 5.3. Ensino de Matematica; 5.4. Ensino de Ciéncias da Natureza; 5.5. Ensino de Ciéncias Humanas; 6. Politica Nacional de Alfabetizacao; 7.
Alfabetizagdo e Letramento: conceitos, relagdes e processos pedagdgicos. 8. O jogo e a brincadeira na escola; 8. Curriculo e cultura: 9.1. Visao inter-
disciplinar e transversal do conhecimento; 9.2. Valorizagdo das diferengas individuais e o combate a desigualdade; 10. Plancs, programas e projetos
educacionais; 11. O planejamento do trabalho pedagoégico e a sequéncia didatica; 12. O planejamento educacional e Projeto Politico-Pedagaégico (PPP);
13. Avaliagdo educacional: 13.1. Concepgdes, praticas e instrumentos para a avaliagdo da aprendizagem; 13.2. Avaliagdo institucional; 13.3. Avaliagéo
de redes de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Educador Fisico/Monitor de Programa)

1. Esportes coletivos e individuais: 1.1. Técnica; 1.2. Tatica; 1.3. Regras; 1.4. Métodos de ensino. 2. Organizagédo de eventos esportivos: sistemas de
disputa. 3. Politicas educacionais e projetos pedagoégicos na educacao fisica; 4. Avaliagéo fisica e cognitiva no esporte. 5. Principios do treinamento es-
portivo: 5.1. Conceitos; 5.2. Aplicagdes no treinamento da biomecénica; 5.3. Aspectos fisicldgicos associados ao treinamento. 6. Base Nacional Comum
Curricular: 6.1. Unidades tematicas (Brincadeiras e jogos, Esportes, Ginastica, Danga, Lutas e Praticas Corporais de Aventura), 6.2 Objetos de conhe-
cimento e habilidades; 7. Desenvolvimento e Aprendizagem motora. 8. Desenvolvimento humano: a atividade fisica como um fator no crescimento, na
maturagao e no desempenho.

EDITAL N° 01/2022-CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES EDITAL N.° 01/2022 — PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES
EDITAL N.° 01/2022 - PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, II, lll
VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, na
Lei Orgénica Municipal de Nobres, de 15 de dezembro de 2004, com as devidas emendas ena Lei Municipal N.° 1.297, de 03 de dezembro de 2013, com
as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nobres, conforme
distribuic@o de cargos/vagas/cadastro de reserva/locais de lotagdo constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementacdes, caso existam, e sua execugdo cabera
a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermedio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este edital compreendera uma unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.2. As provas serao aplicadas na cidade de Nobres. Nao havendo espaco suficiente em Nobres para alocar todos os candidatos inscritos, poderao ser
utilizados estabelecimentos de municipios préximos, incluindo a capital Cuiaba.

1.3. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classificado
dentro do limite do niumero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos/vagas/cadastro de reserva/
locais de lotagdo constante do Anexo |l deste edital.

1.4. Toda mengéo a horario neste edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.
1.5. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste edital.

2.DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTAGAO, DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DOS SALARIOS, DA CAR-
GA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, o local de lotagdo e as vagas/cadastro de reserva, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
constam do Anexo |l deste edital.

2.2, As atribuicdes dos cargos constam do Anexo |l deste edital.
2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e os salarios constam do Anexo |V deste edital

2.4. O regime juridico dos servidores da Prefeitura Municipal de Nobres é o instituido pela Lei Municipal N°. 992/2006, de 20 de abril de 2006, com as
devidas alteragdes.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Nobres & o Regime de Previdéncia Proprio do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Nobres/MT de conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N°. 1.049/2007, de 19 de outubro de 2007, com as devidas alteragGes

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente
edital e seus Anexos, das informacgbes especificas para o provimento do cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. A inscrig@o podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isen¢do do pagamento da referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de
reserva destinados tanto & ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigbes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.
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3.3. Em cargollocal de lotacdo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscricdo para cadastro de reserva
(CR), conforme consta do Anexo |l deste edital.

3.4. Alinscricdo com iseng&o do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital.

3.4.1. No ato da inscricdo com solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em campo apropriado do
requerimento de inscri¢o, copia digitalizada da documentagdo referida no subitem 4.4 deste edital.

3.5. A inscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital.

3.6. A inscrig8o para concorrer em cargo/vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do
item € deste edital

3.7. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por concorrer a apenas um cargo/local de lotacdo.

3.7.1. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada deferida a inscrigéo isenta, nos termos do item 4, ou paga, nos
termos do item 5, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.8. Nao sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagées requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/GEC do direito de
exclui-lo do cancurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveri-
dicas as informagoes.

3.11. A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregu-
laridade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos o envio da documentagéo, o encaminhamento de documentos complementares
efou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso publico as pessoas que fizerem parte da Comiss&o do Concurso Publico para Provimento de Vagas
da Prefeitura Municipal de Nobres instituida pela Portaria N.° 357/2022, de 08 de julho de 2022, e os funcionarios da UFMT/GEC, diretamente relacio-
nados com as atividades de execucdo do concurso. Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigcdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da
inscrigao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente & necessidade de portar arma durante a realizagdo da prova;
b) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que nédo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a
inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 9 deste edital.

4, DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda que for doador regular de sangue ou for
voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri no @mbito do Estado de Mato Grosso, podera usufruir o beneficio da isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n.® 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.® 8.795, de 07 de janeiro
de 2008, ou na Lei Estadual n.” 7.713, de 11 de setembro de 2002, ou na Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

4.2, O candidato que se enguadrar em uma das situages previstas no subitem 4.1 deste edital, para fazer jus a isengao do pagamento da taxa de
inscricao, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no Cronograma — ANEXO I, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos
relacionados no subitem 4.4pelo enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.

4.2.1. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3. O formulario de inscri¢do online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste edital e na propria pagina de inscrigdo.

4.4, Sao documentos obrigatorios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF; b) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, contendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admisséao e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco; ¢) para candidato que receba até um salario minimo e meio, cépia da pagina de identificagéo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admisséo e o valor da remuneragéo e a folha subsequente em branco ou cdpia do contracheque referente aoc més de maio de
2022 ou iunho de 2022 dY para o candidato doador reqular de sanaue. copia de documento comprobatério padronizado de sua condicido de doador re-
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até a data da publicagdo deste edital. e) para candidato voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Jari, comprovante expedido
pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo ou datas que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.4.1. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.4.2. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4.
4.5, Tera o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido o candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo; ¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagao prevista
no subitem 4.4; d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste edital.

4.6. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data prevista no Cronograma
do concurso — ANEXO |.

4.,6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item
12.

4,7, O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isencao,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa
de inscrigdo no enderego eletrénico www.concursos.ufmr.br, e efetuar o pagamento no valor da taxa de inscricdo no periodo indicado no Cronograma —
ANEXO I.

4.8, Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.
4.9, O candidato com isengdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.10. As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apds o envio do requerimento de isen¢ao e dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementac&o da documentacao, nem mes-
mo através de pedido de revis&o e/ou recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente para este Concurso Publico.
4.13. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4,14, Aquele que tiver seu pedido de isengdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengdo e ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo estabelecido no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no
Cronograma — ANEXO |

5.2, O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtide no proprio endereco eletrénico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apos a geracdo e impressdo do boleto bancario (op¢do disponivel imediatamente apés o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscri¢do).

5.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscri¢éo do
candidato.

5.5. O valor da taxa de inscricdo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e vinte reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 100,00 (cem reais);

c¢) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00 (setenta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO |, observado o
horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por envelope;
b) transferéncia eletrénica; ¢) DOC ou DOC eletrénico; d) ordem de pagamento e depodsito comum em conta corrente, e) pagamento com cheque; f) PIX;
@) qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de compensagdo bancaria do ultimo dia de paga-
mento.

5.9. A UFMT/GEC ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢do n&o recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.concursos.
ufmt.br.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicado Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.” 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.® 114, de 25 de novembro de 2002, serdo reservadas vagas/cadastro de
reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no art. 21 da referida Lei Complementar e conforme discriminado no Anexo |l deste
Edital.

6.2. Os cargos/locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, devendo
ser observado o percentual legal na hipétese de convocagao de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas
inicialmente disponibilizadas neste Edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.°e 4.
? da Lei Complementar Estadual n.® 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) n&o eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacéo
para o cargo a que esta concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificacéo especifica.

6.6. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo & nomeacgao.

6.7. Para concorrer a reserva de vaga ou cadastro de reserva previstos no Anexo |l deste Edital, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.8. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) néo sera desta forma considerado para efeito de concorrer a
vaga ou cadastro de reserva definidos no Anexo Il deste Edital.

6.9. O candidato inscrito na condig@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigGes especiais previstas na Lei Complementar Estadual
n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. O candidato gue se inscrever neste concurso publico na condig@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
anexar em campo apropriado do requerimento, copia na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigéo de PcD.

6.11. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenc¢a ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificacdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.12. Néo serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem 6.10 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze)
meses do inicio das inscrigdes.

6.13. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.10 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o
desempenho adequado das atribuigées especificadas para o cargo.

6.15. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condic&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.16. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.17. A UFMT/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio gque impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.18. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como nédo sera fornecida copia desse
documento.

6.19. O candidato PcD classificado no concurso, no ato da convocacéo, devera submeter-se a pericia médica realizada por érgéo ou pessoa especiali-
zada designada pela Prefeitura Municipal de Nobres, com vista a confirmagao da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.20. Na hipétese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto per-
manecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.21. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as in-
formacgdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atribuicGes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.22. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PeD, pato-
logia que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “J" do subitem 16.1
deste Edital.

6.23. A reprovagéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito 4 vaga reservada as Pessoas com Defici-
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6.24. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia, sero preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/Local de lotagéo observada a ordem
de classificagdo.

6.25. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6.26. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentacao do subitem 6.10 incomple-
ta, encaminhar fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO |, ou ainda ou n&o encaminhar.

6.27. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.28. A UFMT/PROAD/GEC n&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.
7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
7.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.13 deste Edital; ou b) efetuada fora dos periodos
fixadas no Cronograma do concurso —ANEXO | deste Edital, ou ¢) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou d) cujo requeri-
mento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou f) em desacordo com
qualgquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das InscrigGes Deferidas e das Inscricdes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigdo, de acordo com o que estabelece o item 12 deste edital.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da prova. 8.2. O atendimento diferenciado consistira em:
fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espago para amamentacdo; acesso e mesa para cadeirante.
8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da inscrigéo, assinalando em campo apropriado
do Requerimento de Inscrigdo. 8.4. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera, até 5
dias antes de sua aplicacao, requeré-lo 8 UFMT/GEC pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail: concursos@ufmt.br. 8.5. O atendimento diferenciado
sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observandeo-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC n&o se responsabilizara por eventual erro de transcricdo alegado pelo
candidato. 8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagdo da prova, além de
solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricdo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacéo da prova, a certiddo de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015, 8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7,
tera direito de proceder 8 amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagao
ser compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. 8.9. A candidata nessa condigdo que néo levar acompanhante ou que ndo apresentar
a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei. 8.9.1. Na hipotese prevista no
subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de realizacdo das provas. 8.9.2. A UFMT/GEC né&o disponibilizara acompa-
nhante para guarda e cuidado do lactente. 8.10. No atendimento diferenciado n&o est&o inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova
em Braille. 8.11. O candidato que, por motivo de deenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos
ou préteses cujo uso néo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscri¢do, fazer a solicitagéo de atendimento especial,
e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado. 8.12. O candidato na condigéo de Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar a necessidade no requerimento de inscrigdo, assinalando em
campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com respec-
tivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo art. 16 da Lei Estadual n°. 10.583, de 08 de agosto de 2017. 9. DA RELA-
GAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 9.1. A relagéo definitiva dos candidatos
regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/local de lotagdo pretendidos, estara dis-
ponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no cronograma do concurso - ANEXO |, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br
e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso disponivel no enderego eletronico https:/idiariomunicipal.org/mt/amm/. 9.2. Caso
o candidato constate que a informagéao divulgada sobre o cargo/local de lotagdo pretendidos difere da informada no requerimento de inscricdo, devera
entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail concursos@ufmt.br no prazo de até 2 (dois) dias apos a publicagdo
da relagdo definitiva dos candidatos inscritos. 9.3. Em caso de reclamacgao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao
no requerimento de inscrigcdo e, somente se constatado erro cometido pela UFMT/GEC, o mesmo sera corrigido. 9.4. Divergéncias relativas a nome,
data de nascimento, niumero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no dia de realizagdo das Provas, ao fiscal de sala, para a devida
alteraca@o de cadastro. 9.5. O candidato tomara conhecimento do local (home da cidade, nome do estabelecimento, endereco e sala) e do horario de
realizagac das Provas por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de lotagéo
pretendidos, disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data definida no cronograma do concurso — ANEXO |. 9.6, E
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br referentes a
relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagdo das Provas.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
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10.1. A Prova Objetiva, para cada cargo, sera aplicada na data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO |, na cidade de Nobres. Nao havendo
espago suficiente na cidade de Nobres para alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos, in-
cluindo a capital Cuiaba.

10.2. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do horario fixado
para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagao das provas apos o fechamento dos portdes.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o fecha-
mento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. 10.4. O horario de fechamento dos portées e do inicio das Provas Objetivas serdo publicados
quando da divulgagdo dos locais de provas, de conformidade com o subitem 9.5 deste edital. 10.5. As Provas, para todos os cargos, terdo duracédo de
4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas, com exce¢do da candidata que tiver necessidade de ama-
mentar, que tera direito & compensagéao, nos termos do subitem 8.8 deste Edital e do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar
de tempo adicional, nos termos do subitem 8.12 deste edital. 10.6. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o
horario de realiza¢do das Provas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.5 deste Edital. 10.7. Para realizacdo das Provas do
concurse de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. N&o sera aceita copia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 10.8. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: car-
teiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. 10.9. Apds ingressar a sala
de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato a qualquer dos cargos de que frata este Edital recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da
Prova QObjetiva. 10.10. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e devera assina-lo em campo apropriado. 10.11.
N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo de Prova. 10.12. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que
ndo realizar a Prova Objetiva por questéo de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e no horario fixados para a realizagao da
mesma, qualquer que seja a alegagdo, serd automaticamente eliminado do concurso. 10.13. A Prova Objetiva para cada cargo deste Edital, de carater
eliminatério e classificatério, serd composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questio contera quatro alternativas (A, B, Ce D) e
somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questées, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de
cada questio e a pontuagdo méaxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste edital. 10.14. A Prova Objetiva abrangera contetdos pro-
gramaticos constantes do Anexo VI deste edital. 10.15. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartao de Respostas sera o unico documento
valido para a correcdo eletrénica da Prova Objetiva e ndo sera substituido por erro e ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartao
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com
as orientagdes constantes do Cartéo de Respostas e do Caderno de Prova. 10.16. Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de
acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo
com o gabarito definitivo, cantiver emenda efou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).
10.17. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar,
formulacéo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de te-
rem recorrido. 10.18. A pontuagédo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos
nas questdes dessa prova. 10.19. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apos sua aplicagao,
na internet, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br. 10.20. Cabera recurso contra o gabarito preliminar, formulagao ou conteido de questao de
Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 12 deste edital. 10.21. O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva
estara disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO |, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br. 10.22.
Cabera recurso contra o desempenho (pontuagédo) na Prova Objetiva, de acordo com o item 12 deste edital.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo das provas, os procedi-
mentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no
subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook, palm-
top, tablet, receptor, gravador etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal; ¢) imedia-
tamente apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término de sua prova; d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as depen-
déncias do estabelecimento de aplicag@o de prova; e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagéo do concurso; f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscali-
zagdo; g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagéo de prova, o retorno do candidato ac estabelecimento apés ter-se ausentado do
mesmo, ainda que por questdes de saude; h) a UFMT/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagdo das provas, a coleta
da impresséo digital de candidatos; i) somente apés decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato, depois de entregar
seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;
j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Ultima meia hora de prova; K) apos o término da Prova, o candidato devera,

oo
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11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apéds o fechamento dos portdes; b) durante a realizac&o da Prova, for surpreendide em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada; c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das Provas alcoolizado; d) for surpreendido
na interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das Provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste edital; e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realiza¢do das Pro-
vas, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relogio de qualguer tipo,
walkman, agenda eletrnica, notebook, paimtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc); utilizando livros, codigos, impressos
ou qualquer outra fonte de consulta; f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/
ruidos durante o horario de realizagdo das Provas; g) fizer, em gqualquer documento, declaragao falsa ou inexata; h) desrespeitar membro da equipe de
fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das Provas; i) ndo realizar a Prova Objetiva;
ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;
j) ndo devolver o Cartdo de Respostas; k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva apés o tempo destinado a realizagdo da prova.
1) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificag@o especial; m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Cademno de
Prova; n) quando, mesmo apos a Prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos; o) obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva. p) postar em rede social, durante o horario
de realizacdo da prova, qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Cartdo de Respostas, etc); 11.3. Os membros da equipe
de Coordenagé&o/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. 11.4. A UFMT/GEC n&o se responsabilizara
pela extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagao da Prova Objetiva.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimente ou ndo confirmacgao de inscri¢ao,

c¢) indeferimento de inscri¢d@o para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulag&o ou contetdo de questio da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

12.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divul-
gagao:

a) da relagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do paga-
mento da taxa de inscri¢ao;

b) da relag@o das inscrigbes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou néo confirmacéo de inscrigao;

¢) da relagdo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulagdo ou conteludo de questdo de Prova;
e) do desempenho (pontuag¢do) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

12.2.1. O horério para interposi¢ao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia. 12.2.2. Quando se tratar de recurso contra
indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrico, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do
comprovante de solicitagdo de isencao. 12.2.3. Quando se fratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricdo paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no
Cronograma do concurso — ANEXO |. 12.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulag@o ou contelido de questdo da Prova
Objetiva devera haver a indicagdo do numero da questio, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argu-
mentacdo |dgica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar. 12.2.5. Quando se tratar de
recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/
GEC. 12.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentacgdo légica, objetiva e consistente. 12.2.7. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital. 12.2.8. N3o sera aceito recurso via postal, via fax e via
correio eletrénico. 12.2.9. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Cronograma do
concurso — ANEXO | para emissao e divulgagdo dos pareceres sobre os mesmos. 12.2.10. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos
e as alteragdes de gabaritos preliminares e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de con-
sulta individual, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br. 12.2.11. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacao ou
contelido de questdo da Prova Obijetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela
prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forga de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragdo. 12.2.12.
Os resultados da analise dos recursos referidos no subitem 12.1 deste Edital serdo divulgados na infernet no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br
e publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/
amm/. 12.2.13. Da decis3o final da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso nio cabera
recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO 13.1.
A Pontuacéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso regulamentado por este Edital, para fim de classificag@o final, correspondera a
pontuacdo por ele obtida na Prova Objetiva (PO), ou seja, PF = PO. 13.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso, serdo classificados por cargo/
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local de lotagdo segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com o subitem 13.1 deste Edital. 13.3. Em caso de empate na
Pontuagéo Final, tera preferéncia, para fim de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem: 13.3.1. Para os cargos de Nivel Superior:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.0) obtiver maior pontuagd@o na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva.

13.3.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 13.3.2. Para os cargos de Nivel Médio Técnico (Prova Objetiva com Conhe-
cimentos Especificos):

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 80 anos completados até o Ultimo dia de inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.0) obtiver maior pontuag@o na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva.

5.°%) obtiver maior pontuag@o na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva.

13.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 13.3.3. Para os cargos de Nivel Médio (Prova Objetiva sem Conhecimentos
Especificos):

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Ultimo dia de inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva.

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva.
5.°) obtiver maior pontuag@o na matéria Legislag&o Basica da Prova Objetiva.

13.3.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 13.3.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Prova Objetiva
sem Conhecimentos Especificos):

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados ate o ultimo dia de inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontuaga@o na matéria Matematica da Prova Objetiva.
4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva.

13.3.4.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
14.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO |. 14.2.
O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na infernet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso disponivel no endere¢o eletrdnico https://diariomunicipal.org/mt/amm/ em lista aberta, contendo
a relacdo dos candidatos aprovados/classificados no concurso publico, organizada por cargo/local de lotagdo, em ordem alfabética, com mengao de
classificagdo e pontuagdo. 14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagées referentes ao resultado final do con-
curso. 15. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO 15.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Nobres
e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso disponivel no endereco eletrénico https://diariomunicipal.org/mtfamm/.
15.2. A nomeacgéo dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagé@o no concurso. 15.3. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no
prazo legal. 15.4. A classificagdo final no concurso publico nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expecta-
tiva de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao deste ato condicionada ao interesse, & necessidade e possibilidade
financeira da Prefeitura Municipal de Nobres. 15.5. A posse fica condicionada a aprovagao em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitu-
cionais e legais. 15.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo
de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Nobres. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso no enderego eletrénico https:/diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico. 16. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 16.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias
das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
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e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fun¢&o publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XV, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declara¢do de ndo exercer qualguer atividade publica ou privada incompa-
tivel com o exercicio de sua fungao;

j) Ser considerado apto na pericia meédica realizada por 6rgédo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Nobres;
k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
1) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Nobres.

16.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 e agueles que vierem a ser estabelecidos em funcéo da alinea “I" do mesmo
subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagao de documento original juntamente com fotocdpia. 16.3. O ndo comparecimento do candi-
dato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no subitem 16.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.
17. DAS DISPOSIGOES GERAIS 17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico. 17.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo
de isen¢ao/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderecgo eletrdnico www.concursos.ufmt.br. 17.3. Nao sera fornecido
qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim as publicagdes no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso disponivel no endereco eletrdnico https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 17.4. Todas as informacgdes relativas ao
concurso publico, apés a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Nobres. 17.5. O prazo de validade deste concurso
publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacao, desde que haja inte-
resse da Prefeitura Municipal de Nobres pela prorrogagdo. 17.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego na
Prefeitura Municipal de Nobres. A comunicagdo de atualizagéo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo
do candidato, numero do documento de identidade, numero do CPF, cargo a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser
assinado pelo candidato e protocolado na recepgdo da Prefeitura Municipal de Nobres: Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n, bairro Jardim Parana -
CEP 78.460-000 — Nobres/MT. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacédo de seu endereco. 17.7. Casos
omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal de Nobres, instituida pela Portaria N.° 357/2022, de
08 de julho de 2022, e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere
a realizagdo deste concurso publico. 17.8. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital, em seus anexos, e em outros a serem publicados. 17.9. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico. 17.10. Este Edital
podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso. A impugnacgdo devera ser interposta via internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia até as 18
heoras do segundo dia. 17.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto de impugnagao e sua fundamentac¢éo, que serdo
julgados pela comissdo organizadora do concurso. 17.10.2. Solicitagfes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentacéo pertinente serdo des-
consideradas automaticamente. 17.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decis@o acerca da impugnagao. 17.11. Fazem parte deste Edital:
Anexo |: Cronograma do Concurso; Anexo |l: Cargos/Requisitos basicos/Locais de lotacdo/Vagas; Anexo lll: Atribuigdes dos cargos; Anexo |V: Carga
horaria semanal/Salarios; Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes/matérias/ distribuicdo das questdes por matéria/valor de cada questio/pontuacao
maxima; Anexo VI: Conteldos programaticos das Provas Objetivas.

Nobres/MT, 26 de julho de 2022,
LEOCIR HANEL
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES

ANEXO | EDITAL N.° 01/20202 - PMN

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA |LOCAL
Jornal Oficial Eletrénico dos Muni-
L . c{?ios do Estado de Mato Grosso
1) Publicagéo do Edital 26/07/2022 h p%ﬁdmnomun|c|pa|.org!mt|f
am e
Www.concursos.ufmt.br
~ . Das 8 hora do dia
2) Impugnagao ao edital 27 as 18 horas do |www.concursos.ufmt.br
dia 28/07/2022
3) Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o edital. 08/08/2022 www.concursos.ufmt.br
4) Solicitagdo de inscrigdo com pagamento da taxa 853,6'951,"2032%022 2 lwww.concursos.ufmt.br
5) Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo 1056185;2082;’22022 8 |www.concursos.ufmt.br
6) Data limite paraencaminhamento da documentag¢do comprobatdria para isengdo do pagamen- |No ato da inscri-
to da taxa de ?nscriqéo céo www .concursos.ufmt.br
17y Encaminhamento do Laudo Médico para candidatos inscritos na condicdo de PCD e de Laudo!No ato da inscri- | o ..
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?SOI:D c):andidato com solicitagdo de isengdo, inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
c

dato com solicitacdo de inscrigdo com isengéo do pagamento da taxa.

8) Disponibilizaga@o para consulta individual da situag&o (deferida ou indeferida) de cada candi-

24/08/2022

www .concursos.ufmt.br

9) Inter{:osir;éo de recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitagéo de isen¢do do pa-

Das 8 horas do
dia 25/08 as 18

www.concursos.ufmt.br

dato com pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

gamento de taxa. horas do dia 26/
08/2022
10) Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigao com soli-
citacao de ?senc;éo do pagamento da taxa. 01/09/2022 www .concursos.ufmt.br
11) Periodo para pagamento da taxa de inscrigao para os candidatos com isengdo indeferida. 282225’03 a 06/09/ Agéncias bancarias
12) Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo 06/09/2022 Agéncias bancarias
ég} gﬂsiﬁgglftéﬂég 8o para consulta individual da situa¢do da inscricado de cada candidato (deferi- 14/09/2022 Www.concursos.ufmt.br
14) Disponibilizagéo para consulta individual da situagao (deferida ou indeferida) de cada candi- 141092022 WWW.CONcUrsos.ufmt.br

15) Interposigdo de recursos contra indeferimento de inscrigdo e contra indeferi-
mento de pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia 15/
09 as 18 horas do dia

www .concursos.ufmt.br

Prova Objetiva

16/09/2022
16) Divulgag&o do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de Pes- |23/09/2022 WWw.concursos.ufmt.br
soa com Deficiéncia (PcD).
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
17) Divulgag3o, em lista aberta, da relagdo definitiva de candidatos inscritos.  |23/09/2022 E%gq;?d?:ﬂy%tgn%ggf'grg Imtiamm/ e
Www.concursos.ufmt.br
108t})‘Divngar;éo‘ em lista aberta, dos locais e horarios de realizagéo das Provas |q7,10/2022 WWW.COncursos. ufmt br
jetivas. ’ : :
18) Aplicagio das Provas Obijetivas 1611012022 Divulgado de acordo com o subitem 9.5 deste
20) Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 17/10/2022 www.concursos.ufmt.br
oz ; P 5 +io/Das 8 horas do dia 18/
21) Interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo ;
de questao da Prova Objetiva ]Igﬁg ,'12 gzhé}ras dodia |www.concursos.ufmt.br
22) Divulgagéao do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar,
formula;%o ou conteudo de questdo da Prova Objetiva 26/10/2022 www.concursos.ufmt.br
23) Dis%onibilizat;éo para consulta individual do desempenho (pontuagéo)na  |5z,40/2022 WWW._Concursos. ufmt br

24) Interposicéo de recursos contra desempenho (pontuag@o) na Prova Obijeti-
va

Das 8 horas do dia 27/
10 as 18 horas do dia

www.concursos.ufmt.br

28/10/2022
25) Divulgacao da analise dos recursos contra desempenho (pontuagéo) na
Prova Ogie?iva. 04/11/2022 www.ufmt.br/concursos
. T ) . Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
26) Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na Prova 07/11/2022 Estado de Mato Grosso
Objetiva apds analise dos recursos. htlps:ﬁ?latng:nunmlpal .org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
27) Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do concurso. 11/11/2022 Estado de Mato Grosso

https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOBRES
ANEXO Il DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN

CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA / LOCAIS DE LOTAC.EO
Legenda: - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva.

Nivel de Escolaridade: Superior completo

VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de [Ampla Con-
lotagdo  |corréncia PcD | TOTAL
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel Municibiol
ARQUITETO |SUperior em Arguitetura. fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da e N o_p 1+CR CRl1+CR
Educag&o (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir parao  |pro¢
exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus&o de curso de nivel |y, i
ASSISTENTE SL(I:FEFIOF em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida FEIO Ministério da de No-p 3+CR 1+ 4+ CR
SOCIAL Educagéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir parao  |proo CR
exercicio do cargo.
AUDITOR DE|Diploma re?istrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus&o de curso de nivel supe-
CONTROLE |1iOr em quaiquer area de formagéo, fornecido por instituicao de ensino syperior reconhecida pelo Ministerio  |Municipio |1+ |~gl4 + cR
INTERNO __ |da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o de Nobres |CR
| exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagao)
VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagdo  |corréncia PcD|TOTAL
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Diploma registrado ou certificade acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de nivel Municipio
CONTADOR |SUperior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministeé- | o o-p 1+CR cr|L*
rioda EducaFafo &M EC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir bres CR
para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhada de historico escolar de conclusdo de curso de nivel Municipio
ENFERMEIRO SLCIFEFIOF em Enfermagem, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | 4o o-p 4+CR CR|4F
Educacéo (MEC) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgéo quando este exigir parao  |proo CR
exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificade acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de nivel Municipio
ENGENHEIRO|superior em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da de No-p 1+CR crlL®
AGRONOMO |Educagéo (MEC), e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgéo quando este exigir parao |prae CR
exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusao de curso de nivel  |pnicipio
ENGENHEIRO|superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério | "y o-P 1+CR CrIL*
CIVIL da Educagéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para bres CR
o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagao)
| VAGAS
isi asi Locais
Cargos Requisitos Basicos de lo- ‘:g:r%"r“.c?:"‘ PcD| TOTAL
tagdo
Diﬁ:loma registrado ou certificado acompanhado_de histérico escolar de concluséo de curso de ni- o
FARMACEUTICO |Vel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério  |Municipiode |4 L cr Icr | L%
da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir pa- | Nobres CR
ra o exercicio do cargo.
Di?loma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de ni-
FARMACEUTICO- |vel superiar em Farmacia-Bioquimica ou Farmacia com especialidade em Andlises Clinicas, fornecido  |Municipio de 1+CR |crR |1z
BloQUiMICO por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registrono | Nobres CR
respectivo Conselho / Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Di?loma (egistrago‘oy cerjifitf:ado a%ompanhatr_ito_dg thtbrico_ escolar de conclu:éqdde culr\:»ﬁ'| de ?[- Municinio d -
vel superior em Fisioterapia, fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministe- |Municipio de
FISIOTERAPEUTA g da%ducag:éo éM EC), e registro no r%c;pectivo onselhofDeIega%ia ou Orgdo quango este exigir Nc:bresp 1+CR [CR |cR
para o exercicio do cargo.
Di[i:cloma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de ni- o
JORNALISTA vel superior em Jornalismo, ou Comunicagéo Social-Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino  |Municipiode |4 , cr |cr |L*
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Dele- |Nobres CR
gacia ou Org&o quando este exigir para o exercicio do cargo.
Di?loma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de ni- o
MEDICO vel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhemdacf:eln Ministério  |Municipio de 1+CR |CR 1+
da Educaﬁé_o (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir pa- |Nobres CR
ra o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagdo)
VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagdo  |corréncia PcD| TOTAL
i Di[laloma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus&o de curso de ni- |p1nicipio
MEDICO VETE- |vel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida d;:neh:'u de No-p 1+CR crIl*
RINARIO Ministerio da Educagéo (MEC) + registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgédo quando es-|prag CR
te exigir para o exercicio do cargo.
Di?loma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de ni- Municipio
NUTRICIONISTA V€l SUperiol em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério | yo Nc_p 1+CR crIl*
da Educari‘ép (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir pa-|prag CR
ra o exercicio do cargo.
Di[l)loma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus&o de curso de ni- |y nicinio
ODONTOLOGO |VElsuperior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida J;aelo Ministe- | 42 No-p 1+CR crlLz
rio da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir |praq CR
para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusao de curso de gra- Municibio
psicéLogo  duacdo de nivel sugerlor em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior r%conheclda e Nc-p 5+ CR 1+(3+
pelo Ministerio da Educac¢do (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Org&o quan- bres CR|CR
do este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagéo corréncia PcD|TOTAL
AGENTE ADMINIS- |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclus&o de En- |Municipio |4 , ~g 2+6+
TRATIVO sino Médio, reconhecido por érgao publico competente + Informatica de Nobres CR|CR
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclus@o de En- |Municipio 1+
ALMOXARIFE sino Médio, reconhecido por orgéo publico competente. de Nobres 1+CR CR CR
ASSISTENTE DE BI- [Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclus&o de En- |Municipio (4 , cr cr|ILE
BLIOTECARIO sino Médio, reconhecido por érgao publico competente. de Nobres CR
ASSISTENTE DE IN- | Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclusdo de En- Municipio |4 4 cr crILz
FORMATICA sino Médio, reconhecido por 6rgao publico competente + Informatica de Nobres CR
FISCAL DEMEIO  |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclus&o de En- |Municipio |4 , g crllx
AMBIENTE sino Médio, reconhecido por érgdo publico competente. de Nobres CR
FISCAL DE TRIBU- |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclus&o de En- |Municipio |5 , ~g crl2*
TOS sino Médio, reconhecido por érgao publico competente + Informatica. de Nobres CR
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FISCAL DE VIGI- Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de En- |Municipio |4, cg crIL*
LANCIA SANITARIA |sino Medio, reconhecido par érgéo publico competente + Informatica. de Nobres CR
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclusdo de En- |Municipio 1+ |2+
RECEPCIONAISTA sino Médio, reconhecido pogr oérgéo publicopgompetente. de NobF;es 1+CR CR|CR
Nivel de Escolaridade; Médio/ Médio Técnico completo (continuagdo)
VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagdo |corréncia PcD| TOTAL
. . |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de concluséo de Ensino |y nicipio
TECNICO AGRI- |Médio Profissionalizante na area ou Ensino Medio completo + Curso Tecnico na area Agricola,  |4o No-p 1+CR crlLz
COLA reconhecidos por drgdo publico comPgtente‘ e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Or- bres CR
gdo guando este exigir para o exercicio do cargo.
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de Ensino  |p1 nicinio
TECNICO EM Médio Profissionalizante na érea ou Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Contabilidade, de No-p 2 +CR CR 2+
CONTABILIDADE reconhecidos por argao publico comipetente, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Or- |r.o CR
gao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclusao de Ensino |1 nicinio
TECNICO EM Medio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Cursc Técnico em Enfermagem,  |4g Nc-p 7 +CR 2419+
ENFERMAGEM |reconhecidos por 6rgéo publico competente, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Or- | CR|CR
géo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclus&o de Ensino |y, hininio
TECNICO EM HI- [Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Higiene Dental, de Nc-p 1+CR crILl*
GIENE DENTAL |reconhecidos por org&@o publico competente, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Or- bres CR
gao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Médio/ Médio Técnico completo (continuagao)
VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Locais de |Ampla Con-
lotagao |corréncia PcD| TOTAL
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclus&o de Ensino |1 nicinio
TECNICOEM |Medio Profissionalizante na area ou Ensino Medio completo + Curso Tecnico em Laboratorio, re- | 4o No-p 1+CR crIL*
LABORATORIO |conhecidos por orgdo publico competente, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao bres CR
guando este exigir para o exercicio do cargo.
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de concluséo de Ensino |yq i
TECNICO EM Medio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Radiologia, reco- de O_F’ 1+CR CR 1+
RAIOS x nhecidos por érgdo publico competente e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou rgéo bres CR
quando este exigir para o exercicic do cargo.
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclusé@o de Ensino |y 1inicipio
TECNICO EM Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Secretariado, re- de N O_F’ CR crlcr
SECRETARIADO|conhecidos por 6rgéo publico competente, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo |pr.g
quando este exigir para o exercicio do cargo.
: Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino .
;Egﬂgﬂgﬁ Médio Profissionalizante ng areaou _Er'gsin% Médio completo + Curso Técnico em Seguranca do Meumglplo 1+CR crIl
DO TRABALHO |Trabalho, reconhecidos por drgéo publico competente, e registro no respectivo Conselho/Delega- | .o CR
cia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto
VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Ampla Con-
Locais de lotagdo conéncia PcD| TOTAL
AJUDANTE DE . . . .

Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- P 2+(9+
gi'rsv IGOS GE- |45 por institLﬁr,:éo de ensino reconhecida por orgao publico competente. Municipio de Nobres 7+CR CR|CR
AUXILIAR ADMI- |Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- i 1+|5+
NISTRATIVO do por institl.ﬁcao d6 bnsina reconhecida por 6rgao publico corﬁpetente. Municipio de Nobres 4+CR CR|CR

Municipio de Nobres 2+CR CR %,‘{,
AUXILIARDE  |[Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- |Municipio de Nobres — Comu- | o CR|CR
ODONTOLOGIA |do por institl.ﬁg:éo 46 Enaing raconnecida por érgao publico corr?petente. nidade Cogqueiral (Zona rural)

Municipio de Nobres — Comu-

nlclilade Bom Jardim (Zonaru- |CR CR|CR

ra

Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- - 2+
COVEIRO do por institl.ﬂq;éo de gnsinopr?econhecida por érgao publico corr?petente. Municipio de Nobres 2+CR CR CR
FISCAL DE . . . .

Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- i 1+
.?.3::5 EPOS- 4o por institl.ﬂq:éo de gnsinopﬁeconhecida por érgao publico corr?petente. Municipio de Nobres 1+CR CRIcrR

Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- o
GARI do por institl.ﬁgéo a6 Bhalnd reconhacic por 6rgao publico corﬁpetente. Municipio de Nobres CR CR |CR
MECANICO DE . . . .

Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto forneci- i 1+
55‘5‘:”"05 LE-  |do por institl.ﬁcao g6 Bnsina reconhecida por 6rgao publico corﬁpetente. Municipio de Nobres 1+CR CR|cR
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (continuagao)

VAGAS
Cargos Requisitos Basicos Ampla Con-
rg q Locais de lotagio Ampla Con- | pep) ToTAL
T T——— Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por sa oo o 4 ntateon o PR ~e |1+
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Eﬁclotl?nl\d;gici al Iglare-
chal Candido Rondon
(Comunidade Coqueiral CR CR|CR
— Zona Rural)
Escl:?la Mi.mici aItZegeri- ]
no Dorneles Costa (Co- +
munidade Bom Jardim — 1 * CR CRIcR
Zona Rural)
MOTORISTA DE Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por e 4+
AMBULANCIA instituic&o de ensing reconhecida por drgao publico competent%. POl Municipio de Nobres |4 + CR CRICcR
MOTORISTA DE Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por iaini 3+
VEICULOS LEVES [instituigdo dg ensino ?econt?ecida por érgdo publico competent‘é, POl Municipio de Nobres 3+CR CRIER
\TSE?JEICJS;J;ES‘FA Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por Municipio de Nobres 5+CR CR 5+
DOS instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo publico competente. P CR
OPERADOR DE Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por L 4+
MAQUINAS PESA- mstguu;éo de ensino reconhecida por orgao publico competente + CNH catego- |Municipio de Nobres 4+CR CR CR
DAS ria D.
OPERADOR DE !Z){::og;{.l|"|'|e_nt<:éI que comprove IEos_gluir Ensino Fuq%?menial inctomtplet% ﬁlr-ll-lecitdo por ]
instituicdo de ensino reconhecida por érgdo publico competente + catego- o, +
MOTONIVELADORA|ria D +9comproyante de conclusao de oliso e Operar;iagJ Ge Motoniveladora ex- | Municipio de Nobres |1+ CR CRlcr
pedido por orgdo competente.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ANEXO lll DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ARQUITETO

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquiteténica, elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;
Realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de projetos do Plano Diretor do Municipio;

Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral;
Planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcado de obras de arquitetura paisagistica;

Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questoes da sua especialidade;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de m3o de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
Elaborar ou participar da elaboragdo e execugao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacéo e cultura;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e
outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitu-
ra;

Aconselhar e orientar a populagdo, aos postos de salde, escolas e creches municipais;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizag@o de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a salde para proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econémicos, que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

Encaminhar através da unidade de administrac&o de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal,

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive
orientando sobre suas relagSes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administragéo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacbes dos servidores bem como propor solici-
tagdes e sugestoes;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisGes da administragdo da Prefeitura;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagéo, de-
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pare-
ceres ou fazendo exposigOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Executar outras tarefas afins.
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e execucéo relacionadas as suas respectivas areas de habilitagdo e relativas a fiscalizagéo e ao
controle interno da arrecadagéo e aplicag&o de recursos de repasse & Camara, bem como da administracéo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, das unidades da ad-
ministracao;

Emitir relatérios, de sua alcada, exigidos pelas Resolugdes do Tribunal de Contas e Lei Complementar 101/2000, além de outras atividades correlatas.
CARGO: CONTADCOR
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgéos;

Planejar o sistema de registros e operagbes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e or-
camentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando-os seu processamento, para assegurar a chservancia do pla-
no corretor adotado;

Questionar regularmente a escrituragdo verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que |hes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas;

Controlar & participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a corre¢ado das operagdes contabeis;

Organizar e apurar os elementos necessarios a elaboracao orgamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira, assegurando a diregdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios;

Elaborar balancetes mensais e balango anual;

Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes;

Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;
Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacoes;

Atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervengées cirlrgicas, supervisionar os servigos de higieni-
zagdo dos doentes, bem como das instalagoes;

Promover o abastecimento de material de enfermagem;
Orientar servicos de isolamento de doentes;

Ajudar o motorista a transportar os dentes na maca;
Executar tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservagéo e exploragdo de recursos naturais, fomento da produgéo agricela, eco-
nomia rural, defesa e inspegdo agricola e outros, para garantir maior rendimento e qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas cultivaveis;

Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservacao, colheita, classificagdo, armazenagem e beneficiamento de produtos
vegetais, genética vegetal, produgdo de sementes, melhoramento de plantas e microbiologia agricola;

Realizar estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e doengas para prevencao das mesmas;

Atuar em pesquisas de campo e laboratdrio, analisando a agao de defensivos agricolas, corretivos, fertilizantes e outros, para identificar sua adequagéo
aos diferentes tipos de cultura e para emitir laudos de qualidade;

Fiscalizar a produgédo e comercializagdo de sementes, mudas, defensivos agricolas, corretivos e fertilizantes, analisando e comparando as caracteristi-
cas dos mesmos, com especificacdes técnicas preestabelecidas, para garantir o padrao de qualidade dos produtos; prestar assisténcia, treinamento e
orientagdo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas cooperativas, esclarecendo quanto ao uso, preparo, irrigagdo, drenagem e conservagao
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do solo, prevencdo, combate a doencgas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas a regido, classificacao de produtos vegetais, para racionalizar o
uso da terra e maximizar a qualidade dos produtos cultivados;

Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na produgdo e comercializagdo de produtos agricolas;
Executar outras tarefas correlatas.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo em obras;

Assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos, desmembramen-
tos, visando atender as solicitagdes;

Fiscalizar as obras executadas para a Prefeitura pelas empreiteiras contratadas.

Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construcdo de empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de proje-
tos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos;
coordenar a operacdo e a manutenc&o dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto
de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de méo de obra necessarios,
assim como efetuando célculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacéo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; exe-
cutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e arientag8o superior.

CARGO: FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade pela execugao de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica;

Fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos gquanto ao modo de utilizacdo dos medicamentos, nomeadamente de medicamentos que
tenham efeitos colaterais indesejaveis ou alterem as fungdes nervosas superiores;

Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos nas devidas condigdes de pu-
reza e eficiéncia;

Garantir gue na farmacia sejam mantidas boas condigdes de higiene e seguranca;
Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

Manter os livros de substéncias sujeitas a regime de controle especial em ordem e assinados, demais livros e documentos previstos na legislag&o vi-
gente,

Garantir a sele¢do de produtos farmacéuticos na intercambialidade, no caso de prescricéo pelo nome genérico do medicamento;

Assegurar condigdes para o cumprimento das atribuigSes gerais de todos envolvidos, visando prioritariamente a qualidade, eficacia e seguranga do pro-
duto;

Favorecer e incentivar programas de educacdo continuada para todos os envolvidos nas atividades realizadas na farmacia;
Gerenciar aspectos técnico-administrativos de todas atividades;

Assegurar a atualizagdo dos conhecimentos técnico-cientificos e sua aplicag&o;

Garantir a qualidade dos procedimentos de manipulagao;

Prestar a sua colaboragédo ao Conselho Federal e Conselho Regional de Farmacia de sua jurisdicdo e autoridades sanitarias;

Informar as autoridades sanitarias e o Conselho Regional de Farmacia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob
sua diregdo técnica;

Manter os medicamentos e demais produtos sob sua guarda com controle de estoque que garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor;
Realizar treinamento aos auxiliares onde constem por escrito suas atividades, direitos e deveres compativeis com a hierarguia técnica.
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a producéo de remédios e outros preparados;

Subministra produtos medicos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidoes, para
atender aos dispositivos legais;

Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Faz andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especifi-
cas, para complementar o diagnostico de doengas;
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Realiza estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

Procede a analise legal de pegas anatémicas, substéncias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utili-
zando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emiss3o de laudos técnico-periciais;

Efetua analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conserva¢ao e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saulde publica;

Faz manipulagdes, analises, estudos de reacGes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, esta-
tisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegdo e embelezamento;

Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ac aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes e para prevencgao, habilitacédo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortoptia;

Habilitam pacientes;

Realizam diagnosticos especificos;

Analisam condi¢es dos pacientes;

Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolvem programas de prevencgdo, promog¢do de saude e qualidade de vida;

Exercem atividades técnico-cientificas;

Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.
CARGO: JORNALISTA

Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos técnicos de jornalismo;

Levantar dados para divulgaca@o de matérias de interesse da Instituicao;

Redigir, condensar e interpretar matérias para divulgagao;

Organizar arquivos jornalisticos;

Examinar originais de livros, jornais, revistas e publicagées em geral, fazendo as sugestdes pertinentes;
Articular-se com org&os de imprensa para publicacdo de matérias de interesse da Instituicao;
Acompanhar as autoridades quando em visita a Instituigdo.

CARGO: MEDICO

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na atengdo Basica, definidas na Norma operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS),

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc...;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dbito;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Prevencéo, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses;

Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais;
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Produgao de animais (bovinos, ovinos, aves, suinos, entre outras espécies).

Planejamento, diregdo, coordenacéo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualguer titulo;
Inspecao e fiscalizagio sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de origem animal.

CARGO: NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populacéo atendida, respeitando os habitos ali-
mentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;
Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigées/preparacdes culinarias;
Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitaria;

CARGO: ODONTOLOGO

Executar, com base no Planc Geral de Agdo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa em que atua;
Proceder ao exame odontolégico periédico das criancas e adolescentes, formulando diagnéstico, através de recursos técnicos apropriados;
Acompanhar e aplicar o tratamento;,

Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagdo diagndstica ou terapéutica;
Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;

Participar de seminario, cursos e programas especiais de preparacao, atualizacdo e ampliagdo de conhecimento ou aperfeigoamento;

Participar de reunides interdisciplinares;

Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados & sua area de atuacao, através de reuniées, cursos ou palestras;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo do programa de salde;

Participar na elaborag&o, execugdo e avaliagdo dos Planos Assistenciais de saude;

Participar em projetos de construgéo ou reforma da Unidade da Entidade inerente a sua area;

Elaborar e executar projetos de educagao visando a melhoria da saude da clientela, servidor e comunidade.

CARGO: PSICOLOGO

O psicologo, dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no dmbito da educacao, saude, lazer, trabalho, seguranc¢a, justica, comunidades e
comunicag@o com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano,

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relagdes interpessoais, possibilitando a compreens&o do comportamento humanoe indivi-
dual e de grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagées;

Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua
histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais;

O psicdlogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em instituigdes privadas ou publicas, em
organizagdes sociais, formais ou informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de salde, consultérios, creches, escolas, associagbes
comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianga e do adolescente, varas de familia, sistemas penitenciarios e onde quer que guestdes
concernentes & profissdo se fagam presentes e sua atuacéo seja pertinente;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Realizar avaliac8o e diagnodstico psicoldgicos de entrevistas, observagédo, testes e dindmica de grupo, com vistas a preven¢do e tratamento de problemas
psiquicos;

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em instituigdes de presta¢do de servigos de saude,
em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais;

Realiza atendimento familiar e ou de casal para orientagéo ou acompanhamento psicoterapéutico;

Participa da elaboracao de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagéo, bem como sobre a adequacgéo das estratégias diagnésticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Cria, coordena e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao freinamento em saude, particularmente em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;

Atuar nos processos de recrutamento, selegéo e treinamento;
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Participa e acompanha a elaboragao de programas educativos e de treinamento em salude mental a nivel de atenc&o primaria, em instituicées formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
Colabora, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas;

Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa
de instituigdes;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo, nos Decretos, Resolugtes e
demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicologo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Participar da programagao e elaboragédo das atividades ligadas a sele¢do, treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagédo e observancia da Lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros;

Executar trabalhos de digitagao;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas efou outros, encaminhando-os aos érgéos especificos;

Preparar documentacgéo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribuigdo de identidade
funcional;

Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;

Controlar, sob supervisao, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especifica-
goes;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localiza¢do e manuseio;

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragao dos
inventarios;

Solicitar reposi¢éo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengéo de niveis minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando & comparag¢do com os dados dos registros;

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagéo para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitagbes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item;

Supervisionar a elaboragédo do inventario mensal, visando ao ajuste de divergéncias com os registros contabeis.

CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas;

Atender os leitores, arientando-os no manuseio dos ficharios e localizagao de livros e publicagdes, para auxilia-los em suas consultas;

Efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e
outros dados de importéncia, para garantir a futura devolugd@o dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;

Controlar a entrega de livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios
ou de outro modo, para possibilitar a recuperag&o dos volumes néo devolvidos;

Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-o0s nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na bibli-
oteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

Manter atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagdo
dos livros e publicagdes;

Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos;
Carimbar e conferir documentos;

Executar outras tarefas correlatas.
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Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software;

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagéo do hardware
e software disponiveis;

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicéo, contratos de manutencéo e prazos de garantia;
Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;

Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

Montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios;
Participar do processo de anélise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;

Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

Efetuar a manutengdo e conservagado dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de drives etc.
Instalar softwares de up grade e fazer outras adaptagées/modificagées para melhorar o desempenho dos equipamentos;
Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especifica¢cdo ou configuracéo;

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessaria para analise técnica e de controle;

Proceder as inspecodes e visitas de rotina, bem como a apuracao de irregularidades e infragoes;

Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

Lavrar Autos de Infragéo e aplicar as penalidades cabiveis;

Relatar ao superior hierérquico todas as decisdes e agdes concernentes a sua atividade de competéncia;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizag&o Tributaria em sentido amplo, em todos os tributos de responsabilidade direta e indireta do Municipio, compreendendo as fases de cadastro,
langamento, cobranga e recebimento dos mesmos;

Fiscalizag&o Tributaria especifica para o ITR (Imposto Territorial Rural), compreendendo desde a fase de langamento de Crédito Tributario ac recebi-
mento do mesmo, devendo utilizar — se dos procedimentos fiscais previstos na Legislagdo Tributaria e no convénio a ser celebrado com a Secretaria da
Receita Federal;

Orientar e fiscalizar contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislagéo tributaria;
Notificar, lavrar Termos e Autos de Infragéo, de conformidade com a legislagéo pertinente;
Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria;

Realizar diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associagdes e demais pessoas naturais
ou juridicas ligadas a situagao que constitua fato gerador de obrigacéo tributaria;

Efetivar ou homologar langamentos tributarios com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da legislacéo vigente;
Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo;

Proceder a apreensédo, mediante a lavratura de termo, de livros, documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame fiscal;
Proceder & cobranga dos tributos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislacao tributaria;

Aplicar as penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagao tributaria;

Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a procedimentos fiscais ou a processos tributarios;

Interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades em desacordo com a legislagao municipal vigente.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigerag@c adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de
asseio e salde dos que manipulam os alimentos;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios;
Investigar queixas que envolvam situagées contrarias & saude publica;

Sugerir medidas para melhorar as condicoes sanitarias consideradas insatisfatorias:
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Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
Realizar tarefas de educaco e salde;

Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

Participar na organizagédo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;

Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

Fazer inspecgdes rotineiras nos agougues e matadouros;

Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragéo convenientes ao produto e derivados;
Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

Apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessaria inspec¢éo;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspon-
dentes;

Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;

Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado;

Atender e transferir para os setores as ligagGes telefénicas recebidas;

Efetuar ligagGes telefonicas, servicos de transmissao de fax e de reproducgdo de documentos (xerox), observando as instrugdes de sua chefia imediata;
Organizar e promover a confec¢éo de carteirinhas para o transporte escolar (Educagéo Basica e Ensino Superior);

Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizacao e similares, quando da
realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
CARGO: TECNICO AGRICOLA

Orientar os agricultores a preparar a terra, plantar, colher e armazenar a produgéo;
Ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria;

Efetuar inseminagao artificial;

Fazer podas em arvores;

Efetuar enxertos, vacinar animais, ensinar os manejos de defensivos agricolas;
Ensinar a maneira corretar de preparo do solo;

Fazer curvas de nivel, terraceamento;

Efetuar nivelamento;

Medir areas de terras;

Orientar sobre a forma de evitar as doengas nos animais vacuns;

Cuidar da sanidade dos rebanhos;

Executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira;

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;
Participar da elaboragéo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orgamentarias;
Elaborar prestagées de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;
Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagéo de despesas;
Manter arquive da documentagéo relacionada a contabilidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo, utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugées recebidas;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgéao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protegéo da saude de
grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (crian-
¢as, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagdo;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido den-
tista e manipulando materiais de uso odontologico; Participar de projetos educativos e de orientag@o de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos; Demenstrar técnicas de escovacdo; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; Remover indultos, placas e cal-
culos supragengivais; Aplicar substancias para prevengéo de carie; Inserir e condensar materiais restauradores; Polir restauracdes e remover suturas;
Orientar e supervisionar, sob delegaco, os trabalhos de auxiliares; Proceder a limpeza e & assepsia do campo operatdrio; Confeccionar modeleos e
preparar moldeiras; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagédo, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando - se de equipamentos e de programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;

Elaborar a analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;

Efetuar registros das analises realizadas;

Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos;

Proceder & montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

Auxiliar na elaboragéo de relatdrios técnicos e na computagao de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes;

Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao;

Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos;
Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos;

Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM RAIOS x

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais;

Controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisao;

Zelar pelo uso correto do dosimetro;

Zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de Manutengéo;

Conferir a identificagéo do paciente de acordo com a solicitagao;

Conferir, em estag&o de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessa-
rio;

Executar tarefas de auxilio ao médico radioloaista:
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Preparar pacientes para exames radioldgicos;

Preparar filmes para exames radiolégicos;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

Planejamento, organizagao e diregdo de servigos de secretaria; Assisténcia e assessoramento direto aos gestores; Coleta de informagdes para a con-
secucdo de objetivos e metas do servigo publico; Interpretagdo e sintetizacdo de textos e documentos; Registro e distribuicdo de expediente e outras
tarefas correlatas; Orientagédo da avaliagdo e selec&o da correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia; Conhecimentos protocolares.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Manutengdo, superviséao, fiscalizagdo do cumprimento das metas e recomendacdes para neutralizagdo dos riscos e agentes insalubres nos varios am-
bientes de trabalho que compdem os érgdos da administragdo municipal;

Fazer cumprir as normas regulamentares do Ministério do Trabalho pertinentes & Engenharia e Seguranga do Trabalho;
Promover medidas de protegéo coletiva aos riscos ocupacionais, treinamento, orientacgéo e fiscalizag@o dos equipamentos de protecéo individual,
Redigir relatérios e demais documentos necessarios ao cumprimento da legislacéo especifica em vigor;

Emitir laudos técnicos das condigdes do ambiente de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagbes, moveis em geral;

Cuidar da higiene dos patios internos e externos;

Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres;
Responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis e utensilios;

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

Preparar café e demais servigos da copa, servindo-os quando for solicitado;

Responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo alimentos;

Receber e transmitir recados;

Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis @ normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informagées; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem;

Atuar na area de computagao, orientar e acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Sob supervisdo do Cirurgido Dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovagdo supervisionada;

Orientagao de escovagdo, uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos);
Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservagéo dos tratamentos;

Acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante & saude bucal,

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocgédo de saude, por meio de agdes educativas e coletivas nos domicilios e na co-
munidade, sob supervisdo competente.
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« Abrir covas para realizagao de sepultamento;

+ Realizar sepultamentos;

« Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

+ Desempenhar outras atribuigGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

Verificar imoveis recem-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se;

Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigdo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Constru-
¢do;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nado estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucgdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou gue tenham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

Inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relac&o aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares;

Solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificages, para desobstrugéo e limpeza das vias publicas;
Realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagoes;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos estabeleci-
mentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e feiras livres e a poluicdo do meio ambiente;

Orienta e emite autos de infrag&o e notificactes sobre essas matérias;

Fiscaliza horario de abertura do comércio em geral, Horario de funcionamento de estabelecimento bancario, higiene das vias e logradouros publicos,
polui¢do sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;

Manutengdo e atualizagdo de cadastro de feirantes;

Executar outras atribuigdes afins

CARGO: GARI

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Fazer coleta e transporte de lixo urbano para caminhdes;

Coletar residuos de cestos coletores leves;

Recolher cadaveres de pequenos animais das vias publicas;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressdes ou escavacgbes das estradas;

Desobstruir estradas; Executar servigos de abertura e fechamento da valas e cavas;

Executar servigos de arrumacédo de materiais nas diversas fases das obras publicas;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protego individual e coletivo;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES

Acompanhar a execucéo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas;
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Supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumagao da oficina;

Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigbes tipicas da classe;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: MERENDEIRA

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques;

Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;
Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

Zelar pelo material de uso e consumo na preparagéo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambuléncia com paciente a servigo da Secretaria de Saude;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;

Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando ¢ fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servico;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutenc¢éo e abastecimento do mesmo;
Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas doentes;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros;

Executar tarefas afins & sua responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros;

Zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigbes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados;

Solicitar ao orgédo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios aoc bom funcionamento do veiculo;
Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos automotores pesados;

Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigbes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados;

Solicitar ao orgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario;

Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa;
Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conferir niveis de oleos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina;

Verificar as condigdes do material rodante;

Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condic&o dos acessorios;

Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessérios;
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Completar o volume de graxa nas articulagoes;

Analisar servigo;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servigo; Estimar tempo de durag&o do servigo;

Selecionar maquinas; Definir acessorios;

Selecionar ferramentas manuais;

Selecionar instrumentos de medigdo; Selecionar equipamentos de prote¢éo individual (epi);
Selecionar sinalizagdo de seguranca;

Acionar maquina;

Interpretar informagdes do painel da maquina;

Controlar a aceleragdo da maquina (RPM);

Estacionar méaquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;

Resfriar maquina;

Desligar maquina;

Anotar informages sobre a utilizag&o da maquina (horimetro e odémetro);

Relatar ocorréncias de servigo; Verificar marcagao da topografia;

Analisar inclinagéo do terreno;

Verificar tipo de solo; Abrir valas para drenagem:;

Abrir valas para montagem de calchao drenante;

Espalhar o material (solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos;

Remover material em aterro; Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentagao; Raspar superficie da base;
Demonstrar senso de organiza¢do; Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Tratar situa¢des de emergéncia e acidentes

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES

ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / SALARIOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos Carga Horaria Semanal ?;;?”05
ARQUITETO 40 h 5.443 64
ASSISTENTE SOCIAL 40 h 5.443,64
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO|40 h 7.450,82
CONTADOR 40 h 7.459,82
ENFERMEIRO 40 h 5.443,64
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 h. 5.443 64
ENGENHEIRO CIVIL 40 h 6.653,32
FARMACEUTICO 40 h 5.443,64
FARMACEUTICO-BIOQUUMICO |40 h 5.443,64
FISIOTERAPEUTA 40 h 5.443 64
JORNALISTA 40H 5.443,64
MEDICO 40 h 16.870,50
MEDICO VETERINARIO 40 h 5.443 64
NUTRICIONISTA 40 h 5.443 .64
ODONTOLOGO 40 h 6.653,32
PSICOLOGO 40 h 5.443,64
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Cargos Carga Horaria Semanal r;:)cimentos
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h 1.814,51
ALMOXARIFE 40 h 1.814,51
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ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO|40 h 1.814,51
ASSISTENTE DE INFORMATICA |40 h 1.814,51
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 40 h 1.814,51
FISCAL DE TRIBUTOS 40 h 1.915,35
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (continuagao)
Cargos Carga Horaria Semanal :"R";'}“'me"""s
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 h 1.814,51
RECEPCIONISTA 40 h 1.370,95
TECNICO AGRICOLA 40 H 1.915,35
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 h 1.915,35
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h 1.915,35
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 h 1.512,14
11:Ecmco EM LABORATORIO 40 h 1.915,35
TECNICO EM RAIOS X 40 h 1.915,35
TECNICO EM SECRETARIADO 40 h 1.814,51
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40 h 1.915,35
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Cargos Carga Horaria Semanal }f;g)cimentos-
AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS |40 h 1.212,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 1.370,95
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 h 1.370,95
COVEIRO 40 h 1.212,00
FILCAL DE OBRAS E POSTURA 40 h 1.814,51
GARI 40 h 2.016,16
MECANICO DE VEICULOS LEVES 40 h 1.754,05
MERENDEIRA 40 h 1.212,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 h 3.023,94
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |40 h 1.754,05
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |40 h 2.510,14
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS|40 h 2.510,14
OPERADOR DE MOTONIVELADORA |40 h 4.046,59

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES

ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2022 - PMN

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA

Grupo |
Nivel de Escolaridade; Superior Completo

Prova Objetiva |
Total de questées|Matérias/Questoes por matéria Valor de cada questio Pontuagdo maximal

Cargos Locais de lotagdo

Arguiteto Municipio de Nobres
Assistente Social Municipio de Nobres
Auditor de Controle Interno/Municipio de Nobres
Contador Municipio de Nobres

Enfermeiro

Municipio de Nobres

Engenheiro Agrénomo

Municipio de Nobres

Engenheiro Civil

Municipio de Nobres| -

Farmacéutico

Municipio de Nobres

Farmacéutico Bioquimico

Municipio de Nobres

Fisioterapeuta

Municipio de Nobres

Jornalista

Municipio de Nobres

Médico Veterinario

Municipio de Nobres

+ Prova Objetiva com 40 questdes:
- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica Basica: 05

- Legislagéo Basica: 05

- Conhecimentos Especificos: 20

1 ponto

40 pontos

Grupo I (continuag¢do)

Nivel de Escolaridade: Superior Completo
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Cargos

Prova Objetiva

Locais de lotagao

Total de questoes Matérias/Questdes por mateéria

Valor de cada questao

Pontuagao maxima

Nutricionista Municipio de Nobres

Odontdlogo

Municipio de Nobres|4q

Psicologo

Municipio de Nobres

- Prova Objetiva com 40 questdes:
- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica Basica: 05

- Legislagao Basica: 05

- Conhecimentos Especificos: 20

40 pontos

Grupo Il

Nivel de Escolaridade: Superior Completo (Médico)

Cargos

Prova Objetiva

Local de lotagdo

Total de questédes

Matérias/Questées por matéria

Valor de cada questd

Pontuagdo maxima

Meédico|Municipio de Nobres|60

« Prova Objetiva com 60 questdes:
- Lingua Portuguesa: 10 1
- Conhecimentos Especificos: 50

ponto

60 pontos

Grupo Ill

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Cargos

Locais de lotagdo

Prova Objetiva

Total de questoes

Matérias/Questoes por matéria

Valor de cada questao

Pontuagao maxima

Técnico Agricola

Municipio de Nobres

Técnico em Contabilidade

|Municipio de Nobres

Técnico em Enfermagem

|Municipio de Nobres

Técnico em Higiene Dental

iMunicipio de Nobres

Técnico em Laboratorio

!Municipio de Nobres|

Técnico em Raios x

|Municipio de Nobres

Técnico em Secretariado

|Municipio de Nobres

+ Prova Objetiva com 40 questdes:
- Lingua Portuguesa: 10

- Matematica: 10

- Informatica Basica: 05

- Legislag@o Basica: 05

- Conhecimentos Especificos: 10

Técnico em Seguranga do Trabalho|Municipio de Nobres

1 ponto

40 pontos

Grupo IV

Nivel de Escolaridade: Médio Completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)

Cargos

Local de lotagdo

Prova Objetiva

Total de ques-
bes

Matérias/Questées por matéria

Valor de cada ques-
tdo

Pontuagao maxi-
ma

Agente Administrativo

Municipio de No-
bres

Almoxarife

Municipio de No-

Assistente de Bibliotecari

Municipio de No-
% |pres P

Assistente de Informatica

gﬂunicipio de No-

» Prova Objetiva com 40 questdes:

??_i'n ua Portuguesa: 10

(a mesma prova para todos os cargos desse gru-

—— 40 oyl 1 ponto 40 pontos
; ] ] - Matematica; 10
Fiscal de Meio Ambiente Mgrs“ciplo de No- - Informatica Basica: 05
—— - Legislac&o Béasica: 05
Fiscal de Tributos gﬂrgglclplo de No- - Conhecimentos Gerais: 10
Fiscal de Vigilancia Sanita- |Municipio de No-
ria bres
[ Municipio de No-
Recepcionista pranicip
Grupo V
Nivel de Escolaridade: Fundamental Incompleto (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Locais de lotagdo Total de Valor de cada |Pontuagdo
questdes Matérias/Questées por matéria questdo méxima

é‘é"édégtrgige Servi- |\Municipio de Nobres
#\l}.g(iliar Administra- Municipio de Nobres

Municipio de Nobres ;EI:rsova Objetiva com 40 ques-
Auxiliar de Odonto- Municipio de Nobres (Comunidade Coqueiral — Zona Ru- (a mesma prova para todos os car-
logia ral) ___ . . 40 gos dasse guP0): esa: 12 1 ponto 40 pontos

Municipio de Nobres (Comunidade Bom Jardim — Zona - Lingua Fortuguesa:

Rural) - Matematica: 12

- —— - Legislagdo Basica: 06

Coveiro Municipio de Nobres - Conhecimentos Gerais: 10
Eigsctﬂrge Obrase |\ nicipio de Nobres
Gari Municipio de Nobres
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Mecénico de Vei-

cUlos Laves Municipio de Nobres

Municipio de Nobres

. Escola Municipal Marechal Candido Rondon (Comunida-
Merendeira de Coqueiral — Zona Rural)

Escola Municipal Zeferino Dorneles Costa (Comunidade
Bom Jardim — Zona Rural)

I\gl?lé?arism de Ambu-|nunicipio de Nobres

Grupo V (continuacgdao)

Nivel de Escolaridade: Fundamental Incompleto (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Local de lotacao ;’;;:1‘ de ques- |, cias/Questdes por matéria Valor de cada ques- ;c;nruagéo maxi-
Motorista de Veiculos Leves Mggicipio de No- L ~
| - Prova Objetiva com 40 questdes
!\jflotorista de Veiculos Pesa- gﬂunicipio de No- ;()% }mesmﬂ prova para fodos 0s cargos desse gru-
os res :
- — 40 - : 1 ponto 40 pontos
Operador de Maquinas Pesa- |Municipio de No- - HQ eﬁé‘?ig';? %e“a 12 P P
das bres - Iéegiﬁlagéo Btasitg: 06 0
i - Conhecimentos Gerais:
Operador de Motoniveladora mg’s"'c'pm de No-

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES

ANEXO VI DO EDITAL N.° 01/2022 — PMN

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Arquiteto — Assistente Social — Auditor de Controle Interno — Contador — Enfermeiro — Engenheiro Agrénomo — Engenheiro Civil —
Farmacéutico — Farmacéutico-Bioquimico — Fisioterapeuta — Jornalista — Médico Veterinario — Nutricionista — Odontélogo - Psicélogo

Contetidos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensé&o e interpretagdo de variados géneros discursivos; 2. As condigbes de produgdo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos; 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosaédia, ortografia;
4.2. Morfologia: formacgao, classificacdo e flex3o das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinagéo, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacéo e conotacgéo, figuras de lingua-
gem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade; 6. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.
7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguran¢a da
informagao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.
4. Busca na web.

Legislagdo Basica

1. Lei Municipal n° 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das Disposi¢des Prelimi-

nares; Titulo Il - Do Provimento, Vacéncia, Remogéo, Redistribuicdo e Substituicdo (Capitulos I, II, Il e IV); Titule V — Do Regime Disciplinar (Capitulos
LG, IV e V).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

ARQUITETO

1. Legislacdo Profissional: 1.1. Coédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuigdes profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura
e no urbanismo. 2. Representagao grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetdnico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computacao grafica aplicada a
arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de
arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Se-
torizagéo; 3.9. Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequagéo das edi-
ficagdes as pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgdes; 3.13. Materiais e Técnicas construtivas. 4. Projetos complementares:
4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas; 4.3. Instalacdes elétricas; 4.4. Instalagdes telefénicas e cabeamento logico; 4.5. Instalagdes hidrossanitarias; 4.6.
Equipamentos prediais; 4.7. Prevencéo e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificagdes, quantificagéo e orgamento, 4.9. Engenharia de seguranga.
5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. lluminagao natural e artificial; 5.3. Ventilagdo natural e forgada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto

i e ot L. e o e D R a B
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3. Legislacéo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6. Hierarquiza¢do viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arbori-
zagao urbana; 6.9. Acessibilidade nos espagos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria;
7.4. Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: 1.1. Histdria da profissdo e referéncias teérico metodologicas presentes;
1.2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporéneo da profissédo. 2. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicages
societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Ser-
vigo Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1. Fundamentos
socio-historicos da ética profissional; 4.2. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto ético
politico profissional: dirego social e regulamentacdo (Lei de Regulamentagdo da Profissdo N ° 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993).
5. Politicas Publicas: 5.1. O Ciclo das Politicas Publicas. 6. Politica social, direitos e cidadania: 6.1. Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 6.2.
Fundamentos, historia e tendéncias teodricas; 6.3. Configuragao recente da politica social; 6.4. Seguridade Social: previdéncia social, salde e assistén-
cia social. 7. Planejamento e gestio de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: 7.1 O modelo de gestdo contemporanea das politicas
publicas e sociais; 7.2. Desafios do planejamento e gestao de politicas para o Servigo Social. 8. O trabalho profissional: 8.1. Competéncias, RequisigGes
e Atribuigdes privativas; 8.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.® 493/2006, n.° 489/2006, n.® 533/2008, n.® 556/
2009; 8.3. Dimenséo educativa da pratica profissional; 8.4. Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operative. 9. O Trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: 9.1. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; 9.2. Atribuicbes e relagées entre politicas sociais e sistemas
setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacao e Habitagdo; 9.3. Servigo Social e Ministério Publico. 10. Servigo Social e o processo
de investigagdo: 10.1 A pesquisa e a produgdo do conhecimento; 10.2. A dimenséo investigativa no exercicio profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
) Administracdo

1. Conceitos de administragé@o e organizacao, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungées administrativas; niveis administratives. 2. Centralizagao, des-
centralizagdo, delegagéo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestao por fungéo e por
processo. 5. Planejamento e gestio estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial.

Il) Ciéncias Contabeis

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Plblico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagéo, objetivos. 2. Planejamento e Or-
camento Publico e seus instrumentos. 3. Receita sob a ética da Contabilidade Publica: 3.1. Classificacdo das receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque
orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas
Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ¢tica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.
9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis:
5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema
Contabil. 6. Escrituragé@o e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 8. Audi-
toria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administragdo Publica. 10. Legislacé@o Aplicada & Gestéo Publica: 10.1. Constituicdo Federal
de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.4. Lei n°
10.028 de 19/10/2000; 10.5. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do
Setor Publico (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP);10.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(9° Edigao); 10.7. Portaria STN n° 634/2014.

ill) Economia

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4. Otimizag¢&o do lucro
e dos custos: Fung&o Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2.
Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Variaveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econémicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizagdo econémica e seus
resultados.

1V) Direito
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificages. 2. Principios Constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. 3. Normas Constitucionais:
classificagéo e eficacia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e especies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres in-
dividuais, difusos e coletivos; direitos sociais, politicos e de nacionalidade. 6. Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 7. Estado
Federal: conceito, sistema de repartigdo de competéncias e intervengéo federal. 8. Organizag@o dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagao,
independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Controle interno e externo:
disposicdes constitucionais. 11. Administrag8o Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposigdes cons-
titucionais. 13. Ordem Econdmica e Financeira: 13.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 13.2. Politica Urbana. 14. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Ad-
ministracao Publica: orados e entidades da Administracdo PlUblica direta e indireta 7 Servidores Publicos 8 Atos administrativos: conceito requisitos
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suais. 10. Lei Federal n.? 8.429/1992 e suas altera¢es (Improbidade Administrativa). 11. Lei anticorrup¢@o (Lei n® 12.846/2013 e alteracbes). 12. Ser-
vigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuigdo constitucional de competéncias. 13. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concesséo
e Permissdo de Servigos Publicos). 14. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito, caracteristicas,
espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; 15.2. Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, histarico, turistico e paisagistico. 16.
Lei n® 12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informacéo). Direito Financeiro 1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.® 4.320/1964 e
suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.® 101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 com as alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico:
3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orgamentos Anuais. 4. Receita
Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagbes. 6. Crédito Publico: conceito e
classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizacao legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas:
conceito e classificagbes. 9. Fiscalizagdo: Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribu-
nais de Contas: composigdo, fungdes e competéncias. 12. Dos crimes contra as finangas publicas (Coédigo Penal com as alteragdes da Lei n® 10.028/
2000). Lei Organica do Municipio de Nobres e alteragdes posteriores: Da Administracdo Tributaria, Financeira e Orgamentaria (Titulo IV, Capitulos | a
V).

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Orgcamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Pla-
nejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4.
Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceituagdes; 3.2. Receita sob a dtica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdes das Receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas Extraorgamentéarias; 3.
5. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da
Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas Orgamentarias;
4.4 Despesas Extraorgamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.
8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Antericres; 4.11. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 4.12. Divida Publica. 5. Patrimdnio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragao de
Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizac&do e Exaustdo; 5.5 Estrutura do Sistema Contéabil. 6. Escriturac&o na Administrago Publica: 6.1. Con-
ceito; 6.2 Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis 6.3. Plano de Contas Aplicado ac Setor Publico: 6.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura;
6.4 Caracteristicas qualitativas da informagéo contabil; 6.5. Escrituragdo de operagdes Tipicas; 6.6. Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico.
7. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢&o e Conteudo dos Balangos Publicos; 7.2.1. Balango Orgcamentario; 7.2.2
Balango Financeiro; 7.2.3. Balango Patrimonial; 7.2.4 Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.5 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.6
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 7.2.7 Demonstracdo das Mutagcdes do Patriménio Liquido; 7.2.8 Notas Explicativas; 7.3. Analise e Interpretagdo dos
Balangos Publicos; 7.3.1. Objetivo da Analise das Demonstracdes Contabeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos
Contébeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestag@o de Contas, 7.4.2. Tomada de Contas. 8. Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: 8.1. Cons-
tituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteracdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Informagéo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Sefor Publico. 8.8. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (9% Edigao).

ENFERMEIRO

1. Administrag&o aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infecgéo
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doencas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas; 5.3. Ris-
cos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prote¢éo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional
de imunizagdo. 6. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencgao. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncolégicos, respiratori-
os, cardiovasculares, neurologicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos
e de locomocéao. 8. Processo saude-doencga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia e Assisténcia Pré e Intra-hospitalar. 10. Assisténcia de Enfer-
magem no pré, trans e pos-operatdrio. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14.
Educagdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 17. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Administragdo, planejamento agricola e extensao rural; 2. Amostragem, corregdo e adubacgdo do solo; 3. Manejo e conservagédo do solo; 4. Métodos
de propagacdo de plantas cultivadas; 5. Sistemas de produgéo agricola (culturas anuais, olericolas e frutiferas); 6. Regulagem de maquinas e imple-
mentos agricolas; 7. Tecnologia de produgdo de sementes. 8. Classificagdo, armazenamento e beneficiamento de graos; 9. Melhoramento genético de
plantas de interesse agricola; 10. Microbiclogia agricola. 11. Identificagcdo/Monitoramento das principais espécies de pragas, doengas e plantas inva-
soras de interesse agricola e seus métodos de controle; 12. Experimentagdo agricola; 13. Legislagdo para producédo e comercializagdo de sementes e
mudas; 14. Legislagdo para comercializagdo, transporte e uso de defensivos agricolas; 15. Legislagao para produgdo e comercializagao de fertilizantes
e corretivos; 16. Tecnologia de aplicagao de defensivos agricolas; 17. Sistemas de irrigacdo e drenagem.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnolégico. 2. Construgao Civil: orgamento, licitagoes, execu-
¢8o de obras civis, fiscaliza¢do de obras, medi¢des, emissdo de fatura, diario de obras e documentos de legalizacdo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto
de Instalagdes Prediais: hidraulica geral, instalagdes hidraulicas prediais, instalagdes sanitarias, sistemas de protegéo e combate a incéndio, estagdes
prediais de recalque e instalagées elétricas de baixa tens@o. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais, Estatica das Estruturas e Introdugdo a






27 de Julho de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XVII | N® 4.033

NBR 7190:1997; dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado e protendido conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagnostica
em edificagdes: vistorias, inspecdes, pericias, consultoria, avaliagdes e produgao de laudos. 8. Patologia das Construgdes: agressividade do ambiente,
impermeabilizagdo das construgdes, patologias das fachadas revestidas com ceramica, patologias das estruturas de concreto, materiais utilizados em
reparos estruturais e recuperagéo das estruturas. 09. Fundages dos edificios: Mecédnica dos Solos, Geotecnia aplicada a fundagées, projeto e execu-
¢do de fundagdes. 10. Informatica aplicada & engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 11. Legislagdo profissional e cédigo de ética.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica.1.1. Principios gerais da farmacologia: 1.1.1. Farmacocinética; 1.1.2.Farmacodindmica; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sis-
tema nervoso central; 1.3. Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes diuréticos; 1.6, Farmacos que afetam a hematopoiese e
hemostasia; 1.7. Quimioterapia do cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagdo medicamentosa; 1.10. Horménios, Antagonistas e outros agentes
que afetam a fungdo Enddcrina; 2. Nutrigdo parenteral. 3. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 3.1. Conceituagdo; 3.2. Estrutura fisica e geréncia organi-
zacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmacia; 3.4. Padroniza¢&o de medicamentos e material medico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisicao,
armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 3.7. Dispensacéo de
medicamentos para atender as receitas medicas, odontoldgicas e veterinarias. 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico e seu
Codigo de Etica; 4.2. Agdes da Assisténcia farmacéutica; 4.3. Uso racional de medicamentos; 4.4. Dispensagéo de medicamentos. 5. Portaria n.? 344,
de 12 de maio de 1998 - Dispe sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.? 06/99; 6. Normas e processos de
Biosseguranga na salde (Esterilizagdo, Desinfecgdo, Descontaminagdo e Limpeza). 7. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos
humanos ou animais utilizando técnica quimicas, fisicas e outras. 8. Analise bromatolégica de alimentos (controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade). 9. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. 10. Farmacotécnica em manipulagéo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulacao; 1.4. Patologia dos leucdcitos; 1.5. Neoplasias hematolégicas,
leucemias ou leucoses, 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretacéo clinica do hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolo-
gico. 2. Imunologia: 2.1. Diagnostico clinico e laboratorial das doencas infecciosas causadas por virus, protozoarios e doencas autoimunes; 2.2. Estudo
clinico e laboratorial de exames hormonais. 2.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da funcéo renal
e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos biolégicos:
liquide cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Fungéo hepatica; 3.8. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico. 4. Pa-
rasitologia: 4.1. Protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas, giardiase e amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp,
Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. 5.
Urinalise: 5.1. Exame fisico, quimico e citolégico da urina; 5.2. Interpretac&o clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doencas renais; 5.4. Fisiologia
renal; 5.5. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Estudo clinico e laboratorial das infecgées: urinarias, intestinais,
sistémicas, genitais, trato respiratdrio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e gaénglio; 6.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tubercu-
lose e hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos,
bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; 6.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 6.6. Hemo-
cultura. 7. Biosseguranca laboratorial. 8. Controle de qualidade em laboratdrio clinico. 9. Automag&o em laboratdrio clinico. 10. Técnicas e metodologias
gerais de laboratdrio para coleta de material biolégico. 11. Farmacologia clinica: 11.1. Principios gerais da farmacologia: 11.1.1.Farmacocinética; 11.1.2.
Farmacodinamica; 11.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 11.3. Agentes anestésicos; 11.4. Agentes cardiovasculares; 11.5. Agen-
tes diuréticos; 11.6, Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 11.7. Quimioterapia do céncer; 11.8. Agentes antimicrobianos; 11.9. Interagdo
medicamentosa; 11.10. Horménios, Antagonistas e outros agentes que afetam a funcéo Endécrina; 12, Nutricdo parenteral. 13. Farmacia hospitalar e
ambulatorial: 13.1. Conceituagédo; 13.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 13.3. Gerenciamento de material de farmacia; 13.4. Padronizagdo
de medicamentos e material médico hospitalar; 13.5. Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, controle de estoque; 13.6. Sistema de distribuicao de
medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 13.7. Dispensacéo de medicamentos para atender as receitas medicas, odontologicas e
veterinarias. 14. Assisténcia farmacéutica: 14.1. Papel do profissional farmacéutico e seu Cadigo de Etica; 14.2. Agdes da Assisténcia farmacéutica; 14.
3. Uso racional de medicamentos; 14.4. Dispensacdo de medicamentos. 15. Portaria n.? 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos
sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.? 06/99; 16. Normas e processos de Biosseguranca na saude (Esterilizagéo, Desinfeccao,
Descontaminagdo e Limpeza). 17. Emisséo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos humanos ou animais utilizando técnica quimicas,
fisicas e outras. 18. Analise bromatolégica de alimentos (controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeinidade). 19. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. 20. Farmacotécnica em manipulagdo.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria). 2. Avaliagéo cardiopulmonar e fisiopatologias
dos sistemas respiratdrio e cardiovascular. 3. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4.
Avaliagdo em ginecologia e obstetricia. 5. Disturbios metabolicos, bioguimicos e acidobasicos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e
manobras fisioterapéuticas. 9. Politicas de salude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em saude. 10. Ventilagdo mecéanica invasiva e nao
invasiva (Neonatal e Adulto). 11. Imagenologia.

JORNALISTA

1. Teoria do Jornalismo: 1.1. Conceitos: 1.1.1. Etapas; 1.1.2. Tendéncias; 1.1.3. Caracteristicas do Jornalismo; 1.1.4. Géneros; 1.2. Noticia: 1.2.1. Dis-
curso da noticia; 1.2.2. Critérios de noticiabilidade; 1.2.3. Produg&o social da noticia: 1.2.3.1. Agenda Setting; 1.2.3.2. Newsmaking; 1.2.3.3. Gatekeeper,
1.2.3.4. Efeitos da noticia; 1.3. Objetividade e interpretacdo do fato jornalistico; 1.4. Pensadores; 1.5. Abordagens classicas. 2. Histéria da Imprensa
no Brasil: 2.1. Evolugéo de linguagem e técnica; 2.2. Personalidades; 2.3. Meios e veiculos; 2.4. Impresso; 2.5. Eletrénico; 2.6. Digital; 2.7. Aspectos
politicos, econdmicos e sociais. 3. Assessoria de Imprensa: 3.1. Relacionamento com a imprensa; 3.2. Relacionamento com as fontes; 3.3. Produtos da
accacenria de imprensa: 3 4 Garanciamento de crice: 3 5 Atribuicoes do asseszsor de imprensa 3 6 Planeiamento e politicas de comunicacio am as-
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Técnicas jornalisticas: 5.1. Entrevista; 5.2. Redagao e estilo; 5.3. Estrutura da noticia; 5.4. Processos de produgdo, edicdo e difusdo de noticias para os
meios impressos, eletrénico e digital. 6. Linguagem jornalistica: 6.1. Telejornalismo; 6.2. Jornalismo impresso; 6.3. Radiojornalismo; 6.4. Webjornalismo;
6.5. Fotojornalismo; 6.6. Jargdes da area. 7. Etica em Jornalismo: 7.1. Codigo de ética dos jornalistas brasileiros: 7.2. Conduta ética e a informagao. 8.
Jornalismo especializado: 8.1. Caracteristicas; 8.1.2. Segmentacdo em midia impressa, eletrénica e digital; 8.2. Jornalismo organizacional; 8.3. Jornalis-
mo e saude; 8.4. Jornalismo e educacéo. 9. Atualidades em Jornalismo.

MEDICO VETERINARIO

1. Clinica médica de animais domesticos 2. Clinica cirirgica de animais domésticos 3. Exames complementares aplicados a Medicina Veterinaria. 4.
Terapéutica veterinaria 5. Patologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria 6. Disturbios nutricionais e metabolicos em animais domesticos. 7. Toxico-
logia veterinaria e plantas toxicas. 8. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais domeésticos. 9. Zoonoses. 10. Controle de vetores e roedores. 11.
Epidemiclagia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. 12. Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil — Ministério da Agriculiura, Pecuaria e Abas-
tecimento (MAPA) 13. Produgdo de animais domésticos: 13.1. Biclogia dos animais; 13.2. Instalagdes e sistemas de criagéo; 13.3. Manejo nutricional
e sanitario; 14. Obstetricia, reproducdo de animais domésticos e biotecnologias associadas. 15. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal:
Regulamento da Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (Decreto n° 9.013, de 29 de marcgo de 2017 e atualizagdes). 16. Legisla-
¢cbes e suas atualizagbes sobre ética, exercicio profissional e bem-estar animal. 16.1. Resolugdo do CFMV n® 1.138, de 16/12/2016; 16.2. Resolugdo do
CFMV n® 1.275, de 25 de junho de 2019; 16.3. Resolugao do CFMV n° 877, de 15 de fevereiro de 2008; 16.4. Resolugdo do CFMV n° 1000, de 11 de
maio de 2012. 17. Defesa Sanitaria Animal (Lei do estado de Mato Grosso n° 10.486 de 29/12/2016 e atualiza¢des)

NUTRICIONISTA

1. Avaliac&o do estado nutricional. 2. Gestdo de Unidades de Alimentac&o e Nufricdo (UAN): 2.1. Planejamento Fisico e Funcional; 2.2. Nutricdo e Die-
tética: Elaboragao de plano alimentar e cardapios; 2.3. Avaliac@o da aceitabilidade de cardapios e desperdicios de alimentos; 2.4. Gestdo de Qualidade
e Seguranga de alimentos; 2.5. Gestao de residuos sdlidos e sustentabilidade; 2.6. Gestédo de Processos; 2.7. Gestao de materiais e de custos; 2.8.
Seguranga alimentar e sustentabilidade. 3. Educag&o alimentar e nutricional aplicada & Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo.

ODONTOLOGO

1. Processo Saulde-doencga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. 2. Biosseguranca: 2.1. Assepsia,
desinfecgéo, esterilizagio, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopa-
togenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentine-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos
e indiretos; 5.4. LesGes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencao das doencgas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagéo
com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manu-
tencdo); 6.5. Controle quimico e mecénico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesdes
de tecido mole e duro; 7.2. Lesbes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteracdes pulpar e periapical; 8.
2. Diagnostico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Metodo de localizag&o radiografica; 9.3. Aspecto radiografico
das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontologica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.
3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagnostico; 12.
2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1.
Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte béasico de vida.
14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo de ética odontolégico. 15. Cirurgia: 15.1.
Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicages pos-cirtrgicas. 16.
Atencdo a Saude: 16.1. Atencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes
gravidas ou com doengas crénicas. 17. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicologicas, psicodiagnostico e intervengdo: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreenséo e classificagdo dos
transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; 2.3. Histdria da classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma
psiquiatrica; 2.4. Avaliagdo psicolégica; 2.5. Psicoterapias e modalidades de intervencgéo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Gru-
pais. 3. Psicologia, politicas pablicas e garantia de direitos: 3.1. Vicléncia, violagédo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.788, de 24 de novembro de 2003;
3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006; 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003; 3.6. Lei 14.344, de 24
de maio de 2022, 3.7. Lei 14.341, de 04 de abril de 2017. 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relages étnico-raciais e de género. 4.
Psicologia e politicas publicas em educagao: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os distarbios de apren-
dizagem; 4.4. Modos de atuacdo e prevencao do fracasso e da evasao escolar; 4.5. Medicalizacao na educacao; 4.6. A relagao entre desenvolvimento
e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas publicas em satde: 5.1. A atuagdo do psicélogo nos trés niveis de atengdo & saude (primario, secundario e
terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e saude de populagdes
especificas: idosaos, indigenas, mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atengdo Psicossocial; 5.6. O paradigma da re-
dugdo de danos. 5.7. Reforma psiquiatrica e atencéo a saude mental de base comunitaria. 6. Psicologia e politicas publicas na assisténcia social: 6.1.
Psicologia e politicas publicas de protegdo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuagdo do psicélogo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 6.4. Intervencgéo psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, instituicGes
e familia. 6.5. A atuagao da psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justica. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as
redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho e salde mental do trabalhador: 8.1. Gestao de pessoas; 8.2. Recrutamento e
selecdo no servigo publico; 8.3. Avaliagdo de desempenho; 8.4. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, beneficios, cargos e salarios; 8.5. Mudanca
e ambiente organizacional; 8.6. Saude mental, qualidade de vida no trabalho e salde do trabalhador. 9. Resolucdes e notas técnicas do Conselho Fe-
deral de Psicologia e do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicologo. 10. Teoria da subjetividade em uma perspectiva cultural-histérica.

Nival de Escolaridade: Superior combpleto
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Cargo: Médico
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacao de variados géneros discursivos, 2. As condigdes de produgéo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos; 3. Linguagem e adequagéao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Foneética: prosodia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagéo, classificacao e flexao das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragédo, periodos compostos por coordenacéo e subordinagéo, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagé@o pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denota¢éo e conotagéo, figuras de lingua-
gem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade; 6. Pontuagéo.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirdrgica:; 1. Cuidados de pré e pos-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteraces do equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagéo e
cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Traumatologia. 12. Hemorragia Digestiva Alta
e Baixa. 12. Téetano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertens&o arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengdo. 3.
Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica: evolugdo clinica, diagnéstico e tratamento. 5. Trombose
venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e crénica: etiopatogenia, diagnéstico e
prevengdo. 7. Anemias: etiologia e diagnéstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase: evolu-
¢éo clinica, diagnostico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugédo clinica, diagnostico e tratamento. 11. Salde do idoso: envelhecimento saudavel. 12.
Atencao e prevencgdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Sindromes osteo-
musculares comuns na Atencao Basica. 15. Saude mental na Atengéo Basica.

Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual. 2. Sangramento Uterino Anormal. 3. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes pélvi-
cas. 4. Contracepgéo e planejamento familiar. 5. Patologias do trato genital inferior. 6. Climatério. 7. Dor Pélvica Crénica. 8. Acompanhamento de Rotina
e Prevengao em Ginecologia. 9. Assisténcia pré-natal e repercussdes da gravidez no organismo materno. 10. Sindromes Hipertensivas da Gestagao.
11. Diabetes gestacional. 12. Hemorragias de primeira metade da gestacdo. 13. Hemorragias de Segunda Metade da Gestacdo. 14. Prematuridade e
Rotura Prematura de Membranas Ovulares. 15. Assisténcia ao Parto e Puerpério. 16. Doengas Infecciosas na Gestagdo (TORCHS). 17. ImunizagGes
na Gestagdo. 18. Infecgdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana na Gestagdo.19. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. 20. Avaliagédo de
Vitalidade Fetal.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagcdo no primeiro ano de vida. 7. Infecgdo
de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrotica. 13. Diarreia
na infancia. 14. Bronquiclite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecgdo urinaria. 17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19.
Anemias na inféncia 20. Doenga Reumatica.

Atengdo Primaria a Sadde e Sahde Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Salde. 2. Estratégia Saude da Familia: organizagio e
pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. NogSes de bioestatistica descritiva. 5. Sistemas de informagéo em saude. 6.
Atestado médico e declaracéo de o6bito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa epidemiolégica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliagao
de testes de diagnostico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de Aten¢&o Hospitalar.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Cargos: Técnico Agricola - Técnico em Contabilidade — Técnico em Enfermagem — Técnico em Higiene Dental — Técnico em Laborat6rio —
Técnico em Raios x — Técnico em Secretariado - Técnico em Seguranca do Trabalho

Contelidos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significagdo das pa-
lavras: sinonimia, antonimia, denotac@o e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacgao das palavras.
8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacgéo e subordinacdo. 10. Emprego de
modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual, argu-
mentacg&o.

Matematica

1. Conjuntos: relagdo de pertinéncia, relagao de incluséo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numeéricos: operagdes com numeros naturais, intei-
ros, racionais e reais. 3. Sistema meétrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padréo e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas nao
decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Fungdes, equagdes e
inequagdes de 1° e 2° graus. 7. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 8. Fungfes exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias numéricas, progressées
aritméticas e geomeétricas. 10. Nogbes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 11. Analise combinatéria: principios
de contagem (adigdo e multiplicagdo), permutagdes, arranjos e combinagdes. 12. Nogbes de probabilidade. 13. Geomefria plana: perimetros e areas
de poligonos, semelhanga de tridngulos e trigonometria do tridngulo retdngulo. 14. Geometria espacial: areas e volumes de solidos. 15. Resolucédo de
problemas a partir de situagdes hipotéticas ou do cotidiano.

Informatica Basica
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1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de proteg@o (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4, Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.
7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da
informagéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.
4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Lei Municipal n° 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das Disposigées Prelimi-
nares; Titulo Il - Do Provimento, Vacéncia, Remocéo, Redistribuicdo e Substitui¢do (Capitulos I, I, Il e IV).

Contetido Programdtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
TECNICO AGRICOLA

1.Administracdo e extens&o rural; 2. Amostragem e correcdo do solo; 3. Adubos e adubac&o; 4. Fertilidade do solo e nutricdo mineral de plantas; 5.
Manejo e conservacdo do solo; 6. Métodos de propagacdo de plantas cultivadas. 7. Regulagem de magquinas e implementos agricolas; 8. Sistemas de
produgdo agricola (culturas anuais, olericolas, frutiferas etc.); 9. Identificagado/monitoramento e métodos de controle de pragas, doencas e plantas dani-
nhas; 10. Tecnologia de producéo de sementes e mudas; 11. Classificacdo, armazenamento e beneficiamento de gréos; 12. Uso e manejo de defensivos
agricolas; 13. Forragicultura e pastagem; 14. Manejo reprodutivo e sanitario de animais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Re-
ceitas Publicas: 2.1. Conceituagdes; 2.2. Receita sob a otica da Contabilidade Publica; 2.3. ClassificagGes das Receitas Orgamentarias; 2.4 Receitas
Extraorcamentarias; 2.5. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 2.6. Estagios da Receita; 2.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade
Fiscal; 2.8. Receita da Divida Ativa. 3. Despesas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das
despesas Orcamentarias; 3.4 Despesas Extraorgamentérias; 3.5. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.6 Estagios da Despesa;
3.7 Tipos de Empenho; 3.8. Restos a Pagar; 3.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos: 3.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.
Patrimdnio e Sistemas Contabeis: 4.1. Conceito; 4.2. Bens Publicos; 4.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 4.4. Depreciagdo, Amortiza-
¢do e Exaustdo; 4.5 Estrutura do Sistema Contabil. 5. Escrituragéo na Administragéo Publica: 5.1. Conceito; 5.2 Sistemas de Contas e Transagbes
Contabeis 5.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico: 5.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura; 5.5. Escrituragdo de operagdes Tipicas; 5.6.
Contabilizagéo das transagdes no Setor Publico. 6. DemonstragSes Contabeis do Setor Publico: 6.1. Conceito; 6.2. Composigdo e Conteudo dos Balan-
¢os Publicos; 6.2.1. Balango Orgamentario; 6.2.2 Balango Financeiro; 6.2.3. Balango Patrimonial; 6.2.4 Classificagdo das Varia¢des Patrimoniais; 6.2.5
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; 6.2.6 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 6.2.7 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liguido; 6.2.8
Notas Explicativas; 7. Legislagao Aplicada a Gestao Publica: 7.1. Constituicdo Federal de 1988; 7.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragoes;
7.3. Decreto Lei 200/67; 7.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 7.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 7.6 Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 7.7. Estrutura Conceitual para Elaborac@o e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 7.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (9% Edig&o).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: 4.1. Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagbes; 4.2. Interagdes medicamentosas; 4.3. Nebulizagéo, oxigenioterapia
e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados
com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Pro-
cessamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril; 4.13. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia. 5. Seguranca
no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecgao hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Salde e Seguranga Ocupacional em Es-
tabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5.
Medidas de proteg¢do a saude do trabalhador; 5.6. Organizagac do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizag3o. 6. Cuida-
dos de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios,
endodcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogdo. 7. Concepgdes sobre o Processo salude-doenga. 8. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Salde no Brasil. 11. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educagédo em salude. 13. NogSes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia & salde da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevengéo de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Salde da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Saude coletiva: prevencédo e métodos de combate & carie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4. Anatomia dentéaria: 4.1.
Cronologia da erupgao dentaria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos dentes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos uti-
lizados na Odontologia e sua manutencdo. 6. Instrumentos odontol6gicos e sua manutencao: 6.1. Funcdes dos instrumentais em restauracées, exodon-
tia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Moldagens: matérias e técnicas. 6.3 Modelos em gesso; 6.4. Isolamento de campo operatdrio, materiais e instrumentais
utilizados; 6.5. Materiais restauradores; 7. Biossegurancga: ambientacdo da atividade odontologica, esterilizagdo, equipamentos de prote¢ao individual,
acidentes de trabalho, dentes extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a agua e o ar; 8. Cuidados pos-cirurgicos e remoc?ao de sutura; 8.1. Do-
enc?as transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos basicos, prevenc?ao e controle; 9. Vigila?ncia em saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental;
9.1. Doenc?as relacionadas ao trabalho odontologico/riscos ocupacionais; 10. Codigo de etica profissional, Bioetica e etica profissional; 11. Medidas de
prevenc?ao a riscos ambientais e sanitarios; 12. Etica: documentagdo do consultério e dos pacientes;13. Radiologia: tecnicas de tomadas radiograficas
de uso odontologico; medidas de conservac?ao do aparelho de RX, medidas de protec?ao ao usuario e operador.

TECNICO EM LABORATORIO
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1. Técnicas de coleta de amostras biologicas. 2. Transporte, conservacéo e processamento de amostras biologicas. 3. Normas de biosseguranga. 4.
Lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de laboratério. 5. Nogdes de gerenciamento de residuos em servigos de saude. 6.
Identificacéo, utilizagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de um laboratorio de analises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de
cultura, solugdes e reagentes. 8. Técnicas de coloragdo. 9. Etica e seguranga no trabalhe. 10. Controle de qualidade em anélises clinicas. 11. Funda-
mentos técnicos em analises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioguimica; 11.3. Micrabiologia; 11.4. Imunologia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urinalise;
11.7. Imuno-hematologia; 11.8. Coagulagao.

TECNICO EM RAIOS x

1. Principios basicos de Fisica da radiagdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacéo da radiagdo; 1.3. Radia¢@o primaria e secundaria; 1.4.
Efeitos biologicos da radiagao; 1.5. Protecdo radioldgica. 2. Nogdes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem: 2.
1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressondncia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentos de
revelacao digital; 2.3. Chassis, ecrans, filmes radiograficos, papeis de impressao, quimicos de revelagdo; 2.4. Cones, filtros, espessémetros, reguas; 2.
5. Funcionamento das cdmaras escura e clara e da central de digitalizaco, registro dos exames executados. 3. Nogdes bésicas sobre a formacédo das
imagens dos varios métodos de diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: 3.1. Esclarecimen-
to, aceitagdo e colaboragédo do paciente; 3.2. Indicagdes de incidéncias adicionais; 3.3. Utilizacao de meios de contraste; 3.4. Realizagao de técnicas
preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelagéo, fixagéo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Prote¢éo ra-
diologica, legislagdo pertinente ac exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de protegdo individual, coletiva e ambiental; 4.2. NogGes de biosseguranca;
4.3. Nogdes de assepsia e antissepsia; 4.4. Nogbes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5. Destino dos materiais contaminados e produtos
excedentes. 5. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de salde: 5.1. Humaniza¢&o do atendimento; 5.2. Utilizagcdo dos critérios preconizados pa-
ra cada exame solicitado. 6. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: 6.1. Ossos,
musculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgdos e estruturas. 7. Conhecimento de técnicas radiolégicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem
utilizados em diagnostico por imagem: 7.1. Incidéncias bésicas e adicionais; 7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. Nog¢des de indica-
¢oes e utilizag@o dos diversos metodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; 7.4. Nogdes de atendimento
em primeiros socorros. 8. Avaliagdo técnica da qualidade das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em condi¢oes de serem analisadas; 8.2. Docu-
mentagdo necessaria ao método e preconizada no servigo. 9. Responsabilidade social do Técnico em Radiclogia. 10. Cédigo de ética da profisséo.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Da Profissdo: 1.1. Legislagéo; 1.2. Cadigo de ética profissional. 2. Rotinas Secretariais: 2.1. Agendamentos; 2.2. Organizag&o de reunides e viagens;
2.3. Atendimento telefénico. 2.4. Gerenciamento do ambiente de trabalho. 2.5. Organizagdo de eventos, cerimonial e protocolo. 3. Arquivo: 3.1. Fina-
lidade; 3.2. Classificagdo; 3.3. Tipos de arquivamentos; 3.4. Classificacdo dos documentos; 3.5. Gestdo de documentos; 3.6. Gestdo de documentos
eletrénicos. 4. Redagéo: 4.1. Documento oficial (Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica); 4.2. Documento administrativo. 5. Nogdes de admi-
nistragdo: 5.1. Conceitos e fundamentos da Administragdo; 5.2. Teorias, principios, caracteristicas, fungdes, elementos e processos da administragao.
5.3. Planejamento; 5.4. Organizac&o; 5.5. Execucdo; 5.6. Controle. 6. Organizacdo: 6.1. Estrutura; 6.2. Processos; 6.3. Divisdo de trabalho; 6.4. De-
partamentalizag&o. 7. Controles de patrimonio e almoxarifado. 8. Gestdo de Pessoas: 8.1. Relagbes interpessoais; 8.2. Motivagdo; 8.3. Lideranca; 8.4.
Avaliagéo de desempenho. 9. Ferramentas da Qualidade. 10. Nogdes de Administragdo Publica: 10.1. Licitagdes, contratos e convénios (Lei n.® 8.666/
1993 e Lei n.® 10.520/2002); 10.2. Controle de materiais e patriménio. 10.3. Protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos (Lei N° 13.
460/2017).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho. 2. Doengas ocupacionais. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribuigées do Técnico em Seguranga do Trabalho. 5. Cédigo de Etica dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 37 e seus anexos. 7. A¢des educativas: 7.1. Desenvolvi-
mento de agdes educativas na area de seguranga e saude do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de equipamentos de protegdo coletiva e individual;
7.3. Campanhas prevencionistas e de conscientizag@o para a seguranca e salde do trabalho. 8. Equipamentos de protecdo. 9. Prevencdo e combate
a incéndio. 10. Geréncia de riscos: 10.1. Conceitos gerais; 10.2. Estudo de riscos; 10.3. Mapeamento de riscos; 10.4. Gestao de risco; 10.5. Analise de
riscos; 10.6. Técnicas de analise de riscos.

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargos: Agente Administrativo — Almoxarife — Assistente de Bibliotecdrio — Assistente de Informatica — Fiscal de Meio Ambiente — Fiscal de
Tributos — Fiscal de Vigildncia Sanitaria - Recepcionista

Contelidos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produg&o de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das pa-
lavras: sinonimia, antonimia, denotac@o e conotagdo. 5. Pontuagéo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras.
8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicbes. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10. Emprego de
modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual, argu-
mentacgao.

Matematica

1. Conjuntos: relagao de pertinéncia, relagao de incluséo e operagfes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operagdes com numeros naturais, intei-
ros, racionais e reais. 3. Sistema meétrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padréo e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo
decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Fungdes, equacgdes e
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aritméticas e geométricas. 10. Nogoes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvic-padrdo. 11. Analise combinatoria: principios
de contagem (adi¢do e multiplicagéo), permutacgdes, arranjos e combinacdes. 12. Nogbes de probabilidade. 13. Geometria plana: perimetros e areas
de poligonos, semelhanga de tridngulos e trigonometria do tridngulo retdngulo. 14. Geometria espacial: areas e volumes de sdlidos. 15. Resolugao de
problemas a partir de situagGes hipotéticas ou do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2, Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.2.
7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Cale 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da
informacgéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37, Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.
4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Lei Municipal n® 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | — Das Disposi¢des Prelimi-
nares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituigdo (Capitulos I, II, 1ll e IV).

Conhecimentos gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. A América portuguesa aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais 2.0 escravismo no Brasil e formas
de resisténcia. 3. Mato Grosso no periodo colonial: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais 4. O Imperio brasileiro; aspectos sociais, econd-
micos, politicos e culturais. 5. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais. 6. A abolic&o e a crise do Império. 7.
A Proclamacao da Republica. 8. A 1% Republica: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 9. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos,
politicos e culturais. 10. A redemocratizacdo do pés-guerra. 11. O golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais. 12. A redemocratizacéo e a Nova Republica. 13. Mato Grosso no periodo republicano. 14. As culturas afro-brasileiras. 15. Questées sociais,
econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente. Geografia do Brasil e de Mato Grosso: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides bra-
sileiras: Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Coordenadas geograficas e cartografia; 1.3. Aspectos da Geografia Fisica:
Clima, vegetacdo, hidrografia, relevo; 1.4. Utilizag&o da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 1.5. Dindmica urbana e rural. 2. Geo-
grafia de Mato Grosso: 2.1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagao. 2.2. Dinamica Demografica: estrutura populacional,
emprego, distribuicdo de renda. 2.3. Base econémica: agropecuaria, extrativismo, turismo, industria, comércio e servigcos. 2.4. Os processos de urbani-
zagao, metropolizagao e formagao de municipios. 2.5. Questdes atuais da realidade politica, e socioambiental de Mato Grosso.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Cargos: Ajudante de Servicos Gerais — Auxiliar Administrativo — Auxiliar em Odontologia — Coveiro — Fiscal de Obras e Postura — Gari - Me-
cdnico de Veiculos Leves — Merendeira — Motorista de Ambuldncia — Motorista de Veiculos Leves — Motorista de Veiculos Pesados — Operador
de Maquinas Pesadas — Operador de Motoniveladora

Contelidos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de producdo de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significacéo das pala-
vras: sinonimia, antonimia, denotagao e conotagao. 5. Pontuagao. 6. As classes de palavras e suas flexbes. 7. Emprego de adjetivos, pronomes, adver-
bios, conjuncdes e preposicdes. 8. Periodos compostos por coordenagéo e subordinagdo. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordéncias
verbal e nominal. 11. Coes&o e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes com numeros naturais. 2. Mdltiplos e divisores. 3. Operagdes com numeros. inteiros. 4. Operagdes com numeros fracionarios. 5. Ope-
ragdes com numeros decimais. 6. Equagdes do 1° grau com uma variavel. 7. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis. 8. Sistemas de
unidades: comprimento, superficie (padréo e agréaria), volume, capacidade, massa e tempo. 9. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e composta e
porcentagem. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas: triangulo, quadrado, retédngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 11. Resolugédo
de problemas a partir de situagbes hipotéticas ou do cotidiano.

Legislagao Basica

1. Lei Municipal n° 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nobres/MT: Titulo | - Das Disposi¢des Prelimi-
nares; Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuicéo e Substituicdo (Capitulo I).

Conhecimentos gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. A formagéo do Brasil colonial 2.0 escravismo no Brasil. 3. Mato Grosso no periodo colonial. 4.A independéncia
do Brasil. 5. O Império brasileiro. 6. Mato Grosso no periodo imperial. 7. A aboligdo da escravidao e a proclamacao da Republica. 8. Os anos Vargas.
9. A ditadura militar. 10. Mato Grosso durante a Republica. Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetagao. 2. Dinamica Demografica: estrutura populacional, emprego, distribuigdo de renda. 3. Base econémica: agropecuaria, extrativismo, turismo,
industria, comercio e servigos. 4. Os processos de urbanizagao, metropolizagao e formacao de municipios. 5. Questdes atuais da realidade politica, e
socioambiental de Mato Grosso.
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EDITAL N° 03/2022-CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
EDITAL N.° 03/2022 - PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos
I, 11, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Organica Municipal de Nobres, de 15 de dezembro de 2004, com as devidas emendas, e na Lei Municipal N.° 1.297, de
02 de dezembro de 2013, com as devidas alteragGes, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem
o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacéo de cadastro de reserva para cargo de Procurador
Municipal, de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nobres, conforme distribuicdo de cargo e vagal/cadastro de reserva constante do
Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugéo cabera
a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.1.1. O concurseo publico de que trata este Edital compreendera duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva e de Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatério, e a segunda, de Avalia¢éo de Titulos, de carater unicamente classificatdric. As Provas Objetiva e Discursiva
serdo aplicadas em um mesmo dia.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Nobres. Ndo havendo espaco suficiente em Nobres para alocar todos os candidatos inscritos, poder&o
ser utilizados estabelecimentos de municipios vizinhos, incluindo a capital Cuiaba.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classificado
dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo vaga/cadastro de reserva constante do
Anexo Il deste Edital.

1.3. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.
1.4. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DO LOCAL DE LOTAGAO, DA VAGA/CADASTRO DE RESERVA, DAS ATRIBUICOES DO CARGO,
DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. O cargo, os requisitos basicos, o local de lotacdo, e a vaga/cadastro de reserva, constam do Anexo Il deste Edital.

2.2, As atribuigdes do cargo constam do Anexo |ll deste Edital.

2.3. O Cargo, a carga horaria e os vencimentos constam do Anexo IV deste Edital.

2.4, O regime juridico dos servidores da Prefeitura Municipal de Nobres & o regime instituido pela Lei N°. 992/2006, de 20 de abril de 20086.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Nobres & o Regime de Previdéncia Proprio do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Nobres/MT de conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N°. 1.049/2007, de 19 de outubro de 2007.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o provimento do cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. Ainscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da referida taxa, em vaga/cadastro de reserva
destinados tanto & ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscri¢Ges a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.
3.3. A inscrigdo com isen¢ao do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste Edital.

3.3.1. No ato da inscrigdo com solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em campo apropriado do
requerimento de inscrigdo, copia digitalizada da documentagéo referida no subitem 4.4 deste edital.

3.4. A inscricAo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste Edital.

3.5. A inscrigdo para concorrer ao cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6 deste
edital

3.6. Nao sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigéo condicional.

3.7. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.8. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/GEC do direito de exclui-
lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informagées.

3.9. A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato. respondendo o mesmo por qualauer irrequla-






