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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 039.2022
PREGAO ELETRONICO N.° 022/2022 REGISTRO DE PREGOS N°
021/2022

RETIFICAGAO AVISO DE RESULTADO

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO EXTRATO DA PUBLICACAO
DE RESULTADO do Pregédo Eletrénico n° 22/2022 cujo OBJETO é a Contratagdo de pessoa
juridica para futura e eventual realizacdao de servico de arbitragem, provas de ciclismo e
corridas de rua, em eventos realizados pelo Departamento de Esporte, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes, Lazer e Cultura, sendo alterado o
seguinte no Diario Oficial de Contas n° 2440/2022:

Resolve: RETIFICAR A PUBLICAGAO DO AVISO DE RESULTADO:

ONDE SE LE:

Nesta sagraram-se vencedoras as empresas: CARAVINA SERVICOS
DE ARBITRAGEM LTDA inscrita no CNPJ N° 36.506.911/0001-32 com o valor total de R$
42.198,70 (quarenta e dois mil e cento e noventa e oito reais e setenta centavos); MAYCON
FERNANDES DAL PONTE inscrita no CNPJ N° 15.009.466/0001-25 com o valor total de R$
32.978,20 (trinta e dois mil e novecentos e setenta e oito reais e vinte centavos); PAPAGAIO
PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS LTDA ME inscrita no CNPJ N°
19.582.124/0001-50 com o valor total de R$ 83.301,00 (oitenta e trés mil e trezentos e um reais);
ANA PAULA GAVILAN LEAL EIRELI —-ME inscrita no CNPJ N° 33.978.328/0001-36 com o valor
total de R$ 16.750,00 (dezesseis mil e setecentos e cinquenta reais).

LEIA-SE:

Nesta sagraram-se vencedoras as empresas: CARAVINA SERVICOS
DE ARBITRAGEM LTDA inscrita no CNPJ N° 36.506.911/0001-32 com o valor total de R$
99.800,40 (noventa e nove mil e oitocentos reais e quarenta centavos); MAYCON FERNANDES
DAL PONTE inscrita no CNPJ N° 15.009.466/0001-25 com o valor total de R$ 62.578,20 (sessenta
e dois mil e quinhentos e setenta e oito reais e vinte centavos); ANA PAULA GAVILAN LEAL
EIRELI -ME inscrita no CNPJ N° 33.978.328/0001-36 com o valor total de R$ 16.750,00
(dezesseis mil e setecentos e cinquenta reais).

O restante do Aviso de Resultado Permanece Inalterado.

Tapurah — MT, 25 de julho de 2022.

Aline Thais Schuller
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO 086.2022
PREGAO ELETRONICO N° 044/2022
REGISTRO DE PREGOS 043/2022

Pelo presente termo de Retificagdo do edital Pregdo Eletrénico n°
044/2021 cujo OBJETO é o Registro de preco para futura e eventual aquisicido de moto
bombas e agregados, visando atender as demandas do Departamento de Agua e Esgoto
(DAE) do Municipio de Tapurah-MT, atendendo aos principios que norteiam a Gestéo Publica, em
face de modificagdes, vem por meio deste RETIFICAR o edital e Prorrogar a data de ABERTURA.
Alterando:

ONDE SE LE:

coD.
GEXTEC

COD.

ITEM TCE

DESCRICAO QTD |UNI V. UNIT. |V. TOTAL

CONJUNTO MOTO
BOMBA  SUBMERSA
BHS E 665-07, COM 7|4
ESTAGIOS 30 CV, 220
VOLTS, TRIFASICO.

04 408116 0006804 UNI

LEIA-SE:

coD.
GEXTEC

COD.

ITEM TCE

DESCRICAO QTD |UNI V. UNIT. |V. TOTAL

CONJUNTO MOTO
BOMBA  SUBMERSA
BHS E 665-07 OU
SIMILAR, COM 7
ESTAGIOS 30 CV, 220
VOLTS, TRIFASICO.

04 408116 | 0006804 UNI

O restante do Edital Permanece Inalterado.

A data de realizagéo do certame, que seria dia 29 de julho de 2022 as
09h00min, fica PRORROGADA para o dia inicio da disputa as 09h00min do dia 08 de agosto de
2022 horario de Brasilia-DF.

O referido Edital encontra-se disponivel na integra no Departamento de
Licitagdes. Os interessados poderao retirar gratuitamente no site da prefeitura municipal, através
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do enderego www.tapurah.mt.gov.br, podendo ser retirado também na pagina eletronica da Bolsa
de Licitagbes e Leildes www.bll.org.br, ou solicitar ao Departamento de Licitagdes pelo telefone (66)
3547-3600 ou pelo e-mail licitacao@tapurah.mt.gov.br

Tapurah-MT, 25 de julho de 2022.

Aline Thais Schuller
Pregoeira

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
EDITAL 01 - ABERTURA

Da Ordem do Sr. Carlos Alberto Capeletti, Prefeito Municipal de Tapurah
— MT, a comisséo organizadora, examinadora e fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria N° 313/2022/GP/PMT, de 08 de junho de 2022, em cumprimento aos
principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, torna
publico a realizagado do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de pessoal,
por excepcional interesse publico, para exercicio financeiro de 2022/2023, segundo critérios e
requisitos estabelecidos neste edital, para preenchimento de vagas constantes no Anexo | deste
Edital, para compor o quadro de Pessoal do Municipio de Tapurah, conforme especificagdo
abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico de Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos,
Apoio Administrativo de Manutengdo de Infraestrutura, Apoio Administrativo de Nutricdo
Escolar, Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Encanador,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico/Bioquimico,
Lavador/Lubrificador, Leiturista, Mecanico, Médico Clinico Geral, Motorista de Onibus —
Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Odontélogo, Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas Il, Operador
de Maquinas Pesadas Ill, Pedreiro, Professor (30horas) - Educacdo Fisica, Professor
(30horas) — Ciéncias, Professor (30horas) — Matematica, Professor (30horas) — Llngua
Portugt /inglés, Prof (30horas) - Pedagogia, Psicélogo, Quimico, Recep
Técnico Agricola, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Tecmco em Enfermagem e Vigia,
dar-se-a em conformidade com os incisos 1V, V e VII, do art. 2° da Lei Complementar n° 21 de 2010
de 26 de julho de 2010, Lei Complementar n°® 015/2009, de 27 de novembro de 2009, Lei
Complementar n° 029/2011 de 01 de agosto de 2011 e pelo Decreto n° 169/2022 de 19 de julho de
2022.

1.2 A selegdo para os cargos de que tratam este edital se dara através
de Prova Objetiva para todos os cargos.

1.2.1 Tera prova préatica somente para os cargos de Motorista de
Onibus - Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas Il e Operador de
Maquinas Pesadas Il

1.2.2 Tera prova de titulos somente os cargos de Professor (30horas) -
Educacao Fisica, Professor (30horas) — Ciéncias, Professor (30horas) — Matematica,
Professor (30horas) — Llngua Portuguesallnglés, Professor (30horas) - Pedagogia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado pelo Municipio de
Tapurah/MT, através das Secretarias Municipais de Educagdo Esportes Lazer e Cultura, de
Assisténcia Social, de Satde e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos, conduzido
pela Comissdo organizadora, examinadora e fiscalizadora, nomeada através da Portaria N°
313/2022/GP/PMT, de 08 de junho de 2022.

2. DOS CARGOS:

2.1 O Anexo | apresenta os cargos e especifica 0 nimero de vagas,
carga horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, pré-requisitos exigidos.

2.2 O Anexo X apresenta os contetidos programaticos a serem exigidos
na Prova Objetiva.

2.3 O Anexo XII apresenta atribuigdes dos cargos.

2.4 O Edital Completo do Processo Seletivo Simplificado encontra-se
publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, site , bem
como disponivel no site www.tapurah.mt.gov.br.

3. DADIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado
dar-se-a de avisos publicados no site www.tapurah.mt.gov.br, e no Jornal Oficial Eletronico do
Tribunal de Contas disponivel no site www.tce.mt.gov.br.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigdes serdo recebidas a partir do dia 11 de agosto até o dia
19 de agosto de 2022, no seguinte horario e local:

HORARIO: Das 07:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h.

a) LOCAL: Avenida Rio de Janeiro esquina com Romualdo Allievi, 125,
Centro — Tapurah — MT, na PREFEITURA MUNICIPAL.

4.2 A inscrigdo implica na aceitagé@o por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigbes estabelecidas no presente edital e nos editais complementares que
a comissdo achar necessario para o bom andamento e fiel execugdo do respectivo processo
seletivo, como também do regulamento do mesmo.

4.3 No ato da inscrigdo o (a) candidato (a) devera entregar copia dos
documentos pessoais para o preenchimento da ficha de inscrigéo.

5. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
INSCRIGAO:

5.1 Requisitos basicos para inscrigéo:

a) Apresentar documento original e copia de identidade (RG) e CPF,
podendo ser a CNH

b) Idade minima de 18 anos;

c) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme dispde o artigo 12, da
CF;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Atender as condigdes prescritas para o cargo;

g) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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carga horaria descritas no Anexo .

h) As inscrigdbes poderdo ser feitas pessoalmente, ou através de
procuragdo com firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério.

5.2 Procedimentos de inscri¢éo:

b) Comparecer no local de inscrigdo PREFEITURA MUNICIPAL, situada
a Avenida Rio de Janeiro esquina com Romualdo Allievi, 125, Centro, para realizar a inscrigéo;

c) A inscrigdo s tera validade se o comprovante estiver devidamente
preenchido e assinado pelo candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

5.3 Das disposicdes gerais sobre inscricdo no processo seletivo:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

b) E vedada a inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

c) As inscrigdbes por procuragdo somente serdo aceitas originais,
especificas e com firma reconhecida em cartério.

5.4 Da taxa de inscricdo

a) Nao sera cobrada Taxa de Inscrigéo.

6. DA SELEGAO:

6.1 Para todos os cargos sera aplicada prova objetiva de conhecimentos
especificos e gerais, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 Havera prova de titulos somente para os cargos de Professor
(30horas) - Educagdo Fisica, Professor (30horas) — Ciéncias, Professor (30horas) —
Matematica, Professor (30horas) — Lingua Portuguesallnglés e Professor (30horas) -
Pedagogia, sendo que os titulos somente serdo computados se o candidato atingir 50(cinquenta)
pontos na prova objetiva.

6.3 Havera prova pratica somente para os cargos de Motorista de
Onibus — Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas Il e Operador de
Maquinas Pesadas Ill.

6.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo, nomeada através da
Portaria N° 313/GP/PMT, de 08 de junho de 2022. Sob a responsabilidade das Secretarias
Municipais de Educagéo Esportes Lazer e Cultura, de Administragdo Finangas e Planejamento, de
Assisténcia Social, de Saude e de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos,

6.5 Data e Local de aplicagdo da Prova Objetiva: A prova objetiva sera
aplicada no dia 28 de agosto de 2022, das 08:00 horas as 11:00 horas na Escola Municipal
Vinicius de Moraes, Rua dos Angicos, 522, Bairro Sao Cristovao, Tapurah/MT.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.7 Né&o sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

6.8 A prova para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Agente de
Servigos Publicos, Apoio Administrativo de Manutencdo de Infraestrutura, Apoio
Administrativo de Nutricdo Escolar, Auxiliar de Sadde Bucal, Eletricista Automotivo,
Eletricista Predial, Encanador, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Sanitarista, Farmacéutico/Bioquimico, Lavador/Lubrificador, Leiturista, Mecanico, Médico
Clinico Geral, Odontélogo, Pedreiro, Professor (30horas) - Educagao Fisica, Professor
(30horas) — Ciéncias, Professor (30horas) — Matematica, Professor (30horas) — Lingua
Portuguesallnglés, Professor (30horas) - Pedagogia, Psicélogo, Quimico, Recepcionista,
Técnico Agricola, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico em Enfermagem tera 20
(vinte) questdes objetivas de conhecimentos gerais e especificos, com 04 (quatro) alternativas
cada questé&o.

6.9 A prova para os cargos de Motorista — Transporte Escolar,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas |,
Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas Ill e Vigia terd 10 (dez) questdes de
conhecimentos gerais, com 04 (quatro) alternativas cada questdo.

6.10 Sera considerado aprovado/classificado o candidato que tiver
atingido 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva dos cargos descritos no item 6.8.

6.10.1 Para os cargos de Motorista — Transporte Escolar, Motorista
de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, sera considerado aprovado/classificado o
candidato que atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica.

6.10.2 Para o cargo de Vigia, sera considerado aprovado/classificado o
candidato que tiver atingido 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva.

6.10.3 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas |, Operador
de Maquinas Pesadas Il e Operador de Maquinas Pesadas Ill, serd considerado
aprovado/classificado o candidato que atingir, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na prova
objetiva e 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

6.11 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo
Seletivo Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

6.12 Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta, ficha de inscri¢do e
documento de identificagéo com foto.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar a capa com
identificagao correta do cargo para o qual se inscreveu, assim como conferir todas as paginas e
sequéncia correta das questdes. Caso houver erro de identificagdo na capa ou sequéncia das
questdes o candidato devera dirigir-se ao fiscal de sala que devera comunicar aos integrantes da
Comisséo do Processo Seletivo para efetuar a troca.

6.14 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou
oculos escuros, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

6.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

6.16 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do
tempo minimo estabelecido no item anterior tera seu nome registrado na ata de registro da sala e
sera eliminado.

6.17 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas
somente depois de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio da prova.

6.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

6.19 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e aos
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fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, conforme item 6.14.

6.20 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado em Edital e
trard o numero de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos Cargos/Fungdes.

6.21 No caso de igualdade da pontuagdo o critério de desempate
obedecera a legislagao pertinente, onde seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) que tiver a maior idade;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais;

6.22 A convocagao para admiss&o dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovacéol/classificacéo, o direito 8 nomeagao.

6.23 Os candidatos aprovados/classificados no processo seletivo
simplificado serdo convocados a assumir o cargo nos termos da Legislagdo Vigente;

7. DAS PROVAS OBJETIVAS:

Total
de
Pontos

100

Prova
de
Titulos

4.5 pontos|10
cada
questao

Cargo Tipos de Provas N de Peso
Questdes

Conhecimentos |20
Gerais e

Especificos

Professor 30 horas — Educacéo Fisica
Professor 30 horas - Ciéncias
Professor 30 horas — Matematica
Professor 30 horas - Lingua
Portuguesal/lnglés

Professor 30 horas — Pedagogia

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servigos Publicos

Apoio Administrativo de Manutengéo
de Infraestrutura

Apoio  Administrativo de Nutrigdo
Escolar

Auxiliar de Saude Bucal

Eletricista Automotivo

Eletricista Predial

Encanador

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico/Bioquimico
Lavador/Lubrificador

Leiturista

Mecéanico

Medico Clinico Geral

Odontologo

Pedreiro

Psicélogo

Quimico

Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico em Desenvolvimento Infantil
Técnico em Enfermagem

Vigia

Vigia - Educagéo

Conhecimentos |20 100
Gerais e

Especificos

5.0 pontos|-
cada
questao

Conhecimentos {10 50

Gerais

5 pontos|-
cada
questao

Prova Total
Peso de

pratica Pontos
150

0 de

Cargo ~
9 uestdes

Tipos de Provas g

Conhecimentos |10 100

Gerais

Motorista de 6nibus -
Escolar

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas Pesadas |
Operador de Maquinas Pesadas ||

Transporte 5 pontos
cada

questao

Operador de Maquinas Pesadas IlI

7.1 As provas com questdes objetivas serdo realizadas no dia 28 de
agosto de 2022 (domingo) com inicio as 08:00 horas e término as 11:00 horas na Escola
Municipal Vinicius de Moraes, Avenida Pernambuco n° 522, Bairro Séo Cristovdo — Tapurah —
MT.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3 As provas escritas de mdltipla escolha serdo classificatorias e
eliminatérias e conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma respondera acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagédo disposto
no item 7.

7.4 Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

8. DA PROVA PRATICA:

8.1 Para o cargo de Motorista de 6nibus — Transporte Escolar,
Motorista de Veiculos Leves ocorrera prova pratica na data de 28 de agosto de 2022 no horario
das 13:30 horas no patio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos
Publicos, situada a Avenida Parana, 497, Bairro Séo Cristévao, no Municipio de Tapurah/MT. Os
candidatos ao cargo de motorista de Transporte Escolar e de veiculos leves serdo avaliados nos
seguintes quesitos:

Prova Pratica Peso por questao

Conhecimentos basicos de mecanica 30

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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35
35

Teste de Baliza

Teste de Percurso

8.1.1 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se
discriminada nos incisos Il Ill e IV, Artigo 19 da Resolugéo 168/2004-CONTRAN.

8.2 Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados ocorrera prova
pratica na data de 28 de agosto de 2022, no horario das 13:30 horas no patio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos, situada a Avenida Parana, 497,
Bairro Séo Cristévdo, no Municipio de Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo de motorista de

veiculos pesados seréo avaliados nos seguintes quesitos:

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecanica 20

Teste de Baliza 25

Teste de Percurso 30

Bascular 25

8.2.1 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se
discriminada nos incisos Il IIl e IV, Artigo 19 da Resolugéo 168/2004-CONTRAN.

8.3 Para o cargo Operador de Maquinas Pesadas | ocorrera prova
pratica na data de de 28 de agosto de 2022 no horario de 13:30 horas no patio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos, situada a Avenida Parana, 497,
Bairro S&o Cristévao, no Municipio de Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo de Encanador serédo
avaliados nos seguintes quesitos:

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecéanica 20
Gradear 25
Manobrar grade 30
Engatar e desengatar grade 25

8.4 Para o cargo Operador de Maquinas Pesadas Il ocorrera prova
pratica na data de 28 de agosto de 2022 no horario das 13:30 horas no patio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos, situada a Avenida Parand, 497,
Bairro S&o Cristévao, no Municipio de Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas

Pesadas |l serdo avaliados nos seguintes quesitos:
Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecanica 20
Fazer Valeta 25
Erguer a maquina 30
Tampar buraco 25
85 Para o cargo Operador de Maquinas Pesadas |l

(motoniveladora) ocorrera prova pratica na data de 28 de agosto de 2022, no horario das 13:30
horas no patio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos,
situada a Avenida Parand, 497, Bairro Sao Cristévao, no Municipio de Tapurah/MT. Os candidatos
ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas |ll (Motoniveladora) serdo avaliados nos seguintes
quesitos:

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecéanica 20
Fazer valeta e fechar 25
Laminar 25
Deslocar a lamina para manutengéo 30

8.6 Para o cargo Operador de Maquinas Pesadas Il (Escavadeira
Hidraulica) ocorrera prova pratica na data de 28 de agosto de 2022 no horario de 13:30 horas no
patio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Publicos, situada a
Avenida Parand, 497, Bairro S&o Cristévdo, no Municipio de Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo
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de Operador de Maquinas Pesadas Il (Escavadeira Hidraulica) serdo
quesitos:

avaliados nos seguintes

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecanica 20
Rampear barranco 30
Fazer Buraco 25
Carregar caminhao 25

8.7 Fica reservado exclusivamente a comissdo organizadora e
fiscalizadora do processo seletivo simplificado o preenchimento do formulario de pontuagédo da
prova pratica do cargo de Motorista de Onibus — Transporte Escolar, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de
Maquinas Pesadas Il e Operador de Maquinas Pesadas lll constante no Anexo lll, IV, V, VI, VII
e VIIL.

9. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS

9.1 A pontuagdo da prova de titulos se dara da seguinte forma, limitados
ao valor maximo de (10) Dez pontos, sendo desconsiderados os demais:

Valor total dos

Titulo titulos

Valor de cada titulo

| - FORMACAO PROFISSIONAL

A. Poés-Graduagéo “lato sensu” na area de atuagao,
com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
COMPLEMENTAR

04 (quatro) pontos 04

Il.a) Participagdo em cursos de formagdo continuada
presenciais, semipresenciais e a distancia oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagédo de Tapurah e
érgdo governamental - AVAMEC, ou pelas Instituicdes
APRENDE BRASIL e SENAR parceiras da Secretaria
Municipal de Educagao de Tapurah/MT, realizados na
area de educagdo que comtemplem conhecimentos
didaticos/curriculares, politicas educacionais, gestdo
educacional, lideranga, gestdo de pessoas, legislacdo
e administragdo publica nos Ultimos anos
(2020,2021,2022).

11.b) Desenvolvimento de projetos no ano de 2021 e
2022 na turma que atuou como professor regente. O
mesmo devera ser comprovado com documentagédo
(copia do projeto, declaragédo do coordenador escolar
ou responsavel).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

0,5 (meio ponto) a cada
40 horas

03 (trés) pontos 03

9.2 Os titulos apresentados e deferidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, terdo as suas pontuagdes publicadas em uma lista especifica,
sendo estas pontuagdes computadas somente para os candidatos que forem classificados (item
6.9). Os titulos serdo somados a pontuacéo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificagdo. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos
aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 6.21.

9.3 Os titulos deverao ser apresentados 48 (quarenta e oito) horas apds
a publicagdo do gabarito preliminar, somente para os candidatos que atingirem 50 pontos na prova
objetiva.

9.4 Os titulos deverdo ser entregues na PREFEITURA MUNICIPAL,
situada a Avenida Rio de Janeiro esquina com Romualdo Allievi, 125, da seguinte forma:

9.4.1 Em envelope tamanho A4, com identificagéo legivel por extenso do
candidato e cargo para o qual se inscreveu (ANEXO I), apresentando a via original dos titulos a
serem avaliados ou copia simples, desde que acompanhada do original para conferéncia.

9.5 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado apenas farda o
recebimento dos documentos. Nao havera qualquer tipo de avaliagdo no local.

9.6 Nao havera reprodugao de copias no local de entrega dos titulos.

9.7 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

9.8 A relagéo dos documentos apresentados devera estar listada dentro
do envelope.

9.9 Os titulos deveréo ter relagéo direta com as atribui¢cdes do cargo.

9.10 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nédo seréo avaliados.

9.11 Néo serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o previsto neste Edital.

9.12 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a
prova de titulos, for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser
anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificagé@o do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagao ao candidato.

9.13 Fica reservado exclusivamente a comissdo organizadora e
fiscalizadora do processo seletivo simplificado o preenchimento do CAMPO EXCLUSIVO no
formulario de pontuagdo de analise de titulos constante no Anexo Il.

9.14 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo; e,
comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.15 Né&o serdo aceitos como titulos, certificados que n&o declinarem a
respectiva carga horaria nos mesmos.

9.16 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos
6érgdos competentes, aceitando-se declaragdes para substitui-los desde que tais declaragbes
especifiquem que foram vencidas todas as etapas para obtengao do titulo.

9.17 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem
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aceitos, ndo poderdo apresentar rasuras e/ou emendas.

9.18 Néo serdo validados titulos que sdo pré-requisitos de participagao
no presente Processo Seletivo Simplificado.

9.19 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e
reconhecidos segundo a legislagéo prépria.

9.20 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo
em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

9.21 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar titulo na forma,
prazo e local estabelecidos.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Cabera recurso & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de:

(1) publicagéo do edital;

(I1) divulgacéo das listas de candidatos inscritos;

(IIl) publicagéo dos gabaritos de provas;

(IV) divulgagao do resultado preliminar e pontuagao de titulos.

10.2 O prazo para interposicdo de recursos é de até 1 (um) dia util,
a contar do dia subsequente a divulgagéo das respectivas etapas.

10.3 O candidato devera preencher formulario de recurso conforme
Anexo IX e encaminhar a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que devera
ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL na Sala da Secretaria de Educacéo, situada a
Avenida Rio de Janeiro esquina com Romualdo Allievi, 125, Centro.

10.4 Seréo rejeitados liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
ou n&o fundamentados.

10.5 Os recursos julgados serd@o publicados no Jornal Oficial Eletrénico
do Tribunal de Contas disponivel no site www.tce.mt.gov.br e no site: www.tapurah.mt.gov.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado por outro meio.

10.6 A decisao da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos
administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais, com
manifestagao posterior.

10.7 Em hipétese alguma ser&o aceitos pedidos de revisao de recursos,
exceto no caso previsto no item anterior.

10.8 O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera preliminarmente indeferido.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo ou alteragdo de item
integrante da prova escrita, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 Sera emitida pontuagdo final, devendo o candidato atingir no
minimo 50 (cinquenta) por centos dos pontos, tanto da prova objetiva quanto da prova prética, se
houver, para ser aprovado/classificado e constar na classificacéo final, observando o disposto nos
itens 6.10, 6.10.1, 6.10.2 € 6.10.3.

11.2 O periodo de validade do Processo seletivo simplificado sera de 01
(um) ano a partir de sua homologagéao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

11.3 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos
pontos obtidos na prova. Na classificagdo constarao candidatos aprovados e classificados.

11.4 Havendo desisténcia, eliminagdo ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser feitas tantas convocagdes que forem necessarias durante o periodo de validade do
processo seletivo simplificado.

11.5 O Regime juridico do Processo Seletivo Simplificado sera o
Administrativo. Os candidatos convocados serdo contratados e contribuirdo para o REGIME
GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, respeitando os principios constitucionais da Administragao
Publica Municipal, observando ainda as disposi¢des contidas nas Leis Municipais Complementares
n° 015/2009, de 27 de novembro de 2009, n° 021/2010, de 26 de julho de 2010, n°® 029/2011, de 01
de agosto de 2011 e 033/2012, de 02 de abril de 2012.

11.6 O contrato sera de até 01 (um) ano.

11.7 A jornada de trabalho semanal dos contratados esta descrita no
Anexo | deste edital.

11.8 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada as condigdes a
seguir:

11.8.1 Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para a
fungdo conforme especificados no Anexo I;

11.8.2 Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizada na forma da Lei,
comprovado através da apresentacdo da Cédula de Identidade ou documento oficial equivalente;

11.8.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

11.8.4. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério
nacional;

11.8.5. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se
separado judicialmente, certiddo com averbagao da separagao ou divércio;

11.8.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.8.7. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

11.8.8. Titulo Eleitoral e comprovante de votagé@o na ultima elei¢cdo ou
justificativa;

11.8.9. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

11.8.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.8.11. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

11.8.12. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do
sexo masculino;

11.8.13. Comprovar a regularidade com o ¢érgéo de classe competente
se for o caso;

11.8.14. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para contratagdo em nova fungéo publica, mesmo que esteja afastado em licenga
sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituigdo Federal;

11.8.15. Certidao negativa de antecedentes criminais, dos Ultimos cinco
anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;

11.8.16. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos solteiros ou estudantes (se tiver);

11.8.17. Carteira de vacinagao dos filhos com idade entre 01 (um) e 05
(cinco) anos;

11.8.18. Comprovante de residéncia atualizado;

11.8.19. Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas;
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11.8.20. N&o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar
no Municipio de Tapurah-MT nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.8.21. Nao ter pedido exoneragdo do cargo ou fung¢do antes do
término do contrato nos ultimos 03 (trés) processos seletivos simplificados realizados;

11.8.22. N&o serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagéo,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé publica.

11.8.23. Para os casos de desisténcia, ndo comparecimento as sessoes
de atribuicdo e demais situagdes similares, sera seguida a ordem de classificagao.

11.9 A Comisséo do processo seletivo simplificado fara divulgar, sempre
que necessario, normas complementares ao presente edital.

11.10 O candidato que na ficha de inscrigdo ou em qualquer documento,
prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscrigdo cancelada e anulada todos os atos dela
decorrentes.

11.11 O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
sendo resguardados os direitos de ampla defesa e devido processo legal.

11.12 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e/ou que ndo
comparecer na data estabelecida para investidura no cargo para o qual foi classificado.

11.13 A lotagdo funcional e atribuicdo de classe e/ou aulas dos
candidatos aprovados e convocados ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagédo Esportes
Lazer e Cultura;

11.14 Todos os casos omissos que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente Edital, seréo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado nomeada através da Portaria N° 313/2022/GP/PMT, de 08 de junho de 2022,
tornando a decisdo em carater publico.

Municipio de Tapurah - MT, aos 25 dias do més de Julho de 2022.

Sandra Mara Baptistella de Almeida
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado ---/2022

ANEXO |
. Requisito obrigatério/ .
Cod. Cargo CH/S | Vagas escolaridade minima Vencimento
em. R$
656 |Agente  de  Sewigos| .. |cpe | Affabetizado R§ 1.532,44
Gerais
gs7 |Agente de  Sewigos| . |cpe | Affabetizado R$2.012,36
Publicos
Apoio Administrativo de 02 .
601 Manutengéo da|30h CR* Ensino fundamental Completo R$ 1.417,27
Infraestrutura
Apoio Administrativo de 01 + .
602 Nutrigio Escolar 30h CR* Ensino fundamental Completo R$ 1.417,27
Ensino médio completo e
. . 01 +|comprovar o  registro  no
667 Auxiliar de Saude Bucal [40h CR* Conselho Regional de R$ 1.558,38
Odontologia - CRO.
775 Eletricista Automotivo 40h |CR* Ensino fundamental Completo RS 2.708,29
776 Eletricista Predial 40h |CR* Ensino fundamental Completo R$2.012,36
77 Encanador 40h |CR* Ensino fundamental R 2.04545
Ensino superior completo em
780 Engenheiro Civil 40h |CR* Engenharia Civil e registro no|R$ 4.978,35
respectivo Conselho Profissional
Ensino superior completo em
865 |Engenheiro Florestal  |20n |cr+  |Engenharia Florestal e registro| pg 5 4g9 46
no respectivo Conselho
Profissional
Ensino superior completo em
781  |Engenheiro Sanitarista |40h |cR+ | Engenharia Sanitarista e registro| g 4 o7 55
no respectivo Conselho
Profissional
Ensino superior completo em
783 qumaf:eytlco 40h |CR* C]enclag Farmaceqnca e R$ 4.978,35
/Bioquimico Bioquimica e registro no
respectivo Conselho Profissional.
873 Lavador/Lubrificador s0n |CR* Alfabetizado R$ 2.012,36
874 |Leiturista 40h |CR* |Ensino Médio Completo R$ 2.045,43
789 Mecanico 40h |CR* Ensino fundamental Completo R§ 3.049,21
790 Medico Clinico Geral Ensino superior completo em S
40h |1+ CR* |Medicina e registro no respectivo
A 18.938,10
Conselho Profissional.
605 Motorista de Onibus —|40h |02 +| Ensino fundamental. R$ 2.484,40
Transporte Escolar CR* De acordo com o Artigo 8° da Lei
Municipal n° 1090/2015, de 30 de
setembro de 2015:
|. Ter idade superior a 21 (vinte e
m) anos;
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Il. Ter habilitacdo definitiva, na Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
categoria “D”; respectiva carga horaria.
lll. Néo ter comefido falta grave Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
ou gravissima nos Uultimos 12
(doze) meses. Il.a) Participagdo em cursos de formagéo continuada
Motorista de Veiculos " Ensino fundamental e CNH, no presenciais, semipresenciais e a distancia oferecidos pela
795 Leves 40h |CR minimo, na categoria C. R$2.484.40 Secretaria Municipal de Educagdo de Tapurah e ¢rgao
. governamental - AVAMEC, ou pelas |Instituicdes|0,5 (meio ponto) a cada
Motorista de Veiculos . |Ensino fundamental completo e APRENDE BRASIL e SENAR parceiras da Secretaria|40 horas 03
796 40h |CR carteira nacional de habilitagdo|R$ 2.484,40 L ~ . .
Pesados N Municipal de Educacéo de Tapurah/MT, realizados na area
nas categorias D ou E. = h
- - de educagdo que comtemplem  conhecimentos
i Ensino superior completo em R$ 4.978,36| |didaticos/curriculares, politicas educacionais, gestdo
799 | Odontdlogo 40h |CR* Odontologia e  registro  no ’ educacional, lideranga, gestio de pessoas, legislagéo e
respectivo Conselho Profissional administragdo publica nos ultimos anos (2020,2021,2022).
< qui Alfabetizado e carteira nacional 11.b) Desenvolvimento de projetos no ano de 2021 e 2022
Operador de Maquinas " oo : R$ 2.367,38 : proj
800 Pz‘e)sadasl q 40h |CR de habilitagéo na categoria C, D na turma que atuou como professor regente. O mesmo
ou E. devera ser comprovado com documentagdo (cépia do |03 (trés) pontos 03
L Alfabetizado e carteira nacional projeto, declaragdo do coordenador escolar ou
go1 | Qperador de MAQuinas| 4o, |GRe | de habilitagdo na categoria C, D R$3.390,14] | responsavel).
ouE. TOTAL MAXIMO DE PONTOS
P Alfabetizado e carteira nacional
gop |Operador de Maquinas| . |cR«  |ge habilitagio na categoria C, D| RS 4-299.24
Pesadas IlI E
OuE. Tapurah-MT, de de
803 Pedreiro 40h |CcR* Alfabetizado R$ 2.045,45
N - N Comissao
Professor 30 horas — 01 Curso Superlor_ Llf:(?nmatura
884 Educacio Fisica 30h CR* Plena em Educagéo Fisica, com|R$ 3.577,02 ANEXO 1l
¢ registro no Conselho Profissional.
887 P(cgfeslsor 30 horas -|30h CR* Curso Sul[A)eripr Licenciatura RS 3.577.02 Pontuagao da I':’rova Pratica )
Ciéncias Plena em Ciéncias Cargo: Motorista de Transporte Escolar e Veiculos Leves
Professor 30 horas - " Curso  Superior  Licenciatura
888 Matematica 30h |CR Plena em Matematica R$3.577,02 Numero da Inscrigdo:
Professor 30 horas — . . .
886 |Lingua 30h g1R* * gl‘grf;’emsl_‘é’t’g:/’lrn IéZ'Ce“C'a’“ra R$3.577,02| |Nome:
Portuguesallnglés 9 Cargo para inscrigao;
N - : End. Fone
0 T i O s " s 257702 Ot G Resemerto T .
CPF n° RG n° Orgéo Exp. foto
Ensino superior completo em R$ 4.978,36 E.Mail
806 Psicélogo 40h |CR* Psicologia e  registro  no R Outro vinculo empregaticio () sim () ndo
respectivo Conselho Profissional Rede carga horaria horas
Ensino superior completo em
807 Quimico 40h |CR* Quimica e registro no respectivo R$4.978,36
Conselho Profissional
- . . - R$ 1.532,44 OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO
871 Recepcionista 40h |CR Ensino Médio ORGANIZADORA
808 | Técnico Agricola Ensino médio completo, curso Prova Pratica Peso por questéo Pontos Obtidos
40h |CR* completo de técnico na area e|R$2.142,81| |Conhecimentos basicos de mecanica 30
registro no respectivo Conselho T Bali
Profissional este de Baliza 35
i Teste de Percurso 35
607 Técnico em 02 + . o R$ 1.879,05
Desenvolvimento Infantil | 20" |cr+ | ENsino Médio Completo TOTAL DE PONTOS
Ensino médio completo, curso
810 Técnico em Enfermagem | 40h 01 X + completo de tecnlcp na area e|R$ 2.579,35
CR registro no respectivo Conselho Tapurah-MT, de de
Profissional
606 Vigia - Educagdo 40n |CR* Alfabetizado R$ 1.532,44 Comssas
819 |Vigia 40n |CR* Alfabetizado R$ 1.532,44 ANEXO IV
Pontuagao da Prova Pratica
*CR - Cadastro de Reserva Cargo: Motorista de Veiculos Pesados
ANEXO Il
Pontuagédo da Analise de Titulo Numero da Inscrigdo:
Numero da Inscrigdo: Nome:
Cargo para inscrigao;
Nome: End. Fone
Cargo para inscrigao; Data de Nascimento: / /
End. Fone CPF n° RG n° Orgao Exp. foto
Data de Nascimento: ____/___/ E.Mail
CPF n° RG n° Orgao Outro vinculo empregaticio () sim () ndo
Exp. Rede carga horaria horas
E.Mail
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO ORGANIZADORA
ORGANIZADORA Prova Pratica Peso por questao Pontos Obtidos
va I Conhecimentos basicos de mecanica 20
” . alor  total "
Titulo Valor de cada titulo dos titulos Teste de Baliza 25
| - FORMAGAO PROFISSIONAL 04 (quatro) pontos 04 Teste de Percurso 30
Bascular 25
A. Pés-Graduagéo “lato sensu” na area de atuagdo, com TOTAL DE PONTOS
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do
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Tapurah-MT, de de

Comisséao
ANEXO V

Pontuagao da Prova Pratica
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas |

Numero da Inscrigéo:

Nome:

Cargo para inscri¢do;

End. Fone
Data de Nascimento: / / i
CPF n° RG n° Orgao Exp. foto
E.Mail
Outro vinculo empregaticio ( ) sim () ndo
Rede carga horaria horas
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO
ORGANIZADORA
Prova Pratica Peso por questdo Pontos Obtidos
Conhecimentos basicos de mecéanica 20
Gradear 25
Manobrar grade 30
Acoplar grade 25
TOTAL DE PONTOS
Tapurah-MT, de de
Comisséo
ANEXO VI

Pontuagao da Prova Pratica
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas Il

Numero da Inscrigéo:

Nome:

Cargo para inscri¢do;

End. Fone
Data de Nascimento: / / i
CPF n° RG n° Orgao Exp. foto
E.Mail
Outro vinculo empregaticio ( ) sim () ndo
Rede carga horaria horas
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO
ORGANIZADORA
Prova Pratica Peso por questdo Pontos Obtidos
Conhecimentos basicos de mecéanica 20
Fazer Valeta 25
Erguer a maquina 30
Tampar buraco 25
TOTAL DE PONTOS
Tapurah-MT, de de
Comisséo
ANEXO VII

Pontuagao da Prova Pratica
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas Il
(motoniveladora)

Numero da Inscrigéo:

Nome:

Cargo para inscrigéo;
End.

Fone

Data de Nascimento:
CPF n°

/ /

RG n° Orgéo Exp. foto

E.Mail
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Outro vinculo empregaticio () sim () ndo

Rede carga horaria horas
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO
ORGANIZADORA
Prova Pratica Peso por questdo Pontos Obtidos
Conhecimentos basicos de mecanica 20
Fazer valeta e fechar 25
Laminar 25
Deslocar a lamina para manutengéo 30
TOTAL DE PONTOS
Tapurah-MT, de de
Comisséao
ANEXO VIl

Pontuagdo da Prova Pratica
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas Ill
(Escavadeira Hidraulica)

Numero da Inscrigéo:

Nome:

Cargo para inscrigao;
End.

Fone

Data de Nascimento:
CPF n°

/ /

RG n° Orgéo Exp. foto

E.Mail

Outro vinculo empregaticio () sim () ndo

Rede carga hordria horas
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO
ORGANIZADORA
Prova Pratica Peso por questao Pontos Obtidos
Conhecimentos basicos de mecanica 20
Rampear barranco 30
Fazer Buraco 25
Carregar caminhao 25
TOTAL DE PONTOS
Tapurah-MT, de de
Comisséo
ANEXO IX

CANDIDATO:

RECURSO ADMINISTRATIVO
A

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 03/2018.
NOME

A:

N° DE INSCRIGAO: CONCORRIDO

Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Edital de Abertura;

2. () Edital de homologagéo das inscrigdes;

3. () Edital de divulgagao dos gabaritos.

4. () Edital de divulgacédo da pontuagéo dos titulos.

5. () Edital de resultado final.

Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de

forma objetiva, com embasamento.
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Tapurah, / /

Nome do Candidato

ANEXO X — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Processo de aquisicdo da leitura e da escrita.
Linguagem verbal (oral e escrita) ndo-verbal (gestual, musical, plastica, cénica). Estrutura e
organizagao textual: coeréncia e coesdo compreensao, interpretacdo. Acentuagéo, pontuagao.

Matematica: Sistema de numeragdo decimal. Operagdes fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Medidas de comprimento,
massa e capacidade. Resolucéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, regra
de trés e propor¢des, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos, area
das principais figuras planas (retangulo, triangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo e suas
partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

Atualidades: Atualidades do Brasil e do Mundo. Histéria do Brasil
Império e Brasil Republicano. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, do Mato Grosso.

2 - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do
periodo, da oracédo e da frase — Ortografia, acentuacdo e pontuacgédo - Denotagdo e conotagédo —
Fonologia — Classes Gramaticais Formagéo de Palavras.

Matematica: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente
proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

Atualidades: Conhecimentos histéricos do Brasil Republicano. Aspectos
geograficos do Brasil. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil. Atualidades do Brasil e
do mundo. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha
(1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetagado, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de acidentes;
Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e
politica; Nogdes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da
administragdo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras;
Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas
de limpeza e organizagdo de materiais;

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS:

Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais como: pracas e
prédios publicos, e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta. Coletar o
lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados.
Executar servigos diversos relacionados a limpeza, capinagéo, poda de arvores, limpeza de rios e
corregos, limpeza e desobstrugao de galerias e tubulagdes em geral. Cuidar da varrigao e coleta de
lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condigdo de salubridade. Participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do
Municipio. Zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentos e materiais de trabalho que Ihe for
confiado. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugédo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua
lotagéo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

APOIO ADMINISTRATIVO DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA:

Cuidado com o patriménio publico. Conservagdo e manutengdo dos
espagos fisicos da escola; os cuidados e tratamento do lixo escolar; seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes. Relacionamento interpessoal. A integracdo com diversos setores da
escola. As contribuigdes da fungdo para o processo educativo; Etica. Conhecimentos geograficos e
histéricos do Brasil, Estado e do Municipio de Tapurah; Aspectos politicos e econémicos da
atualidade brasileira dos Ultimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da realidade
nacional e internacional contemporanea; Direitos humanos e cidadania. Raciocinio l6gico. Lei
Organica do Municipio de Tapurah, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Tapurah.
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APOIO ADMINISTRATIVO DE NUTRIGAO ESCOLAR:

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Resolugdo FNDE
n° 26/2013. Manipulagao, estocagem, preparo e classificagéo de alimentos. Limpeza e organizagéo
da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e
limpeza. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Prevengdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho. Destinagdo do lixo
e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico. Conhecimentos geograficos e
histéricos do Brasil, Estado e do Municipio de Tapurah; Aspectos politicos e econémicos da
atualidade brasileira dos Ultimos cinco anos; Temas relacionados a questéo social da realidade
nacional e internacional contemporéanea; Direitos humanos e cidadania. Raciocinio légico. Lei
Organica do Municipio de Tapurah, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Tapurah.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgédo do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento
financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico:
classificagdo e manipulacéo. Instrumental odontoldgico: identificagéo, classificacdo, técnicas de
instrumentacgéo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB (Auxiliar de Satde Bucal). Bases
legais e competéncias. Atribuicdes da ASB e a sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras
odontoldgicas: tipos, selegdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a
cérie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Primeiros socorros. Cuidados pos-
operatérios. Indices epidemioldgicos. Consultério odontolégico: conservagdo, manutengdo do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica.
Odontologia social e Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Saude da
Familia (PSF). Biosseguranca.

ELETRECISTAAUTOMOTIVO:

Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. Realizagéo de tarefas a
serem selecionadas entre as seguintes: Montagem de um sistema elétrico automotor e medicdo
das grandezas elétricas desse sistema; Desmontagem; inspegdo elétrica e montagem de um
componente do sistema elétrico automotor. Equipamentos de protegao individual e procedimentos
de segurancga no trabalho

ELETRECISTA PREDIAL:

Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. Realizagdo de tarefas a
serem selecionadas entre as seguintes: instalar um circuito elétrico a partir de um quadro de
distribuicéo; executar instalagdo de luminarias para lampadas fluorescentes; instalar tomadas e
interruptores; executar servigos relacionados ao uso de aparelhos, como voltimetro e amperimetro.
Equipamentos de protecéo individual e procedimentos de seguranca no trabalho

ENCANADOR:

Fungdes e Atividades de um Encanador. Conceitos Fundamentais de:
Forga, Presséo e Perda de Carga. Ferramentas mais Utilizadas pelo Encanador. Funcionamento
do Sistema Predial de Agua Fria. Dimensionamento das Instalagdes de Agua Fria.

ENGENHEIRO CIVIL:

Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagéao
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestéo de residuos (coleta,
tratamento e disposicdo de residuos sodlidos). Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragéo de laudos
de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequagédo
ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos,
projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto
de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros.
Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento),
rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogdes de topografia, georeferenciamento,
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagado, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construgao, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagao:
levantamento e quantificagéo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢éo
de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais
em obras. Realizagao de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacgdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos;
vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengéo
Predial: gestao e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Conhecimentos pertinentes
a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO FLORESTAL:

Manejo Florestal, Ecologia e Silvicultura. Recursos naturais: agua, ar,
solo, flora e fauna. Analise econémica de projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal.
Nocdes de licenciamento ambiental. Educagdo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a area
florestal. Unidades de conservagdo. Arborizagdo urbana. Recuperagédo de areas degradadas e
nascentes. Avaliagdo de impactos ambientais. Inventario florestal. Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relagdes entre objetos
dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dinamica de florestas tropicais. Conservagéo de
ecossistemas. Fitos sociologia. Florestas de producdo e protegdo. Produgdo e tecnologia de
sementes florestais. Produgdo de mudas florestais. Agrometeorologia. Animais silvestres. Botanica
sistematica. Conservacdo e manejo de fauna. Dendrologia. Fisiologia vegetal. Fitopatologia.
Microbiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de
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doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padroes
de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de &gua; estimativa de populagdo.
Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagédo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais
empregados; bombas e estagdes elevatérias. Reservatérios de distribuicéo: tipos, localizagao,
dimensionamento. Redes de distribuicdo: tragado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulagdo/floculagéo; decantagédo; filtragdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretagao;
aeragéo - tecnologias, dimensionamento e composigéo do tratamento em fungédo da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operagdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residudrias
domeésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdo no solo.
Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais,
dimensionamento, manutencdo. Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e o ambiente de negécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos
naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A
avaliagao de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento
ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Conhecimentos  Especificos:  Farmacologia:  Farmacocinética e
Farmacodinamica. Interagdes Farmacoldgicas. Efeitos Adversos. Farmacos que atuam sobre o
sistema nervoso, cardiovascular, respiratério, renal e gastrintestinal. Farmacos antimicrobianos.
Farmacos antiparasitarios. Farmacos antivirais. Farmacos contraceptivos. Farmacos
quimioterapicos. Classificagdo dos medicamentos. Toxicologia. Dispensagdo, conservagdo e
acondicionamento de medicamentos. Quimica Farmacéutica. Controle de qualidade.
Farmacotécnica: Aspectos Biofarmacéuticos de formas farmacéuticas, solugdes, xaropes,
suspensoes, emulsdes, formas farmacéuticas nasais, oftalmicas, auriculares, pomadas, cremes,
pastas, géis, produtos transdérmicos, pos, granulos, capsulas, comprimidos, comprimidos
revestidos, injetaveis, supositérios, dvulos e aerossoéis. Farmacotécnica fitoterapica. Fitoterapia na
assisténcia a saude. Aspectos envolvidos na produgéo e qualidade de medicamentos fitoterapicos.
Uso racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programacgédo; Aquisicéo;
Armazenamento e Estocagem de medicamentos e correlatos. Principios de Farmacoepidemiologia
e Farmacovigilancia. Atengdo Farmacéutica. Acompanhamento farmacoterapéutico. Legislacdo
Sanitéria e Profissional Pertinente a Farmacia: Cddigo de ética, o Exercicio Profissional, Politica
Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais e Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados (Portaria
344/98).

LAVADOR/LUBRIFICADOR:

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores
(motocicletas, automéveis, caminhdes, 6nibus, etc.) e equipamentos pesados (pa-carregadeira,
motoniveladora, retroescavadeira, tratores agricolas, etc.), lavando-os interno e externamente, a
mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e
equipamento. Sistema de lavagdo e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e
higiene. Tipos de polidores. Conhecimento de lubrificagdo de automéveis, caminhdes, maquinas,
etc. Finalidade da lubrificagdo, tipo de graxas e dleos lubrificantes. Sistema de elevagdo de
veiculos. Local adequado para a lubrificagdo dos veiculos. Conservagao do ambiente de trabalho e
equipamentos de lubrificagdo. Equipamento de protegao individual. Nogdes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho.

LEITURISTA:

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de
ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspegéo,
manutengao e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecéo, Fiscalizacédo e Tarifagdo; Conhecimento da
Capacidade de Hidrometros; Identificagdes de Problemas Técnicos e Mecénicos com Hidrometros;
Aferigao de hidrometros; Tipos de tubulagéo; Tipos de conexao; Materiais utilizados; Equipamentos
utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pocos e Bombas
d’agua; Fungdes do Leiturista;; Teoria de erros em medicéo; Curvas de erros; Calibradores para
reparos, afericdo e regulagem de instrumentos; A afericao; A vazao; Equipamentos de Seguranca

MECANICO:

Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. Realizagdo de tarefas a
serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e desmontar um motor ou partes méveis de
um motor, sendo que a tarefa a ser executada sera sorteada no dia da prova. Equipamentos de
protegao individual e procedimentos de seguranga no trabalho

MEDICO CLINICO GERAL:

Etica e Legislagdo profissional. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho
de Saude. A Nogéo de Processo Saude Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria
Natural das Doengas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, tumores de cdlon.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas metabolicas e do sistema
enddcrino:  hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doengas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagcdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doengas
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
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poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencgas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

MOTORISTA DE ONIBUS - TRANSPORTE ESCOLAR:

Relagdes publicas e humanas; Legislagdo de transito; Normas de
Circulagéo e conduta no transito; Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Cidadania e meio ambiente; Nogdes de mecanica de veiculo automotor; Procedimentos do
motorista para o trafego; Responsabilidades do motorista; A verificagdo das condigdes mecanicas /
elétricas e de conservagdo do veiculo, bem como de documentacé@o e acessoérios de seguranca;
Habilitagdo para motoristas pelo Cédigo de Transito Nacional. Normas gerais de Transporte
escolar.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS:

Relagdes publicas e humanas; Legislagdo de transito; Normas de
Circulagéo e conduta no transito; Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Cidadania e meio ambiente; Nogdes de mecanica de veiculo automotor; Procedimentos do
motorista para o trafego; Responsabilidades do motorista; A verificagdo das condigdes mecanicas /
elétricas e de conservagéo do veiculo, bem como de documentagéo e acessorios de seguranca;
Habilitagdo para motoristas pelo Cédigo de Transito Nacional.

PROVA PRATICA MOTORISTA (TODOS)

Exame pratico de diregdo veicular, na presenga de examinadores, em
percurso a ser determinado no momento da prova, com duragao aproximada de 10 (dez) minutos,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condigées do veiculo, partida e parada,
uso do cambio e dos freios, localizagéo do veiculo na pista, observagéo das placas de sinalizagéo,
velocidade desenvolvida, e obediéncia as situagcdes do trajeto. O aproveitamento do candidato na
prova de diregao veicular sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuacé@o e o tempo de execugdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a
sua importancia e complexidade. A prova podera ser realizada com automével de pequeno porte
e/ou caminh&o e/ou 6nibus.

ODONTOLOGO:

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia
Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e
semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral. Cariologia.
Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfungéo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia
em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e
acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PEDREIRO:

Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. Realizagéo de tarefas a
serem selecionadas entre as seguintes: construgdo de uma parede de canto, definindo a medida
de esquadro; utilizagado de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da
diferenga de nivel entre dois pontos, a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de
mangueira; chapisco de areia e cimento; alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada;
esquadro de sala para assentamento de piso; locagdo de obra dada de um ponto de referéncia
proposto no local, com utilizagdo de ferramentas adequadas. Equipamentos de protecéo individual
e procedimentos de seguranga no trabalho

PROFESSOR 30 HORAS- EDUCAGAO FiSICA:

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico
pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagéo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem; Educacéo especial/inclusiva. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 15/2009 e 29/2011 e suas alteragdes. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos esportivos. Fundamentos da Educagéo Fisica. Planejamento.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e
sua aplicagdo em programas de Educacgdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagédo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagéo.

PROFESSOR 30 HORAS - CIENCIAS:

Biologia Geral: a ciéncia da vida, origem da vida; Morfologia: estrutura
celular basica e suas fungdes, divisdo celular, gametogénese, histologia, embriologia, anatomia e
fisiologia comparada dos invertebrados, anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados,
anatomia e fisiologia do corpo humano; Genética: hereditariedade e genética, genética de
populagdes, introdugdo a evolugéo, teoria sintética da evolugdo; Ecologia: interagdes ecoldgicas,
ecossistemas e biomas, impactos antrépicos; Patologias humanas: interagdo homem, meio
ambiente e agentes, processo saude e doenca, as infecgdes sexualmente transmissiveis;
Classificagdo dos seres vivos: introdugédo a taxonomia, divisdo dos seres vivos em reinos estrutura
e fungéo dos sistemas dos seres vivos, virus, bactérias, protozoarios, fungos, plantas, animais.

PROFESSOR 30 HORAS- MATEMATICA:

Sistema de numeragdo decimal; Operagdes com numeros naturais;
Divisibilidade; Numeros racionais absolutos; Nogdes de reta, semi-reta e segmento de reta;
Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros inteiros e racionais; Medidas de angulo;
Verificagdo experimental e demonstragdo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos
de um triangulo; Equagdes e inequagdes do 1°grau; Proporcionalidade; Razbes e proporgdes;
Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagdo experimental; NUmeros Irracionais;
Fatoracdo e expressdes algébricas; Equacdes do 2°grau; Nogdes de estatistica; Teorema
fundamental da proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstragdo do Teorema de Pitagoras;
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Matematica Financeira; Numeros Complexos; Fungdo Logaritmica; Fungdo Exponencial;
Probabilidade; Fungédo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geométrica; Porcentagem; Seis operagdes
basicas com numeros naturais, Nimeros Inteiros e Racionais envolvendo situagdes problemas;
Funcdes; Equacdes de 1° e 2° Grau; Geometria; Fragdes e Matematica Financeira.

PROFESSOR 30 HORAS- LETRAS/LINGUA INGLESA:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungédo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcéo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagéo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagédo
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem; Educagdo especial/inclusiva. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 15/2009 e 29/2011 e suas alteragdes. The pronoun: personal,
possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive:
oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do.
Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The
adverb: of frequency. The preposition (the most common). Vocabulary. Comprehension.
Interpretation. Translation.

PROFESSOR 30 HORAS - PEDAGOGIA:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicéo e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Concepgéo de Vygotsky; Concepgdes de Luckesi; A
atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administragdo da Educagao No
Brasil, Curriculo e Avaliagao da educagéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educagao
Brasileira), Parametro Curricular Nacional — PCN. Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura:
compreensao e interpretagdo Reconstrugao de informagdes do texto: identificagdo de informagoes
implicitas; reconhecimento de relagdes entre textos verbais e ilustragbes; relagdo entre
informagdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiguidade, ironia, opinides e
valores no texto; identificagdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema
principal de um texto; Géneros textuais; sintese de textos ou de paragrafos. Concordancia nominal
e verbal; Norma Culta da Lingua Portuguesa; Norma Toépicos de gramatica contextualizada:
Representacdo e emprego das palavras; Pontuacdo; Relagdes de referéncia; A diversidade étnica
e as desigualdades sociais; Avaliagdo Escolar; Planejamento Escolar; PCNs; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Educagdo Especial/Inclusdo; Curriculo Escolar e
Projeto Politico Pedagégico. BNCC Familia e Escola; BNCC - Areas do Conhecimento — BNCC na
atualidade; DCNEI (Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil); Metodologia do
Programa A Unido Faz a Vida; LC 029/2011; Lei 015/2009; Parametro Curricular Nacional — PCN —
A Escola.

PSICOLOGO:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliagédo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e
suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°®
8.069/90. Etica e Legislagao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. CID — 10; DSM IV. Etica e
Legislagao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Quimico:

Mol; Massa molar; Nogdes de estequiometria. Fungdes quimicas:
conceitos e nomenclatura. Vidraria e instrumentagéo de laboratério. Unidades de concentragédo de
solugdes; Calculos para o preparo de solugdes; Diluigdo de solugdes; Padronizagdo de solugdes.
Manuseio e cuidados com reagentes; Armazenamento de reagentes; Acidentes com produtos
quimicos. Amostragem em quimica: exatiddo; Precisdo e andlise de erros em medidas
experimentais. Saneamento ambiental: determinacdes analiticas de agua e esgotos; Processos
tradicionais e avangados de tratamento de &4gua e esgotos. Técnicas de andlises: cromatografia em
fase liquida e gasosa; Fundamentos de microscopia: eletronica, de transmisséo e de forca atémica;
Difratometria de raios X; Espectroscopias ultravioleta-visivel e infravermelho; Espectrometria de
absorgao atomica.

RECEPCIONISTA:

Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Servico de
arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone:
vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico;
processos de comunicagédo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia.

TECNICO AGRICOLA:

Uso e conservagado de solos. Drenagens e direcionamento de aguas
pluviais. Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura.
Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e
fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagdo agricola. Irrigagdo e drenagem ambiental. Pdscolheita.
Sementes e laboratorial. Mecanizagédo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimentacédo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia
de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislagdo e ética profissional. Manejo integrado de
pragas, doencgas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagao do solo. Recursos hidricos. Uso
sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da &agua. Outorga do direito de
uso da agua. Nocdes de leitura de projetos basicos. Nogdes basicas da legislagdo ambiental. E
ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do
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ludico; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e
cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianga e o
adolescente. Objetivos e fungdes da educacgdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagéo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n° 9.394/96). A tecnologia a
favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. Teorias da aprendizagem.
Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de altura e
peso; Assepsia e controle de infecg¢do; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragcdo e cuidados na
aplicagéo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos
e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgéo
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-
natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saulde Publica: Processo saude — doencga; Imunizagdes; Vigilancia em saude;
Atencédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administragdo aplicada a enfermagem. Atengéo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas;
Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional.

ANEXO XI- ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da
Prefeitura, bem como de seus moéveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po,
utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor condigdo de
trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidadaos. Abastecer sanitarios com
sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por observagéao
ou solicitagdo, visando atender a condigdes basicas de higiene pessoal dos usuarios. Controlar
estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal. Preparar e
distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as
rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza,
informando a posigcdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposigao.
Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugdo de suas atividades,
mantendo sua ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a,
lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurangca do Trabalho, e pela adequada
utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administragcdo e gerenciamento
dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS:

Varrer as vias publicas e préprios municipais, tais como: pragas e
prédios publicos, e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta.

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido,
periodicidade e horarios determinados.

Executar servigos diversos relacionados a limpeza, capinacdo, poda de
arvores, limpeza de rios e corregos, limpeza e desobstrugéo de galerias e tubulag