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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO
EDITAL NORMATIVO N° 01/2022 SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DIVINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, por sua Secretdria Municipal de
Educacdo, Andreia Ferreira Carla Dimas, no uso de suas atribuicGes legais e conforme a Lei 4.450, de 22 de dezembro
de 1998, publicada em 24 de dezembro de 1998 e demais preceitos de Direito Publico e alteracdes posteriores, com
vistas ao atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para admissdo de Supervisor Orientador de Ensino, em carater temporario, para atuacao nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos ao cargo de Supervisor Orientador de
Ensino para admissdo em cardter tempordrio, para exercer as funcées prdprias de Supervisor Orientador de Ensino,
pelo periodo de agosto de 2022 a agosto de 2023, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo, se necessario, conforme estabelecido na Lei 7.290/2011 — PCCS da Educacdo, nas unidades
de ensino da rede publica de Divindpolis e em suas conveniadas. E vedado o aproveitamento do contratado em
qualquer outra area da administracao publica.

1.2. O presente processo seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas neste Edital, seus anexos e eventuais
posteriores retificacdes e complementagdes, instru¢cdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no
endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br

1.3. Qualquer legislagao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes, ainda
que ndo mencionadas.

1.4. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato:

a) Seguir estritamente as instrucGes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagdes
oficiais referentes ao andamento deste certame no site da Prefeitura Municipal de Divinépolis.

b) Realizar, obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste Edital e seus anexos antes de se inscrever, a fim de
evitar 6nus desnecessarios, sendo de sua total e exclusiva responsabilidade, conhecer todas as normas e condi¢Ges
ora estabelecidas, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a realizacdo da
inscricdo, implica em conhecimento e aceitacdo tacita dos termos Editalicios, descabendo quaisquer alegacGes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela.

c) Estar ciente que, em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da
Administracdo Publica, a concretizagdo da inscrigdao, representa ciéncia e consentimento tdcitos do candidato,
quanto a publicacdo de seus dados e resultados (pontuagdo, classificacdo e demais dados) nos meios acima
referidos. Cumpre salientar, que somente serdo publicadas informagGes estritamente necessarias ao processo em
tela, ao passo que a concretiza¢do da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢ao de dados,
descabendo quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do processo.

d) Estar ciente de que, a constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissdo, acarretardo na sua
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eliminacdo do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragao e a devida responsabilizacdo legal por crime contra a fé publica.
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1.5. A classificagdo neste processo seletivo ndo implicaréa na obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de preencher as vagas de acordo com as necessidades, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. DA ATUACAO
2.1. O Supervisor Orientador de Ensino serd admitido em carater temporario nas seguintes hipdteses:

a) Para atendimento as unidades educacionais, quando houver vacancia do cargo e ndo houver concurso publico em
validade para nomeacao.

b) Para substituicbes de servidores em usufruto de licenca prémio, licenca maternidade, Licenca para Tratar de
Interesse Particular e licenga médica com periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

3. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E DOS TiTULOS PARA CLASSIFICACAO PARA INSCRICAO DO
CANDIDATO

3.1. O candidato podera se inscrever, conforme especificado a seguir:

3.1.1. Cargo: Supervisor Orientador de Ensino

Escolaridade Exigida

Curso Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional OU Licenciatura
Plena na Area da Educacdo CUMULADO com Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em Supervisdo Escolar ou
Orientacdo Educacional, QUE NAO SERA CONSIDERADO PARA PONTUACAO, em Instituicdo Autorizada pelo MEC,.
Titulos para Classificagao

1. Pontuagdo para cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento para professor e/ou Supervisor
Orientador de Ensino, limitado a, no maximo, 360 horas, somando - se os diversos certificados apresentados.
Comprovantes a serem apresentados no ato de contratagao:

Copia xérox mais original do(s) Certificado(s) emitido(s) por instituicdo credenciada pelo MEC.

Valor do titulo informado: 0,5 pontos a cada cento e oitenta horas de cursos de aperfeicoamento.

2. Curso de P6s - Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) na Area da Educagdo, com carga horaria minima de 360
horas (limitado a uma Pés - Graduagdo), NAO SENDO CONSIDERADO PARA PONTUAGCAO O POS-GRADUACAO
EXIGIDO QUANDO A ESCOLARIDADE MINIMA FOR LICENCIATURA PLENA NA AREA DA EDUCACAO CUMULADO
COM POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) EM SUPERVISAO ESCOLAR OU ORIENTACAO EDUCACIONAL
Comprovantes a serem apresentados no ato de Contratagao:

Original e Cdpia do diploma, acompanhada do certificado de conclusdo de curso de Pds - Graduagdo Lato Sensu
(Especializacdo), fornecido em papel timbrado da instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com assinatura e carimbo do responsavel.

Valor do titulo informado: 2,0 pontos

3. Mestrado na Area da Educagdo (limitado a um Mestrado)

Comprovantes a serem apresentados no ato de contratacdo: Original e Cépia do diploma, ou da habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso Mestrado, fornecido em papel timbrado da instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac¢do, com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.

Valor do Titulo Informado: 3,0 pontos

4. Doutorado na Area da Educagéo (limitado a um Doutorado)

Comprovantes a serem apresentados no ato de contratagdo: Original e cdpia do diploma, ou da habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso Doutorado, fornecido em papel timbrado da instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac¢do, com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.
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4. DA CLASSIFICACAO PARA OS CANDIDATOS

4.1. A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou,
ainda, na rescisdao de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente

para apuracao e a devida responsabilizacdo legal por crime contra a fé publica.

4.2. Os diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior, deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil,
gue mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

4.3. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no item 2.

4.4. Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo, se verificada
falsidade de declaracdo ou ilegalidade na obtencado de titulos.

4.5. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

4.6. Para efeito de desempate, na hipdtese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia na ordem de classifica¢do, o
candidato que tiver maior idade.

4.7. Todos os candidatos classificados no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de formar
banco de reserva.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer a Lei Municipal N2 4.450, de 22 de dezembro de 1998
e este edital, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes

especificas, acerca do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no processo seletivo
e no ato da contratacdo, comprovara que satisfaz as seguintes condicdes:

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro que se
encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal N2. 6.815/80.

5.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a 75 (setenta e
cinco) anos.

5.3.3. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino.
5.3.4. Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral.
5.3.5. Possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo.

5.3.6. Na@o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.
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5.3.8. Ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal/1988.

5.3.9. Preencher as exigéncias do cargo/funcdes segundo o presente Edital;

5.3.10. Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

5.3.11. Ndo possuir 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho no periodo ou periodos, em que por ventura, foi
contratado no Municipio de Divinépolis no ano anterior.

5.3.12. Apresentar regularidade no cadastro NIS, E-SOCIAL(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial), PIS ou
PASEP.

5.4. As datas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado estdo no Anexo |, deste Edital.

5.5. As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio da internet no site
www.divinopolis.mg.gov.br

5.6. Nas datas estabelecidas para a inscricdo, no Anexo |, deste Edital, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.divinopolis.mg.gov.br e, por meio dos links referentes ao processo seletivo, preencher a Ficha de
Inscri¢do, transmitir os dados pela internet e imprimir o comprovante.

5.7. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

5.8. Efetivada a inscri¢ao, nao serdo aceitos pedidos de alteragao.

5.9. A Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida
por motivo de falha técnica de computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

6.1. A 12 (primeira) relacdo de classificados, estara disponivel no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br na
data estabelecida no Cronograma constante no Anexo .

6.2. A relagdo final de classificados estara disponivel no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br na data
estabelecida no Cronograma constante no Anexo |.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso quanto ao resultado da 12 classificacdo. Tal recurso deverd ser interposto nas datas
estabelecidas e locais estabelecidos no Cronograma constante no Anexo | deste Edital .

7.2. Nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital, o candidato devera utilizar o Formuldrio para Recurso Processo
Seletivo Simplificado, disponivel no enderego eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br, preencher, assinar, escanear e
enviar em formato PDF, para o email inscricoes.ps.semed@gmail.com

7.3. N3o serdao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um
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7.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao aceitos. Serd considerada, para tanto, a data de envio do email.
7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes deste edital ndo serdo avaliados.
7.6. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdao ou meramente protelatorios.

7.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.8. Os recursos apresentados, serdo julgados em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo
de recebimento, data especificada no Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

7.9. O provimento do recurso interposto dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. A remunerac¢do tem como referéncia, os padrdes iniciais estabelecidos na Lei 7.290/2011 - Plano de Carreira,
Cargos e Salarios da Educagdo do Municipio de Divindpolis para o cargo de Supervisor Orientador de Ensino, o valor
de R$2.591,35 (dois mil e quinhentos e noventa e um reais e trinta e cinco centavos), mais Cupom Alimentacdo e
Vale Transporte, que estiverem em consonancia com o que estabelece as Leis para concessdo de Cupom Refeicdo e
Vale Transporte.

8.2. Nado sera devido o repouso remunerado quando, sem motivo justificado, o contratado ndo tiver trabalhado
durante toda semana anterior e cumprido integralmenteo seu horario de trabalho semanal.

8.3. O contratado fard jus ao pagamento de décimo terceiro saldrio e férias remuneradas acrescidas de 50%
(cinquenta por cento).

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A jornada de trabalho do contratado como Supervisor Orientador de Ensino sera de 23 horas e 15 minutos
semanais, sendo 27,77 horas atividades semanais (125 horas atividades mensais) carga horaria didria de 04 horas e
39 minutos.

9.2. E facultada a compensacio de hordrios, observado o interesse publico.
10. DAS FUNC6ES A SEREM EXERCIDAS

10.1. Exercer as fun¢bes para o cargo de Supervisor Orientador de Ensino estabelecidas na Lei 7.290/2011 — Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Educacdo do Poder Executivo do Municipio de Divindpolis bem como
participar de todo o processo ensino-aprendizagem, e a¢ao integrada escola-comunidade, construir e cumprir planos
de trabalho, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Escolar, elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos da unidade escolar, participar da constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégia de recuperagdao para os alunos de
menor rendimento,fazer monitoramento, andlise de dados das provas externas e promover planos de agao junto a
equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educag¢do, cumprir os dias letivos e horas-atividades previstos em lei,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, contribuir com a articulagdo entre Escola, familia e comunidade, cumprir o Calendario Escolar
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estabelecido para a Unidade Escolar em que atua.

10.2. Orientar o professor quanto ao registro no Didrio Escolar Digital dos dias letivos, sabados
letivos/correspondéncia, frequéncia, registro de aula, avalia¢des, relatérios dos periodos/semestres letivos. Conferir
e acompanhar os registros referentes ao perfil da turma, proposta geral de trabalho, frequéncia, registro de aula,
avaliacdes, relatdrios no que concerne ao percurso das criancas/estudantes matriculados nas etapas e modalidades
de ensino, oferecidas na unidade escolar que estd lotado. Informar a Secretaria da unidade escolar, as adequacdes
referentes as alteracdes de enturmacdo quando se fizer necessario. Autorizar as retificacdes de registros no DED,
guando solicitado pelo professor em atuacdo nas etapas e modalidades de ensino da unidade escolar que esta
lotado. Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos para insercdo, postagem e divulgacdo das
informacdes.

10.3. Utilizar, nas execucdes das atividades de Supervisor Orientador, as ferramentas basicas de informatica.
11. DO CUMPRIMENTO DO CALENDARIO ESCOLAR

11.1. O contratado devera cumprir o Calendario Escolar estabelecido para a Unidade Escolar em que atua.
12. DO LOCAL DE ATUAGCAO

12.1. O candidato classificado neste processo seletivo simplificado, atuara nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Divindpolis.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Sera convocado para contratacdo, de acordo com a demanda da Rede Municipal de Ensino, o candidato
classificado no Processo Seletivo Simplificado, observado a classificagdo final do candidato no cargoa que se
inscreveu.

13.2. A comprovacdo da formacdo exigida e da formacgado/certificacdo indicados para efeito de classificacdo, se dara
no ato de contratagdo, quando entdo o candidato apresentara os diplomas, certificagdes ou declaragbes que
comprovem o informado no ato de inscricdo. Nao tendo o candidato comprovado o que indicou no ato de insrigdo,
serd eliminado do processo seletivo.

13.3. Para efetivagdo da contratac¢do, deverdo ser apresentados comprovantes dos requisitos elencados no item 5 do
presente Edital, além de outros documentos que a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretario Municipal de
Administracdo, Orcamento e Informacdo julgarem necessarios legalmente.

13.4. O candidato, que no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, e figurara na lista de classificacdo geral desde que o laudo médico original ou
cOpia autenticada, tenha sido emitido com data de, no maximo até 60 dias, retroativos a data de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
explicitando que a deficiéncia ndo o incapacita a atuar como Supervisor Orientador de Ensino.

13.5. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges a serem exercidas como Supervisor Orientador de Ensino, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divindpolis, apenas a relagcdo de
trabalho.
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13.7. Sao requisitos para contratagao:

13.7.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e, se estrangeiro, que se
encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal N2. 6.815/80.

13.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a 75 (setenta e
cinco) anos.

13.7.3. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino.
13.7.4. Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral.

13.7.5. Comprovar autenticidade do diploma, certificado ou declaracdo de escolaridade exigida para o cargo
conforme estabelecido no item 2.

13.7.6. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

13.7.7. Ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal/1988.

13.7.8. Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto na hipdtese de acumulacdo licita, conforme determina o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

13.7.9. Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista no contrato para o inicio das atividades.

13.7.10. N3do ser aposentado por invalidez.
13.7.11. N3o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

13.7.12. Comprovar autenticidade do diploma, certificado ou declaragao dos titulos que declarou possuir para efeito
de classificacdo.

13.7.13. Apresentar regularidade no cadastro NIS, E-SOCIAL(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial), PIS ou
PASEP.

13.7.14. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

13.7.15. Apresentar declaracao de que possui ou nao possui dependentes para Imposto de Renda.
13.7.16. Apresentar Declaracdo de Acumulos de Cargos.

13.7.17. Apresentar comprovante de conta saldrio no Banco Itau.

13.7.18. Preencher as exigéncias das fungdes do cargo segundo o presente Edital.

13.7.19. N3o possuir 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho no ano anterior ou no corrente ano, se por ventura foi
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contratado no Municipio de Divinépolis.
13.7.20. Nao ter sofrido limitacdo de fun¢des que o impeca de exercer o cargo de Supervisor Orientador de Ensino.
13.7.21. N3o ter desistido ou rescindido contrato no periodo entre janeiro, fevereiro e margo do ano anterior.

13.7.22. Nao ter desistido ou rescindido qualquer contrato com a Secretaria Municipal de Educacdo no ano em curso.
Esta verificacdo se fard através do CPF do candidato.

13.7.23. Apresentar exame admissional conforme estabelecido na Portaria N2. 217/2021, de 3 de setembro de 2021 -
Estabelece orientacdes a Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED e Secretaria Municipal de Saiude — SEMUSA,
guanto as contratacdes tempordrias e o exame admissional externo, anexa a este edital, e eventuais posteriores
retificacOes e complementacgdes.

14. DAS DATAS PARA CONTRATACAO

14.1. Sempre que houver vaga, serd feita convocacdo para contratacdo até as 17 horas do dia anterior, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, através do site www.divinopolis.mg.gov.br .

14.2. A contratacgdo sera realizada no formato on-line, por meio da plataforma eletrénica.

14.3. Os links para acessos as salas de contratac¢do serdo divulgados no site. O interessado podera utilizar do link ou
do cddigo da sala, lembrando que é necessario inserir a senha da sala antes de entrar. A senha sera divulgada junto
com o link de convocacgdo para contratacao.

14.4. O candidato devera utilizar equipamento tecnoldgico e internet que possibilitem a utilizacdo de recurso dudio-
visual que garanta seu acesso e identificagdo. Nao sera aceito nenhuma escolha de vagas pelo chat.

14.5. No momento em que for convocado para escolha da vaga, o candidato devera utilizar o dudio e a camera de
seu dispositivo para ser devidamente identificado no ato e posteriormente, em caso de eventuais questionamentos
acerca da identidade do candidato.

14.6. O candidato deverd apresentar, no momento em que for convocado para a escolha, documento de
identificagdo com foto.

14.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato assegurar o seu acesso a plataforma eletrénica, ndo se
responsabilizando a Administracdo Publica Municipal por eventuais embaracos que venham a ocorrer em razdo de
falhas no equipamento ou queda da conexao utilizados pelo candidato.

14.8. As vagas para contratacdo serao apresentadas aos candidatos no momento da contratacao.

14.9. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o aprovado em concurso que esteja em
validade e, a seguir, o classificado pelo Processo Seletivo Simplificado, presentes nas datas e hordrios estabelecidos
para contratacdo, que se dard no formato on-line.

14.10. O classificado neste processo seletivo que desejar ser contratado devera estar presente, de forma on line, nas
datas e horarios estabelecidos para contratagdo, para assumir uma das vagas oferecidas. Ndo comparecendo o
candidado na data e horario estabelecidos implica em perder a vaga nesta data, caso em que serd convocado no ato
o classificado neste Processo Seletivo Simplificado em posicdao imediatamente inferior na ordem de classificacdo
presente.
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Seletivo Simplificado.
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14.10.11.1. A convocacdo retornara novamente ao primeiro classificado.

14.10.11.2 Nao podera concorrer novamente o candidato que ja tiver assumido uma vaga até o término do ano
escolar, o eliminado, ou o que desistiu ou rescidiu do contrato de acordo com o estabelecido no Edital.

14.11. O Supervisor Orientador de Ensino, admitido em cardter temporario, devera assumir as suas fungdes no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, considerando dias Uteis, a contar da data de escolha da vaga. Caso o candidato nao se
apresente no prazo determinado, serd excluido do processo no ano vigente, exceto se apresentar justificativa legal
para o fato. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacdo, autorizada a lancar a vaga para nova
contratacgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscri¢cdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis, na internet, no
endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

15.3. O candidato podera obter informacgGes referentes ao Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educacao.

15.4. Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para este fim o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial do Municipio.

15.5. A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de
Educacgado sera limitada a vigéncia da vaga, ndo podendo ultrapassar o calenddrio de cada ano escolar.

15.6. O contratado podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, caso o
inicio da vaga seja este, desde que atendido os requisitos legais.

15.7. Caso a mesma vaga retorne para a contratacdo no espaco de até 10 (dez) dias apds o término de um contrato,
tera preferéncia para assumir esta vaga o contratado que assumiu a mesma anteriormente.

15.8. O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
15.8.1. Pelo término do prazo contratual.
15.8.2. Por iniciativa motivada do contratante.

15.8.3. Por iniciativa do contratante quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas
injustificadas ao trabalho. Nesta situa¢ao, o candidato sera reclassificado para o final da listagem;

15.8.4. Por iniciativa do contratante quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho
promovido pela Secretaria de Municipal de Educac¢do de Divindpolis, que o contratado ndo atende os requisitos para
a fungao, além dos ja previstos neste Edital, quando ent3do ficard impedido de assumir novo contrato no decorrer do
mesmo ano.
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15.8.5. por iniciativa do contratado, quando entdo ficara impedido de assumir novo contrato:

a) no decorrer do mesmo ano, se a rescisdao se der nos meses de abril a dezembro e devendo a desisténcia ou a
rescisdo do contrato ser informada a Coordenadoria de RH/SEMED;

b) no decorrer do ano e no ano seguinte se tiver desistido ou rescindido contrato no periodo entre janeiro, fevereiro
e marc¢o do ano anterior.

15.8.5.1. O prazo para comunicagdo formal a Coordenadoria de RH/GP/SEMED da desisténcia ou rescisdo do
contrato é de, no maximo 3 (trés) dias.

15.8.5.2. O ndo cumprimento do prazo de 3 (trés) dias para comunicacdo da desisténcia do contrato implicard ao
candidato ndo assumir contratos na Secretaria Municipal de Educacdo no decorrer do ano e no ano seguinte.

15.8.6. Nos demais casos previstos em lei.
15.9. Durante a vigéncia do contrato ndo sera concedida licenga para tratamento estético.

15.10. O Supervisor Orientador de Ensino contratado temporariamente, podera ser substituido por Supervisor
Orientador de Ensino efetivo, quando entdo ocorrera a rescisao justificada do contrato.

15.11. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacao
do Divindpolis e Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Informacdo e publicado e divulgado na
internet, no enderego eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br .

15.13. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo,
valendo para este fim o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br.

15.14. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do certame, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

15.15. Acarretara a eliminagdao sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

15.17. Quaisquer alteracGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Divindpolis, 21 de julho de 2022

Andreia Carla Ferreira Dimas
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

EDITAL N2 01/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO

CRONOGRAMA

PERIODO

INSCRICOES

No periodo de 9 horas do dia 27 DE JULHO de 2022 as 17 horas do dia 01
DE AGOSTO de 2022, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico
www.divinopolis.mg.gov.br e, por meio dos links referentes ao processo
seletivo, preencher a Ficha de Inscrigao, transmitir os dados pela internet
e imprimir o comprovante

DIVULGAGCAO DA 12
CLASSIFICADOS

RELACAO DE

A 12 (primeira) relagdo de classificados estara disponivel no dia 03 DE
AGOSTO DE 2022, no endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br.

RECURSOS

No periodo de 9 horas do dia 04 de AGOSTO de 2022 as 17 horas do dia
05 de AGOSTO de 2022, o candidato deverd utilizar o Formulario para
Recurso Processo Seletivo Simplificado, disponivel enderego eletronico
www.divinopolis.mg.gov.br, preencher, assinar, escanear e enviar para o
email inscricoes.ps.semed@gmail.com

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS

O resultado dos recursos estardo disponiveis no periodo de 11 de
AGOSTO de 2022.

DIVULGAGAO DA RELACAO FINAL DE
CLASSIFICADOS

A relagdo final de classificados estard disponivel no dia 15 DE AGOSTO de
2022, no enderego eletronico www.divinopolis.mg.gov.br

DAS DATAS PARA CONTRATAGAO

Sempre que houver vaga serda divulgada a convocagdo no site
www.divinopolis.mg.gov.br até as 17 horas do dia anterior.

Divindpolis, 21 de julho de 2022

Andreia Carla Ferreira Dimas
Secretaria Municipal de Educacdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO - SOE
EDITAL NORMATIVO N° 01/2022 /SEMED

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

EU portador
do CPF Ne. . - apresento recurso contra o Processo Seletivo Simplificado para Supervisor

Orientador de Ensino SOE Edutal Normativo n2. 01/2022

RECURSO INTERPOSTO

Objeto de Contestacdo

(explicitar o que esta contestando)

Fundamentagao
Fundamento minha contestagdo no(s) seguinte(s) argumentos:

Divindpolis, de de 2022

Assinatura :
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ANEXO 11l
PORTARIA 217/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO, INFORMAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PORTARIA N°. 217/2021, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

Estabelece orientagGes a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED e Secretaria Municipal de Saide Minas Gerais ,
06 de Setembro de 2021 e Didrio Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO Xl | N2 3088
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 66 - SEMUSA quanto as contratacBes temporarias e o exame admissional
externo.

O Secretdrio Municipal de Administracdo, Orcamento, Informacado, Ciéncia e Tecnologia, Sr. Thiago Nunes Lemos, o
Gerente de Recursos Humanos, Sr. Bruno Alves Camargos e a Coordenadora dos Servigos de Engenharia e Seguranca
do Trabalho, Sra. Inara Aparecida Faria Tavares, no uso das atribuicGes conferidas por lei;

Considerando a necessidade de realizar contratagOes para suprir as demandas urgentes e inadidveis de carater
precario e temporario, conforme Lei Municipal n2. 4.450/1998;

Considerando que o exame admissional é de fundamental importancia e com objetivo de comprovar aptidao ao
cargo pleiteado, devendo ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) 7 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n23214/78
que discorre sobre as diretrizes sobre exame admissional.

RESOLVE:

Art. 12 Para efeitos do processo referente ao exame admissional, os candidatos decorrentes das contrata¢des
tempordrias para atendimento das demandas da SEMED e SEMUSA, deverdo apresentar no momento da
contratacdo o Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho em conformidade a NR 7
disponivel em anexo dessa portaria.

§19 Deverd conter de forma obrigatéria no formuladrio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO): o nome do
candidato, documento de identidade, fun¢do/cargo, setor, riscos ocupacionais, tipo de exame (admissional), data da
avaliacdo ocupacional, data dos exames complementares realizados (de acordo com cada cargo), conclusdo do
exame (apto/inapto), assinatura e carimbo do médico do trabalho ou médico examinador com assinatura e carimbo
de médico coordenador.

§29 S3o exames complementares para profissionais de saude contratados: hemograma, glicose, colesterol,
triglicérides, uréia, creatinina, antiHbs, antiHbs Ag, anti HCV, VDRL, urina rotina, exame parasitolégico de fezes (EPF).
§39 S3o exames complementares para profissionais da educacdo contratados: hemograma, glicose, colesterol,
triglicérides, uréia, creatinina, urina rotina, exame parasitolégico de fezes (EPF), videonasolaringoscopia (validade 01
ano).
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§49 Apresentacdo do cartdo de vacinas para profissionais da saude e educagdo: Obrigatdrias: Dupla Adulto, Febre
Amarela, Dupla Viral, Hepatite B — Preferencialmente registro da COVID 19 e Influenza (2021).

Art. 22 Para os profissionais de saude fica facultado o exame de sorologia de HIV, ndo possuindo carater obrigatério.

Art. 32 Os exames complementares terdo validade de 60 dias a partir da data da realizacdo/coleta.
Art. 42 Poderao assumir o contrato temporario o candidato que for considerado apto no exame de admissao.

Art. 52 Serd considerado inapto e ndo podera assumir contrato temporario o candidato que se enquadrar no
Decreto 14.375/2021 publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 17/05/2021 ou outra normativa
substituta.

§12 Na hipdétese de ter um exame apto no admissional e tiver qualquer situacdo de Impedimento médico conforme
anexo do Decreto n? 14.375/21, o candidato sera eliminado administrativamente.

§29 N3o podera haver contratacdo de gestante, candidata profissional da salde para atuacdo em linha de frente,
considerando o artigo 42 do Decreto n2 14.375/2021, sendo a mesma considerada inapta.

§32 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a servidora convocada, retornard para a listagem do processo
seletivo, sendo garantida a mesma assumir contrato quando ndo se tratar de atuacdo em linha de frente.

Art. 62 Os candidatos deverdao apresentar junto ao Recursos Humanos da SEMED E SEMUSA no ato de entrega da
documentagdo para admissdo o Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho em
conformidade a NR 7, bem como o0s exames complementares previstos nos §§ 22 e 32 e cartdo de vacina previsto §
12 no Art. 12 desta Portaria, sendo considerados inaptos os candidatos que nao entregarem os referidos
documentos.

Paragrafo Unico: O Atestado Médico Ocupacional (ASO), os exames complementares, bem como o cartdo de vacina
previstos no caput, devem ser enviados pelo Recursos Humanos da SEMED E SEMUSA ao Centro de Referéncia em
Saude e Seguranga do Trabalhador - CRESST, para abertura do prontudrio médico do servidor.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de publicac¢ao.

Art. 82 Fica revogada a Portaria n? 098/2021 SEMAD, de 06/04/2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros em 09/04/2021.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinépolis, 03 de setembro de 2021.

THIAGO NUNES LEMOS
Secretario Municipal de Administra¢do, Orgamento, Informacao, Ciéncia e Tecnologia

BRUNO ALVES CAMARGOS
Gerente de Recursos Humanos

INARA APARECIDA FARIA TAVARES
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Minas Gerais , 06 de Setembro de 2021 e Diario Oficial dos Municipios Mineiros ® ANO XIIl | N2 3088



