SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE- SAMS DE IBITINGA- SP !
—
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ﬁ\
12 RETIFICAGAO DO EDITAL “ PJC“d

O Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga, torna publica a 12 Retificacdo do Edital
Completo do Concurso Publico 01/2022.

01- DA RETIFICACAO

Fica alterado a atribuic&o e contelido programatico do Cargo: Agente de Saneamento

ONDE SE LE:

AGENTE DE SANEAMENTO Controlar documentos e processos administrativos;- Demonstrar competéncias
pessoais;- Orientar o publico sobre salide e meio ambiente;- Fiscalizar atividades e obras para
prevencéo/preservacdo ambiental e da salde;- Autuar, multar infratores, preencher autos de infracdo, advertir o
infrator, notificar o infrator e intimar infrator;- Vistoriar locais, atividades e obras;- Gerenciar as atividades de
fiscalizacdo;- Analisar tecnicamente projetos e processos;- Ter postura adequada;- Verificar a existéncia de
nutricionistas nas industrias/hospitais;- Coletar produtos irregulares e doar produtos apreendidos;- Inutilizar
produtos/subprodutos irregulares;- Emitir oficios, autorizagdes, intimacdes, notificacdes, termos e emitir
licengas;- Dar orientagdes técnicas aos interessados;- Registrar dendncias, constatar a veracidade da denuncia;-
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas e verificar caracteristicas organolépticas do produto;-
Encaminhar documentos para supervisdo;- Cultivar disciplina;- Providenciar a destinacdo de produtos
irregulares;- Programar trabalhos;- Apresentar acuidade sensorial;- Acompanhar termos de compromisso;-
Encaminhar documentos aos 04rgdos competentes;- Atender situagBes de emergéncia;- Interditar
estabelecimentos e atividades;- Elaborar contradita, elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos,
elaborar relatorios técnicos, elaborar laudos técnicos e elaborar material didatico;- Gerenciar recursos humanos
e materiais;- Identificar-se com a atividade;- Cultivar ética profissional;- Abrir processos;- Demonstrar capacidade
avaliativa;- Verificar o atendimento dos termos de compromisso;- Apreender produtos/subprodutos irregulares;-
Manter-se atualizado;- Coordenar equipes;- Investigar denlncias;- Coletar dados e informacdes técnicas;-
Participar de reuniées técnicas;- Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;- Coletar
material para analise;- Enviar material para andlise nos 6rgdos competentes;- Verificar documentacdo do
vistoriado;- Checar as informac¢des do processo administrativo;- Ouvir atentamente (saber ouvir);- Apreender
equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;- Solicitar apoio a policia;- Dominar a legislagao;- Trabalhar em
equipe;- Gerenciar o tempo;- Manter-se criterioso;- Demonstrar bom senso;- Encaminhar denuncias;- Preencher
relatérios administrativos;- Ministrar palestras;- Elaborar relatérios técnicos;- Demonstrar conhecimentos gerais;-
Participar de operacdes especiais (blitz);- Verificar aspectos fisicos das instala¢bes e/ou do local;- Analisar
recursos de autuagcdo e analisar projetos;- Manter autocontrole;- Acionar 6rgdos técnicos competentes;-
Demonstrar capacidade de comunicacdo;- Lidar com estresse;- Promover cursos e treinamentos para
capacitacdo de instituicdes;- Enquadrar legalmente o caso em apuragdo;- Demonstrar seguranga;- Verificar
condi¢des sanitarias do local e das instalagdes;- Solicitar documentacdo ao fiscalizado;- Controlar prazos;-
Planejar operac6es;- Acompanhar a liberagcdo de produtos e equipamentos;- Promover educacdo sanitaria e
ambiental;- Avaliar o impacto da atividade;- Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a
disposicdo final;- Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia;- Estabelecer prioridades;-
Manter-se organizado;- Promover encontros;- Verificar condigfes de salude dos profissionais para exercicio da
funcéo, verificar condicbes de trabalho (uso de equipamentos, etc), verificar equipamentos e sistemas de
controle ambiental e sanitario e verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;- Demonstrar
imparcialidade, paciéncia;- Acompanhar o desembargo de obras e atividades;- Analisar o processo de
licenciamento;- Administrar conflitos;- Distribuir tarefas;- Controlar fluxo de documentacédo;- Administrar recursos
financeiros;- Preencher fichas cadastrais;- Demonstrar lideranca;- Desenvolver a criatividade;- Formalizar
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de embargo, interdicdo e multa;- Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determina¢do da chefia
imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Temperatura, validade e
condicdes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por
alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e sanitizacdo das instalagBes, iluminagéo,
ventilagdo, avaliacdo dos manipuladores — vestuéario, asseio pessoal, habitos higiénicos; Fluxo de producgdao:
matéria-prima e insumos, manipulacéo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte



do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas; Higienizagéo e
limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario, legislagdo e acao; Higiene,
profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencao; Diretrizes e principios do SUS;
Saneamento comunitario; Cargo e normas da ANVISA. Nog¢Ges de Vigilancia Epidemiol6gica e imunizagdes;
Doencas de Notificacdo Compulsdria. BRASIL, Constituicdo Federal de Concurso Puablico N° 01/2022 — Servico
Auténomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga - Pagina 17 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao II, Artigos
de 196 a 200, Da Salde. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia,
29/12/1990. Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA (Resolucdes n° 01/1986,
237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011). Codigo Florestal — Lei Federal n° 4.771 de 15/09/1965 e suas
alteracdes. Lei Federal n® 9605/98 — Dispbe sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Decreto Federal n® 6514/08 - Dispde sobre as
infracbes e sangbBes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para
apuracao destas infracdes, e da outras providéncias. Lei n° 9.985/2000, que institui o sistema de unidades de
conservacgao da natureza.

LEIA-SE:

AGENTE DE SANEAMENTO Controlar documentos e processos administrativos;- Demonstrar competéncias
pessoais;- Orientar o publico sobre salde e meio ambiente;- Fiscalizar atividades e obras para
prevencéo/preservacdo ambiental e da salde;- Autuar, multar infratores, preencher autos de infracdo, advertir o
infrator, notificar o infrator e intimar infrator;- Vistoriar locais, atividades e obras;- Gerenciar as atividades de
fiscalizacdo;- Analisar tecnicamente projetos e processos;- Ter postura adequada;- Verificar a existéncia de
nutricionistas nas industrias/hospitais;- Coletar produtos irregulares e doar produtos apreendidos;- Inutilizar
produtos/subprodutos irregulares;- Emitir oficios, autorizagdes, intimacdes, notificacdes, termos e emitir
licengas;- Dar orientac¢des técnicas aos interessados;- Registrar dendncias, constatar a veracidade da denuncia;-
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas e verificar caracteristicas organolépticas do produto;-
Encaminhar documentos para supervisdo;- Cultivar disciplina;- Providenciar a destinacdo de produtos
irregulares;- Programar trabalhos;- Apresentar acuidade sensorial;- Acompanhar termos de compromisso;-
Encaminhar documentos aos o6rgdos competentes;- Atender situacdes de emergéncia;- Interditar
estabelecimentos e atividades;- Elaborar contradita, elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos,
elaborar relatorios técnicos, elaborar laudos técnicos e elaborar material didatico;- Gerenciar recursos humanos
e materiais;- Identificar-se com a atividade;- Cultivar ética profissional;- Abrir processos;- Demonstrar capacidade
avaliativa;- Verificar o atendimento dos termos de compromisso;- Apreender produtos/subprodutos irregulares;-
Manter-se atualizado;- Coordenar equipes;- Investigar denlncias;- Coletar dados e informacdes técnicas;-
Participar de reuniées técnicas;- Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;- Coletar
material para andlise;- Enviar material para andlise nos 6rgdos competentes;- Verificar documentacéo do
vistoriado;- Checar as informac¢des do processo administrativo;- Ouvir atentamente (saber ouvir);- Apreender
equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;- Solicitar apoio a policia;- Dominar a legislagao;- Trabalhar em
equipe;- Gerenciar o tempo;- Manter-se criterioso;- Demonstrar bom senso;- Encaminhar denuncias;- Preencher
relatérios administrativos;- Ministrar palestras;- Elaborar relatérios técnicos;- Demonstrar conhecimentos gerais;-
Participar de operacdes especiais (blitz);- Verificar aspectos fisicos das instala¢bes e/ou do local;- Analisar
recursos de autuagcdo e analisar projetos;- Manter autocontrole;- Acionar 6rgdos técnicos competentes;-
Demonstrar capacidade de comunicacdo;- Lidar com estresse;- Promover cursos e treinamentos para
capacitacdo de instituicdes;- Enquadrar legalmente o caso em apuragdo;- Demonstrar seguranga;- Verificar
condi¢des sanitarias do local e das instalacdes;- Solicitar documentacdo ao fiscalizado;- Controlar prazos;-
Planejar operac6es;- Acompanhar a liberagcdo de produtos e equipamentos;- Promover educacdo sanitaria e
ambiental;- Avaliar o impacto da atividade;- Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a
disposicdo final;- Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia;- Estabelecer prioridades;-
Manter-se organizado;- Promover encontros;- Verificar condigfes de salude dos profissionais para exercicio da
funcéo, verificar condicdes de trabalho (uso de equipamentos, etc), verificar equipamentos e sistemas de
controle ambiental e sanitario e verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;- Demonstrar
imparcialidade, paciéncia;- Acompanhar o desembargo de obras e atividades;- Analisar o processo de
licenciamento;- Administrar conflitos;- Distribuir tarefas;- Controlar fluxo de documentacédo;- Administrar recursos
financeiros;- Preencher fichas cadastrais;- Demonstrar lideranca;- Desenvolver a criatividade;- Formalizar
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de embargo, interdicdo e multa;- Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determina¢do da chefia
imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Temperatura, validade e
condicdes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por
alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e sanitizagdo das instalagfes, iluminagéo,
ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos; Fluxo de producéo:



matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte
do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas; Higienizagéo e
limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario, legislacdo e agédo; Higiene,
profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencao; Diretrizes e principios do SUS;
Saneamento comunitario; Cargo e normas da ANVISA. Noc¢bes de Vigilancia Epidemiolégica e imunizacdes;
Doencas de Notificacdo Compulséria. BRASIL, Constituicdo Federal de Concurso Publico N° 01/2022 — Servico
Auténomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga - Pagina 17 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao II, Artigos
de 196 a 200, Da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o.
Brasilia, 20/09/1990.

02- DAS DISPOSICOES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo 01/2022 mantem-se inalterados.

Servico Autbnomo Municipal de Saude - SAMS de Ibitinga, 28 de julho de 2022.

QUEILA TERUEL PAVANI
Gestora do SAMS
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CONCURSO PUBLICO 01/2022 ﬁ\
DLt

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO P

assessoria
consultoria

O Servigo Autdbnomo Municipal de Saude- SAMS de lbitinga, faz saber que, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de lbitinga e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas Praticas para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de cargos do Servigco Autbnomo Municipal de Salde- SAMS de lIbitinga.

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicfes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico ser4 a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério do Servigco Autbnomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga;

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no “Diario Oficial de Ibitinga” http://www.lbitinga.sp.gov.br e nos seguintes enderecgos
eletrébnicos www.samsibitinga.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br. As publicacdes na integra serdo
disponibilizadas em caréter informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos do
Servico Autbnomo Municipal de Saude, situado na Av. Dom Pedro I, 599 — Centro- Ibitinga/SP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicagfes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), excetuando-se sabados, domingos e feriados.

1.6- Estabelece ainda as instru¢cdes especiais que regulardo todo o concurso publico ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cad. Cargo Vagas SRR A Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Agente de CR* 40hs R$ 1.520,82 Ensino Médio Completo
Saneamento
02 Atendente CR* 40hs R$ 1.355,45 Ensino Médio Completo.
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Carsga B Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
emanal
-~ Ensino Médio Completo,
Técnico em

03 Contabilidade CR* 40hs R$ 2.021,90 Curso Técnico em
Contabilidade e CRC.

Ensino Médio Completo,

04 Técnico de CR* 40hs R$ 1.682,51 Curso Técnico em
Enfermagem
Enfermagem e Coren.
Técnico de Curso Técnico em
05 Seguranca do CR* 40hs R$ 1.842,00 Seguranca do Trabalho e
Trabalho Registro no CREA.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Vagas

Carga Horaria
Semanal

Salario Base R$

Escolaridade e Exigéncias

06

Advogado

CR*

20hs

R$ 2.119,79

Ensino  Superior  Completo,
especifico, registro no Conselho
Regional Especifico e 02 anos

de experiéncia na area.

07 | Analista de Compras CR* 40hs R$ 2.814,99 Ensino Superior Completo.

08 Fonoaudi6loga CR* 30hs R$ 2.119,79 especifico, registro no Conselho
Regional Especifico.

09 Médico Clinico Geral CR* 20hs R$ 3.580,80 especifico, registro no Conselho
Regional Especifico.

10 Médico Veterinario CR* 20hs R$ 3.580,80 especifico, registro no Conselho
Regional Especifico.

11 Psicélogo CR* 30hs R$ 2.119,79 especifico, registro no Conselho
Regional Especifico.

Terapeuta

12 Ocupacional

CR* 30hs R$ 2.119,79 especifico, registro no Conselho
Regional Especifico.

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes.
3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e juramentada,;

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito, no minimo, Certificado de Graduacao com a data da colacéo de grau;

3.4- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacgao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar.

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico Pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidédo fisica e mental, podendo solicitar
exame de sangue e/ou imagem,;

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracao
Publica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacgéo em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- N&o registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato da Nomeacéao declaracédo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras do Servico Autdnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga. O candidato, no ato da Nomeag&o, nao
devera estar incompatibilizado para nova Nomeacgéo em novo Cargo Publico;

3.15 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 28 de julho a 11 de agosto de 2022;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancério para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo deverd requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 5
deste edital.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigédo.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Técnico Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

4.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

4.3.2- Na&ao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 12 de agosto de 2022.

Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nado terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
12 de agosto de 2022.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricao.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de nao
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
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agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancéario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- O Servigo Autdnomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se
responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdes nédo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacé@o e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, que impossibilite a correta confirmagé&o e envio
dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancério.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscri¢cdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presencga.
4.6- As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo O Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga excluir do Concurso Puablico aquele
gue a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg6es inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada ap6és a nomeacgao do candidato este serd exonerado.
4.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informac¢8es prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasiao no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizagdo do Concurso Publico.

4.9- Ser&a cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.
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5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fracdo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 21% a 412 e a 61% vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicao no Formulario de Inscricéo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscri¢cao
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscricées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI e o Servico Autbnomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apdés a homologacdo do Concurso Publico e terd validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacado solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicBes que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Piblico em igualdade de condig6es com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap0s o encerramento das inscrigcdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;
b) fiscal ledor;
¢) designacédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.
5.10 - A ndo solicitacdo das condicBes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste

Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e o Servico Autbnomo Municipal de Salde- SAMS de
Ibitinga, de qualquer providéncia.

Concurso Publico N° 01/2022 - Servigco Autdnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga - Pagina 5



5.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo V) juntamente com a realizacéo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pelo Servico Autbnomo Municipal de Salude- SAMS de Ibitinga.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Servico Autdnomo Municipal de Saude- SAMS de lbitinga, que terd a assisténcia médica do Trabalho que
definirA o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuigcbes do Cargo pretendido.
5.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - ApGs a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.14 - A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- O Servico Autdnomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das
despesas de postagens, possiveis autenticacbes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado
Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogfes béasicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

6.2 — Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail em qualquer fase do
Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicactes
referentes a este Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 04 de setembro de 2022 (DOMINGO)Desde que nédo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo Servico
Auténomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhé&/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderéo
ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da
inscricdo pelos candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizacdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo 1l
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagcao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br, no “Diario Oficial de
Ibitinga” endereco eletrénico http://www.lbitinga.sp.gov.br e www.samsibitinga.sp.gov.br . E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — O Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de lbitinga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,

horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.
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7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sao
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagc8es Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cadmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre o0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizagéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anota¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificaco.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
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alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questbes serd considerado ou revisado para correcao e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacdo. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

7.21 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e o Servigo Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de lbitinga ndo se
responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizacéo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 poderéa retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questbes de miltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questdes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestédo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
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DENOMINAQAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
AGENTE DE SANEAMENTO 5 questdes — Portugués
ATENDENTE 5 questdes — Matematica
TECNICO DE ENFERMAGEM . L.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 5 questdes — Informatica
TECNICO EM CONTABILIDADE 25 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO
ANALISTA QE COMPRAS 5 questdes — Portugués
FONOAUDIOLOGA ~ At

g’ t — Mat t
MEDICO 5 ques ?es a em?.lca
MEDICO VETERINARIO 5 questoes - Informa“ca
PSICOLOGO 25 questdes — Conhecimentos Especificos
TERAPEUTA OCUPACIONAL

7.32 -

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as noc¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposi¢éo dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br e www.samsibitinga.sp.gov.br.

8-

8.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo

da prova no horario determinado para o seu inicio;

8.1.2 - N&@o apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou

de terceiros;

8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apos a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s

permitidos;

8.1.08 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

8.1.09 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizagéo da prova;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

Concurso Publico N° 01/2022 - Servigco Autdnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga - Pagina 9


http://www.aptarp.com.br/
http://www.samsibitinga.sp.gov.br/

9.1-

9.2-

8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliacao da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/QPO) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
QPO = Quantidade de questbes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao

Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado
pela Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscriges.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 11.3.2, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
9.4- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas
previstas no Anexo Ill — Cronograma.
10- DOS RECURSOS
10.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:
a) Inscricdo ndo homologada;
b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial,
c) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Somatério das notas dos candidatos e classificacao preliminar no concurso publico;
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no
conteddo do mesmo.
10.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulga¢gdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e o Servico Autbnomo Municipal de Saude-
SAMS de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagfes de recursos ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicéo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.

10.6- Apbs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA NOMEACAO

11.1- A aprovagdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
or¢camentéria do Servico Autdnomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga e da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 mediante ao Servico
Autébnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer
e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os
candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacéo sera feita pelo setor competente do Servigco Autbnomo Municipal de Salde- SAMS de Ibitinga
gue determinara o horério, dia e local para a apresentagdo do candidato.
11.3.1- A convocacdo dos candidatos serd através de convocacdo pessoal através do Diario Oficial do
Municipio ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto o Servico
Autdnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga, apés a homologacao.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que nao comparecer na
data, horario e local estabelecido pelo Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de lIbitinga.

11.4- Por ocasido da nomeacgédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- Ainscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condigfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga o direito de aproveitar os

candidatos habilitados em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, o Servico Autbnomo Municipal de Saude-
SAMS de lbitinga por ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao e o seu
prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a
época no ato da contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- O Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de lbitinga reserva-se o direito de anular o Concurso
Puablico, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos
a ele relativos ou deles decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer oObice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera ao Superintende do Servico Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga a homologacéo dos
Resultados Finais.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com o
Servigo Autbnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.12 O Servigo Autdbnomo Municipal de Saude - SAMS de Ibitinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se
das despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas objetivas.

12.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia;

Servico Autbnomo Municipal de Saude - SAMS de Ibitinga, 27 de julho de 2022.

QUEILA TERUEL PAVANI
Gestora do SAMS
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE- SAMS DE IBITINGA- SP !
—
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ’ ‘\
apta
ANEXO | - ATRIBUIQOES consultoria

ADVOGADO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Entidade, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da Entidade;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Entidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Entidade; postular em juizo em nome da Entidade, com a propositura
de acdes e na apresentacdo de contestacdo, defesas, recursos e demais pecas processuais; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; fazer o acompanhamento juridico dos
processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Entidade for ré, autora, assistente,
opoente ou interessada de qualquer outra forma; ajuizar e acompanhar acfes e execucdes fiscais de interesse do
Ente; em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes, e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Secretarias de Estado, demais 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e
indireta, em que haja interesse da Entidade; analisar os contratos e demais instrumentos firmados pela Entidade,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca judicidria e lisura em todas as relacdes
juridicas travadas entre a Entidade e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo, com o
escopo de manter as atividades da administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade, da eficiéncia, sem prejuizo de outros
constitucional e legalmente existentes; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios;
elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado quanto a questdes
administrativas e juridicas, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacédo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc.; redigir correspondéncias e demais documentos
gue envolvam aspectos juridicos relevantes da Entidade."

AGENTE DE SANEAMENTO

Controlar documentos e processos administrativos;- Demonstrar competéncias pessoais;- Orientar o publico sobre
salde e meio ambiente;- Fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude;- Autuar,
multar infratores, preencher autos de infragdo, advertir o infrator, notificar o infrator e intimar infrator;- Vistoriar
locais, atividades e obras;- Gerenciar as atividades de fiscaliza¢do;- Analisar tecnicamente projetos e processos;-
Ter postura adequada;- Verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais;- Coletar produtos irregulares
e doar produtos apreendidos;- Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;- Emitir oficios, autoriza¢des, intimacgdes,
notificacdes, termos e emitir licengas;- Dar orientacdes técnicas aos interessados;- Registrar dendncias, constatar a
veracidade da denlncia;- Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas e verificar caracteristicas
organolépticas do produto;- Encaminhar documentos para supervisdo;- Cultivar disciplina;- Providenciar a
destinacé@o de produtos irregulares;- Programar trabalhos;- Apresentar acuidade sensorial;- Acompanhar termos de
compromisso;- Encaminhar documentos aos 6érgdos competentes;- Atender situacdes de emergéncia;- Interditar
estabelecimentos e atividades;- Elaborar contradita, elaborar exigéncias técnicas, elaborar pareceres técnicos,
elaborar relatérios técnicos, elaborar laudos técnicos e elaborar material didatico;- Gerenciar recursos humanos e
materiais;- ldentificar-se com a atividade;- Cultivar ética profissional;- Abrir processos;- Demonstrar capacidade
avaliativa;- Verificar o atendimento dos termos de compromisso;- Apreender produtos/subprodutos irregulares;-
Manter-se atualizado;- Coordenar equipes;- Investigar denlincias;- Coletar dados e informac8es técnicas;- Participar
de reuniBes técnicas;- Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;- Coletar material para
andlise;- Enviar material para analise nos orgaos competentes;- Verificar documentacéo do vistoriado;- Checar as
informacdes do processo administrativo;- Ouvir atentamente (saber ouvir);- Apreender equipamentos/ instrumentos/
materiais / produtos;- Solicitar apoio a policia;- Dominar a legislacdo;- Trabalhar em equipe;- Gerenciar o tempo;-
Manter-se criterioso;- Demonstrar bom senso;- Encaminhar dendncias;- Preencher relatérios administrativos;-
Ministrar palestras;- Elaborar relatorios técnicos;- Demonstrar conhecimentos gerais;- Participar de operacdes
especiais (blitz);- Verificar aspectos fisicos das instalages e/ou do local;- Analisar recursos de autuagdo e analisar
projetos;- Manter autocontrole;- Acionar 6rgaos técnicos competentes;- Demonstrar capacidade de comunicacao;-
Lidar com estresse;- Promover cursos e treinamentos para capacitacao de instituicbes;- Enquadrar legalmente o
caso em apuracdo;- Demonstrar seguranca;- Verificar condicdes sanitérias do local e das instalacdes;- Solicitar
documentacao ao fiscalizado;- Controlar prazos;- Planejar operacdes;- Acompanhar a liberacdo de produtos e
equipamentos;- Promover educacao sanitaria e ambiental;- Avaliar o impacto da atividade;- Investigar o processo
produtivo desde a matéria prima até a disposicdo final;- Levantar informagbes junto a comunidade local da
ocorréncia;- Estabelecer prioridades;- Manter-se organizado;- Promover encontros;- Verificar condigbes de saude
dos profissionais para exercicio da funcao, verificar condi¢cdes de trabalho (uso de equipamentos, etc), verificar
equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario e verificar existéncia de irregularidades ambientais e
sanitarias;- Demonstrar imparcialidade, paciéncia;- Acompanhar o desembargo de obras e atividades;- Analisar o
processo de licenciamento;- Administrar conflitos;- Distribuir tarefas;- Controlar fluxo de documentacéo;- Administrar
recursos financeiros;- Preencher fichas cadastrais;- Demonstrar lideranca;- Desenvolver a criatividade;- Formalizar
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proposta de embargo, interdicdo e multa;- Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinacdo da
chefia imediata.

ANALISTA DE COMPRAS

Receber requisicdes de compras; Executar processo de cotacdo; Concretizar a compra de servicos, de produtos,
matérias-primas e equipamentos, identificando o tipo, qualidade, natureza, origem e demais especificacdes dos
mesmos, para 6rgaos publicos; acompanhar o fluxo de entregas; Contratar fornecedores de materiais e servicos;
Supervisionar equipe e processos de compras; Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes
e fornecedores; Elaborar editais e coordenar licitacdes.

ATENDENTE

recepcionar o publico em geral, que chegue até a sua reparticdo de trabalho, atendendo e agendando
compromissos que se refiram ao seu superior hierarquico; anotar e transmitir para pessoas e unidades constantes
da reparticao publica municipal; informar o publico sobre a localizacdo de diversas reparticdes municipais; realizar
simples servicos de recepgdo ou de escritas; realizar todos os servigos técnicos de sua especialidade, que forem
requisitados pelas secretarias em geral; receber, guardar e zelar pelo seguranca e, quando exigir, manter sigilo
sobre os assuntos encaminhados para a secdo onde exerce sua funcao; manter cordialidade no tratamento com as
pessoas que se dirigem a municipalidade, através desse meio de comunicacao; executar tarefas afins, quando o
servico exigir, como por exemplo, manter asseado e organizado seu setor de trabalho.

FONOAUDIOLOGA

Dedicar-se ao estudo de aspectos especiais de fonacdo e da audicdo, principalmente no que diz respeito a
diagnostico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de problemas dessas func¢des; Criar, conservar ou restaurar as
condi¢des de comunicagdo. Atuar nas duas atividades bésicas a ele atribuidas: lagopedia e audiologia. A Lagopedia
€ a terapia da linguagem dentro desse campo. Cabe ao fonoaudiélogo fazer parte da equipe de diagnéstico, que ira
avaliar as manifestacdes linguisticas e vocais do paciente. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de resolucao de
defeitos da linguagem. A audiologia € a execucdo de técnicas para a avaliacdo de problemas auditivos. Orientar e
Avaliar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuar em programas de prevencao, promocao de saude e
qualidade de vida.

MEDICO

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacé@o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigco publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
Implementar acbes para promog¢édo da saude; coordenar programas e servigos em salde; Efetuar pericia, auditorias
e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; Executar outras atividades
correlatas, de acordo com a determinacéo da chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Conduzir
investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais
peconhentos; Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria; Realizar
inspecédo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestivel e ndo comestivel (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio; Participar
da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiologica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducéo
da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas; Participar das comissdes de controle sanitario dos
alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia
sanitéria e vigilancia epidemiolégica; Participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador
nas areas a fim de sua profissédo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoolégicos, entre outras); Promover a
educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacao e
consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; Analisar, registrar,
cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do municipio;
Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando
0os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; Planejar, desenvolver e executar campanhas e
servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; Instaurar processo
administrativo ambiental; Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
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realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e
zoologicos de responsabilidade municipal; Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes,
instrucdes normativas e regulamentagfes, e demais legislacdes, no admbito de sua competéncia; Auxiliar no
desenvolvimento de acdes para fomentar o associativismo e 0 cooperativismo; Desenvolver investigacao
epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica
obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores; Elaborar,
coordenar, assessorar € executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos,
memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos; Realizar eutanasia nos
casos de risco a salde humana e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses; Promover a
educacdo ambiental; Avaliar condigGes de bem-estar animal, acompanhando denlncias de maus tratos; Atuar na
direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias; Participar de analises e
avaliacdo de riscos ambientais; Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promover
acOes com outras secretarias municipais; Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia; Participar na
formulacdo de politicas publicas; Elaborar, desenvolver e participar na promoc¢édo de eventos, material didatico e
técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacao de 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos
mesmos; Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacédo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biol6gico para diagnostico de doencgas de interesse em saude e
para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo sanitéria/epidemiologica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populacdo animal; Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinagéo da chefia imediata.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante a
reabilitacdo; Investigar fatores Inconscientes do comportamento individual e grupal tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas afins;
coordenar equipes e atividades de &reas afins; participar de atividades para consenso e divulgacao profissional;
realizar tarefas administrativas; Educar, acompanhar e e orientar individuos, grupos e instituicdes; analisar e tratar
individuos, grupos e instituicdes;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salde, clinicas e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, pediatria, obstetricia, e outras areas da salde; prestar assisténcia ao paciente, com supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando o paciente e 0s instrumentos cirirgicos;
organizar o ambiente; dar continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e relatérios técnicos; comunicar-se com o paciente e a familia;
atuar de acordo com as orientagbes de enfermeiros e médicos; manter a higiene de seu setor de trabalho;
administrar medicacgdo prescrita; efetuar procedimentos de admissao; auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos; promover a saude mental; atuar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemiolégica; atuar na prevenc¢ao e controle sistematicos da infec¢édo hospitalar.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Emissao de parecer sobre riscos hos ambientes de trabalho, nos diversos setores de atuacdo do Poder Executivo,
inclusive nas Autarquias e Fundagdo, bem como orientagdo ara eliminagdo dos mesmos; estreito contato e debates
com os servidores a respeito dos riscos no ambiente de trabalho, além de outras atribui¢cdes previstas na Portaria
3.275, de 21 de setembro de 1989, do Ministério do Trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia, Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos
especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliam baixa viséo; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente; Desenvolvem programas
de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas,

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar os servigos de contabilidade e processamentos de dados; fazer a escrituracdo e contabilizacdo de dados
que se relacionem com o seu campo de atuacao; responder pelo diario, registro de inventarios, livros de registro e
controle de impostos; fazer balancetes, balancos, declaracéo de rendimentos, demonstra¢cfes de lucros e perdas,
contratos e outras operagfes contabeis; ter pleno conhecimento das seguintes disciplinas diariamente utilizadas:
contabilidade geral, técnicas comerciais, direito e legislagdo, economia e mercados, custos, organizagao contabil.
Apto a assinar o balango.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS consultoria

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE SANEAMENTO

ATENDENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM CONTABILIDADE

YV VV VY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacao e inequag¢do do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogbes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacao do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢do e
formatacdo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botées e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacao de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da &rea de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercédo de imagens, aplicacao de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressédo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SANEAMENTO

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais; Conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Temperatura, validade e condigbes dos alimentos;
Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que
0s comercializam; Limpeza e sanitizacdo das instala¢des, iluminacéo, ventilacdo, avaliacido dos manipuladores —
vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos; Fluxo de produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos
alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel,
destino dos residuos e controle de pragas; Higienizacao e limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar:
o fiscal sanitario, legislacdo e acado; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacédo, reciclagem, destino e
prevencdo; Diretrizes e principios do SUS; Saneamento comunitario; Cargo e normas da ANVISA. Noc¢des de
Vigilancia Epidemiol6gica e imunizacfes; Doencas de Notificacdo Compulséria. BRASIL, Constituicdo Federal de
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1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo IlI, Artigos de 196 a 200, Da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080
de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. , BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. Resoluc¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA (Resolucbes n° 01/1986, 237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011). Cddigo Florestal — Lei Federal n°
4,771 de 15/09/1965 e suas alteracbes. Lei Federal n°® 9605/98 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Decreto Federal n® 6514/08
- Dispde sobre as infrac6es e sancBes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuracéo destas infragcdes, e da outras providéncias. Lei n® 9.985/2000, que institui o sistema de
unidades de conservacao da natureza.

ATENDENTE

Deveres e responsabilidades do atendente/recepcionista; Nocdes de estrutura organizacional e hierarquia.
Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espaco de trabalho;
Eficiéncia no uso do telefone: tonalidade de voz, diccdo, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico.
Noc¢des gerais sobre de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepc¢édo e distribuicao da
correspondéncia; Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunica¢cBes e dos telefonemas e a
Constituicdo Federal. Comunicacdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Raciocinio Iégico, iniciativa, decisdo e
atencdo concentrada. Ligacdes e operacdes telefénicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e internacionais;
ligacBes telefbnicas a cobrar; o fax e a secretéria eletrdnica; uso e conservacdo do equipamento de telefonia.
Noc¢des de postura e ética profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB)

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em salde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas néo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo de doengas ginecolégicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém-nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infecgdo hospitalar

Prevencdao e tratamento de feridas

Nocdes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o0 processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacao compulsoéria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saudde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranga em Saude: prioridades e estratégias de acéo. Brasilia, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseqguranca saude prioridades_estrategicas_acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Salde. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _instrutivo _rede atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _classificaao_risco_servico _urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispGe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacgao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugéo n° 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf /
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: célculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http:/portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
Infeccao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Prevencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres

e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao _agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf
Conselho  Regional de  Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel  em:

http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicdo

revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes para o Rastreamento _do cancer do colo do utero 2016 corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Atencdo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
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http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://portalms.saude.gov.br/
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude.
Intervencbes comuns, ictericia e infeccdes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _recem nascido %20quia_profissionais saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratdrios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neuroldgicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2011. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido profissionais v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados
com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdo em servicos de salde, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de acles estratégicas para o enfrentamento das doencas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crénica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica
Hipertenséo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencdo integral as pessoas com infec¢fes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeutica atencao_integral pessoas infec
coes sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saulde. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducao da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica.
— Lein®6.514/77.
— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.
— Legislagbes complementares.
— Normas de seguranga da ABNT.
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, andlise e estatistica.
Prevencao e controle de riscos.
Protecéo contra incéndios e explosoes.
Gerenciamento de riscos.
Ergonomia.
Doengas do trabalho.
Protecdo ao meio-ambiente.
Gestéo integrada de SMS.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Patriménio Publico

Situacao Liquida

Lancamento

Créditos

Receitas

Despesas

Livros obrigatérios

Livros contibeis acessorios

Tributos Municipais

Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

Aziendas Publicas

Bens Publicos

Estagios da Receita orcamentéria

Fluxos de Caixa

Demonstrativos Contabeis

Lei 4.320 de 17/03/64 (Atualizada)

Aplicacdes vinculadas

Balancos

Lei Complementar 101/2000 — L. R. F. (Atualizada)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bésica. Editora Saraiva. Sédo Paulo.
SINCLAYR, Luiz. Organizacao e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sao Paulo.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sao Paulo.
REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.
CONSTITUICAO FEDERAL - Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.

PORTARIA INTERMINISTERIAL 163 de 04 de maio de 2001
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO

ANALISTA DE COMPRAS
FONOAUDIOLOGA

MEDICO

MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VVVYVYVYVYYVYVYVY

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacdo tbénica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacédo das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo das palavras, derivacdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracao, termos acessorios da oragao e vocativo, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocac¢do dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, fungcdes e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacgédo, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros reais; fracdes, multiplos e divisores, razdo e proporcgdo; juros simples e compostos; regra
de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢bes fundamentais dos sélidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e
composta; progressao aritmética; resolucdo de situagbes - problema; analise de dados; graficos e tabelas;
resolucdo de equacgdes; sistema simples de equacdes; expressdes algébricas, operacdes; conjunto de ndameros
inteiros, conjunto de ndmeros racionais e operagoes.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicdo e
formatacao de textos, recuo e espagcamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura béasica dos slides, atalhos, botGes e menus, conceitos da area de
trabalho, criacao e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressédo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composicéo e
funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizacao. 11. Das atribuicbes dos membros dos Poderes. 12.
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Da Organizacéo do Poder Judiciario. 13. Do orgcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15.
Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administragdo Publica. 3.
Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7.
Parceria Publico Privada e ConcessbBes de Servicos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licita¢cdes e Contratos - Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 e alteragfes. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcéo Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Acdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacao, da Suspenséo e da
Extincdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das DecisGes Judiciais. 7. Da
Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Citacdes e Intimagdes. 11. Da Peticao
Inicial. 12. Da Contestacéo. 13. Lei de Execucdes Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e
dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigacdes. 8. Teoria das obrigacBes contratuais e
extra contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas
espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracédo da legislacdo tributaria. 5.
Da obrigacdo tributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Orcamentérias. 10. Lei Orcamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentéria, elaboracao
da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execuc¢do orcamentéria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Or¢camento-programa. Principios
orgamentérios. 3. Leis orcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Or¢camentéria anual.
Ciclo orgamentério. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal,

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacéo, Lei Federal n® 12.527/2011

ANALISTA DE COMPRAS

Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993)

Processos Administrativos na Administracdo Publica — Referéncia Lei Federal 9.784/99;

Lei Federal 10.520 — Lei do pregéo.

Consorcios Publicos — Lei Federal 11.107;

Decreto N° 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

Controle Patrimonial. Bens Permanentes e almoxarifado. No¢6es de Contabilidade Publica: Orgcamento, LDO, Lei

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitacdo e contrato Administrativo. Malheiros Editores. Sdo Paulo. Edi¢&do atualizada.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. S&o Paulo. Edi¢cdo atualizada.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Ed. Malheiros.
Edic&o atualizada.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edigcao atualizada.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sao Paulo: Ed. Atlas. Edicao atualizada.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
../../Mauricio/AppData/Local/IM/Identities/%7b40074021-4A53-452C-8D2A-E0D4D9083745%7d/Message%20Store/Messages/3/%7bB30A7409-CC1C-4971-8376-D2E7F3D78F74%7d/Attachments/Decreto%20Nº%207.892,%20de%2023%20de%20Janeiro%20de%202013

FONOAUDIOLOGA

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacéo

- Prevengéo e reabilitagdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea

- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo: BERA e Emissfes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4, Aquisicéo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional

6. Disfonia.
- Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal
7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras
- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea
- Distarbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.
- Defini¢des, causas e atuacao fonoaudioldgica
9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10. Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacgéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Concei¢do. Manual préatico da motricidade oral: avaliag&o e tratamento. So Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacéo e linguagem. Sdo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, I.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisig¢éo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

MEDICO

Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacao em
Saude; Promogdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecologica; Concepcao e contracepg¢do; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém-nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-calorica; Diarreia Aguda e Cronica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crianga; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianga; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢cBes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacao de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnostico das patologias cirirgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢ces graves e urgentes;
Imunizagbes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em saude; Participagdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de salde da familia: principios e diretrizes;
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MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes.

Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencas.

Métodos epidemioldgicos aplicados a salde publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de saulde, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade.

Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunologico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunoldgicas.

Biologia molecular: conceitos basicos.

Zoonoses: conceituagéo e classificacdo.

Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses:
Raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.

Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos.

Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Técnicas cirdrgicas: Cirurgia de esterilizagdo em cées e gatos.

Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domeésticos.

Noc¢des gerais de esterilizacdo, desinfec¢do e Biosseguranga.

Cadigo de Etica do Médico Veterinario.

Legislacdo SUS:

Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Dispbe sobre a vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos,
correlatos, cosméticos e saneantes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6360.htm

Lei 6437 - DOU de 24/08/77 - Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6437.htm

Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promocao, protecdo e recuperagcdo da salude, a organizacdo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

Lei 8.078 - DOU - 12/09/90 - Dispde sobre a protecdo do consumidor.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm
Ministério da Salde - Portaria 1428 — 26/11/93 - Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de Alimentos.

Link:http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/Portaria._MS n 1428 de 26 de novembro de 1993.pdf/
6aebce0f-82fe-4e€28-b0el-bf32c9a239e0

Portaria 326 SVS/MS - DOU 01/08/97. Link:http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
vegetal/legislacao-1/biblioteca-de-normas-vinhos-e-bebidas/portaria-no-326-de-30-de-julho-de-1997.pdf/view

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distarbio emocional: avaliacédo e intervencgéo;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacgéo tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo.

Referéncias em Analise do Comportamento Aplicada e Autismo:

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nog6es bésicas de Psicanalise: Introducédo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.
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MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edicdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

MOREIRA, M. B. MEDEIRQOS, C. A. de. Principios basicos de analise do comportamento. Porto Alegre: Artmed,
2007.

MARTIN, P; PEAR, J. Modificagdo do comportamento: o que é e como fazer. Editora Roca. S&o Paulo: 2009.

Sella, A. C. & Ribeiro. D. M. (2018). Analise do Comportamento Aplicada ao Transtorno do Espectro Autista.
Curitiba - PR: Editora Appris.

Lombard-Platet, V.L.V., Watanabe, o.M, Cassetari, L. (2015) Psicologia
experimental: manual teérico e pratico de analise do comportamento. 5 ed. S&o Paulo:
EDICON.

Skinner, B.F. (1978) Comportamento verbal. Sdo Paulo: Cultrix’EDUSP.

Skinner, B. F. (1989). Ciéncia e comportamento humano. S&o Paulo: Martins Fontes.

Critérios diagéstico TEA - AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION — APA. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais DSM-5. 5 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2014.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Histéria da Terapia Ocupacional, defini¢cdo e objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais;

- Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Métodos e técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional;

- Classificac¢ao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

- Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia;

- Terapia ocupacional na gerontologia e geriatria;

- Terapia ocupacional na saide mental e psiquiatria;

- Terapia ocupacional na disfunc¢éo fisica (neurologia adulto, doencas reumaticas, ortopedia e traumatologia,
dor);

- Terapia ocupacional na pratica social;

- Terapia ocupacional e tecnologia assistiva;

- Intervencdo nas atividades bésicas e instrumentais de vida diaria.

- Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.

- Codigo de Etica Profissional;

- Ndcleo de Apoio a Saude da Familia — volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano.
(Cadernos de Atengédo Bésica n.39/2014);
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EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 27/07/2022

Periodo das Inscri¢cdes.

28/07 a 11/08/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

12/08/2022

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

17/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

18 e 19/08/2022

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

24/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacao de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

25 e 26/08/2022

Indicacéo do Local e Horério da realizagcéo das Provas Objetivas. 30/08/2022
Realizacéo das Provas Objetivas 04/09/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 05/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

06 e 07/09/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

27/09/2022

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

28 e 29/09/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicacdo da
Homologacéo.

04/10/2022
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ANEXO IV — DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracido e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util apés
0 encerramento das inscri¢oes.
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