opr AL ESTADO DE SANTA CATARINA
e A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA/SC \‘) TUBAZUL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 85.997.237/0001-41, localizado na Rua Jodo Goetten Sobrinho, 555, Centro, neste ato
representado pela Prefeita, Sra. ALESSANDRA APARECIDA GARCIA, no uso das atribui¢Ges que lhe
séo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988,Lei
Municipal N° 1.907, de 17 de Maio de 2017, Lei Complementar Municipal N° 01/93 (Estatuto dos
Servidores Municipais) e suas alteracdes, torna publico que SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para eventual contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria, em
consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes,
tudo sob a coordenag&o técnico-administrativa da empresa Agéncia TubazulEireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pela Prefeita Municipal, pelo Decreton.® 1.560 de 09 de Margo de 2022, essa
constituida de servidores publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreendera avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo deprova objetivae Exame de avaliacéo
da aptidao psicoldgica vocacionada, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo.
Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério e classificatorio, obrigatoria para todos 0s cargos.
b) Exame de avaliacdo da aptidao psicoldgica vocacionada, de carater eliminatorio.

1.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e/ou as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado por periodo igual por uma Unica vez.

1.5. Os candidatos aprovados que firmarem contrato temporario com a administracao, ficardo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e regime juridico-administrativo nos termos da Lei
Municipal n° 01/93, qual seja estatutario.

1.6. O presente edital e demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo
serdo publicados nos siteshttps://www.santacecilia.sc.gov.br/e https://portal.agenciatubazul.com.br/.
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscrigdo, devera ANULAR a inscricao realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricio e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao
cargo pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer
uma nova inscrigao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do
vencimento inicial estdo relacionados e detalhados no quadro a seguir, previstos na Lei Complementar
334/2000 e suas alteragdes.

NIiVEL ALFABETIZADO
CARGA VALOR
ITEM | DESCRIGAO DO CARGO VAGAS HABILITAGAO HORARIA VEN?L";')ENTO INSCRIGAO
(semanal) (R$)
01 | Cuidador Social 5+CR* Ensino Médio 40 R§1.890,00 | R$70,00

CR* = Cadastro de Reserva.
2.DAS DISPOSICC)ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de,
no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para cada uma das funcGes deste Processo
Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscri¢éo;

b) Anexar o Laudo Médico (cOpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢oes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei,
especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova escrita, & avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condigdo, devera indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscri¢do, as condi¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagéo especial.
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2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecederd a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4°
daquela Lei.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma
condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo,
salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 30 de marc¢o de 2022 a
13 de abril de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrénico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 07 de abril de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 07 de abril de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 07 de
abril de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar
no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia/SC;

b) Ler atentamente o Edital,

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do etransmitir os dados
pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscrigdo e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.1.6. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Teraa inscrigéo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo com cheque
sem provisdo de fundos, agendamento ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva
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compensacdo. A inscricdo sera confirmada apos a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento
da taxa.

3.1.9. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. Nao serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional, bem como nédo sera permitida
a juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipotese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacdo ou
cancelamento.

3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comisséo do Processo seletivo,
ou pela empresa contratada para a coordenagdo e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo,
inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e 0 Municipio de Santa Cecilia/SC nédo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através
de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informaces referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar
para 0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informag&o contendo 0 nome e numero de inscrigdo, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula
promovida a orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.
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3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicéo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo através
do site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condicgéo de isencéo;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora
oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo
o documento discriminar o nimero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndopoderao ser
inferiores a3 (trés) doacgdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacao
do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido seguira todas as etapas
do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa
de inscricdo.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu seré publicada no dia 08 de abril2022,
no sitio da empresa organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinacdes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3.Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificacdo dos cargos Valor - R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Médio R$ 70,00 Setenta Reais

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicao Especial de Prova (&rea do candidato no
portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das
fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.
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b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a
realizacdo da prova.

¢) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova
para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a presenca de um intérprete de
libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocacdo do candidato em uma sala
especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18
anos, o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um)
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga na sala de realiza¢do da prova; no momento
da amamentacdo, a candidata ser4 acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianca e sem o material da prova.

g) Outras CondicGes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo
ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.1 A solicitacdo de condicGes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade. SolicitacGes de condi¢do especial de prova sem documentacdo comprobatéria da
situacdo ndo serdo atendidas.

3.4.2 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal de realizacdo da
prova.

3.4.3 Néo sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca por
parte da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedactes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucdo
operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacio, neste Processo Seletivo, de membros da Comissio de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a
imediata substituicao.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.Este Processo Seletivo constard de provas escritas/objetivas e Exame de avaliagdo da aptidédo
psicoldgica vocacionada.

4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicgéo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 08 de maio de 2022, das 09h:30min as 11h:30minno
municipio de Santa Cecilia/SC, Escola de Educa¢do Basica Municipal “CancianilaArbegaus”,
situada a Avenida Nakayama, Sn, Bairro Marciliano Fernandes.

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes & area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitagio minima para o exercicio do cargo, cujo conteddo programatico esta
estabelecido no ANEXO |11 deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/Raciocinio Logico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D,de mdltipla
escolha, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numéricacrescentes observados as disposi¢des do item
“4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada 4rea da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4, exclusivamente, com 0 nome
completo, numero da respectiva inscri¢cdo, informado na respectiva inscricdo e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto
com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao, para indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta detubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicéo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartao-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores
gue ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada
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no préprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida
orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos 6rgéos
oficiais federais, estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos
0s protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em
carater definitivo do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara
prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 08h55min, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato apés este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento
com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” e
“4.1.11.17, ou nao se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condicGes estabelecidas
nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que nao
podera ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientacGes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente
das questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Seré identificado com o nome do candidato e nimero de inscrigéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias,
para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou
de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacao, sob pena de eliminacdo do candidato do
processo.
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4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences
que ndo Ihe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste
item importara na eliminag&o do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de
aplicacdo da prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos
(trinta) do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera
fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinardo a ata, a(s)
lista(s) de presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que
prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, seréa lavrada
ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes da Comiss@o Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre
outras informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos
cartoes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas
de provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura,
na regido do lacre, dos trés Ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da
comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisbes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova
escrita/objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacéo vigente.
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4.2. Distribuicdo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 — Cargos: Cuidador Social
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO P?rTI:IaI?S
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacéo 10 0,60 6,00
TOTAL 25 10,00

4.3. DO EXAME DE AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

4.3.1. Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, de carater eliminatério, serd realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos capazes de permitir a identificacao de
aspectos psicoldgicos dos candidatos, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas
ao perfil profissiografico do cargo pretendido.

4.3.2. Estardo aptos a participar do Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada 0s
candidatos aprovados na Prova objetiva, ou seja, ter atingido nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

4.3.3. A prova prética sera realizada no dia 21 de maio de 2022, com inicio as 14h, no municipio de
Santa Cecilia.

4.3.4. N&o poderao prestar o Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicolégica VVocacionada, sendo excluidos
do Concurso Publico, os candidatos que ndo portarem documento original de identidade e/ou se
apresentarem ap6s o horario determinado ou em local diverso daquele indicado na convocacao.

4.3.5. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliagdo
Psicoldgica como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento implicara na eliminacgéo
do Processo Seletivo.

4.3.6. No Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada serdo utilizadas técnicas
psicoldgicas devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

4.3.7 Os aspectos psicologicos avaliados deverdo indicar os candidatos que possuem caracteristicas
intelectivas, cognitivas e de personalidade compativeis com a multiplicidade de atribui¢fes do cargo para
o qual se inscreveram, e contraindicar aqueles que apresentam caracteristicas psicoldgicas incompativeis
para as atribui¢des do cargo a que concorrem.

4.3.8. Poderdo ser analisados aspectos psicoldgicos de capacidade de controle emocional, ansiedade,
impulsividade, resisténcia a frustracdo, desenvolvimento cognitivo, agressividade, iniciativa,
sociabilidade, fluéncia verbal, disciplina, organizagdo, perseveranga, atengdo, percepgdo espacial,
diplomacia, capacidade de adaptacdo a normas e valores sociais, memoria; devendo o candidato obter
desempenho aderente ao nivel previsto no Perfil Profissiografico.

4.3.9. As sinteses de parecer psicoldgico enunciardo as condi¢Ges de habilitacdo dos candidatos ao cargo,
considerando APTOS os candidatos que apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil
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profissiografico exigido para o cargo ou NAO APTOS que ndo apresentaram perfil psicoldgico
compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.2. Para todos os cargos correspondera a nota final da Prova Escrita/objetiva.Constando na Ata de
Classificacao Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
CAPITULO VI

DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos
cargos do processo seletivo, conforme apuracéo de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor avaliacdo na prova pratica (apenas para 0S cargos com
avaliacdo de prova pratica).

6.2.3. O candidato que apresentar melhor avaliacdo na prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugédo das questfes de Lingua Portuguesa,
na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questbes de
Matematica/Raciocinio Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.7. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questdes de conhecimentos gerais
e atualidades, na prova Escrita/objetiva.
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6.2.8. O candidato com maior idade.

6.2.9. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

CAPITULO VII
DA APROVACAO

7.1. Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos considerados APTOS no Exame
de Avaliacédo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada, obedecendo a ordem de classificacdo conforme
apuracdo de notas descrito no Capitulo V.

7.2. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital préprio, por
publicacao, na internet através do sitio
https://www.santacecilia.sc.gov.br/,https://portal.agenciatubazul.com.br/e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/apds a realizacdo das Provas Escritas,Exame de Avaliacdo da
Aptidao Psicoldgica Vocacionada, julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das
questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

7.3. A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que
para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a
concorréncia geral e outro para 0s concorrentes na condi¢cdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulério de Recurso
previsto na area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

8.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na
area do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as
alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

8.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou
modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia
de prazo.
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CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA

9.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma geral das
fases do Processo SeletivoANEXO 1.

CAPITULOX
DA HOMOLOGACAO

10.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagdo e execu¢do de todas
as fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacédo do Prefeito
Municipal, que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios
https://www.santacecilia.sc.gov.br/,https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1. A convocagdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

11.3. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

11.4.0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.santacecilia.sc.gov.br/,
é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

11.5. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.6.0 candidatoconvocado para assumir a fungdo temporéria do cargo, fica sujeito cumprir as seguintes
exigéncias:

11.6.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
11.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

11.7.Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento;
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b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, retirada no Cartério Eleitoral ou site da Justica
Eleitoral;

f) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servigoeleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais para Fins Empregaticios - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexomasculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo (registroprofissional);

J) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade com CPF dos
filhos de 14 a 21anos

k) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07anos;

I) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07anos;

m) Comprovante de beneficio doINSS;

n) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens (modelo junto ao RH);

0) Extrato de inscricdo no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaracao de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI1e XVII
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nédo recebe proventos
de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio,
nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (modelo
junto o RH);

gq) Em caso de acumulacdo legal de cargos,fungdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma
disposta nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao daRepublicaFederativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéaria em forma de declaragéo;

r) Comprovante de endereco e telefone,atualizados;

s) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

t) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

u) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei.

11.8.A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacéo vigente
no Municipio de Santa Ceciliana data daadmissao.

11.9.A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo, serd exigida unicamente quando convocagao.

11.10. A ndo apresentacdo, naquelaocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagcdo do candidato seguinte na ordem
declassificacao.
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CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS

12.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das
inscricBes; conferéncia de documentos;elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacéo,
correcdo edemais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informac6es em site proprio; elaboracdo de dossié
sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12.2. A Prefeitura Municipal de Santa Cecilia/SC compete, por meio do Prefeito Municipal e da
Comissao de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais
informacdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnacdes contra este
Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracao
Municipal e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
contratados candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia
restrita & ordem de classificacéo.

13.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias em fungdes de cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da convocacgdo, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e enderego atualizado junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia/SC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.

13.5. As publicagOes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias
do Municipio de Santa Cecilia/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

13.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacOes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Santa Cecilia, bem
como no Diéario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

13.7. A Administracdo Municipal de Santa Cecilia/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagédo da
prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.
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13.8.0s casos ndo previstos, em relacdo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa,
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

13.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacéo vigente.

13.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Cecilia/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
a este Processo Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO | -Cronograma geral das fases do processo seletivo;

b) ANEXO Il -Atribuic6es dos cargos;
d) ANEXO Il -Contetdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Santa Cecilia, 30 de Marco de 2022.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacéo do edital 30/03/2022
02 Prazo de impugnacéo do edital 30/03/2022 04/04/2022
03 | Periodo de inscricdes 30/03/2022 13/04/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 14/04/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PcD) e
05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 29/03/2022 07/04/2022
escrita/objetiva.
06 Publl_czigao do§ cand!datos com pedido de isengdo da taxa de 08/04/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagdo preliminar das inscricBes, dos
07 pedidos de condicBes especiais para realizacdo da prova 19/04/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicao de recurso quanto a ndo homologag&o das
08 inscricdes, indeferimento dos pedidos de condigdes especiais e 20/04/2022 21/04/2022
vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscrigbes, dos
09 pedidos de condicBes especiais para realizacdo da prova 22/04/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.
08/05/2022
10 Prova ESCfita./Objetiva ] Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h-30min
11 Fechamento dos portbes 09:20h
12 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 08/05/2022 Até 23h59 min
13 Ekr)zjaggvge recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 09/05/2022 10/05/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova
14 Escrita/Objetiva e Classificacdo Preliminar 16/05/2022
15 Prazo de recursos de Classificacdo Preliminar 17/05/2022 17/05/2022
16 Desempate. Audiéncia Plblica 18/05/2022 | 10:00
17 Publlc.:e}gaON do_ Edital de quologagao do Resultado de 18/05/2022
Classificagdo Final com os candidatos aprovados por cargo
18 Convc_)cagao para 0 Exame de avaliagdo da aptiddo psicoldgica 19/05/2022
vocacionada
19 Exame de avalia¢do da aptiddo psicoldgica vocacionada 21/05/2022
20 Dl\{u[gaga_o dgs_candldatps aptos no Exame de avaliacdo da 23/05/2022
aptiddo psicoldgica vocacionada
21 HOMOLOGAQAO DO RESULTADO 24/05/2022
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM

DESCRIGAO DO CARGO

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

01

Cuidador Social

Atuar nos servigos de prote¢do social basica e especial, executados em abrigo
institucional, auxiliando nas atividades da vida diéria; executar tarefas de cuidados
basicos com alimentag&o, higiene e protecao; cuidar da higienizac¢do de roupas de
cama, mesa, banho e roupas de uso pessoal dos abrigados; acompanhar os
abrigados em atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interacdo
social; preencher o prontuario de atendimento e acompanhamento dos abrigados;
acompanhar a crianga ou 0 adolescente nos atendimentos médicos, escolares € nas
demais atividades em que esteja inserida; efetuar o0 acompanhamento rotineiro da
crianga e do adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob a
supervisdo de profissional responsavel; auxiliar a crianga e ao adolescente a lidar
com sua histéria de vida fortalecimento da auto estima e construgao da identidade;
zelar pela guarda de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; desenvolver,
orientar, executar, favorecer e promover agoes para alimentacgéo, incluindo preparar
refeicdes simples como mamadeiras, proceder cuidados basicos com a higiene
(inclusive dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentaria) salde e repouso das
criangas e adolescentes; administrar medicacOes, sempre antecedida de prescri¢ao
médica; zelar pela organizagéo e limpeza do abrigo institucional; acompanhar a
crianga ou adolescente em viagens intermunicipais e interestaduais quando
necessario; desempenhar as delais atividades que He forem delegadas pela
Coordenagao do Abrigo Institucional. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e ou determinadas pelo superior imediato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA/SC \‘) TUBAZUL

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos,
substantivos e suas flexdes, Gramética em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagBes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacbes e fungdes; Funcdes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressfes Aritméticas e
Geomeétricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢fes basicas, razdo, propor¢éo,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes
Lineares; Juros simples e composto; NocGes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo
divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radicia¢cdo; Exponenciacao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOYS)

2.1. Conteudos: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histdricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Santa Cecilia. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Santa Cecilia. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio <https://www.santacecilia.sc.gov.br/>,  <https://www.gov.br/pt-br>
Cultura, Artes, Histéria e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio
Ambiente e Clima.

3. CONTEUDO ESPECIFICO

ITEM | DESCRIGAO DO CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 5° e Arts. 205 a 214). Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. NogBes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A concepgéo de Protagonismo Juvenil. Nogdes
de Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Etica no servico publico. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). Prevengao ao uso de drogas ilicitas. Nogdes acerca da elaboragdo de planos de ensino e
aprendizagem. Técnicas de interag&o social. Técnicas de ensino de esportes (método global). Nogdes e técnicas
acerca de preparar, organizar e ministrar oficinas pedagogicas. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Comportamento no local de trabalho e ética
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcéo. Lei Complementar Municipal N° 01/93 (Estatuto dos Servidores Municipais)

1 Cuidador Social
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