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EDITAL Nº 020/2022 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO RETIFICAÇÃO DE PRAZO
Publicação Nº 3828661

EDITAL Nº 020/2022 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
RETIFICAÇÃO DE PRAZO

A Secretária Municipal de Educação de Jaraguá do Sul, no uso de suas atribuições legais RETIFICA os itens abaixo relacionados:

-
mentos constantes do item 3.3, enviando única e exclusivamente através do endereço eletrônico edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

CLÁUSULA V – DA HOMOLOGAÇÃO
www.jaraguadosul.sc.gov.br

dia 18 de abril de 2022, após às 9 horas.

edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo IV).

de 2022, após 15 horas.

CLÁUSULA VI – DO RECURSO

resultado, preenchendo o Formulário de Recurso (anexo IV), fundamentado, através do endereço eletrônico edital020@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br. Documentos não enviados na inscrição, não serão aceitos no recurso.

Jaraguá do Sul, 11 de abril de 2022.

IVANA ATANÁSIO DIAS
Secretária de Educação
Portaria nº 005/2021

I – DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 005/2022/SEMSA
Publicação Nº 3826133

Processo nº 0008684/2022
Pregão Presencial nº 42/2020-FMS
Processo Administrativo Geral

Requerida: Secretaria Municipal de Saúde

I – DECISÃO ADMINISTRATIVA nº 005/2022/SEMSA

Trata-se de requerimento de troca de marca ao item 254 da empresa JEFFERSON DUWE-EPP pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica, CNPJ, sob n° 13.749.658/0001-42 sediada à estabelecida na Rua: Artur Keunecke nº 62, Bairro: 

inscrito no CPF 081.518.699-17 da Ata de Registro de Preços nº 33/2021– Pregão Presencial nº 42/2020 – FMS para Registro de Preços, 
homologado em 08/04/2021 cujo objeto é Aquisição de Materiais Odontológicos ao longo de 12 (doze) meses, destinados para manutenção 
dos gabinetes odontológicos das Unidades de Saúde da Rede Municipal, segundo as conveniências da administração direta.
Em 06/04/2022 foi aberto o processo sob nº 0008684/2022 cujo objeto refere-se ao requerimento de troca de marca ao item 254 da Ata 
de Registro de Preços nº 33/2021 – Pregão Presencial nº 42/2020-FMS;
Foi confeccionada a Autorização de Fornecimento nº 648/2022 no valor de R$ 11.300,00 de 04/04/2022 contendo os itens: 254 e 255;
Em 07/04/2022 encaminhamos Despacho Administrativo nº 019/2022/GabSecr/Semsa à Diretoria de Saúde para manifestação técnica ao 
pedido de troca de marca pelo fornecedor;
Em 07/04/2022 recebemos memorando 021/2022/GAP-Semsa advindo da Diretoria de Saúde cujo objeto refere-se ao deferimento da so-
licitação de troca de marca pelo fornecedor, desde que seja mantida as características previstas na Ata de Registro de Preço nº 033/2021.

Il. FUNDAMENTO E DECIDO

Trata-se de requerimento de troca de marca ao item 301 da empresa JEFFERSON DUWE-EPP pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica, CNPJ, sob n° 13.749.658/0001-42 sediada à estabelecida na Rua: Artur Keunecke nº 62, Bairro: 

inscrito no CPF 081.518.699-17 da Ata de Registro de Preços nº 33/2021– Pregão Presencial nº 42/2020 – FMS para Registro de Preços, 
homologado em 08/04/2021 cujo objeto é Aquisição de Materiais Odontológicos ao longo de 12 (doze) meses, destinados para manutenção 
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Olinda Meyer Fischer *.239-72 33328/2022
Retirar/demolir a lixeira construída sobre o 
passeio, imóvel cadastro 411.

30 dias

demais autoridades competentes.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE INFRAÇÃO 007/2022 - FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES URBANAS
Publicação Nº 3813018

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE INFRAÇÃO 007/2022 - FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES URBANAS

(a) acerca do auto de infração emitido:

Autuado (a) CPF / CNPJ Auto de Infração Fato Gerador Valor da Multa
Prazo para recolhi-
mento

Manoel Rosa *949-68 4026/2022
Imóvel cadastro 8398, sem calçada. Já 

R$ 1.103,20 30 dias

Janete Fatima Dalagnol 
Vian

*879-92 4029/2022
Imóvel cadastro 8967, em estado de aban-
dono com mato alto/sujo.

R$ 2.427,04 30 dias

Considera-se autuado o contribuinte acima listado a contar da publicação deste, podendo, dentro do prazo para recolhimento acima indica-
do, apresentar defesa por escrito à repartição competente.
O pagamento da multa não isenta o infrator da obrigação de fazer ou desfazer e do cumprimento às exigências das demais autoridades 
competentes.

moratórios e outros encargos cabíveis.

EDITAL Nº 020/2022 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
Publicação Nº 3812353

EDITAL Nº 020/2022 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO

DE TÍTULOS, para contratação de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporárias de excepcional interesse 

CLÁUSULA I – DO OBJETO

Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino de Jaraguá do Sul.

em uma das vagas disponíveis, sendo para os cargos de Administrador Escolar - REDA, Coordenador Pedagógico - Educação Infantil - REDA, 
Pedagogo SAP - REDA, Professor de Ensino Fundamental - REDA (Língua Inglesa) e Tradutor e Intérprete de Libras - Ensino Médio - REDA.

1.3 A contratação temporária será adotada nas hipóteses previstas nos incisos III, VI, VII e VIII do artigo 2º, da Lei Complementar nº 
102/2010, alterada pela Lei Complementar nº 190/2017, de 22 de março de 2017.

CLÁUSULA II – CONDIÇÃO DE PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
-

nistração pública:
I - nacionalidade brasileira;
II - idade mínima de dezoito anos;

IV - aptidão física e mental;
V - nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;

2.2 É vedada a celebração de contrato com a administração pública sem o preenchimento dos requisitos do item 2.3, observando ainda, a 
vedação de acumulação de cargos públicos, de acordo com o artigo 37 da Constituição Federal e inexistência de penalidade por Processo 

EDITAL Nº 020/2022 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
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de Sindicância e ou Administrativo Disciplinar.

2.4 Na data da admissão, o candidato somente poderá ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato ante-
rior com o Município de Jaraguá do Sul.

lista.

CLÁUSULA III – DAS INSCRIÇÕES

-
mentos constantes do item 3.3, enviando única e exclusivamente através do endereço eletrônico edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.3 No período estipulado para a entrega dos documentos, o candidato deverá apresentar e/ou anexar:

b) cópia da Carteira de Identidade;
c) cópia do diploma de curso superior, comprovando habilitação conforme anexo V;

da Educação – MEC;
e) declaração de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo III);
f) comprovante de tempo de serviço expresso por período, contados até 28 de fevereiro de 2022 (anexo II) ou cópia da carteira de trabalho 

Observação: - para aposentados será computado apenas o tempo de serviço após aposentadoria.

3.4 Os documentos deverão ser enviados em arquivo único e em formato PDF.

3.5 É de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos solicitados conforme os itens 3.3 e 3.5.

3.6 É permitida apenas a inscrição em um dos cargos previstos no edital.

CLÁUSULA IV – DA CLASSIFICAÇÃO
4.1 Para o cargo de Auxiliar de Sala, 01 (um) ponto por mês trabalhado nos seguintes cargos: Professor de Educação Infantil, Auxiliar de 
Sala, Atendente de Berçário e/ou Recreador.

a) Habilitação: doutorado, mestrado e especialização na área da Educação;
b) Tempo de Serviço: 01 (um) ponto por mês trabalhado em cargo de Administrador Escolar.

a) Habilitação (doutorado, mestrado, especialização e habilitado) em Educação Infantil.
b) Tempo de Serviço: 01 (um) ponto por mês trabalhado em cargo de Coordenador Pedagógico (atuando na educação infantil), Professor 
de Educação Infantil e/ou Auxiliar de Sala, Atendente de Berçário ou Recreador.

a) Habilitação (doutorado, mestrado, especialização e habilitado) na área da Educação.
b) Tempo de Serviço: 01 (um) ponto por mês trabalhado em cargo de Pedagogo.

a) Habilitação (doutorado, mestrado, especialização e habilitado) na área da Educação.
b) Tempo de Serviço: 01 (um) ponto por mês trabalhado em cargo de Professor.

a) Tempo de serviço: 01 (um) ponto por mês trabalhado, somente no cargo de Tradutor e Intérprete de Libras de Nível Médio.

4.8 Serão considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste 
Edital.

4.10 No caso de igualdade de pontos obtidos, terá preferência o candidato com maior idade.

CLÁUSULA V – DA HOMOLOGAÇÃO
www.jaraguadosul.sc.gov.br
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dia 11 de abril de 2022, após às 9 horas.

edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo IV).

de 2022, após 15 horas.

CLÁUSULA VI – DO RECURSO

resultado, preenchendo o Formulário de Recurso (anexo IV), fundamentado, através do endereço eletrônico edital020@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br. Documentos não enviados na inscrição, não serão aceitos no recurso.

CLÁUSULA VII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

público e universal, para atender necessidade temporária decorrente de excepcional interesse público, nos termos do inciso IX, do artigo 
37, da Constituição Federal.

7.3 O candidato convocado para contratação deverá se apresentar na Diretoria de Gestão de Pessoas da Prefeitura de Jaraguá do Sul, ime-
diatamente, após o exame médico admissional, sob a pena de perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

7.4 O candidato que não comparecer na data agendada pela Administração Pública para a realização do exame médico admissional, decairá 
do direito ao preenchimento da vaga.

7.5 O candidato que solicitou extinção de seu contrato de trabalho nos anos de 2021 e 2022 sem o prazo de 30 (trinta) dias de antecedência, 
será aplicada a penalidade constante do §4º, do artigo 10, da Lei Complementar Nº 102/2010, de 12 de novembro de 2010.

7.6 Não será permitido ao candidato contratado e em exercício, desistir de parte de sua carga horária, exceto quando for de interesse da 
Administração.

7.7 Na admissão o candidato deverá apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de Gestão de Pessoas (anexo VII). A não apresen-
tação de tais documentos implicará na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

habilitação/escolaridade.

7.9 Para os efeitos de remuneração, não serão consideradas as vantagens de natureza individual dos ocupantes de cargos tomados como 
paradigma.

7.10 Conforme disposto no Decreto Estadual nº 1.408/2021, a vacinação contra a COVID-19 é OBRIGATÓRIA para todos os trabalhadores 

(para todas as redes e sistemas de ensino), neste município, através da Secretaria de Saúde.

7.10.1 A forma de trabalho do candidato contratado será 100% presencial.

com redução proporcional da respectiva remuneração, observada a conveniência da Administração.

7.13 Para os efeitos de remuneração, não serão consideradas as vantagens de natureza individual dos professores ocupantes de cargos 
tomados como paradigma.

7.14 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

II - no artigo da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de petição;
-

dade do servidor;
IV - no artigo da Lei Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;
V - no artigo da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal Nº 88/09, de 04 de setembro de 
2009, que tratam da licença especial à gestante e ao adotante.

7.15 O contratado nos termos deste Edital não poderá:
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II - ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em comissão ou função de con-

-
tuais.

7.16 A inobservância do disposto no item 7.14 importará na rescisão do contrato, sem prejuízo da responsabilidade administrativa das au-
toridades envolvidas na transgressão.

Disciplinar.

I – pelo término contratual;
II – por iniciativa do contratado;
III – quando o contratado incorrer em infração disciplinar punível com demissão observando a ampla defesa e o contraditório;
IV – por iniciativa do Poder Executivo.

7.19 A extinção do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 7.19. não implicará no pagamento de indenização.

7.20 A extinção do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniência administrativa, importará no pagamento ao 
contratado de indenização correspondente à metade do que lhe seria devido no período remanescente do contrato.

7.21 O tempo de serviço público objeto de contratação por tempo determinado será computado na forma prevista em Lei, observada a 
legislação relativa ao Regime Geral da Previdência Social - RGPS.

Educação), se responsabilizando pelos prejuízos que por ventura vierem a ter em decorrência da não atualização, inclusive os que levarem 
a compreensão de sua desistência tácita.

Constituição Federal, da Lei Federal Nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 

-

7.27 Caberá ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomoção ou mudança, para prover demanda em localidade dentro 
da região de sua escolha.

7.29 A simples efetivação da inscrição não gera qualquer direito ao candidato.

7.30 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo designada pelo Prefeito Municipal ou, após contratação, pelo 
Secretário Municipal da Educação, conforme o caso.

7.31 Não poderão ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicância e ou Administrativo Disciplinar.

7.34 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 06 de abril de 2022.

IVANA ATANÁSIO DIAS
Secretária de Educação
Portaria nº 005/2021
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ANEXO I
EDITAL Nº 020/2022 - PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO
( ) Administrador Escolar - REDA
( ) Coordenador Pedagógico - Educação Infantil - REDA
( ) Pedagogo - SAP - REDA
( ) Professor de Ensino Fundamental - REDA - Língua Inglesa
( ) Tradutor e Intérprete de Libras - Ensino Médio - REDA

*é permitida apenas a inscrição em um dos cargos (item 3.6 do Edital)

FICHA DE INSCRIÇÃO

Nome candidato: ___________________________________________________________________

Data Nasc.:____/____/______CPF:__________________________ RG: ______________________

Endereço: _________ ____________________________________________ Nº: _______________

Bairro: _____________________________Cidade: ____________________________ UF: ________

Fone de contato: ___________________________ Celular (whats): _______________________________

E-mail: _________________________________________________________________________

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da Comissão:
Habilitação: doutorado ( ) mestrado ( ) especialização ( ) habilitado ( )
Pontuação tempo de serviço: _______________
Visto Comissão

encaminhar para o e-mail: edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

ANEXO II
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

seguinte (s) serviço prestado no cargo de ________________________________________ (Municipal, Estadual ou Particular) até 28 de 
fevereiro de 2022, conforme:

Totalizando: _____ anos, ______ meses e _______ dias.

Jaraguá do Sul, _____ de _______________ de 2022.

Carimbo e assinatura do Responsável

ANEXO III
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAÇÃO DE APOSENTADORIA
(para o cargo de Professor)

Eu __________________________________________________, CPF nº ______________________, declaro ser aposentado desde 
_____/_____/_____

Jaraguá do Sul, _____ de _______________ de 2022.

Carimbo e assinatura do Responsável



pcimarkpci MjgwNDoxMjkwOmUwMTA6ZDgwMDowNDQxOmY3N2Q6YmRhZDphMTc4:U2F0LCAzMCBKdWwgMjAyMiAxMDo1ODoxMyAtMDMwMA==

07/04/2022 (Quinta-feira) DOM/SC - Edição N° 3821

www.diariomunicipal.sc.gov.br

Página 1131

ANEXO IV
RECURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO: __________________________________________________________________
INSCRIÇÃO: _________________ (se tiver) CARGO INSCRITO: _____________________________
MOTIVO: ________________________________________________________________________________ ____________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________

(Para uso da Secretaria Municipal da Educação)

DEFERIDO

INDEFERIDO

 Jaraguá do Sul, _______ de ______________ de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

encaminhar para o e-mail: edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

ANEXO V
CARGO, SALÁRIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

Cargo Salário Mensal CH semanal Nº Vagas Escolaridade

Administrador Escolar - REDA R$ 3.681,35 40 horas 01

Licenciatura Plena em Pedagogia; Licenciatura Plena em Pedagogia com 
Habilitação em Administração Escolar; Licenciatura Plena (curso voltado 
à docência) com Pós-Graduação em Administração Escolar; Licenciatura 
Plena em Gestão Educacional (Escolar); Licenciatura Plena (curso voltado 
à docência) com Pós-Graduação em Gestão Educacional (Escolar).

Coordenador Pedagógico 
- REDA (para atuar nos Cen-
tros de Educação Infantil)

R$ 3.681,35 40 horas 01

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Educação Infantil; 
ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Orientação Educa-
cional e/ou Supervisão Escolar; ou
Curso Normal Superior com habilitação em Educação Infantil

Pedagogo – SAP (Sala de 
Atendimento Pedagógico) - 
REDA

R$ 3.681,35 40 horas 01
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com Pós-
-graduação em Psicopedagogia Institucional; ou em Alfabetização; ou em 
Neuropsicopedagogia.

Professor de Ensino Funda-
mental - Língua Inglesa

R$ 3.681,35 40 horas 01 Licenciatura Plena na área de atuação (Língua Inglesa).

Tradutor e Intérprete de LI-
BRAS de Nível Médio - REDA

R$ 3.067,80 40 horas 01

Interpretação da LIBRAS - Língua Portuguesa, reconhecido pelo INES ou 

por secretarias de educação;
e/ou Ensino Médio Completo com cursos de extensão universitária em LI-
BRAS com, no mínimo, 180h ou curso de formação continuada em LIBRAS 
com, no mínimo, 180h

ANEXO VI
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

habilidades de gestão e cognição através do trabalho em equipe e polivalência.
-

cável, visando à adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

-
balho.
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Administrador Escolar - REDA
- Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes à escola, no âmbito pedagógico e administrativo, tais como: regimento 

-

- Possibilitar que a escola cumpra sua função social e a construção do conhecimento.
- Diagnosticar junto à comunidade (especialistas, professores, pais e/ou responsáveis e alunos), as suas reais necessidades.
- Contribuir para que todos os funcionários da escola se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos alunos.
- Atualizar-se continuamente na área de atuação, através de pesquisas, cursos de extensão, seminários, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formação acadêmica e da qualidade do ensino.
- Participar de encontros e cursos de formação continuada oferecidos pela Semed.
- Desenvolver ação integrada com a Direção escolar e os professores na busca de alternativas que visem solucionar e/ou minimizar eventu-
ais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construção do Projeto Pedagógico e Plano Escolar Anual, acompanhando sua 
execução visando ao melhor uso dos recursos físicos e materiais, bem como a sua permanente manutenção e reposição.
- Planejar e coordenar, em conjunto com a direção, as atividades escolares no que concerne a calendário escolar, composição de turmas, 
distribuição de carga horária, lista de materiais, preenchimento de formulários para escolha de livros didáticos, recreio pedagógico monito-
rado, dentre outros.

- Assegurar a autenticidade, guarda, preservação e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.

e eventos organizados pela escola através da Associação de Pais e Professores.

- Diagnosticar junto à comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponíveis, levando-as ao conhecimento da diretoria da APP, 
-

riais, físicos e humanos necessários à viabilização do Projeto Pedagógico da Unidade Escolar.
- Administrar o estoque de materiais didáticos, realizando a sua reposição, bem como, a aquisição de novos.
- Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessível, atendendo alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem 

- Auxiliar na composição do quadro de professores das turmas de alunos e da organização do horário de aula do corpo docente.
- Administrar assuntos referentes à merenda escolar:
- Discutindo com a comunidade escolar, juntamente com a nutricionista e merendeira, a qualidade, quantidade, preparo, distribuição e 
aceitação da alimentação escolar, tomando providências para que sejam atendidas as necessidades dos alunos;
- Acompanhar o preparo e o controle de estoque da alimentação escolar;
- Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade.

- Emitir relatórios administrativos relacionados ao funcionamento da instituição.
- Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequência e férias de professores e demais funcionários da Unidade Escolar.

nos planos da Unidade Escolar.
- Presidir o funcionamento dos serviços administrativos e burocráticos, orientando-os e acompanhando-os.
- Participar da elaboração, execução e avaliação dos planos da Unidade Escolar.

-
rências do acervo do patrimônio.

manutenção de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didático e de expediente.

Coordenador Pedagógico - REDA (Educação Infantil)
- Atuar nas diferentes áreas (supervisão e orientação escolar) direcionando o trabalho pedagógico na Unidade Escolar, integrando a institui-
ção e a comunidade na qual se insere, orientando e estimulando a concretização de um projeto transformador sob o qual são elaborados 
esforços coletivos para que se efetive a qualidade em todo processo educacional.
- Possibilitar que a Unidade Escolar cumpra sua função social e a construção do conhecimento.
- Elaborar o plano de trabalho anual.
- Participar e viabilizar a elaboração de projetos educacionais e da proposta pedagógica do Sistema Municipal de Ensino e outras atividades 
que visem à melhoria do processo educacional.

criança está inserido e as suas reais necessidades educativas.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a direção, o processo pedagógico.
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prática da pesquisa e à participação em cursos, seminários e outras formas de formação continuada.
- Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento e os instrumentos de avaliação (registros coletivos e individuais, por-
tfólio e Relatório de Acompanhamento e Aprendizagem da Criança e da Turma), o diário de classe/chamada e a prática dos professores, 
sugerindo metodologias que enriqueçam o processo de aprendizagem e desenvolvimento das crianças, de acordo com Proposta Curricular 

- Colaborar com a organização do cotidiano, promovendo uma rotina que atenda as necessidades das crianças com qualidade.
- Auxiliar na organização de espaços/ambientes e materiais nas Unidades Escolares, favorecendo a garantia dos direitos de aprendizagens 
propostos na BNCC.

crianças.
- Orientar o trabalho do professor para elaboração de um currículo contextualizado, adequado à Proposta Curricular do Município.
- Orientar e acompanhar a avaliação da aprendizagem, dando ênfase aos princípios da avaliação formativa (criterial e processual), plane-

- Avaliar, juntamente com os professores e direção, os resultados do processo de aprendizagem e desenvolvimento, propondo novas opor-

- Contribuir para que todos os funcionários da Unidade Escolar se comprometam com atendimento das reais necessidades educativas dos 
alunos/crianças.

escolares, de formação, gincanas, viagens de estudos, concursos, mostras de trabalhos, feiras, etc.
- Desenvolver ação integrada com a direção escolar e os professores na busca de alternativas educativas que visem solucionar e/ou mini-
mizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.
- Articular, em parceria com a direção, a dinâmica de atendimento aos alunos/crianças na ausência do professor.
- Elaborar o quadro de horários, por turma.
- Incentivar e acompanhar o uso pedagógico das tecnologias do ambiente educativo.
- Priorizar o atendimento aos professores, alunos/crianças e familiares em detrimento de atividades burocráticas.
- Analisar o desenvolvimento das crianças/alunos e juntamente com os professores, técnico de enfermagem, direção e familiares fazer os 
encaminhamentos necessários.
- Acompanhar os registros dos alunos/criança, tais como: anamnese, entrevista, relatórios coletivos e individuais, aprendizagem, desenvol-
vimento, comportamento, pontualidade e assiduidade.

- Fazer encaminhamentos necessários junto ao Conselho Tutelar, priorizando o respeito às diretrizes do Estatuto da Criança e do Adoles-
cente.

-

- Participar de encontros e cursos de formação continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação.
- Atualizar-se continuamente na área de atuação, através de pesquisas, cursos de extensão, seminários, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formação acadêmica, bem como para o exercício das habilidades de gestão e da 
qualidade do ensino.
- Atuar de acordo com princípios de qualidade e ética, visando alcançar os objetivos inerentes à função.

- Atuar de acordo com princípios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Município.

habilidades de gestão e cognição através do trabalho em equipe e polivalência.
-

cável, visando à adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
- Adotar rotinas que propiciem segurança e bem-estar pessoal no trabalho.
- Zelar pela limpeza, organização e disciplina de seu local de trabalho.
- Executar outras tarefas correlatas às acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Pedagogo – Sala de Atendimento Pedagógico (SAP) - REDA
- Atender a demanda de alunos encaminhados pela Equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educação Especial da Semed, que apresentam 

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos 
e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos atendidos.

-
zando os recursos tecnológicos apropriados.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos atendidos, considerando suas diferenças cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas.
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sugerir estratégias para a superação das áreas defasadas, efetivando a integração com a família e a escola.
- Participar com a comunidade escolar na construção do projeto político-pedagógico, na elaboração do planejamento curricular e adequação 
curricular.

- Abranger maior número de crianças/adolescentes com atendimentos em grupo nos Polos das SAPs.
- Atender os alunos encaminhados duas vezes por semana, sendo estes com duração de 60 minutos para os atendimentos individuais (du-
rante a sondagem) e 90 minutos para os atendimentos em grupo.
- Propiciar um espaço para o desenvolvimento das habilidades necessárias para a aprendizagem.
- Orientar os professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos utilizados com os alunos de forma a ampliar suas habilidades, se 
dirigindo às escolas a qual pertencem o seu Polo, participando das paradas pedagógicas e dos conselhos de classe.
- Desenvolver habilidades de leitura, escrita e cálculos.
- Desenvolver vínculos saudáveis com a aprendizagem e resgatar o prazer de aprender;
- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

- Estabelecer objetivos, visando o acompanhamento da proposta curricular do Município.
- Contribuir na construção da autonomia e na formação de seres humanos capazes de assumir uma postura crítica e criativa perante a 
sociedade.

- Realizar o registro dos atendimentos e das atividades desenvolvidas nas salas de atendimento pedagógico - SAP.

- Encaminhar mensalmente os dados atualizados referentes ao número de atendimentos, agenda, frequência, desistência e desligamentos 
para a Equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educação Especial.
- Confeccionar jogos educativos e elaborar estratégias para intervir com os alunos de forma lúdica e atrativa.

e a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos; o tipo e o cronograma do atendimento.
- Orientar e subsidiar os professores, auxiliando na melhor forma de elaborar processos metodológicos, para que seus alunos possam en-
tender melhor suas aulas.

aprendizagem.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos atendidos nas SAPs, considerando suas diferenças cognitivas, culturais, sociais e religiosas.
- Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo, respeitando as individualidades.
- Reavaliar sistematicamente as necessidades dos alunos atendidos.

Professor de Ensino Fundamental - REDA (Língua Inglesa)
- Elaborar um plano de trabalho aplicável à unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagógico da Escola e a Proposta Curricular do 

estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislação vigente.
-

do com o desenvolvimento do seu aprendizado.
- Contribuir para a formação do aluno para o exercício da plena cidadania.
- Promover um clima favorável à aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos.

fora de sua competência, preenchendo documentação exigida.
- Comunicar ao serviço de orientação e/ou supervisão educacional a infrequência do aluno e toda suspeita de violência doméstica.
- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferenças 
culturais, econômicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas.
- Oportunizar momentos de estudos focando a recuperação da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do 
esperado.
- Utilizar metodologia adequada à faixa etária dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.
- Apresentar domínio de classe com autoridade, respeito e cooperação, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
- Orientar os alunos na realização das atividades propostas.
- Desenvolver, em seus alunos, hábitos e atitudes de conservação ambiental.
- Avaliar o aluno de forma contínua e sistemática no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliação 

Proposta Curricular do Município.

pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagógico da escola.
-

portivas, entre outros).

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenação para a entrega de projetos, relatórios, planos de cursos, planejamentos, ava-

- Avisar, com antecedência, a direção da escola, quando não puder cumprir seu horário de trabalho, organizando-se para que os alunos 
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não tenham prejuízo na aprendizagem.
- Repor as aulas que não foram ministradas, mas que estavam previstas no calendário escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo 
trabalho escolar e dos objetivos previstos.
- Atualizar-se continuamente na área de atuação, através de pesquisas, cursos de extensão, seminários, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formação acadêmica e da qualidade do ensino.
- Participar de encontros e cursos de formação continuada oferecidos pela Semed.

- Realizar escolha de materiais pedagógicos, bem como do livro didático (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagógico da escola e Proposta 
Curricular do Município.

TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS DE ENSINO MÉDIO - REDA
-

ção, facilitando e mediando a comunicação entre surdos e ouvintes, visando contribuir com o processo de comunicação.
- Realizar tradução e interpretação da Língua Brasileira de Sinais (Libras) para o Português oral e escrito e do Português oral e escrito para 
a Libras.

-
gógicos promovidos pela escola em conjunto com a turma em que exercite a função como intérprete.

- Atuar de maneira ética e discreta, em respeito à comunidade surda e ouvinte.
- Atuar de acordo com princípios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Município.

habilidades de gestão e cognição através do trabalho em equipe e polivalência.
-

cável, visando à adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
- Deslocar-se até o local que será realizado o trabalho, seja na Prefeitura ou em campo.
- Utilizar equipamentos de proteção e adotar rotinas que propiciem segurança e bem-estar pessoal no trabalho.
- Zelar pela limpeza, organização e disciplina de seu local de trabalho.
- Executar outras tarefas correlatas às acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ANEXO VII
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO DE ACT’s
(devem ser apresentados somente no momento da contratação)

! Cópia da certidão de nascimento, para solteiros ATUALIZADA (últimos 6 meses);
! Cópia da certidão de casamento ATUALIZADA (últimos 6 meses);
! Cópia do comprovante de endereço atual (água, energia ou telefone no nome da pessoa)
! OU declaração de comprovação de residência.
! Cópia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nível Superior trazer Cópia e Original do DIPLOMA
! Cópia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especialização (pós-graduação, mestrado ou doutorado) – quando exigido para o cargo
!

! Cópia da carteira do registro no órgão de classe (quando exigido para o cargo);
! Certidão Negativa de débito junto ao órgão de classe (Conselhos Regionais) – quando exigido para o cargo
!

! Copia RG, CPF, Título de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitação);
!

! Cópia dos PIS/PASEP (ATIVO);
!

! Abertura de Conta na CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (somente após admissão no RH);
!

!

! Cópia COMPLETA da Declaração de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaração de ajuste anual, se caso não declarou, preencher a Declaração 
de Bens no RH;
! (Se houver dependentes na declaração do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes).
! 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;
! Informar Tipagem Sanguínea;
! Atestado de Saúde Ocupacional (APTO) - Emitido pela Gerência de Assistência ao Servidor;

EMISSÃO DAS 6 (seis) CERTIDÕES ABAIXO:
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1) Certidão negativa de antecedentes criminais – Justiça Federal www.jfsc.jus.br

br/sco/abrirCadastro.do ou solicitar no Fórum
3) Certidão negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside – Justiça Estadual – Sistema de requisição de certidão Eproc https://certeproc1g.
tjsc.jus.br/ ou solicitar no Fórum
4) Certidão negativa de crimes eleitorais – Cartório Eleitoral www.tse.jus.br
5) Certidão de quitação eleitoral – Cartório Eleitoral www.tse.jus.br
6) Certidão emitida pelo Conselho Nacional de Justiça – Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa – www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 19/2022
Publicação Nº 3813304

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 19/2022

PROCESSO: PREGÃO PRESENCIAL Nº 216/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL-SC
CONTRATADA: POLARIS SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES EIRELI
OBJETO: Constitui objeto da presente ata o registro de preço a prestação de serviços de mão de obra, sem fornecimento de materiais, 
para manutenção (assentamento, reparo e reposição) de vias pavimentadas com lajotas de concreto, paralelepípedos, paver e tijolinhos de 

do Pregão presencial 216/2021, segundo as conveniências da administração direta.
DO VALOR: O valor está previsto no item 1.2 da cláusula primeira desta Ata de Registro.
PAGAMENTOS: Os pagamentos serão realizados em até 30 (trinta) dias após a solicitação e prestação dos serviços de cada pedido, mediante 

caso, devendo ser entregue na Secretaria de Obras e Serviços Públicos.
PRAZO DE EXECUÇÃO: Os serviços deverão ser prestados conforme a necessidade do município, que procederá a solicitação nas quantida-
des que lhe convier, realizada dentro do prazo de vigência da Ata de Registro, formalizada através de Autorização de Fornecimento enviada 
via fax símile ou e-mail, devendo a empresa vencedora iniciar o serviço no prazo máximo 24 (vinte e quatro) horas após o recebimento, 
sendo executados em dias úteis no horário de expediente, nos locais indicados pela Secretaria de Obras e Serviços Públicos, dentro do 
território do município de Jaraguá do Sul.
DATA DA ASSINATURA:25/03/2022.
FORO: Comarca de Jaraguá do Sul
SIGNATÁRIOS: Otoniel da Silva e Roberto Carlos Imme.

OTONIEL DA SILVA
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 21/2022
Publicação Nº 3813305

 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 21/2022

PROCESSO: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 26/2022
CONTRATADA: BELNIAKI & CIA LTDA
OBJETO: Constitui objeto da presente ata o registro de preço o fornecimento de MOBILIÁRIO ESCOLAR, ao longo de 12 (doze) meses, 
destinadas para às Unidades Escolares da rede Municipal de Ensino de Jaraguá do Sul, segundo as conveniências da administração direta.
DO PREÇO: O preço registrado na Ata e comprometimento da empresa vencedora refere-se aos itens constantes no item 1.1.1 desta Ata 
de Registro.
PAGAMENTOS: Os pagamentos serão realizados em até 30 (trinta) dias após a solicitação e entrega total de cada pedido realizado, mediante 

caso no Almoxarifado Central.
PRAZO DE ENTREGA: A cada solicitação realizada, a entrega total da Autorização de Fornecimento deverá acontecer com prazo máximo de 
30 (trinta) dias consecutivos contados após o recebimento da mesma, que será enviada via e-mail aos vencedores.

em cada Autorização de Fornecimento, devendo a licitante agendar data e horário para a entrega, com as Diretoras de cada Unidade, nos 
telefones contidos no mesmo Anexo IX.
DATA DA ASSINATURA: 28/03/2022.
FORO: Comarca de Jaraguá do Sul
SIGNATÁRIOS: Ivana Atanásio Dias e Domingos Gabriel Belniaki
Ivana Atanásio Dias
Secretária Municipal de Educação


