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EDITAL N° 020/2022 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO RETIFICACAO DE PRAZO
Publicacdao N° 3828661

EDITAL N° 020/2022 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
RETIFICACAO DE PRAZO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Jaragud do Sul, no uso de suas atribuigdes legais RETIFICA os itens abaixo relacionados:

3.2 A inscrigao deve ser efetuada no periodo de 06 a 17 de abril de 2022, preenchendo a ficha de inscricdo (anexo I) e anexar os docu-
mentos constantes do item 3.3, enviando Unica e exclusivamente através do enderego eletronico edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

CLAUSULA V — DA HOMOLOGACAO
5.1 A classificacdo prévia das inscricdes sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no
dia 18 de abril de 2022, apds as 9 horas.

5.2 O candidato podera impetrar recurso da classificacdo prévia até as 14 horas do dia 18 de abril de 2022, através do endereco eletronico
edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo 1V).

5.3 A classificacao final sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no dia 18 de abril
de 2022, apds 15 horas.

5.4 A homologacdo do processo seletivo sera publicada no dia 20 de abril de 2022, no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos
e Processos Seletivos” e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

CLAUSULA VI — DO RECURSO

6.1 Até as 14 horas do dia 18 de abril de 2022, de conhecimento da divulgacdo da classificacao prévia, o candidato podera recorrer do
resultado, preenchendo o Formulario de Recurso (anexo IV), fundamentado, através do endereco eletronico edital020@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br. Documentos ndo enviados na inscrigdo, ndo serdao aceitos no recurso.

Jaragua do Sul, 11 de abril de 2022.
IVANA ATANASIO DIAS

Secretaria de Educacdo
Portaria n® 005/2021

I — DECISAO ADMINISTRATIVA N° 005/2022/SEMSA
Publicacdo N° 3826133

Processo n° 0008684/2022

Pregao Presencial n® 42/2020-FMS
Processo Administrativo Geral
Requerente: Jefferson Duwe EPP
Requerida: Secretaria Municipal de Saude

I — DECISAO ADMINISTRATIVA n® 005/2022/SEMSA

Trata-se de requerimento de troca de marca ao item 254 da empresa JEFFERSON DUWE-EPP pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, sob n° 13.749.658/0001-42 sediada a estabelecida na Rua: Artur Keunecke n° 62, Bairro:
Dos Estados — CEP 89.087-030 na cidade de Indaial, Estado de Santa Catarina, neste ato representada(o) pela(o) Sra(o) Jefferson Duwe
inscrito no CPF 081.518.699-17 da Ata de Registro de Pregos n® 33/2021- Pregao Presencial n® 42/2020 — FMS para Registro de Precos,
homologado em 08/04/2021 cujo objeto é Aquisicdo de Materiais Odontoldgicos ao longo de 12 (doze) meses, destinados para manutengdo
dos gabinetes odontoldgicos das Unidades de Satde da Rede Municipal, segundo as conveniéncias da administracdo direta.

Em 06/04/2022 foi aberto o processo sob n® 0008684/2022 cujo objeto refere-se ao requerimento de troca de marca ao item 254 da Ata
de Registro de Pregos n° 33/2021 — Pregdo Presencial n° 42/2020-FMS;

Foi confeccionada a Autorizacao de Fornecimento n® 648/2022 no valor de R$ 11.300,00 de 04/04/2022 contendo os itens: 254 e 255;
Em 07/04/2022 encaminhamos Despacho Administrativo n® 019/2022/GabSecr/Semsa a Diretoria de Salde para manifestacdo técnica ao
pedido de troca de marca pelo fornecedor;

Em 07/04/2022 recebemos memorando 021/2022/GAP-Semsa advindo da Diretoria de Saude cujo objeto refere-se ao deferimento da so-
licitagdo de troca de marca pelo fornecedor, desde que seja mantida as caracteristicas previstas na Ata de Registro de Preco n° 033/2021.
E a sintese!

II. FUNDAMENTO E DECIDO

Trata-se de requerimento de troca de marca ao item 301 da empresa JEFFERSON DUWE-EPP pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, sob n° 13.749.658/0001-42 sediada a estabelecida na Rua: Artur Keunecke n° 62, Bairro:
Dos Estados — CEP 89.087-030 na cidade de Indaial, Estado de Santa Catarina, neste ato representada(o) pela(o) Sra(o) Jefferson Duwe
inscrito no CPF 081.518.699-17 da Ata de Registro de Pregos n® 33/2021- Pregao Presencial n°® 42/2020 — FMS para Registro de Precos,
homologado em 08/04/2021 cujo objeto é Aquisicdo de Materiais Odontoldgicos ao longo de 12 (doze) meses, destinados para manutengdo
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Retirar/demolir a lixeira construida sobre o

passeio, imovel cadastro 411. 30 dias

Olinda Meyer Fischer *.239-72 33328/2022

Consideram-se notificados o(s) contribuinte(s) acima listados nos respectivos prazos acima a contar da publicacdo deste, periodo ao qual
apos, incorrera o (s) notificado (s) nas penas do Art. 44 da Lei 7.728/2018, sem o prejuizo da obrigacao de fazer ou desfazer e da acgdo das
demais autoridades competentes.

EDITAL DE NOTIFICA(;RO DE INFRA(}RO 007/2022 - FISCALIZA(}RO DE ATIVIDADES URBANAS
Publicagdo N° 3813018

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INFRAGAO 007/2022 - FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS

O Chefe de Fiscalizacao de Atividades Urbanas do municipio de Jaragua do Sul/SC, no uso de suas atribuicOes legais e, tendo em vista o
amparo legal, com fundamento nos termos do artigo 10- A — da Lei Municipal 1182/88, CIENTIFICA o (a) contribuinte abaixo identificado
(a) acerca do auto de infracdo emitido:

- P Ihi-
Autuado (a) CPF / CNPJ | Auto de Infragao | Fato Gerador Valor da Multa mr:iﬁopara recoft
Manoel Rosa ¥949-68 | 4026/2022 Imovel cadastro 8398, sem calcada. Ja | p¢ 4 103 29 30 dias
notificado e advertido conforme Lei.
Jz?nete Fatima Dalagnol ¥879-92 4029/2022 Imdvel cadastro 8967, (?m estado de aban- RS 2.427,04 30 dias
Vian dono com mato alto/sujo.

Considera-se autuado o contribuinte acima listado a contar da publicacdo deste, podendo, dentro do prazo para recolhimento acima indica-
do, apresentar defesa por escrito a reparticio competente.

O pagamento da multa ndo isenta o infrator da obrigacdo de fazer ou desfazer e do cumprimento as exigéncias das demais autoridades
competentes.

A multa ndo paga no prazo estabelecido sera inscrita em divida ativa, para cobranca executiva fiscal, acrescida de correcao monetaria, juros
moratorios e outros encargos cabiveis.

O infrator com débito tributdrio inscrito em divida ativa fica impedido de transacionar a qualquer pretexto com o poder publico.

EDITAL N° 020/2022 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 3812353

EDITAL N° 020/2022 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Jaragua do Sul, no uso de suas atribuicoes legais e com amparo legal na Lei Complementar NO
102/2010, de 12 de novembro de 2010, e suas respectivas alteracdes, e considerando o estrito e imediato interesse publico; faz saber que se
encontram abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL UNICAMENTE COM BASE NO EXAME
DE TITULOS, para contratagdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA I - DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem como objeto a Selegao Publica Simplificada de Pessoal para contratacdo em carater temporario, para atuar nas
Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino de Jaragua do Sul.

1.2 O candidato aprovado, observada a sua inscrigdo e a ordem de classificacao, podera ser convocado para atuar em carater temporario
em uma das vagas disponiveis, sendo para os cargos de Administrador Escolar - REDA, Coordenador Pedagdgico - Educagao Infantil - REDA,
Pedagogo SAP - REDA, Professor de Ensino Fundamental - REDA (Lingua Inglesa) e Tradutor e Intérprete de Libras - Ensino Médio - REDA.

1.3 A contratacdo temporaria serd adotada nas hipoteses previstas nos incisos III, VI, VII e VIII do artigo 2°, da Lei Complementar n®
102/2010, alterada pela Lei Complementar n® 190/2017, de 22 de margo de 2017.

1.4 No caso de posterior demissdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais
ja contratados ou pela ordem de classificagdo na respectiva categoria profissional.

CLAUSULA II — CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 Sdo requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a admi-
nistragao publica:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - aptidao fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.2 E vedada a celebracio de contrato com a administracdo pUblica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.3, observando ainda, a
vedacdo de acumulagdo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo
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de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.

2.4 Na data da admissao, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato ante-
rior com o Municipio de Jaragua do Sul.

2.4.1 O candidato que ndo atender a esta condigdo sera comunicado da impossibilidade de sua contratagdo, sendo colocado em final de
lista.

2.5 As informagOes sobre 0s cargos, remuneracado, vagas e escolaridades estdo descritas no anexo V.

CLAUSULA III — DAS INSCRICOES
3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercicio das atribuigbes dos cargos.

3.2 A inscricao deve ser efetuada no periodo de 06 a 10 de abril de 2022, preenchendo a ficha de inscricdo (anexo I) e anexar os docu-
mentos constantes do item 3.3, enviando Unica e exclusivamente através do enderego eletronico edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.3 No periodo estipulado para a entrega dos documentos, o candidato devera apresentar e/ou anexar:

a) ficha de inscricdo assinada pelo candidato (anexo 1);

b) cdpia da Carteira de Identidade;

¢) copia do diploma de curso superior, comprovando habilitagdo conforme anexo V;

d) cdpia de certificado de curso de Pés-Graduagdo: Doutorado/Mestrado/Especializagdo na area de Educacgdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacao — MEC;

e) declaracdo de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo III);

f) comprovante de tempo de servico expresso por periodo, contados até 28 de fevereiro de 2022 (anexo II) ou copia da carteira de trabalho
(pagina de identificagdo e dos registros de tempo de servico).

Observagdo: - para aposentados serd computado apenas o tempo de servigo apds aposentadoria.

3.4 Os documentos deverdo ser enviados em arquivo Unico e em formato PDF.
3.5 E de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos solicitados conforme os itens 3.3 e 3.5.
3.6 E permitida apenas a inscricdo em um dos cargos previstos no edital.

CLAUSULA 1V — DA CLASSIFICACAO
4.1 Para o cargo de Auxiliar de Sala, 01 (um) ponto por més trabalhado nos seguintes cargos: Professor de Educacdo Infantil, Auxiliar de
Sala, Atendente de Bergario e/ou Recreador.

4.2 A classificacdo para o cargo de Administrador Escolar - REDA dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
a) Habilitacdo: doutorado, mestrado e especializacdo na area da Educacdo;
b) Tempo de Servico: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Administrador Escolar.

4.3 A classificacdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios para o cargo de Coordenador Pedagdgico - REDA - Educagdo Infantil:

a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacao e habilitado) em Educacao Infantil.

b) Tempo de Servico: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Coordenador Pedagdgico (atuando na educagdo infantil), Professor
de Educacao Infantil e/ou Auxiliar de Sala, Atendente de Bercario ou Recreador.

4.4 A classificacdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios para o cargo de Pedagogo — SAP (Sala de Atendimento Pedagdgico) - REDA:
a) Habilitagdo (doutorado, mestrado, especializagdo e habilitado) na area da Educacdo.

b) Tempo de Servico: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Pedagogo.

4.5 A classificacdo para o cargo de Professor de Ensino Fundamental:

a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacdo e habilitado) na area da Educacdo.

b) Tempo de Servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Professor.

4.6 A classificacdo para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Médio - REDA dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
a) Tempo de servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado, somente no cargo de Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Médio.

4.7 Os certificados de especializacao exigidos para habilitagdo nos cargos de Administrador Escolar, Pedagogo SAP, conforme o anexo V, nao
serao considerados para classificacdao, exceto quanto o candidato apresentar mais de um certificado.

4.8 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.9 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela somatoria dos pontos obtidos.
4.10 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CLAUSULA V — DA HOMOLOGACAO
5.1 A classificacdo prévia das inscrigdes sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no

DOM/SC ASSINADO DIGITALIENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



07/04/2022 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3821 Pagina 1128

dia 11 de abril de 2022, apds as 9 horas.

5.2 O candidato podera impetrar recurso da classificacdo prévia até as 14 horas do dia 11 de abril de 2022, através do endereco eletronico
edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo 1V).

5.3 A classificacdo final sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no dia 11 de abril
de 2022, apds 15 horas.

5.4 A homologacdo do processo seletivo sera publicada no dia 12 de abril de 2022, no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Pblicos
e Processos Seletivos” e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

CLAUSULA VI — DO RECURSO

6.1 Até as 14 horas do dia 11 de abril de 2022, de conhecimento da divulgacdo da classificacao prévia, o candidato podera recorrer do
resultado, preenchendo o Formulario de Recurso (anexo 1V), fundamentado, através do endereco eletrénico edital020@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br. Documentos nao enviados na inscricao, ndo serao aceitos no recurso.

CLAUSULA VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os profissionais serao admitidos, em carater temporario, por regime de direito administrativo especial, através de processo seletivo
publico e universal, para atender necessidade temporaria decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

7.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo e a conveniéncia da Administragao.
7.2.1 O candidato classificado e convocado que ndo aceitar a vaga oferecida podera ser novamente convocado ao final da lista.

7.3 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Jaragua do Sul, ime-
diatamente, apds o exame médico admissional, sob a pena de perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

7.4 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica para a realizacdo do exame médico admissional, decaira
do direito ao preenchimento da vaga.

7.5 O candidato que solicitou extingdo de seu contrato de trabalho nos anos de 2021 e 2022 sem o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sera aplicada a penalidade constante do §4°, do artigo 10, da Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010.

7.6 Nao sera permitido ao candidato contratado e em exercicio, desistir de parte de sua carga horaria, exceto quando for de interesse da
Administragao.

7.7 Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (anexo VII). A ndo apresen-
tacao de tais documentos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

7.8 A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacdo prévia em exames médico admissionais e da comprovacao da
habilitagao/escolaridade.

7.9 Para os efeitos de remuneracdo, ndo serao consideradas as vantagens de natureza individual dos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

7.10 Conforme disposto no Decreto Estadual n® 1.408/2021, a vacinagdo contra a COVID-19 é OBRIGATORIA para todos os trabalhadores
da Educagdo, assim, a contratacdo do candidato classificado fica condicionada a imunizagdo contra COVID-19, a qual encontra-se ofertada
(para todas as redes e sistemas de ensino), neste municipio, através da Secretaria de Salde.

7.10.1 A forma de trabalho do candidato contratado sera 100% presencial.
7.11 As contratagdes serdo realizadas mediante dotagdo orcamentaria especifica e prévia autorizagdo do Secretario de Administraggo.

7.12 A contratagdo de pessoal para jornada semanal na forma inferior a fixada por Lei para o cargo efetivo do professor substituido dar-se-a
com redugao proporcional da respectiva remuneracao, observada a conveniéncia da Administracdo.

7.13 Para os efeitos de remuneragdo, ndo serao consideradas as vantagens de natureza individual dos professores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

7.14 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

I - na legislagdo municipal que fixa o auxilio alimentacdo e auxilio transporte;

II - no artigo da Lei Complementar Municipal N°© 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de peticao;

III - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres, proibicdes, acumulacdo e responsabili-
dade do servidor;

IV - no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V - no artigo da Lei Complementar Municipal N°© 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal N© 88/09, de 04 de setembro de
2009, que tratam da licenca especial a gestante e ao adotante.

7.15 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:
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I - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nado previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de con-
fianca;

III - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratacdo, ressalvada as prorrogagdes contra-
tuais.

7.16 A inobservancia do disposto no item 7.14 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das au-
toridades envolvidas na transgressao.

7.17 As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

7.18 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I - pelo término contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III — quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissao observando a ampla defesa e o contraditério;
IV — por iniciativa do Poder Executivo.

7.19 A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 7.19. ndo implicard no pagamento de indenizacao.

7.20 A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizacdo correspondente a metade do que Ihe seria devido no periodo remanescente do contrato.

7.21 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera computado na forma prevista em Lei, observada a
legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

7.22 A inscricdo neste edital valera como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.23 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e e-mail) junto ao Municipio (Secretaria Municipal da
Educacdo), se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem
a compreensdo de sua desisténcia tacita.

7.24 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e pela Lei Complementar N© 154/2014, de 03 de novembro de 2014, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de
que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo
médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

7.25 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificagao.

7.26 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclu-
sivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocacgGes para provimento das demandas verificadas.

7.27 Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomocao ou mudancga, para prover demanda em localidade dentro
da regido de sua escolha.

7.28 A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato
na insubsisténcia da inscrigdo no processo Seletivo Plblico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por
parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

7.29 A simples efetivacao da inscricao nao gera qualquer direito ao candidato.

7.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Prefeito Municipal ou, apds contratacdo, pelo
Secretario Municipal da Educacgdo, conforme o caso.

7.31 Ndo poderdo ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.
7.32 O candidato deve tomar conhecimento das atribuigdes do respectivo cargo (anexo V).

7.33 As despesas decorrentes da execucdo deste Edital correrdo por conta de dotacdo especifica consignada no orgamento.
7.34 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jaragua do Sul, 06 de abril de 2022.

IVANA ATANASIO DIAS

Secretaria de Educacdo
Portaria n°® 005/2021
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ANEXO I

EDITAL N° 020/2022 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(') Administrador Escolar - REDA

() Coordenador Pedagdgico - Educacdo Infantil - REDA

(') Pedagogo - SAP - REDA

() Professor de Ensino Fundamental - REDA - Lingua Inglesa

() Tradutor e Intérprete de Libras - Ensino Médio - REDA

*@é permitida apenas a inscricdo em um dos cargos (item 3.6 do Edital)
FICHA DE INSCRICAO

Nome candidato:

Data Nasc.: / / CPF: RG:

Enderego: No:

Bairro: Cidade: UF:

Fone de contato: Celular (whats):

E-mail:

() PCD (anexar laudo médico) Tipo de deficiéncia:

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da Comissao:

Habilitagdo: doutorado () mestrado () especializagao ( ) habilitado ()
Pontuacdo tempo de servigo:

Visto Comissao

encaminhar para o e-mail: edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

ANEXO II
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO
Declaramos para os devidos fins que , matricula n® , conta com o (s)

seguinte (s) servigo prestado no cargo de (Municipal, Estadual ou Particular) até 28 de
fevereiro de 2022, conforme:

o de / de a / /

e de / de a / /

e de / de a / /
Totalizando: anos, meses e dias.
Jaragua do Sul, de de 2022.

Carimbo e assinatura do Responsavel

ANEXO III
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARA(;AO DE APOSENTADORIA
(para o cargo de Professor)

Eu , CPF n° , declaro ser aposentado desde
/ /

Jaragua do Sul, de de 2022.

Carimbo e assinatura do Responsavel
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ANEXO IV
RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGRO: (se tiver) CARGO INSCRITO:

MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Educagdo)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Jaragua do Sul, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

encaminhar para o e-mail: edital020@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

ANEXO V
CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE
Cargo Salario Mensal CH semanal |N©° Vagas |Escolaridade

Licenciatura Plena em Pedagogia; Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Administragao Escolar; Licenciatura Plena (curso voltado
Administrador Escolar - REDA | R$ 3.681,35 40 horas 01 a docéncia) com Pds-Graduacdo em Administragdo Escolar; Licenciatura
Plena em Gestdo Educacional (Escolar); Licenciatura Plena (curso voltado
a docéncia) com Pds-Graduacdo em Gestdo Educacional (Escolar).
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Infantil;

Coordenador Pedagdgico ou
- REDA (para atuar nos Cen- |R$ 3.681,35 40 horas 01 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Orientagdo Educa-
tros de Educacdo Infantil) cional e/ou Supervisao Escolar; ou

Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagao Infantil
Pedagogo — SAP (Sala de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com Pds-
Atendimento Pedagdgico) - R$ 3.681,35 40 horas 01 -graduacdo em Psicopedagogia Institucional; ou em Alfabetizagao; ou em
REDA Neuropsicopedagogia.

Professor de Ensino Funda-

mental - Lingua Inglesa R$ 3.681,35 40 horas 01 Licenciatura Plena na area de atuacgao (Lingua Inglesa).

Ensino Médio Completo com certificado de Proficiéncia na Tradugdo e
Interpretacdo da LIBRAS - Lingua Portuguesa, reconhecido pelo INES ou
FENEIS ou por instituicdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas
R$ 3.067,80 40 horas 01 por secretarias de educacao;

e/ou Ensino Médio Completo com cursos de extensdo universitaria em LI-
BRAS com, no minimo, 180h ou curso de formacgdo continuada em LIBRAS
com, no minimo, 180h

Tradutor e Intérprete de LI-
BRAS de Nivel Médio - REDA

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuigdes comuns a todos os cargos:

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio.

e Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formagdo continuada, e também
habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia.

e Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo apli-
cavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

e Deslocar-se até o local onde sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

e Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no tra-
balho.

e Ser assiduo e pontual.

e Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao.
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e Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.
e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Administrador Escolar - REDA

- Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a escola, no @mbito pedagdgico e administrativo, tais como: regimento
escolar, projeto politico pedagdgico, recursos financeiros, humanos, materiais, pedagdgicos e fisicos, mantendo organizadas as documenta-
coes de acordo com as normas internas e legais, visando o atendimento dos programas especificos da unidade escolar.

- Possibilitar que a escola cumpra sua fungdo social e a construcdo do conhecimento.

- Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas reais necessidades.

- Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos alunos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formagdo continuada oferecidos pela Semed.

- Desenvolver acao integrada com a Direcdo escolar e os professores na busca de alternativas que visem solucionar e/ou minimizar eventu-
ais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisbes do conselho de classe.

- Participar cooperativamente das programacodes e realizacOes da Unidade Escolar.

- Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construcdo do Projeto Pedagdgico e Plano Escolar Anual, acompanhando sua
execucao visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem como a sua permanente manutencgao e reposicao.

- Planejar e coordenar, em conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composigdo de turmas,
distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de formularios para escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico monito-
rado, dentre outros.

- Participar das reunies pedagdgicas e da diretoria da APP.

- Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.

- Promover a gestdo transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal e recursos advindos de promogoes
e eventos organizados pela escola através da Associacdo de Pais e Professores.

- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agoes que promovam evolugado
positiva no desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungoes.

- Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-as ao conhecimento da diretoria da APP,
bem como solicitar e administrar junto a Diregdo e diretoria da Associacdo de Pais e Professores - APP, todos os recursos financeiros, mate-
riais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

- Administrar o estoque de materiais didaticos, realizando a sua reposicdo, bem como, a aquisicdo de novos.

- Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem
deficiéncias.

- Auxiliar na composicdo do quadro de professores das turmas de alunos e da organizagao do horario de aula do corpo docente.

- Administrar assuntos referentes a merenda escolar:

- Discutindo com a comunidade escolar, juntamente com a nutricionista e merendeira, a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e
aceitacao da alimentacdo escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos;

- Acompanhar o preparo e o controle de estoque da alimentacao escolar;

- Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade.

- Elaborar e manter atualizados os registros e informacGes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho
da escola como aprovagao, reprovagao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia institucional.

- Emitir relatorios administrativos relacionados ao funcionamento da instituigdo.

- Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demais funcionarios da Unidade Escolar.

- Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educacao infantil, bem como pelo cumprimento das atribuicdes registradas
nos planos da Unidade Escolar.

- Presidir o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-os.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacao dos planos da Unidade Escolar.

- Realizar o levantamento anual do patrimonio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com a finalidade de promover transfe-
réncias do acervo do patrimonio.

- Aplicar recursos da descentralizacdo financeira, em conformidade com a lei, principalmente no pagamento de taxas de agua, luz, telefone,
manutengdo de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didatico e de expediente.

- Realizar prestacdo de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, da autonomia de gestdo
e recursos da Associacdo de Pais e Professores - APP, elaborando processo de encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos
bancérios e pareceres fiscais aos érgaos competentes no prazo estipulado.

Coordenador Pedagégico - REDA (Educagdo Infantil)

- Atuar nas diferentes areas (supervisdo e orientacdo escolar) direcionando o trabalho pedagdgico na Unidade Escolar, integrando a institui-
cao e a comunidade na qual se insere, orientando e estimulando a concretizacao de um projeto transformador sob o qual sao elaborados
esforcos coletivos para que se efetive a qualidade em todo processo educacional.

- Possibilitar que a Unidade Escolar cumpra sua fungao social e a construcdo do conhecimento.

- Elaborar o plano de trabalho anual.

- Participar e viabilizar a elaboracdo de projetos educacionais e da proposta pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e outras atividades
que visem a melhoria do processo educacional.

- Participar do diagndstico da Unidade Escolar junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural que o aluno/
crianca esta inserido e as suas reais necessidades educativas.

- Participar do processo de elaboracdo do projeto pedagdgico, de normas e orientacdes buscando garantir o seu cumprimento.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a diregdo, o processo pedagdgico.

- Cooperar no planejamento e execucdo de agGes que promovam a articulagdo entre Unidade Escolar, familia e comunidade.
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- Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de reunides pedagdgicas e encontros de estudos e ainda estimular os professores a
pratica da pesquisa e a participacdo em cursos, seminarios e outras formas de formacao continuada.

- Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento e os instrumentos de avaliagdo (registros coletivos e individuais, por-
tfélio e Relatdrio de Acompanhamento e Aprendizagem da Crianga e da Turma), o didrio de classe/chamada e a pratica dos professores,
sugerindo metodologias que enriquegam o processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, de acordo com Proposta Curricular
e as orientagdes da Rede Municipal de Ensino.

- Colaborar com a organizacao do cotidiano, promovendo uma rotina que atenda as necessidades das criancas com qualidade.

- Auxiliar na organizacdo de espagos/ambientes e materiais nas Unidades Escolares, favorecendo a garantia dos direitos de aprendizagens
propostos na BNCC.

- Articular para que os profissionais da Unidade Escolar se comprometam com o atendimento as reais necessidades educacionais dos alunos/
criangas.

- Orientar o trabalho do professor para elaboragdo de um curriculo contextualizado, adequado a Proposta Curricular do Municipio.

- Orientar e acompanhar a avaliacao da aprendizagem, dando énfase aos principios da avaliacdo formativa (criterial e processual), plane-
jando e viabilizando agdes de recuperagao da aprendizagem dos alunos/criancas.

- Avaliar, juntamente com os professores e direcao, os resultados do processo de aprendizagem e desenvolvimento, propondo novas opor-
tunidades de aprendizagem aos alunos/criancas que apresentam dificuldades.

- Registrar as orientacOes feitas aos professores, solicitando a sua assinatura.

- Coordenar e participar cooperativamente, juntamente com o diretor, da organizacdo, promocao e avaliagdo das reunides pedagdgicas,
reunioes de Conselho de Classe, realizando momentos de estudos e reflexdes.

- Contribuir para que todos os funcionarios da Unidade Escolar se comprometam com atendimento das reais necessidades educativas dos
alunos/criancas.

- Participar cooperativamente das programacoes e realizagdes da Unidade Escolar, tais como homenagens, agbes civicas e culturais, eventos
escolares, de formacao, gincanas, viagens de estudos, concursos, mostras de trabalhos, feiras, etc.

- Desenvolver acao integrada com a direcao escolar e os professores na busca de alternativas educativas que visem solucionar e/ou mini-
mizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Articular, em parceria com a direcdo, a dinamica de atendimento aos alunos/criancas na auséncia do professor.

- Elaborar o quadro de horarios, por turma.

- Incentivar e acompanhar o uso pedagdgico das tecnologias do ambiente educativo.

- Priorizar o atendimento aos professores, alunos/criangas e familiares em detrimento de atividades burocraticas.

- Analisar o desenvolvimento das criangas/alunos e juntamente com os professores, técnico de enfermagem, direcdo e familiares fazer os
encaminhamentos necessarios.

- Acompanhar os registros dos alunos/crianca, tais como: anamnese, entrevista, relatorios coletivos e individuais, aprendizagem, desenvol-
vimento, comportamento, pontualidade e assiduidade.

- Auxiliar em acOes e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno/crianca na Unidade Escolar.

- Garantir o registro das analises e decisGes do Conselho de Classe e dar os encaminhamentos necessarios.

- Acompanbhar, orientar e auxiliar os professores que atuam com alunos/criangas com deficiéncias.

- Encaminhar alunos/criangas a outros profissionais/especialistas, quando necessario, informando dados e acompanhando o processo.

- Fazer encaminhamentos necessarios junto ao Conselho Tutelar, priorizando o respeito as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente.

- Mediar eventuais situacdes de conflito entre criangas, pais, professores e comunidade escolar.

- Estabelecer didlogo claro e coerente com os pais dos alunos/criangas que apresentam dificuldade de aprendizagem ou problemas compor-
tamentais, tomando atitudes cabiveis conforme normas e orientagées e o Projeto Pedagdgico.

- Buscar formacao continuada, participar das reunides, encontros e cursos da area de atuagao.

- Participar de encontros e cursos de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica, bem como para o exercicio das habilidades de gestdo e da
qualidade do ensino.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando alcancar os objetivos inerentes a fungao.

- Viabilizar e acompanhar o processo de estagio dos profissionais na area da educacao.

- Participar da elaboracdo do plano de aplicacao financeira.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional, buscando capacitacdo e formacdo continuada, e também
habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informacOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacao apli-
cavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar pessoal no trabalho.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Pedagogo — Sala de Atendimento Pedagdgico (SAP) - REDA

- Atender a demanda de alunos encaminhados pela Equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacdo Especial da Semed, que apresentam
dificuldades acentuadas de aprendizagem.

- Seguir as determinacdes descritas no Projeto da SAP.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos
e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos atendidos.

- Enriquecer o trabalho pedagdgico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, utili-
zando os recursos tecnoldgicos apropriados.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos atendidos, considerando suas diferengas cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas.
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- Participar de reunides e conselhos de classe conforme a necessidade.

- Manter os pais e professores atualizados sobre o atendimento pedagdgico, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerir estratégias para a superacao das areas defasadas, efetivando a integragdo com a familia e a escola.

- Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico, na elaboracdo do planejamento curricular e adequagdo
curricular.

- Planejar os objetivos e as agles que serao necessarias para a realizacdo de cada atividade.

- Abranger maior nimero de criangas/adolescentes com atendimentos em grupo nos Polos das SAPs.

- Atender os alunos encaminhados duas vezes por semana, sendo estes com duracao de 60 minutos para os atendimentos individuais (du-
rante a sondagem) e 90 minutos para os atendimentos em grupo.

- Propiciar um espaco para o desenvolvimento das habilidades necessarias para a aprendizagem.

- Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos utilizados com os alunos de forma a ampliar suas habilidades, se
dirigindo as escolas a qual pertencem o seu Polo, participando das paradas pedagdgicas e dos conselhos de classe.

- Desenvolver habilidades de leitura, escrita e calculos.

- Desenvolver vinculos saudaveis com a aprendizagem e resgatar o prazer de aprender;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

- Orientar os professores da Rede Municipal quanto as questdes pedagdgicas dos alunos atendidos.

- Estabelecer obijetivos, visando o acompanhamento da proposta curricular do Municipio.

- Contribuir na construgdo da autonomia e na formacdo de seres humanos capazes de assumir uma postura critica e criativa perante a
sociedade.

- Realizar sondagens para alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem.

- Realizar o registro dos atendimentos e das atividades desenvolvidas nas salas de atendimento pedagdgico - SAP.

- Registrar as acoes realizadas (orientacdes, devolutivas) as escolas pertencentes ao seu Polo.

- Encaminhar mensalmente os dados atualizados referentes ao nimero de atendimentos, agenda, frequéncia, desisténcia e desligamentos
para a Equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacao Especial.

- Confeccionar jogos educativos e elaborar estratégias para intervir com os alunos de forma lidica e atrativa.

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de Agdo de cada aluno, contemplando: a identificacao das dificuldades e potencialidades; a definicao
e a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos; o tipo e o cronograma do atendimento.

- Orientar e subsidiar os professores, auxiliando na melhor forma de elaborar processos metodoldgicos, para que seus alunos possam en-
tender melhor suas aulas.

- Orientar a pratica dos professores buscando a melhor forma de trabalhar, em sala de aula, com alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem.

- Participar de estudos de caso juntamente com os demais profissionais da Equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacao Especial.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos atendidos nas SAPs, considerando suas diferengas cognitivas, culturais, sociais e religiosas.

- Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo, respeitando as individualidades.

- Reavaliar sistematicamente as necessidades dos alunos atendidos.

- Participar de formacdo continuada na area especifica, quando possivel.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagdo ou o que preconiza o programa.

Professor de Ensino Fundamental - REDA (Lingua Inglesa)

- Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta Curricular do
Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagdo, prevendo o
estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuin-
do com o desenvolvimento do seu aprendizado.

- Contribuir para a formacao do aluno para o exercicio da plena cidadania.

- Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos.

- Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo o encaminhamento daqueles cuja solugdo estejam
fora de sua competéncia, preenchendo documentacdo exigida.

- Comunicar ao servigo de orientacao e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica.

- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferencas
culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas.

- Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacdao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do
esperado.

- Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.

- Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas.

- Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservacdo ambiental.

- Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliagao
(apresentacdo oral de pesquisas, observagbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliacao), conforme Projeto Pedagdgico da escola e
Proposta Curricular do Municipio.

- Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reuniées com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico da escola.

- Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe, reunides pedagogicas, atividades culturais e es-
portivas, entre outros).

- Executar o registro das avaliagdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos, ava-
liagdes e outros documentos.

- Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos
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ndo tenham prejuizo na aprendizagem.

- Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho escolar e dos objetivos previstos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Semed.

- Fazer adequacao curricular e avaliacao para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o
Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educacdo Especial (CDA, APAE, AMA).

- Realizar escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS DE ENSINO MEDIO - REDA

- Intermediar processos interativos que envolvam determinadas intengdes conversacionais e discursivas, aplicando técnicas de interpreta-
¢ao, facilitando e mediando a comunicacao entre surdos e ouvintes, visando contribuir com o processo de comunicagao.

- Realizar traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para o Portugués oral e escrito e do Portugués oral e escrito para
a Libras.

- Processar as informacoes apresentadas na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais, semanticas e pragmaticas na lingua alvo.
- Participar de atividades extraclasse, tais como: palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas, reunides e/ou outros eventos peda-
gbgicos promovidos pela escola em conjunto com a turma em que exercite a funcao como intérprete.

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e repartigbes publicas.

- Atuar de maneira ética e discreta, em respeito a comunidade surda e ouvinte.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional, buscando capacitacdo e formacdo continuada, e também
habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagdo apli-
cavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na Prefeitura ou em campo.

- Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal no trabalho.

- Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ANEXO VII .
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACT's
(devem ser apresentados somente no momento da contratagdo)

X Copia da certidao de nascimento, para solteiros ATUALIZADA (Ultimos 6 meses);

X Copia da certiddo de casamento ATUALIZADA (Ultimos 6 meses);

X Cdpia do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa)
X OU declaracdo de comprovagdo de residéncia.

X Cdpia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer Copia e Original do DIPLOMA

X Cdpia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (pos-graduagdo, mestrado ou doutorado) — quando exigido para o cargo

X Cdpia e Original do Numero do Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE (s6 para médicos especialistas);

X Copia da carteira do registro no érgdo de classe (quando exigido para o cargo);

X Certiddo Negativa de débito junto ao érgao de classe (Conselhos Regionais) — quando exigido para o cargo

X Copia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

X Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo);

X Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira + cdpia da qualificagdo civil;

X Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

X Copia do certificado de reservista (para os homens);

X Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admiss30 no RH);

X Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

X Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

X Copia COMPLETA da Declaragdo de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragdo de ajuste anual, se caso ndo declarou, preencher a Declaragdo
de Bens no RH;
X (Se houver dependentes na declaracdo do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes).

X 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

X Informar Tipagem Sanguinea;

X Atestado de Satde Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

EMISSAQ DAS 6 (seis) CERTIDOES ABAIXO:
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1) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal www.jfsc.jus.br

2) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual — Sistema de requisigdo de Certiddes — SAJ https://esaj.tjsc.jus.
br/sco/abrirCadastro.do ou solicitar no Forum

3) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual — Sistema de requisicdo de certiddo Eproc https://certeprocig.
tjsc.jus.br/ ou solicitar no Forum

4) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartorio Eleitoral www.tse.jus.br

5) Certiddo de quitagdo eleitoral — Cartorio Eleitoral www.tse.jus.br

6) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa — www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2022
Publicacdo N° 3813304

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 19/2022

PROCESSO: PREGAO PRESENCIAL N° 216/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL-SC

CONTRATADA: POLARIS SERVICOS E CONSTRUC@ES EIRELI

OBJETO: Constitui objeto da presente ata o registro de preco a prestacdo de servicos de mao de obra, sem fornecimento de materiais,
para manutencdo (assentamento, reparo e reposicdo) de vias pavimentadas com lajotas de concreto, paralelepipedos, paver e tijolinhos de
concreto e do meio fio, bem como, calgadas e pragas com pavimento de paver e petit-pavé, de responsabilidade do municipio em trechos
continuos e descontinuos, sem fornecimento de material, ao longo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes no ANEXO I e ANEXO IX
do Pregdo presencial 216/2021, segundo as conveniéncias da administracdo direta.

DO VALOR: O valor esta previsto no item 1.2 da clausula primeira desta Ata de Registro.

PAGAMENTOS: Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias apos a solicitagdo e prestacdo dos servicos de cada pedido, mediante
apresentacao da respectiva nota fiscal eletronica, como determina a clausula segunda do Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, se for
caso, devendo ser entregue na Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

PRAZO DE EXECUGAO: Os servicos deverdo ser prestados conforme a necessidade do municipio, que procederd a solicitagdio nas quantida-
des que Ihe convier, realizada dentro do prazo de vigéncia da Ata de Registro, formalizada através de Autorizacdo de Fornecimento enviada
via fax simile ou e-mail, devendo a empresa vencedora iniciar o servigo no prazo maximo 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento,
sendo executados em dias Uteis no horario de expediente, nos locais indicados pela Secretaria de Obras e Servigos Publicos, dentro do
territério do municipio de Jaragua do Sul.

DATA DA ASSINATURA:25/03/2022.

FORO: Comarca de Jaragua do Sul

SIGNATARIOS: Otoniel da Silva e Roberto Carlos Imme.

OTONIEL DA SILVA
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2022
Publicacdo N° 3813305

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2022

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 26/2022

CONTRATADA: BELNIAKI & CIA LTDA

OBJETO: Constitui objeto da presente ata o registro de preco o fornecimento de MOBILIARIO ESCOLAR, ao longo de 12 (doze) meses,
destinadas para as Unidades Escolares da rede Municipal de Ensino de Jaragua do Sul, segundo as conveniéncias da administracdo direta.
DO PRECO: O prego registrado na Ata e comprometimento da empresa vencedora refere-se aos itens constantes no item 1.1.1 desta Ata
de Registro.

PAGAMENTOS: Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias apds a solicitagdo e entrega total de cada pedido realizado, mediante
apresentacao da respectiva nota fiscal eletrdnica, como determina a cladusula segunda do Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, se for
caso no Almoxarifado Central.

PRAZO DE ENTREGA: A cada solicitagdo realizada, a entrega total da Autorizagao de Fornecimento devera acontecer com prazo maximo de
30 (trinta) dias consecutivos contados apds o recebimento da mesma, que sera enviada via e-mail aos vencedores.

LOCAL DE ENTREGA: As entregas serao realizadas diretamente nas unidades escolares, conforme locais previstos no Anexo IX e definidos
em cada Autorizacdo de Fornecimento, devendo a licitante agendar data e horario para a entrega, com as Diretoras de cada Unidade, nos
telefones contidos no mesmo Anexo IX.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2022.

FORO: Comarca de Jaragua do Sul

SIGNATARIOS: Ivana Atanasio Dias e Domingos Gabriel Belniaki

Ivana Atanasio Dias

Secretaria Municipal de Educacdo
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