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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2022

EDILSON FERLA, Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, torna
publico para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a participacdo no Teste
Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo, por prazo determinado, MEDICO, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no Quadro Geral de Servidores do
Municipio, por um ano ou até realizacdo de concurso publico, 0 que ocorrer primeiro, com
fundamento no inciso IV, do artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.014, de 27 de marco de 2001, que
regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, 1X, da Constituicdo Federal, do art. 11, inciso I, alinea
‘b’, da Lei Organica Municipal, e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O aviso de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no DOM — Diério Oficial
dos Municipios de Santa Catarina e o Edital o edital, na integra, sera disponibilizado na internet, no
site do Municipio no seguinte endereco https://novaerechim.atende.net/.

1.2 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
do municipio, no endereco eletronico https://novaerechim.atende.net/.

1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de um ano, e a contratacdo sera de um ano ou até a
realizacdo do concurso publico, o que ocorrer primeiro, a contar da data da publicacdo do ato de sua
homologacdo no DOM (Diario Oficial dos Municipios) e no endereco eletrénico
https://novaerechim.atende.net/.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissdo designada de: ficha de
inscricdo, documentacdo de experiéncia e aperfeigoamento profissional, histérico escolar e demais
critérios definidos na legislacéo e neste edital.

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporéaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio
das atribuicGes e condicbes de trabalho constantes na Lei Complementar n°® 126, de 20 de marco de
20109:

Cargo: Médico

e Realizar atendimento ambulatorial.

e Participar dos programas de atendimento a popula¢es atingidas por calamidades publicas.

e Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacgdo e saneamento.

e Realizar estudos e inquéritos sobre 0s niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucéo dos problemas levantados.

e Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva.

e Participar das atividades de apoio medico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Satde.
e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses
da Instituicdo.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

e Proceder a notificacdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento, prevencao
de moléstias e educacao sanitaria.
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e Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

e Desempenhar outras atividades afins.

e Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relac@es interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes.

2.2. A carga horéria e vencimento prevista para o cargo é o constante da Lei Complementar n® 126,
de 20 de marco de 2019: CARGO: Médico. SALARIO: R$ 22.477,26 (limitado ao teto
constitucional). CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.3.  Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: décimo terceiro
salario proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final
do contrato, adicional por servico extraordinario.

2.4.  Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.5. Os deveres e proibigdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3-DO OBJETO

3.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em cargo temporario de excepcional
interesse pablico e cadastro reserva criado nos termos do edital e Lei Municipal n°. 1.014, de 27 de
marc¢o de 2001, distribuido na forma do quadro, abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade Carga Vencimento
Horéria
Médico 2 Portador de diploma de bacharel em | 40 horas R$ 22.477,26*

medicina, com registro no drgdo
fiscalizador da profissao;

* O vencimento fica limitado ao teto constitucional

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os requerimentos e documentos serdo recebidos no periodo de 01 a 05 de agosto de 2022, das
09h:00min as 11h:30min e das 13h:30min as 16h:30min, no Departamento de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Nova Erechim, no Centro Administrativo, localizado na Avenida Francisco
Ferdinando Losina, n°. 139, Centro deste Municipio.

4.1.1 Nao seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.2 A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

4.1.3 O candidato recebera um comprovante de inscri¢do na entrega da documentacéo;
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4.1.4 E de responsabilidade do candidato entregar todos os documentos solicitados para inscricao.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1  Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar o envelope
com a documentacao, nos horarios e prazos indicados no item 4.1, pessoalmente, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada neste edital (anexo ), devidamente preenchida e assinada.
5.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Anexo Il deste Edital preenchido e copia dos titulos que comprovam as informagGes contidas
no curriculo;

5.1.4 Copia do historico escolar.

5.1.5 Comprovante de endereco

5.1.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo € no momento da contratacdo o
candidato apresentard para conferéncia os originais. Caso ndo apresente 0s originais, sera
desclassificado e chamado o proximo da lista de classificacéo.

6. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelos candidatos nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 O curriculo profissional devera ser preenchido nos moldes do Anexo Il deste Edital.

6.3  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.4  Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada mediante a pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontos
a) Doutorado 5
b) Mestrado 4
c) Especializacéo 2

d) Graduacdo em medicina 1
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7. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 A Comisséo de avaliacdo da documentacdo, nomeada pelo Prefeito por Decreto ou Portaria, ird
analisar os curriculos e documentacdo apresentada, nos prazos estipulados no Anexo Il

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado sera publicado
nos mesmos locais onde ocorreu a publicagédo do Edital.

7.3. Os recursos quanto ao resultado do certame poderdo ser entregues junto ao Departamento de
Recursos Humanos, na Avenida Francisco Ferdinando Losina, n°. 139, Centro deste Municipio, no
horario compreendido entre 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, em envelope
fechado/lacrado, no prazo de um dia Util a contar da divulgacdo oficial do resultado, e deverdo expor
sobre os fatos, fundamentos e o pedido, devendo ser entregues a Comissao Avaliadora, que ira
analisar e emitir seu parecer, fazendo subir o recurso e o parecer para ser julgado pelo Prefeito
Municipal.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar maior idade

8.1.2 Sorteio em ato publico

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, publicado no mesmo local de publicacdo do Edital, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado psicoldgico e médico;

10.1.4 Apresentar Comprovante de escolaridade.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
10.1.6 Apresentar Certiddo Negativa Criminal,

10.1.7 Para a contratacdo, o candidato classificado ndo podera ter sido condenado na demissdo de
cargo ou funcéo publica do Municipio em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco)
anos;

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Erechim-SC.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Oes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, e a
contratagcdo sera de um ano ou até a realiza¢do de concurso publico, o que ocorrer primeiro.
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10.6  No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados
observada a ordem classificatoria;
10.7 O candidato classificado devera apresentar todos os originais dos titulos informados no Anexo
Il deste Edital, no ato da inscricao.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o serad fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final nos moldes ja mencionados.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos e
nameros de telefone. Caso o Setor de Recursos Humanos entre em contato nos nimeros de telefone
indicados pelo candidato na inscricdo, e ndo houver retorno conforme o prazo para convocagdo
estipulado neste Edital, o candidato sera desclassificado.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4  Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagéo.

Nova Erechim-SC, 28 de julho de 2022.

Edilson Ferla
Prefeito Municipal
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) ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.5 Endereco Residencial:
N Cidade: CEP:
2.6 Endereco Eletronico (e-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.9 Telefone com WhatsApp valido:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

NOME:

CARGO: Médico

INSCRICAO:

Campos preenchidos pelo candidato

N&o preencher

NO

TITULO DO
EVENTO

PERIODO

PONTUACAO

OBS.

10

Total
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Evento
29/07/2022 Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/08/2022 INSCRICOES - (Ver item 4. deste Edital)
a O horério das inscri¢des sera das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as16:30horas
05/08/2022
08/08/2022 Publicacéo da Lista de Inscritos e Classificagdo Parcial
09/08/2022 Data para apresentacdo de Recursos, das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30
Horas Local: Setor de RH (mesmo local onde foi feita a inscri¢éo)
12/08/2022 Publicacdo do Resultados dos Recursos;

Publicacdo da Classificagdo Final.
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