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Trés Barras

PREFEITURA

EDITAL 004/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACIN\O TEMPORARIA
Publicagao N° 3968549

EDITAL 004/2022 — PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Luiz Divonsir Shimoguiri, no uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 65, incisos
VII e IX, da Lei Organica Municipal, torna publico através do presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o processo seletivo,
para a area de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com a Lei n®
3.338, de 27 de dezembro de 2017, com o intuito de suprir as situacdes de substituicdo das vagas efetivas que necessitem de afastamento
por motivo de: readaptacdo; licencas prémio, para tratamento de salide ou maternidade, licenga sem vencimento.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Exe-
cutivo Municipal;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e/
ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo prazo em que durar o afasta-
mento do servidor substituto.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;
1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
I- pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administracdo publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS VAGAS
2.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo/Competéncia Vagas |CH* Habilitagdo minima exigida
MEDICO PEDIATRA 01 20 ;zrctlligicnaadg gt; I\[jlploma de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de

Certificado ou Diploma de Curso Superior em Servigo Social e , Registro no Conselho Regional

ASSISTENTE SOCIAL 01 40 . .
de Servigo Social.

e Carga Horaria Semanal

2.2 Da Remuneragao

Cargo/Competéncia CH * Valor ( R$)
MEDICO PEDIATRA 20 *R$ 6.236,64
ASSISTENTE SOCIAL 40 R$ 3.910,88

* Para os profissionais médicos, acréscimo da gratificacdo aprovada na Lei Complementar 161 de 25/10/2011, sendo R$ 1.900,00 para 20
hs.

2.1 - As atribuicdes de cada cargo ou as atribuicdes comuns a todos os cargos estdo descritas no anexo I deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

As inscrices deverdo ser feitas na sede da Secretaria de Municipal de Salde, situada na Rua Lumber, 180, Centro — Trés Barras, do dia
09/06/2022 a 24/06/2022, no horario das 8:30h até as 12h ou através do e-mail seletivo@tresbarras.sc.gov.br, nesse endereco podendo ser
até as 23:30 hs do dia 24/06/2022, ndo sera cobrada a taxa de inscrigdo;

3.1- O candidato devera apresentar ou anexar a documentagao comprobatoria exigida no presente Edital quando for realizado sua inscricdo;

2.0.1 A documentacdo comprobatoria juntamente com a Ficha de Inscricdo ( modelo Anexo II), quando a inscrigao for feita através do
e-mail devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato PDF e devera ter, no maximo, 15 MB;
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2.0.2 A documentacdo comprobatdria juntamente com a ficha de inscrigdo ( ANEXO II), quando a inscricao for feita na Secretaria Municipal
de Saude de forma presencial, devera ser entregue com envelope lacrado.

2.03E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa a inscricdo, ndo cabendo recurso quando indeferida sua
inscricdo por falta dos mesmos.

2.0.4 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacio legivel para fins de pontuacdo;

2.0.5 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentagdo compro-
batdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet, assim como nao realizara a confe-
réncia dos documentos no ato da inscrigdo.

2.0.6 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.0.7 Nao serao fornecidas informagOes por telefone;
2.1 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientacdes abaixo:
3.2.1 - Dos requisitos para inscricao:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Documento indicativo do PIS/PASEP;

c) Certidao de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver;

d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos superiores e Certificados das especialidades quando necessario, assim como demais
Cursos;

e) Registro no 6rgao de classe;

f)Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

g)Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

2.2 - Para fins de comprovacao da experiéncia na fungao serdo aceitos:

a) Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, de-
vidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida ou Registro na Carteira de Trabalho.

b) Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado, assim como demais cursos da area.

¢) 2.5 Curriculum Vitae completo e atualizado.

4.0 — Do Processo Seletivo

4.1 - A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

3.2 - Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcdo serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

3.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao 1,0 (um virgula zero)

TiTULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 2,0 (dois virgula zero)

AVALIAGAO CURRICULAR

2,0 (dois virgula zero)

EXPERIENCIA COMPROVADA

De 06 meses até 18 meses

1,0 (um virgula zero)

De 19 meses até 30 meses

1,5 (um virgula cinco)

De 31 meses até 42 meses

2,0 (dois virgula zero)

De 43 meses até 60 meses

2,5 (dois virgula cinco)

De 61 meses até 72 meses

3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses

3.5 (trés virgula cinco)

4 DA CLASSIFICAGAO

avaliagdo curricular;

3.3 Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia (Experiéncia ao cargo) apresentado conforme
exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

4.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, além da

4.2 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:
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e 1 - maior pontuacao por titulos;

e 2 — maior pontuacao por experiéncia comprovada.

¢ 3 - maior idade;

* 4 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

4.3 A classificacdo final sera publicada dia 29/06/2022 por meio de Portaria no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de
Trés Barras, quando concluida a conferéncia e avaliacao de todas as documentacgdes de inscricdo, entre os dias 27/06/2022 e 28/06/2022;

4.4 Apos a publicagdo do Resultado de Classificagdo até o dia 01/07/2022, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final,
nos termos do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do
endereco eletronico seletivo@tresbarras.sc.gov.br, em arquivo Unico e formato PDF, até 24 horas apds a publicacdo do resultado no Diario
Oficial dos Municipios. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subseg-ente a publicagdo no DOM/SC.

6.1 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.2 Os recursos poderdo ser elaborados liviemente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

« ser fundamentado com argumentacao logica e consistente;

« conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cdpia do documento de identificacdo do candidato;

6.3 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio
de endereco eletronico fornecido no ato da inscricdo;

6.4.1 — Da decisdo da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnagao;

6.4 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail seletivo@
tresbarras.sc.gov.br

6.4.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Perma-
nente de Processo Seletivo.

7. DA CONTRATACAO
7.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e apresentacdo dos respectivos documentos com-
probatdrios:

a) Aprovagao e classificagao no processo seletivo simplificado;

b) RG e CPF;

c) Aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacao de atestado médico laboral original, emitido por médico do
trabalho.

d) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexto masculino;
e) Titulo de Eleitor e Quitagdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovante do PIS / PASEP;

g) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando houver;

h) Conta corrente individual do Itau;

i)Certidao de casamento e certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

j)Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judicidrio Estadual e Federal;
h) Foto 3x4

7.2 A convocacao do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco eletronico indicado no momento da inscricdo,
apds encerramento do prazo de recursos.

7.3 - Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo para substituicdo quando necessario, en-
cerrados todos os procedimentos de classificacdo e publicagbes, o candidato quando chamado terd o prazo de 10 dias Uteis a contar do
envio da convocacgdo para apresentacdo dos documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario serd considerado desistente
definitivo a vaga;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital tera validade por um ano, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, a contar da homologacao do resultado,
publicada no Diario Oficial dos Municipios;

8.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagGes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminara o candidato do processo seletivo;
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8.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do
servico publico emergencial, para efetivar o afastamento de profissionais efetivos para tratamento de saude, licengas sem vencimento,
licenga gestacional;

8.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
e Procuradoria Municipal;

8.6 Fica o responsavel pela Coordenacdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da ope-
racionalizagao deste processo seletivo;

8.7 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo é por doze meses, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica vez.
Trés Barras, 09 de junho de 2022.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal

ANEXO 1
ATRIBUIGOES

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diag-
nostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e
da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em salde visando a me-
Ihoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recur-
sos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informac0es do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade
e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do impacto das agGes em salde implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos
de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigdes afins.

Assistente Social

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Gestao Municipal; estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagao social
dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de forma integral, em
conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal,
sua dinamica e crises potenciais; identificar no territdrio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa acdo de salde; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel
na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; identificar, articular
e disponibilizar com as ESF uma rede de protecao social; apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em salde; desenvolver
junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda; e identificar as
necessidades e realizar as acoes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa acdo de atencdo a salude; Desenvolver
todas as acdes que visem o atendimento assistencial, com objetivo de auxiliar a populacdo nas solicitacdes necessarias; Referéncia e Con-
tra-referéncia dos atendimentos realizados pelas equipes da Saude; Auxiliar nos encaminhamentos de internacoes necessarias; Identificar e
realizar acdes do Programa de Orteses e Proteses e Suplementos Alimentares, junto com as demandas apresentadas; Apoio integral junto
a Secretaria Municipal de Salde com as demandas impostas do Poder Judiciario, viabilizando estudos sociais, parecer social e relatdrios
diversos.
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ANEXO II .
MODELO FICHA DE INSCRICAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TRES BARRAS
Cargo:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Telefone: ()

Enderego:

E-mail:

Bairro: Municipio: Estado:

Copia da Carteira de Identidade: () Sim () Nao

Cdpia do CPF: () Sim () Nao

Copia PIS/PASEP: () Sim () Ndo

Certificados de Cursos : () Sim () Nao

Filhos Menores: () Sim () Nao Quantos:

Registro no Conselho: () Sim () Nao

Brasileiro: () Sim () Nao

Curriculum Vitae: () Sim () Nao

Experiéncia Profissional: ( ) Sim ( ) Ndo

Declaro serem verdadeiras as informag0es acima declaradas.

Trés Barras (SC) , / /2022

Assinatura do Candidato
EDITAL 004/2022 — PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

Lista de Inscricao

Numero

o Nome Cargo Assinatura Data
Inscrigao
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EDITAL 005/2022 - CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO
Publicacdo N° 3968555

EDITAL 005/2022 — CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Luiz Divonsir Shimoguiri, torna publico que estardo abertas, do dia 09/06/2022 A 24/06/2022,
as inscricGes para o Concurso Publico para Emprego Publico no Programa Estratégia Satde da Familia, em conformidade com a Lei Comple-
mentar n® 119/2008 e suas alteracdes.

O Concurso de Emprego Publico obedecera as instrugbes do presente Edital e sera coordenado e operacionalizado por Comissao Organiza-
dora designada por Portaria, impossibilitada a atuacdo de membros em havendo parentes inscritos até o 3° grau, no que devera requerer
o afastamento até que o impedimento deixe de existir.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Emprego Publico simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, desig-
nada pelo Executivo Municipal;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e/
ou da experiéncia comprovada;

1.3 O Concurso Publico para Emprego Publico destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo pelo prazo em que perdurar o Programa
no Municipio.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;
1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
I- pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administracdo publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS VAGAS
2.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo/Competéncia Vagas |CH * Habilitagdo minima exigida
MEDICO GENERALISTA |01 40 Certificado ou Diploma de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina.

e Carga Horaria Semanal

2.2 Da Remuneracao

Cargo/Competéncia CH * Valor ( R$)

MEDICO GENERALISTA 40 *R$ 12.891,43

* Para os profissionais médicos, acréscimo da gratificacdo aprovada na Lei Complementar 161 de 25/10/2011, sendo R$ 3.800,00 para 40
hs.
2.1 - As atribuigOes de cada cargo ou as atribuigdes comuns a todos os cargos estdo descritas no anexo I deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
As inscricOes deverdo ser feitas na sede da Secretaria de Municipal de Salde, situada na Rua Lumber, 180, Centro — Trés Barras, do dia
09/06/2022 a 24/06/2022, no horario das 8:30h até as 12h ou através do e-mail seletivo@tresbarras.sc.gov.br, nesse endereco podendo ser

até as 23:30 hs do dia 24/06/2022, ndo sera cobrada a taxa de inscricdo;

3.1- O candidato devera apresentar ou anexar a documentacdo comprobatoria exigida no presente Edital quando for realizado sua inscricdo;
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