é

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA - EDITAL N° 18/2015

A Reitora da Universidade Federal do Amapd (UNIFAP), no uso de suas atribuicdes
legais, com base nas condi¢des estabelecidas nos subitens 4.3.1 e 6.1 do Edital n°® 18/2015
de abertura do Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacgdo para o quadro de pessoal da Universidade Federal do Amapa

— UNIFAP, torna publico o calenddrio de aplicacdo da prova objetiva, conforme abaixo.

N° | Etapa Data

Divulgacdo do Comprovante do Local | A partir do dia 20 de maio de 2016

de Prova No acompanhamento online do candidato

Dia: 29 de maio de 2016

Cidade: Macapa-Ap

Local: Campus Marco Zero da UNIFAP
Horério: 8h as 12h

2 | Aplicacdo da Prova Objetiva

Horério de Acesso ao Campus Abertura 7h / Fechamento 8h

4 | Divulgagdo do gabarito preliminar Dia: 29 de maio de 2016

Macapa, 08 de abril de 2016.




RETIFICACAO DO EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

A Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Amapd (UNIFAP), no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, Lei n® 12.990 de
09/06/2014, o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, o Decreto n°® 3298 de 20/12/1999, a Portaria Interministerial n° 111, de
2 de abril de 2014, Portaria n° 243, de 03 de marco de 2011 do MEC, divulga a retificacdo do Edital 18/2015, do
Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educac@o para o quadro de
pessoal da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Onde se lé:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

GABINETE DA REITORIA

QUADRO 2 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAOE

Niimero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal A on . Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Arquivista 40 01 - - 01
Engenheiro Civil 40 01 - - 01
Bibliotecario-Documentalista 40 02 - 01 03
Diretor de Imagem 40 01 - - 01
Psicélogo 40 01 - - 01
Total de vagas 07

Leia-se:

QUADRO 2 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAOE

Nuamero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal N en . Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Arquivista 40 02 - - 02
Engenheiro Civil 40 01 - - 01
Bibliotecario-Documentalista 40 02 - 01 03
Diretor de Imagem 40 01 - - 01
Psicélogo 40 01 - - 01
Contador 40 02 - - 02
Secretario Executivo 40 02 - - 02
Nutricionista 40 01 - - 01
Total de vagas 13

Macapai, 18 de janeiro de 2016.

Prof.” Dr.* Adelma das Neves Nunes Barros-Mendes.
Vice Reitora no exercicio da reitoria da Universidade Federal do Amap4d




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
ANEXO Il DO EDITAL N2 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

22 RETIFICACAO DO ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
LABORATORIO/AREA LETRAS/EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICAGAO “D”.

[...]
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: LETRAS/EDUCACAO FiSICA

Administracdo Publica: Da Organizacdo do Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VIl - Da Administracdo
Plblica). Agente Publico: funcdao publica, atendimento ao cidadao. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federal - Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades (Lei n2 8.112, de 11/12/90). Etica na Administracdo
Plblica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). Nocdes de Administracao: Histérico da Administracao.
Organizacao do Estado. Administracdo Publica. Ciclo administrativo. Contrato administrativo. Autoridade e
poder. Administracao financeira governamental. Administracdao de recursos humanos. Administracao de
materiais no setor publico. Servico Publico. Etica na Administracdo Publica Federal. Nocbes de Sistema
Computacionais. Conceitos de légica de Programacdo e Algoritmos. Redes de Computadores; Conceitos
padrbes, protocolos e arquiteturas de rede, Comunicacao de dados, elementos e gerenciadores e redes.
NocOes de seguranca de redes. Nogdes de Seguranca de sistemas. Nocdes de Banco de dado. Digitacao e
formatacao, manipulacao de pastas e arquivos, cabecalho e rodapé, opcoes do Menu Inserir. Tabelas e
formatacao de texto em colunas. Mala direta. Planilhas Eletronicas (MS Excel), férmulas e principais funcdes e
principais tipos de Graficos (barra, coluna e pizza).

Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC
pagina 1 de 14
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
. GABINETE DA REITORIA
RETIFICACAO DO ANEXO | DO EDITAL N2 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

RETIFICAQAO DO ANEXO I - INCLUSAO DOS CARGOS DE CONTADOR, NUTRICIONISTA E
SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “E”
CONTADOR

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e situagao regular junto ao seu érgao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituracido através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis. Acertos e conciliagdo de contas. Participar da
implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno. Elaborar e acompanhar a execug¢do do
orcamento. Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo. Prestar assessoria e
preparar informacdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais. Atender as demandas dos &rgaos
fiscalizadores. Fiscalizar execucdo de servicos na area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do
ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungédo, bem como elaborar expedientes e
relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Curso Superior em Nutrigdo realizado em Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Competente. (Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 -
Regulamenta a profissdo de Nutricionista).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual
de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Secretariado Executivo ou Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro profissional na forma do art. 62 da Lei n. 7.377/1985, alterada pela Lei n. 9.261/1996.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugao
de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Macapa, 19 de janeiro de 2016.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

A Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005,
Lei n° 12.990 de 09/06/2014, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, o Decreto n°® 3298 de 20/12/1999, a Portaria
Interministerial n® 111, de 2 de abril de 2014, Portaria n° 243, de 03 de marco de 2011 do MEC, o Processo
Administrativo UNIFAP n° 23125.005706/2015-41, bem como mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico para
o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo para o quadro de pessoal da
Universidade Federal do Amap4 - UNIFAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se a preencher 30 (trinta) vagas para o provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo do quadro permanente da UNIFAP.

1.2 Haverd Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo 5% e de no maximo 20% das vagas
por cargo/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de
cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta serd reservada a pessoa com deficiéncia.

1.2.1 Haverd reserva de vagas para os negros, de 20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas
tr€s ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de trés vagas, no eventual surgimento de uma
terceira vaga, esta serd reservada ao candidato negro.

1.3 O Concurso serd regido por este Edital, inclusive seus anexos, e executado pela UNIFAP, através do
Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) e a Comissao de Operacionalizacdo de Processos
Seletivos (COPS).

1.4. Os vencimentos bésicos dos cargos sdo:

Cargos Vencimento Basico
Nivel de Classificacdo D R$ 2.175,17
Nivel de Classificacdo E R$ 3.666,54

1.5 Todos os cargos t€m jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 19
da Lei n° 8.112/1990. Os candidatos aprovados serdo lotados nos campi da UNIFAP, conforme os quadros 1, 2,
3,4eb.

1.6 Os requisitos bdsicos para investidura nos cargos ofertados e a descricio sumaria das atribuicoes
encontram-se no Anexo I deste edital, disponivel no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.

1.7 Os conteiddos programaticos das provas para todos os cargos encontram-se no Anexo II deste edital,
disponivel no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec.

1.8 Os cargos disponiveis e o nimero de vagas ofertadas estdo estabelecidos nos quadros 1, 2, 3, 4 e 5 a seguir:

QUADRO 1 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAOD

Numero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal N oA . Negros | Total
Concorréncia Deficiéncia
Técnico em Tecn~010g1a da 40 02 i 01 03
Informacao
Técnico em Arquivo 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area:
Artes Visuais 40 ol ) ) ol
Técnico em Laboratério Area:
Engenharia Elétrica 40 ol i i ol
Técnico em Laboratério Area:
Engenharia Civil 40 ol i i ol
Tecn}i:o em Laboratério i’\rea: 40 01 i i 01
Ciéncia da Computagdo
Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC EDITAL N° 18/2015-UNIFAP - péagina 1 de 11

Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02
Jardim Marco Zero Macapa-AP CEP 68.903-419

Email: depsec@unifap.br



Técnico em Laboratério Area:
Letras/Educagio Fisica 40 ol ) ) ol

Técnico em Laboratério Area:
Ciéncia Bioldgica/Satde 1 40 ol } } ol
Técnico em Laboratdrio Area: 40 01 ) ) o1

Geoprocessamento
Técnico em LE/IbQI‘atOI‘IO Area: 40 01 i i 01
Quimica
Técnico em Telecomunicagdes 40 01 - - 01
Técnico em Contabilidade 40 02 - 01 03
Técnico em Eletroeletronica 40 01 - - 01
Técnico em Equipamento

Médico-Odontolégico 40 ol i i ol
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
Total de vagas 19

QUADRO 2 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAO E

Nimero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal P on . Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Arquivista 40 01 - - 01
Engenheiro Civil 40 01 - - 01
Bibliotecario-Documentalista 40 02 - 01 03
Diretor de Imagem 40 01 - - 01
Psicélogo 40 01 - - 01
Total de vagas 07
QUADRO 3 - VAGAS NO CAMPUS SANTANA, SANTANA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAOD
Nuimero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal A oA . Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
Total de vagas 01
QUADRO 4 - VAGAS NO CAMPUS SANTANA, SANTANA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Nimero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal N on . Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Bibliotecario-
Documentalista 40 o1 ) ) ol
Total de vagas 01

QUADRO 5 - VAGAS NO CAMPUS BINACIONAL, OIAPOQUE-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAO E

Nimero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal P on . Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Bibliotecéario-

Documentalista 40 o1 ) ) ol
Psicélogo 40 01 - - 01
Total de vagas 02

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 De acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, com o pardgrafo 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/90 e com o Decreto n°® 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia em
5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo/campus oferecido neste Edital, elevando-se, quando
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resultar em nimero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas a serem preenchidas.

2.1.1 Mesmo ndo havendo reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido,
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame ficard assegurada a reserva de 5% aos
candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, conforme subitem 2.1.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a surgir
deverd indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no certame o candidato
serd convocado por Edital para submeter-se a pericia médica, que terd decisdo final sobre a sua qualificacdo,
como deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é
compativel com as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

2.3 Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a pericia médica munidos de
documento de identifica¢do e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.4 Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a pericia médica e nio o
fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.5 O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do certame.

2.6 O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrerd somente pela
classificagdo geral.

2.7 As pessoas com deficiéncia participardo das provas do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

2.8 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
habilitados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

2.9 Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto 3.298/99.

2.10 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo.

2.11 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame ndo poderd ser
considerada para justificar a concessdo de aposentadoria.

2.12 O candidato com deficiéncia poderd solicitar atendimento especial para a realizagdo do certame, conforme
subitem 4.1.10 deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 De acordo com a Lei n° 12.990/2014 fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em 20%
(vinte por cento) do nimero total de vagas de cada cargo/campus oferecido neste Edital. Na hipdtese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando resultar em nimero fracionado igual ou maior que 0,5, ou diminuido para niimero inteiro
imediatamente inferior, quando resultar em niimero fracionado menor que 0,5.

3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢@o no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.1 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipétese de constatacdo de declaracdio falsa, o candidato serd eliminado do certame e caso tenha sido
convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo publico apés procedimento administrativo, em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.2.2 A opgdo para concorrer as vagas reservadas aos negros estard disponivel também nos cargos em que ndo
ha a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a op¢do do candidato serd considerada se houver
surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se habilitados no
certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

3.4 As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo providas por falta de candidatos ou por reprovagdo
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA INSCRICAO

4.1.1 As inscricOes serao realizadas exclusivamente via Internet, a partir das 9h30min do dia 19 de janeiro
de 2016 as 23h59min do dia 18 de fevereiro de 2016, no endereco eletronico www.unifap.br/depsec,
mediante o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, no horario local de Macapa.

4.1.2 O formuldrio de inscricdo deverd ser preenchido na integra e com toda aten¢do, de modo que nele
constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da mesma.
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4.1.3 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publicacdes posteriores, postadas no site
www.unifap.br/depsec.

4.1.4 O candidato deverd optar por um tinico cargo, pois as provas serdo realizadas na mesma data e hordrio.
4.1.5 Ao enviar o formuldrio de inscricdo, o candidato deve concordar com os termos do edital, seus anexos e
retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

4.1.6 Durante o periodo de inscricdes, serd permitido ao candidato cancelar sua inscricdo através do
acompanhamento eletrénico, e cadastrar-se novamente, selecionando outro cargo e/ou corrigindo dados
cadastrais.

4.1.7 Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa de inscri¢do ou tenha sido isento do pagamento da
taxa antes do cancelamento, esta isencdo ou pagamento ndo serdo considerados para a confirmagdo da nova
inscricdo, devendo o candidato gerar o boleto bancdrio correspondente a nova inscricdo e pagar conforme
prazo estabelecido no subitem 4.2.1.

4.1.8 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacio da sua inscri¢o. Antes de efetuar a inscri¢io, o
candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso e
investidura no cargo.

4.1.9 A UNIFAP nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.1.10 Os candidatos portadores de restricoes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou condigoes
especiais para realizar a prova deverao solicitar formalmente no ato da inscricao, indicando as condicoes
de que necessitam e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao
Departamento de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, localizado no Campus Marco Zero do
Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n. Macapa — AP, CEP 68.903-419, data a ser divulgada no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec. Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados
em cartdrios e remetidos via SEDEX para o enderego mencionado no subitem anterior.

4.1.10.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial contido no ANEXO V deve ser entregue em
duas vias acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscricio; e

b) original e cépia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos dltimos
12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por doencas, em
estado pés-cirdrgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de sadde),
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa.
4.1.11 As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.1.12 Sera facultada aos candidatos com defici€ncia visual a utilizacgdo do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n® 9.394/1996 e Portaria n° 1.010, de 10/05/2006, do Ministério
da Educac@o. A aquisi¢do do referido recurso serd de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.13 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

4.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar ao DEPSEC, cépias da Certiddo de Nascimento da
crianca e do Documento de Identidade do acompanhante no periodo estabelecido no subitem 4.1.10. O
acompanhante ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.

4.1.15 A candidata que ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo poderda permanecer com a
crianga no local de realiza¢do da prova. Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital durante a realizacio do certame.

4.1.16 A UNIFAP ndo disponibilizard acompanhantes para a guarda de criancas.

4.1.17 Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢do no tempo de duragdo de prova.

4.1.18 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenca infectocontagiosa
ou casos que demandem outra necessidade emergencial até 72h (setenta e duas horas) que antecedem a
realizacdo das provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico na
forma especificada no subitem 4.1.10.1, terdo os pedidos analisados e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, o DEPSEC comunicard ao requerente, por telefone ou por email, o resultado da anélise.

4.1.19 A relag¢do dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego
eletrdbnico www.unifap.br/depsec.

4.2 DO PAGAMENTO DA TAXA

4.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 19 de fevereiro de 2016, exclusivamente
através do boleto bancdrio, disponivel para impressdo através do acompanhamento online do candidato,
pagdvel somente nas agéncias do Banco do Brasil, observando o hordrio de atendimento externo das agéncias
bancdrias.
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4.2.1.1 O DEPSEC/UNIFAP nido envia boleto bancério para o email do candidato. Caso o candidato receba
algum email com suposto boleto bancdrio referente a esse concurso, o mesmo devera ser descartado.
4.2.2 O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de nivel de classifica¢do sdo as seguintes:

VALOR DA TAXA DE

CARGOS INSCRICAO
Nivel de Classificagcdo D R$ 90,00
Nivel de Classificacdo E R$ 150,00

4.2.3 A inscri¢@o do candidato somente serd confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa prevista no
subitemanterior.

4.2.4 Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de envelope,
comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques ndo
compensados, comprovante de pagamento de boletos que ndo foram gerados conforme subitem 4.2.1 e nem o
recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, conforme subitem 4.2.1.

4.2.5 Niao haverd devolucdo da taxa de inscricdo em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do
concurso pela UNIFAP, e nem aproveitamento da taxa paga para outros certames ou entre candidatos.

4.2.6 O candidato deve, antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo, certificar-se de que atende todos os
requisitos e condi¢des exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessdrio.

4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir o comprovante do local de prova, que estard disponivel no enderegco
eletrdnico www.unifap.br/depsec, data a ser divulgada posteriormente.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o nimero do documento de
identificacdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova.

4.3.2.1 O candidato deve ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova até no dia anterior
a sua realizacdo. Deve, portanto, acompanhar as publicacoes e atualizacoes no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec.

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, o
candidato deverd comparecer ao DEPSEC até trés dias tteis apds a divulgagdo do local de prova, munido do
comprovante de inscri¢do, comprovante de pagamento e documento de identidade para solicitar o referido
comprovante.

4.3.4 No dia da prova, o comprovante do local de prova deverd ser apresentado pelo candidato no local onde
realizard sua prova, juntamente com o documento de identidade com foto.

4.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 O candidato pleiteante a isen¢@o da taxa de inscri¢do deverd solicitd-la ao realizar sua inscri¢do online
por meio do formulario eletronico, disponivel no endere¢o www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do
dia 19 de janeiro de 2016 as 23h59min do dia 21 de janeiro de 2016.

4.4.2 A selecdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscrigdo serd de acordo com o Decreto n.° 6.593, de
02.10.2008, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, indicando no ato da inscricdo, o seu Niumero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico).

4.43 A UNIFAP, por meio do Nimero de identificacdo Social (NIS), procederd a consulta no 6rgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 2° do Decreto n°
6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscri¢do deverdo estar em conformidade com os dados utilizados no
CadUnico, caso contrario ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitacdo.

4.4.5 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isencdo serd publicada no enderego eletronico, a partir do
dia 10 de fevereiro de 2016. 4.4.7 Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo poderdo validar sua inscricdo com a gera¢do do boleto bancdrio e pagamento,
obedecendo aos prazos estabelecidos neste edital, no subitem 4.2.1.

5 DAS PROVAS

5.1 Exceto para o cargo de Diretor de Imagem que terd duas fases, os demais cargos do concurso publico
constardo de prova em uma unica fase, de cardter eliminatério e classificatério.

5.2 Os conhecimentos que compordo as provas estdo descritos nos Anexo II, cujas matérias constam nos
quadros a seguir:
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Quadro 6 — Provas para Cargos de Niveis de Classificacio “D”

- . N° de Pontos por Total de .
Matérias Tipo Questdes Questao Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocoesde Informatica 10 1 10
Raciocinio Légico e o Eliminatéria e
Lo 05 1 05
Matematica Objetiva Classificatéria
Legislacio e Fundamentos
da Administra¢do Publica 10 1.5 15
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 60 100
Quadro 7 — Provas para o Cargo de Nivel de Classificacio “E”
‘. . N°de Pontos por Total de )
Matérias Tipo Questdes Questao Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocdes de Informatica 10 1 10
. Eliminatéria e
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 110

5.3 A prova para Diretor de Imagem, além da primeira fase de carater eliminatério e classificatério, composta
de questdes objetivas sobre matérias, que constam no quadro 7, terd ainda uma segunda fase, conforme o item
5.4 e seus subitens, composta por prova de desempenho tedrico-pritico, de cardter eliminatério e
classificatdrio.

5.4 Para o cargo de Diretor de Imagem, a nota final do concurso serd o somatério das notas finais das provas
objetiva e tedrico-pratica.

5.4.1 Serao convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico, os 5 (cinco) primeiros candidatos de cada
drea aprovados na 1 fase do concurso, classificados pela ordem decrescente. Em caso de existirem outros
candidatos com igual pontuagdo ao ultimo dos candidatos convocados, dentro dos quantitativos especificados,
estes também serdo convocados para a 2° fase do concurso.

5.4.2 Os candidatos aos cargos mencionados ndo convocados para a prova de desempenho tedrico-prético serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

5.4.3 A prova de desempenho tedrico-prético serd avaliada por banca especializada.

5.4.4 A prova de desempenho tedrico-prético, de cardter eliminatério e classificatério, valera 100,00 pontos.
5.4.5 A prova consistird em simulagdo de uma situacio-problema relativa as atividades realizadas no cotidiano
do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de situacdes-problema que
demonstre uma atuagdo compativel com o cargo a que concorre.

5.4.6 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico serd a média aritmética simples das notas atribuidas por
cada um dos membros da banca especializada.

5.4.7 Sera eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver nesta fase nota inferior a
50,00 pontos.

5.4.8 Demais informacdes a respeito da prova de desempenho tedrico-pratico constardo nos anexos I e I'V.

6 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A prova serd aplicada no municipios de Macapa, para todos os cargos, conforme calendario a ser
publicado a partir de 22 de fevereiro de 2016.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site www.unifap.br/depsec, a publicagio de
todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

6.3 As datas ou periodos programados para todas as fases deste concurso ptiblico constardo no cronograma a
ser disponibilizado no site www.unifap.br/depsec, a partir do dia 22 de fevereiro de 2016.
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6.4 A prova objetiva, para todos os niveis de classificacdo, consistird em 60(sessenta) questdes de multipla
escolha, sendo que, para os niveis de classificagdo “D” o total serd equivalente a 100 (cem) pontos, enquanto
que para o nivel de classificacdo “E”, o total serd de 110 (cento e dez) pontos.

6.5 Para cada questdo da Prova Objetiva haverd 05 (cinco) alternativas, identificadas por (A), (B), (C), (D) e
(E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado da questdo e serd considerada correta no gabarito.
6.6 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

6.7 Para realizar a prova, o candidato receberd o Boletim de Questdes e o Cartao de Respostas. O candidato
deverd conferir atentamente se o Boletim de Questdes estd completo, com todas as pdginas e questdes
devidamente impressas, e se corresponde ao cargo que pleiteia. Da mesma forma, devera conferir seus dados
no Cartdo de Respostas.

6.7.1 Em constatando qualquer incorre¢do ou irregularidade, o candidato deve informar imediatamente aos
Fiscais de Sala, solicitando a substitui¢do do Boletim de Questdes ou a corre¢do de seus dados pessoais, na Ata
de Sala.

6.7.2 Reclamagdes posteriores ndo serdo consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia dos subitens
anteriores sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.8 O preenchimento do Cartdao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas nelas contidas.

6.9 Em hipétese alguma haverd substituicio do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.10 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem com mais de uma
alternativa marcada, ou com rasuras, ou sem marcagao.

6.11 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento durante a aplicagdo da prova, portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético, serd automaticamente
eliminado do concurso.

6.12 Em nenhuma hipé6tese haverd compensacdo ou aumento no tempo de realizacdo da prova do concurso
pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo especial, ao procedimento de coleta de impressdes
digitais ou de aplica¢@o de detectores de metais.

6.13 Nao serd permitida a entrada de candidatos nos locais de prova portando armas de quaisquer espécies.
6.14 Nao serd admitido o porte de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletro-eletronico, durante a
realizacdo da prova, bem como o uso desse aparelho nos limites fisicos da unidade de aplicacdo das provas no
qual o candidato esteja realizando a prova. Chaves de carro, telefones celulares devem ser entregues
desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
que nenhum som ou vibrag@o serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O candidato que for
surpreendido portando celular ou outro aparelho eletro-eletronico, mesmo que desligado, ou mesmo com a
bateria desconectada, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.15 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletro-eletrdnicos como: mdquinas calculadoras, agendas
eletronicas, reldgio digital, BIP, aparelhos de MP3, receptor, gravador, aparelhos eletronicos de comunicagdo
em geral, Pen Drive, etc., deverd deixd-lo(s) desligado(s) com os fiscais de sala durante a realizacio da prova.
6.16 A UNIFAP ndo se responsabiliza por perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com
objetos/pertences dos candidatos durante a realizacio das provas.

6.17 Nao serdo admitidos, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro, éculos escuros, bolsas e
carteiras ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato. Os candidatos que tiverem
cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.18 Nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou com pessoas ndo
autorizadas, nem a utilizacdo de livros, diciondrios de Lingua Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou
qualquer outra anotagao.

6.19 Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderao ausentar-se do local de aplicacdo da prova apoés
decorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma. O nao cumprimento desta condi¢do implicard na eliminago
do candidato e outras medidas de seguranca cabiveis.

6.20 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo
liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido, tendo seus nomes registrados na Ata de Sala
com suas respectivas assinaturas.

6.21 Ao final da prova, o candidato deverd entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas devidamente
assinado.

6.22 Sera permitido ao candidato levar o Boletim de Questoes somente apés decorridas 3 horas do inicio
da prova. Antes deste periodo, o Boletim de Questoes deve ser devidamente assinado e entregue aos
fiscais.

6.23 O candidato que sair da sala de aplicacdo com o Boletim de Questdes antes do prazo previsto no subitem
6.20 ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, serd automaticamente eliminado do concurso ptiblico.
6.23.1 Nio serdo aplicadas provas fora do espago fisico determinado pelo DEPSEC.
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6.24 Para fins de simples conferéncia e instrucdes gerais, o DEPSEC publicard o gabarito provisério no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de seis horas apds o término da prova.

6.25 O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec, dez dias tteis
apos a data de realizagdo da prova.

6.26 O candidato deve comparecer ao local determinado para a realizacio da sua prova com
antecedéncia minima de 01 hora do horario fixado para o seu inicio, munido do comprovante do local de
prova, do documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta em material transparente. Os
portoes da unidade de aplicacio da prova serdo fechados pontualmente as 8h, ndo sendo permitido o
ingresso de nenhum candidato apdés esse horario, sob nenhuma hipétese.

6.27 O candidato deve acompanhar as publica¢des e avisos no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec,
quanto ao local designado para a realizacdo da prova, que, em havendo necessidade, poderd ser alterado pela
COPS até um dia antes de realizacao da prova, conforme explicitado no subitem 4.3.2.1.

6.28 No dia da prova, além do Cartdo de Inscri¢@o, serd obrigatdria a apresentacdo do documento original de
identidade com foto do candidato: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo,
as do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados somente serdo aceitos se tiverem foto
atual do candidato, que bem o identifique.

6.29 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo de perda, roubo ou
extravio deverd comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade
policial nos dltimos 30 (trinta) dias, anteriores a realiza¢do da prova. Em tal situag@o, serd exigida identificagdo
especial através da coleta de assinaturas e impressdo digital em formuldrio préprio. Em caso de negativa do
candidato, este serd automaticamente eliminado do concurso, bem como serd imediatamente realizada a
comunicac¢do do fato as autoridades competentes para a devida apuracao.

6.30 Protocolos de comprovante de solicitacdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos.

6.31 Por medida de seguranca dos candidatos e do Concurso, a UNIFAP poderd, a seu critério, coletar a
impressao digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos os candidatos a qualquer
momento durante a aplica¢do das provas.

6.32 Caso haja divida relativa a identificacio do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc.) serd
exigida identificac@o especial através da coleta de assinaturas e impressdo digital. Em caso de negativa do
candidato, este serd automaticamente eliminado do concurso, bem como serd imediatamente realizada a
comunicacgdo do fato as autoridades competentes para a devida apuracao.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova.

7.2 Sera considerado classificado o candidato aprovado, conforme subitem anterior, dentro do nimero de vagas
previsto neste Edital.

7.3 A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da
prova.

7.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e as pessoas contempladas
pelas cotas destinadas a negros serdo divulgados em listagem propria por cargo e figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo.

7.4 O Edital de Homologacdo do resultado final do Concurso Publico contemplard a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o disposto no
Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 20009.

7.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico, nos termos do artigo 16, pardgrafo 1°, do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.6 Nenhum dos candidatos aprovados empatados na tltima classificagdo serdo considerados reprovados, nos
termos do artigo 16, pardgrafo 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.7 O Edital de Homologacao sera publicado no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec.

7.8 O candidato que ndo obtiver o percentual necessdrio a classificacdo (subitem 7.1) serd desclassificado do
certame, ndo tendo seu nome e nota divulgados, podendo consultar sua nota individual no acompanhamento do
candidato no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricdo no concurso,
conforme artigo 27, pardgrafo tnico da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) Maior niimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final no
Diério Oficial da Unido (DOU), prorrogavel por igual periodo, a critério da UNIFAP.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

10.1.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido neste Edital.

10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

10.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

10.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.1.5 Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino.

10.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pela pericia médica.
10.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
pericia médica, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a pericia médica a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

10.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares serd desclassificado.

10.1.7 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso X VI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/90.

10.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo de curso expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag@o, e registro no Conselho
competente ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitag¢do para o exercicio do cargo, conforme o Anexo I deste Edital.

10.1.8.1 A comprovacdo da escolaridade deverd ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos
documentos originais, conforme subitem anterior. Para tanto ndo serdo aceitas cOpias autenticadas em cartdrio
ou similares.

10.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislacdo aplicavel.

10.1.9 Apresentar, no ato da posse, documenta¢do que comprove experiéncia profissional, para os cargos de
nivel D nos termos do Anexo I deste edital, com fundamento na Lei n® 11.091/2005, que trata do Plano de
Cargos e Saldrios dos Técnico-Administrativos em Educacdo.

10.1.9.1 Serdo considerados como documentos comprobatérios de experiéncia a Carteira de Trabalho (CTPS)
assinada ou declaracdo original do empregador contendo CNPJ e detalhamento das atividades desempenhadas
no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cartério do empregador ou, para os servidores
piblicos, ato de nomeagio e certiddo emitida pelo respectivo Orgdo contendo o cargo ocupado e mencionando
as atividades desempenhadas e o periodo trabalhado em dia/més/ano.

10.1.9.2 O profissional autdénomo deverd comprovar, com cdpia do contrato de prestagdo de servico, o periodo
de experiéncia exigido, acompanhado de declaracdo original do contratante do servi¢o, contendo meng¢do das
atividades desempenhadas e comprovacdo por meio do recibo de Pagamento (RPA). O estagiario que, em
estagios, tiver a experiéncia exigida, deverd comprové-la por meio de certificado ou declaragcdo do CIEE
(Centro de Integragdo Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Evaldo Loid) ou de 6rgdo oficial de recrutamento
de pessoal.

10.1.10 Apresentar declaracdo de bens e valores, bem como a declaracdo de que ndo possui vinculo com o
servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com op¢ao de vencimentos, se couber.

10.1.11 Nio ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes nos termos do art. 137 da Lei n® 8.112/ 1990:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa;

10.1.12 Nao poderd retornar ao Servi¢o Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses conforme art. 37, pardgrafo unico, da Lei n°
8.112/90:

a) crime contra a administragio publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacdo irregular de dinheiro ptiblico;

d) lesdo aos cofres ptiblicos e dilapidag¢do do patrimo6nio nacional;

e) corrupg¢ao.
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10.2 Os pedidos de remocdo ou redistribuicdo, excetuando-se os casos previstos em Lei, s6 poderdo ser
concedidos ap6s o cumprimento de seus respectivos periodos probatdrios, observados os critérios da
Administrag@o Publica e preenchidos os requisitos legais.

10.3 Outras exigéncias estabelecidas na legislacdo poderdo ser solicitadas para o ato da posse e para o posterior
desempenho das atribuicdes do cargo, em cumprimento as normas publicas.

10.4 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal, a estdgio probatdrio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade
e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente para tal finalidade.

10.5 E facultado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UNIFAP exigir dos candidatos nomeados,
a comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do concurso, sempre no
prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacio da respectiva etapa.

11.2 Para recorrer, o candidato deverd preencher integralmente o formuldrio de recurso administrativo, contido
no ANEXO V deste edital, e entregd-lo em 02 (duas) vias, das quais uma servird de comprovante de
recebimento, em dia util, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min , dirigido a
Presidéncia da Comissdo do Concurso Publico, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapd —
UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapd —
AP.

11.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitag@o de isenc¢do indeferida poderdo interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis ap6s a divulgagdo da listagem mencionada no subitem4.4.6.

11.4 O candidato também poderd interpor recursos contra o resultado do atendimento especial indeferido,
conforme especificado nos subitens 11.1 e 11.2.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova poderd fazé-lo, conforme
especificado nos subitens 11.1.e 11.2.

11.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma questio da prova,
devera preencher um formuldrio de recurso (Anexo V) para cada questdo individualmente, identificando a
questdo correspondente, devendo fundamentar de forma légica e consistente o recurso referente a cada questao.
11.7 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicido detalhada das razdes
que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formuldrio contido no Anexo V deste Edital.

11.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.

11.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, recurso de
recurso, ou apreciacio de recurso interposto fora do prazo.

11.10 Nao serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial, definitivo, sendo indeferidos.

11.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.12 A resposta ao recurso deverd ser retirada pessoalmente pelo candidato, no prédio do DEPSEC, no
Campus Marco Zero, conforme endere¢o e hordrio de funcionamento previsto no subitem 11.2, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias tteis. Apds tal prazo, as respostas eventualmente ndo recebidas serdo descartadas
pelo DEPSEC, ndo tendo o candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢des
estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como as disposicdes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposigdes, para qualquer fim.

12.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a acatar
outras instrugdes e normas complementares operacionais baixadas pela COPS, as quais serdo divulgadas no
endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec.

123 Os anexos deste edital, bem como demais avisos e retificagdes serdo publicados no
site www.unifap.br/depsec, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacdes.

12.4 Anular-se-4 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de cardter penal, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaragdes.

12.5 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a hordrios e orientagdes quanto aos atos de
realizagdo da prova;

c¢) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas a qualquer momento ou o Boletim de Questdes antes do tempo
previsto no item 6.20;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC EDITAL N° 18/2015-UNIFAP - pégina 10 de 11
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02

Jardim Marco Zero Macapa-AP CEP 68.903-419

Email: depsec@unifap.br



e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicag@o das provas;

) tumultuar, de qualquer forma, a realizagc@o das provas;

g) for surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, celular ou qualquer outro equipamento de
transmissao de dados nas dependéncias da unidade de aplicacdo das provas;

h) for surpreendido em comunica¢io com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de consulta ndao
permitido;

1) utilizar-se de meios ilicitos para a execu¢do da prova;

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacio no concurso, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do certame.

12.7 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela
legislacdo em vigor e pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UNIFAP.

12.8 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Pablico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatéria, ficando a
admissdo condicionada a observincia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administragcdo Publica.

12.9 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de validade do
concurso e necessidade da Administracdo Publica.

12.10 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, copia de documentos entregues
pelos candidatos, etc.) constituem propriedade do DEPSEC, podendo este dar-lhes o destino que julgar mais
adequado.

12.11 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pelo DEPSEC pelo prazo de
seis meses a contar da data de publicacio do edital de homologagdo do resultado do concurso, apés o qual,
serdo incinerados.

12.12 O prazo para impugnar o presente edital é de 05 (cinco) dias tteis, contados da sua publicacdo no Didrio
Oficial da Unido.

12.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela COPS, ouvida a Pré Reitoria de Ensino de Graduacio.

Prof* Dr* Adelma das Neves Nunes Barros-Mendes
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Amapa
Portaria N°1316/2014-UNIFAP
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
ANEXO I DO EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO | - REQUISITOS BASICQS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Técnico de Artes Visuais
ou Ensino Médio Completo mais Diploma de Curso Técnico na area de Artes Visuais com Registro no Conselho competente para
0s casos devidos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar professores e alunos antes, durante e depois as atividades ensino, pesquisa e
extensdo, na elaboracdo e desenvolvimento de atividades didaticas, artisticas, expressivas e pedagogicas nos laboratorios de
atuacdo. Auxiliar professores no levantamento de demandas técnica relativa a sua area de atuag&o. Auxiliar docentes e discentes
na operacionalizacdo de softwares e hardwares relacionados sua area de atuagdo. Realizar montagem e desmontagem de
exposicao artisticas. Verificagdo de equipamentos de laboratério de sua &rea de atuag&o. Manejar equipamentos fotograficos,
audiovisuais, tecnoldgicos, computadores, projetores multimidias e demais equipamentos de laboratério utilizados nas diversas
atividades de atuagdo. Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Orientar ou executar a limpeza e
conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Montar e projetar filmes cinematogréaficos; manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos
eletrénicos para gravagéo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Ligar/desligar equipamentos eletroeletronicos. Testar a instalagéo fazendo as conexdes convenientes. Instalar
alto-falantes e microfones nos lugares apropriados. Verificagdo de equipamentos eletroeletrénicos. Montar e instalar equipamentos
de sonorizagao, projetores de slides e peliculas, tape, videocassetes e similares. Manejar equipamentos audiovisuais, projetando
filmes, filmando/registrando em audio, videos e fotografias das atividades em eventos do curso/area em que atuar; e em eventos da
galeria de artes. Coordenar o sistema elétrico durante projecdes. Colaborar na produgao de material didatico, pesquisa e extenséo
que necessitar de recursos audiovisuais. Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade. Executar pequenos
trabalhos de manutengdo de equipamentos dos laboratérios em que atuar. Controlar por meio de cautelas a circulagdo dos
equipamentos, registrando sua movimentagdo em fichario apropriado. Utilizar recursos de informatica. Preparagdo do ambiente
didatico e laboratorial antes das aulas e praticas de ensino. Elaborar expedientes e relatérios, bem como executar outras tarefas
dentro da area de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE |,

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na area de Ciéncias
Bioldgicas ou da Saude ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na area de Ciéncias Bioldgicas ou da Saude, realizados em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Preparar reagentes, pegas e outros
materiais em experimentos. Atividades relativas a coleta e preparagao de espécimes de vertebrados. Incorporar material cientifico a
colecdo zooldgica e didatica, inclusive procedendo ao registro de dados. Manutengéo das colegdes cientificas. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder & andlise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos zelar e realizar a manuteng&o, limpeza, assepsia e conservagéao
de equipamentos, aparelhos, modelos e utensilios do laboratério. Organizar, guardar, montar e executar limpeza do material de
apoio e equipamentos dos laboratorios para aulas praticas e procedimentos de pesquisa. Gerenciar e zelar pela seguranga dos
laboratérios juntamente com seu responsavel. Proceder ao controle de estoque dos materiais de laboratorios. Proceder com correto
armazenamento e descarte de residuos biologicos dos laboratdrios. Dar assisténcia técnica aos usuérios do laboratério. Fiscalizar a
correta utilizagdo dos materiais e espacos pertencentes aos laboratorios. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas, estagios e
atividades de pesquisa, ensino e extensao. Elaborar expedientes e relatérios, bem como executar outras tarefas dentro da area de
ciéncias biologicas e da saude compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIA DA COMPUTAGCAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou Ensino
Médio Completo mais Curso Técnico na area de Informética, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de laboratério, de acordo com as especialidades da area de
educagdo. Auxiliar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos e de materiais didaticos e pedagogicos. Fiscalizar
execugao de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Preparar, organizar, conservar e limpar equipamentos para as
atividades de ensino (hardware e software). Executar atividades de suporte remoto na area de atuag&o. Atender quando necessario
as coordenagdes dos Cursos de atuagdo. Executar sob avaliagao e supervisdo, servigos de apoio a administragao, atendimento de
servicos académicos. Instalar, configurar e resolver problemas de hardware e software. Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagédo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo de
programas; projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagdes; selecionar recurso de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informag&o ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Tecnologia da Informagéo, realizados em Instituig&o reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na coleta de dados pertinente a area de atuago. Auxiliar docentes e discentes nas
atividades desenvolvidas nos laboratérios. Auxiliar docentes e discentes na operacionalizagdo de softwares de sua area de atuagao.
Orientar ou executar a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Assessorar 0s
professores em trabalho de campo, quando relacionado com a area de atuag&o. Fiscalizar execugdo de servigos na area de
atuagéo. Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar expedientes e relatérios, bem como
executar outras tarefas dentro da area de natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo. Montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes. Selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos. Fiscalizar execugdo de
servicos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente organizacional da informagao, da area de ciéncias exatas
e da natureza, compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatorios, além de
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Elétrica ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico na Area de Elétrica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar arquitetos, engenheiros, docentes e discentes na elaboragao de projetos pertinentes
a area de atuacdo. Auxiliar na coleta de dados. Auxiliar docentes e discentes nas atividades desenvolvidas no laboratério em que
atuar. Orientar, executar a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Assessorar 0s
professores em trabalho de campo, quando relacionado com a area de atuag&o. Fiscalizar execugdo de servigos na area de
atuacdo. Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar expedientes e relatérios, bem como
executar outras tarefas dentro da area de natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de Geoprocessamento
ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na &rea de Geoprocessamento, realizados em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Aplicagdo e instalagdo dos
softwares: AUTOCAD, SPRING, IDRISI, ARCVIEW, ARCGIS, ENVI, GLOBAL MAPPER, ER MAPPER, ERDAS. Auxiliar nas aulas
praticas e tedricas. Administrar contratos com fornecedores de equipamentos e softwares. Participar de trabalhos de campo
necessarios ao desenvolvimento e complemento dos trabalhos de laboratorio. Fiscalizar execucéo de servigos na area de atuagéo.
Executar outras tarefas dentro da area de ciéncias exatas e da natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,
bem como elaborar expedientes e relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: LETRAS/EDUCACAO FiSICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na Area de Tecnologia da
Informagao, Informatica ou Médio Completo com Curso Técnico na area de Informatica, realizados em Instituic&o reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de laboratério, de acordo com as especialidades da area de
educagdo. Auxiliar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos e de materiais didaticos e pedagogicos. Fiscalizar
execugdo de servicos na area de atuag&o. Executar outras tarefas dentro bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Limpar instrumentos e aparelhos. Atender quando necessario as
coordenagdes dos Cursos de atuagdo. Executar sob avaliagdo e superviséo, servigos de apoio @ administragéo, atendimento de
servicos académicos. Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e
aplicagdes; selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como
elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na area, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuagéo, organizagdo
e manutencdo de limpeza dos materiais. Realizar e orientar coleta em campo, analise e registros de material, controle de produtos
quimicos e substancias, por meio de métodos e normas especificos. Preparar reagentes, pegas e outros materiais em
experimentos. Preceder montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para ser utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa. Proceder & analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservagao de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Fiscalizar execugdo de servicos na area de atuagao.
Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar expedientes e relatérios, bem como executar
outras tarefas dentro da &rea de ciéncias exatas e da natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informagéo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Tecnologia da Informagéo, realizados em Instituig&o reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegagao. Montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutengéo de
sistemas e aplicagdes. Selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagao e ferramentas de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos. Fiscalizar execugéo de servigos na area de
atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente organizacional da informac&o, da area de ciéncias exatas e da natureza,
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, bem como elaborar expedientes e relatorios, além de assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE TELECOMUNICACOES

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de Telecomunicagdes
ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Telecomunicagdes, com Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdo. Instalar, testar e realizar
manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar tecnicamente processos e servigos de
telecomunicagdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica. Ministrar treinamentos e elaborar documentagao técnica.
Verificar o fornecimento de energia. Verificar a infraestrutura. Avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes. Fixar
componentes de sistemas de telecomunicagdes. Instalar cabeamento. Efetuar interligagdes dos equipamentos. Aferir as condigdes
de funcionamento através de instrumentos. Efetuar ajustes do sistema. Substituir componentes do sistema. Instruir o usuario final
na utilizagdo de sistemas de telecomunicagdes. Detectar necessidades de expansdo efou redimensionamento de sistemas.
Acompanhar servigos de instalacdo de redes telefonicas. Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe.
Fiscalizar execugéo de servigos na area de atuacdo. Capacitar na utilizagao de tecnologia de telecomunicagdo. Analisar e elaborar
relatdrios técnicos, de desempenho e rotinas de teste. Especificar planos de trabalho. Fiscalizar execugéo de servigos na area de
atuagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em Arquivo ou Ensino Médio completo mais
Curso Técnico na area, realizados em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com registro no Conselho competente.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar especialistas das diversas areas nos trabalhos de organizagdo, conservacéo,
pesquisa e difuséo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literério ou de outra natureza. Orientar os
usuérios. Recuperar dados e informagdes. Alfabetar fichas. Montar sumarios correntes. Elaborar instrumentos de pesquisa. Expor
novas aquisi¢bes. Realizar exposigbes temporarias e permanentes do acervo. Guardar material nas estantes. Ler estantes.
Desmagnetizar material bibliografico. Repor fichas nos livros. Disponibilizar documentos em formato digital. Incorporar material ao
acervo. Registrar a entrada do material. Conferir material adquirido. Controlar a qualidade do material. Fazer preparo fisico e
preparar material para digitagdo. Auxiliar a catalogagdo do material. Colocar nimero de chamada no material. Colocar cédigos de
barras. Magnetizar material. Organizar, preservar e higienizar o acervo. Prestar servico de comutagdo. Manter atualizado base de
dados do acervo. Elaborar estatisticas, planilhas, relatérios e documentos inerentes a fungéo. Utilizar recursos e instrumentos
informatizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Ensino Médio completo mais
Curso Técnico na area, realizados em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atender & fiscalizagdo e proceder & consultoria. Executar a contabilidade geral.
Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Encaminhar os
documentos aos setores competentes. Classificar documentos fiscais e contabeis. Enviar documentos para serem arquivados.
Eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal. Desenvolver plano de contas. Efetuar langamentos contabeis. Fazer balancetes
de verificagdo. Conciliar contas. Analisar contas patrimoniais. Formar pegas contabeis. Emitir diario, razao e livros fiscais. Apurar
impostos. Atender a obrigagdes fiscais acessorias. Assessorar auditoria. Controlar a entrada de ativos imobilizados. Depreciar bens.
Reavaliar bens. Corrigir bens. Calcular juros sobre patriménio em formag&o. Amortizar os gastos e custos incorridos. Proceder a
equivaléncia patrimonial. Dar baixa ao ativo imobilizado. Apurar o resultado da alienag&o. Inventariar o patrimdnio. Levantar
estoque. Relacionar custos operacionais e ndo operacionais. Demonstrar custo incorrido e ou orgado. Identificar custo gerencial e
administrativo. Contabilizar custo or¢ado ou incorrido. Criar relatorio de custo. Compilar informagdes contabeis. Analisar
comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. Fazer previsdo or¢amentaria. Acompanhar os resultados finais. Efetuar
analises comparativas. Executar o planejamento tributario. Fornecer subsidios aos administradores. Elaborar o balango social.
Disponibilizar documentos e livros. Prestar esclarecimentos. Preparar relatérios. Auxiliar na defesa administrativa. Fiscalizar
execugdo de servicos na area de atuag&o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em Eletroeletronica ou Ensino
Médio Completo mais Curso Técnico na area, com registro no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de manutengdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletrnicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuagao.
Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar
expedientes e relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO E ODONTOLOGICO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico de manuseio de Equipamentos Hospitalares, mais experiéncia de 12 meses na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar tecnicamente projetos de equipamentos e instalagdes eletromecanicos. Montar,
instalar e aperfeicoar maquinas e equipamentos eletromecanicos. Planejar e executar a manutengdo de maquinas e equipamentos
eletromecanicos. Desenvolver processos de fabricagdo e montagem de maquinas e equipamentos eletromecanicos Utilizar
ferramentas para a garantia da qualidade no processo. Analisar processos, visando melhorias e eliminagdo de falhas. Treinar
equipes de trabalho. Redigir relatérios técnicos. Elaborar expedientes, relatérios, manuais e procedimentos. Realizar descri¢do para
compras técnicas. Cumprir normas de seguranga e de preservagdo ambiental. Utilizar recursos de informatica. Fiscalizar execugéo
de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico na area de Quimica com Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos. Participar do desenvolvimento de produtos e processos,
da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes. Supervisionar operagéo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério
e de produgéo. Operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais. Elaborar documentagdo técnica
rotineira e de registros legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”

ARQUIVISTA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Bacharelado em Arquivologia, realizado em Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao; e situagdo regular junto ao seu érgao fiscalizador.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planejar e realizar atividades técnico-administrativas. Organizar documentagéo de arquivos
institucionais e pessoais. Criar projetos de museus e exposi¢des. Organizar e conservar acervos. Dar acesso a informagéo.
Preparar agdes educativas e culturais. Orientar a implantagéo de atividades técnicas. Desenvolver atividades de tecnologia digital.
Classificar, registrar e codificar documentos de arquivo. Decidir o suporte do registro de informag&o. Descrever o documento (Forma
e conteudo). Elaborar tabelas de temporalidade. Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo.
Descartar documentos de arquivo. Identificar fundos de arquivos. Estabelecer plano de destinacdo de documentos. Consultar
normas de descri¢do arquivistica. Gerir depdsitos de armazenamento. Identificar a producdo e o fluxo documental. Transferir
documentos para guarda intermediéria. Diagnosticar o estado de conservacgdo e a situagdo dos arquivos. Recolher documentos
para guarda permanente. Definir a tipologia do documento. Atender usuarios. Formular instrumentos de pesquisa. Prover
bancos de dados elou sistemas de recuperagdo de informagdo. Apoiar as atividades de consulta. Realizar e fiscalizar
empréstimos de documentos e acervos. Autenticar reproducdo de documentos de arquivo. Emitir certiddes sobre documentos de
arquivo. Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados. Estabelecer procedimentos de
seguranga do acervo. Higienizar documentos/acervos. Pesquisar materiais de conservagdo. Monitorar programas de
conservagdo preventiva. Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo. Implantar
procedimentos de arquivo. Autorizar a eliminagdo de documentos publicos. Orientar a organizacdo de arquivos correntes.
Supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos. Fiscalizar execugéo de servigos na area de
atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fung&o, bem como
elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Bacharelado em Biblioteconomia, realizado em Instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educag&o e Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte. Localizar e recuperar informagdes. Gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Prestar atendimento personalizado. Elaborar estratégias de buscas
avancgadas. Intercambiar informag6es e documentos. Prestar servi¢os de informagéo online. Disseminar informag&o com o objetivo
de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difus&o cultural. Desenvolver acbes
educativas. Fiscalizar execucgdo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel
com as exigéncias para o exercicio da fungao, bem como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.
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DIRETOR DE IMAGEM

REQUISITO PARA INGRESSO NO CARGO: Possuir Curso Superior em Comunicagao Social realizado em Instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar tecnicamente e pedagogicamente no funcionamento dos laboratérios de
ensino radiojornalismo, telejornalismo e laboratério multimidia do curso de jornalismo. Auxiliar docentes e discentes no
desenvolvimento das atividades de ensino nas é&reas de radiojornalismo, telejornalismo, fotojornalismo e jornalismo digital.
Coordenar e executar gravagdes de imagens televisivas; orientar a ilumina¢do segundo o clima da cena; orientar a operagéo da
camera durante as gravagdes; orientar a operagao de edigdo durante a gravagéo das cenas; conhecer a linguagem técnica prépria
para focalizagdo da cena e termos especificos da area de atuagdo; conhecer e dominar os recursos de sele¢do e mixagem de
imagens disponiveis na mesa de corte; operar mesa de corte e de video; selecionar, comutar a sequéncia de imagens quando
houver mais de uma camera em uso simultaneo; dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungao;
propor modernizag&o e equipamentos; conhecer os controles e fun¢des das moviolas; determinar a necessidade de abertura de
novas pistas de som; fazer as marcagdes necessarias no copido para orientagdo do montador de negativos; manusear o gerador de
caracteres; conhecer e dominar termos ligados a fungao; utilizar os diversos tipos de letras; operar com os recursos geradores de
caracteres disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, realizado em Instituigio reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e situagdo regular junto ao seu érgao fiscalizador.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia, realizar calculos estruturais e fiscalizar obras. Executar
estudos, planejamento, projetos e especificagdes técnicas, relacionados ao campo da engenharia civil. Coordenar a operagéo e a
manutencéo. Orgar, e avaliar a contratag&o de servicos dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Fiscalizar execugao de
servicos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS
CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “D” e “E”
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo/compreensdo de variados géneros textuais que circulam na sociedade (artigos, reportagens, charges, editorial, edital,
crdnica, relatério técnico, oficio, memorando, declarago, atestado, ata, parecer técnico-administrativo e requerimento) e suas diferentes
ordens tipolégicas (narrar, descrever, argumentar, expor, injungdo e didlogo) das diversas esferas de comunica¢do social;
Reconhecimento dos fatores/recursos responsaveis pela textualidade inerentes a coesdo e a coeréncia textuais; identificagdo dos
elementos morfossintaticos e seméantico-lexicais dos géneros supracitados; Convencdes ortogréficas vigentes/Novo Acordo Ortogréfico.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows. Editor de texto (MS Word) Janela principal e seus elementos; barras (titulo, menu, padrdo, formatagao,
etc.) régua, cursor e area de edigao; Digitagéo e formatagéo (palavras, paragrafos, figuras, tabelas, etc.); Manipulagdo de arquivos (salvar,
salvar como, abrir, fechar,etc.); Cabecalho e rodapé; Opgdes do Menu Inserir (quebra, nimero de paginas, data e hora, notas, simbolos,
figura e hiperlink); Tabelas e formatagdo de texto em colunas. Mala direta. Planilhas Eletrénicas (MS Excel); Janela principal e seus
elementos: barras (titulo, menu, padrdo, formatag&o, formulas, etc.) cursor, célula, linha, coluna, faixa e planilha; Tipos de dados
(numéricos, alfanuméricos, férmulas, data e hora, etc.); formatagio; Manipulagdo de pastas (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.);
Referéncia relativa e absoluta; Férmulas e principais fungdes; Principais tipos de Gréficos (barra, coluna e pizza). Conceitos relacionados
a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Hardware. Nogbes de Micro informatica e Periféricos.

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL CLASSIFICAGAO “D”
RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagdes com conjuntos. Principios de contagem e
probabilidade. Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias. Légica de primeira
ordem. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusbes. Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Nimeros
racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; Razéo e proporcéo; Porcentagem; Regra de trés simples;
Sistema métrico: Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; Resolugdo de Situagdes Problema.

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL CLASSIFICAGAO “D e E”
LEGISLAGAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragao Publica e Governo: conceito e objetivos. Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico, autotutela,
indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. Poderes e deveres do administrador publico. Transparéncia,
informagéo e controle social na Administragdo Publica. Tipos e formas de controle da Administragdo Publica. Controle administrativo da
Administragao Publica. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizag&o. Licitagdes: principios, obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade, modalidades, procedimentos. Regime juridico dos servidores pblicos federal. Etica na Administragdo Publica Federal
(Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais; direitos, deveres, proibi¢des e responsabilidade
(Lei n®8.112, de 11/12/90)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICAGAO “D”.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS

Conhecimentos em artes visuais. Conhecimentos de linguagens visuais (Bidimensionais, tridimensionais, performaticas, hibridas e
tecnoldgicas e demais possibilidades contemporéneas ou instituidas das artes visuais). Conhecimentos de montagem e exposigdes de
artes. Tecnologia em audio e video. Estrutura de sistemas analdgicos e digitais, Microfones, Sistemas de registro analdgicos e digitais.
Conexdes analdgicas e digitais. Transmiss@o de sinais de audio video, Padrdes de registro, reprodugdo e gravagdo. Periféricos e
equipamentos eletroeletrénicos de som e video. Planejamento e instalagdo de equipamentos de audio e video. Conhecimentos de
expressdes e materiais artisticos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE |

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protec&o Individual (EPI), Equipamentos de Protegéo Coletiva(EPC). Nogdes basicas de
manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Reagbes quimicas. Preparo de solugbes, diluicdes e reagentes. Métodos de
Esterilizagio. Operacéo, cuidados e manutengdo de microscopios, estereomicroscopio, lupas e equipamentos. Colecbes zooldgicas e
Colegdes didaticas. Técnicas de coleta, preparacéo, preservagdo, conservagdo e transporte de material zooldgico. Técnicas de
taxidermia. Manuteng&o de colegdes in vivo. Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas.Dissecagdo de Vertebrados: Peixes,
Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos. Classificagdo, taxonomia, anatomia e morfologia externa e interna de Vertebrados. Métodos de
coleta e amostragem de vertebrados. Técnicas e Metodologias de Campo aplicadas para amostragem de peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos. Metodologias com areas definidas (Parcelas e Transectos). Metodologias e Técnicas de Captura e Recaptura. Levantamentos
Etnozooldgicos. Instalagdo de armadilhas para coleta de vertebrados (apetrechos de pesca, armadilhas de interceptagéo e queda, redes
de neblina, armadilhas fotogréficas, armadilhas de conteng&o viva — Tomahawk e Sherman). Utilizagdo de GPS e Bussola.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

Sistemas operacionais windows e linux; Instalagdo, configuragdo e manutencéo destes sistemas; Redes de computadores; Instalagao,
configuragdo e manutengdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e cliente-servidor. Implementagdo dos protocolos: DNS, DHCP,
LDAP, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. Equipamentos de rede — Hubs, Switches e roteadores: conceitos e configuragdes.
Pilha de protocolos TCP/IP e sua implementagdo. Roteamento em uma rede comutada por pacotes utilizando o protocolo IP. Padrao IEEE
802.3 e suas variantes (Ethernet/fast ethernet/Gigabit Ethernet) e o padrdo de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n, incluindo a
implementagdo e configuragdo de redes utilizando estes padrdes. Cabeamento estruturado. Conhecimentos gerais de arquitetura de
computadores: memorias, Slots de expansédo, processadores, placas de video, dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Conhecimentos gerais em manutengdo de computadores. Softwares aplicativos: instalagdo e utilizagdo dos principais softwares
aplicativos que rodam nas plataformas Windows e Linux. Cabeamentos estruturado.Nogdes de sistemas de computagao. Nogdes sobre
linguagem de programagdo e programas. Descricdo de algumas aplicages tipicas. Métodos computacionais na area cientifica e
tecnologica. Principios basicos de informatica, Sistemas operacionais Windows e Linux, Sistema de Informagdo, Tecnologia da
Informagao — TI, Tipos de computadores (digitais, analogicos), Cédigos de computador, Unidades de medida da informag&o, manutengao
de computadores, cabeamento estruturado, redes de computadores,equipamentos de redes e seguranga em redes.Pilhas de protocolos
TCP/IP .Nogdes de arquitetura de computadores, implementagéo de protocolos, softwares e aplicativos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENGENHARIA CIVIL

Conceitos basicos de Sistema Computacionais: Arquitetura de computadores; Organizagdo de memdrias; Arquitetura de processadores
RISC, CISC, EPIC; Dispositivos periféricos e de interligagdo; Compiladores e interpretadores. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Estrutura de um Sistema Operacional; Geréncia de processamento; Geréncia de meméria; Sistemas de Arquivos; Entradas e saidas de
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dados. Conceitos de logica de Programagao e Algoritmos; Raciocinio l6gico; Estrutura de dados; Programac&o Estruturada; Programacgéo
Orientada a Objeto; Ambiente Java e JSP; Desenvolvimento de sistemas; Nogdes de UML. Redes de Computadores; Conceitos padrdes,
protocolos e arquiteturas de rede; Topologias de rede; Comunicagéo de dados; Elementos e gerenciadores e redes; Nogdes de seguranga
de redes; Seguranga de sistemas. Banco de dados; Conceitos Basicos; Sistemas gerenciadores de banco de dados; Independéncia de
dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade/relacionamento; Seguranca e controle de concorréncia de um banco de dados.
Ambiente de Aplicagbes Web; Conceitos e tecnologias relacionadas a internet; Protocolos relevantes para aplicagéo internet; Principios e
arquitetura da internet; Nogdes de internet; Desenvolvimento de Sistemas para Web.Redes de computadores: conceitos, tipos e
abrangéncia. Topologia ldgica e fisica. Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagdo, configuragéo e
manutencdo em redes. Enderecamento IP. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Protocolos: ICMP, HTTP, FTP, SMTP, POP,
Telnet e SSH. 2. Suporte técnico: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numerago e codificagdo. Principios de sistemas
operacionais. Ambientes Windows e Linux. Sistemas de Arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas, geragao
de material escrito e multimidia. 3. Internet e Intranet: Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos
de protocolos. World Wide Web. Organizagéo de informagéo para uso na Internet. Transferéncia de informagéo e arquivos. Aplicativos de
audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. 4. Programac&o de computadores: Logica de programag&o. Codificacdo e
teste de programas. Linguagens: PHP, HTML5, CSS e Java Script.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conceitos Béasicos. Condutores e Isolantes. Resistores. Simbolos e Convengdes. Cddigo de cores. Resisténcia. Lei de Ohm. Corrente
Elétrica. Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Potencial Elétrico. Poténcia Elétrica. Circuitos Série, Paralelo e Misto.
Resolugéo de Circuitos (12. e 22. Leis de Kirchoff). Identificacdo dos terminais de componentes eletrdnicos a partir de folha de dados. Lei
de Ohm. Leis de Kirchhoff. Andlise de malhas. Teorema da Superposicéo de Efeitos. Teoremas de Thévenin e Norton. Circuitos resistivos,
capacitivos e indutivos em corrente alternada. Leitura de esquemas elétricos e montagem de circuitos. Poténcia Elétrica. Trabalho.
Energia. Fontes de Tensé&o e de Corrente. Capacitores. Capacitancia. Indutores. Indutancia. Simbologia. Nogdes de Eletromagnetismo.
Grandezas Elétricas e Magnéticas. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Reguladores de Tens&o. Casadores de Impedancia. LED.
SCR. Tiristor. Diac. Triac. Fontes de Tens&o e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes
Elétricas. Técnicas de soldagem e dessoldagem de componentes eletrdnicos. Eletrdnica Analdgica: Conceitos. Diodos: circuitos em DC;
Circuitos retificadores; Filtragem e regulagdo de tensdo. Transistores Bipolares: transistor como chave; polarizagao, amplificadores de
pequenos sinais e amplificadores de poténcia. Transistores de efeito de campo: transistor FET como chave, circuitos de polarizagéo,
amplificadores de pequenos sinais; Transistor MOSFET. Amplificadores operacionais: amplificador inversor, amplificador néo inversor,
circuito somador inversor, subtrator e comparadores de tens&o. Tirisistores: SCR, Diac e Triac (aplicagdes monofasicas no controle de
poténcia). Eletrénica Digital: Conceitos. Sistemas numéricos: Binario, decimal, octal e hexadecimal. Algebra de Boole e mapas de
Karnaugh. Circuitos combinacionais. Circuitos sequénciais. Conversores A/D e D/A (nogbes basicas). Memédrias (nogdes basicas).
Microprocessadores (nogdes basicas). Instrumentacdo: Unidades usuais. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Galvanémetro.
Medidor de bobina mével. Ponte de Wheatstone. Osciloscdpio. Leitura de oscilogramas: periodo, frequéncia e amplitude. Medidores.
Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Aparelhos de comando, de protegéo e de
medidas. Controle de circuitos. Analise de defeito em circuitos e equipamentos eletronicos. Normas, Procedimentos e Legislagao,
Protecdo e Seguranga: Normas. Proteg¢do de equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas,cuidados e dispositivos. Dispositivos
de protegdo. Seguranga do Trabalho: Conceitos e Normas Regulamentadoras.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO

Principios basicos em geoprocessamento: Conceitos de espago geografico, informagao espacial e relagdo espacial; Descri¢do geral de
sistemas de informagdes geograficas (SIG); Diferengas entre geoprocessamento e desenho em computador (CAD); Estrutura geral de um
SIG. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): Modelagem de dados; Metodologias e concepgdo. Operagdes de andlise
geografica: Operagdes sobre geocampos; Operagdes sobre geo-objetos; Operacdes entre geocampos e geo-objeto; Operagdes mistas;
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Exemplo de linguagem de manipulagao. Sistemas de informagdes geogréaficas e a rede mundial de computadores (WEB): Arquitetura da
aplicacdo; Condigbes de mapas na WEB; Servidores de mapas disponiveis na WEB. NogBes de sensoriamento remoto: Imagens de
radar; Imagens orbitais. Restricdes de navegagdo de SIG; Parcerias de SIG em nivel local, regional e global.Topografia: calculo de
triangulos; operagdes com angulos; célculo de poligonais; calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico;
coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinagdo de diferentes tipos de azimute; declinagdo magnética; nogdes de
ajustamento. Geodésia: gedide; elipsoide; referenciais geodésicos; nogdes de transformacdo de coordenadas; GPS (sistema, tipos de
levantamento, precisdes, opgdes de mercado). Nogbes de fotogrametria. Nogbes de sensoriamento remoto. Conhecimentos béasicos de
sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protec&o Individual (EPI), Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC). Nogdes basicas de
manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Sistema Internacional de Unidades, conversdo de medidas. Limpeza de materiais de
laboratério. Utilizagdo de vidraria em laboratério: usos e calibragdo. Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas separagao de
sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. Teoria atdmica: estrutura atdbmica numero de massa numero atdmico distribuicao
eletronica. Classificagdo periédica dos elementos. Ligacdo quimica: ligagdo covalente ligagdo idnica substancias moleculares e iénicas
forgas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos formulas quimicas. Reagdes quimicas: reagdes e equagdes
quimicas, tipos de reagdes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungdes da quimica inorganica: acidos, bases, sais e dxidos
propriedades funcionais e nomenclatura.  Fungbes da quimica organica: conceito, nomenclatura, principais compostos organicos.
Solugdes: expressdo da concentragdo de solugdes, solugdes de liquido em liquido, solugbes de sblidos em liquidos, densidade de
solugdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragdo pondero-volumétrica e diluido. Solugdes idnicas: sais pouco soltveis, medida de
pH, acidos e bases fortes e fracos, sistemas tampao. Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxi-redugao,
volumetria de precipitagdo. Quimica analitica quantitativa instrumental: construgdo de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer),
fotometria de chama, eletroanalitica, cromatografia a gas e cromatografia liquida. Erro e desvio em medidas de laboratério: defini¢do de
erro de medida, média, desvio padréo, populagéo e amostra.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

Conceitos basicos de Sistema Computacionais: Arquitetura de computadores; Organizagdo de memdrias; Arquitetura de processadores
RISC, CISC, EPIC; Dispositivos periféricos e de interligagdo; Compiladores e interpretadores. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Estrutura de um Sistema Operacional; Geréncia de processamento; Geréncia de memoria; Sistemas de Arquivos; Entradas e saidas de
dados. Conceitos de logica de Programagao e Algoritmos; Raciocinio l6gico; Estrutura de dados; Programac&o Estruturada; Programacgéo
Orientada a Objeto; Ambiente Java e JSP; Desenvolvimento de sistemas; Nogdes de UML. Redes de Computadores; Conceitos padrdes,
protocolos e arquiteturas de rede; Topologias de rede; Comunicagéo de dados; Elementos e gerenciadores e redes; Nogdes de seguranga
de redes; Seguranga de sistemas. Banco de dados; Conceitos Basicos; Sistemas gerenciadores de banco de dados; Independéncia de
dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade/relacionamento; Seguranca e controle de concorréncia de um banco de dados.
Ambiente de Aplicagbes Web; Conceitos e tecnologias relacionadas a internet; Protocolos relevantes para aplicagao internet; Principios e
arquitetura da internet; Nogdes de internet; Desenvolvimento de Sistemas para Web.Redes de computadores: conceitos, tipos e
abrangéncia. Topologia ldgica e fisica. Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagao, configuragao e
manutencdo em redes. Enderecamento IP. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Protocolos: ICMP, HTTP, FTP, SMTP, POP,
Telnet e SSH. 2. Suporte técnico: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragéo e codificagdo. Principios de sistemas
operacionais. Ambientes Windows e Linux. Sistemas de Arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para edi¢o de textos e planilhas, geragao
de material escrito e multimidia. 3. Internet e Intranet: Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos
de protocolos. World Wide Web. Organizagéo de informagéo para uso na Internet. Transferéncia de informagéo e arquivos. Aplicativos de
audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. 4. Programac&o de computadores: Logica de programag&o. Codificacéo e
teste de programas. Linguagens: PHP, HTML5, CSS e Java Script.
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TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

Terminologia Geral, tipos de informagdes e classificagdo em sistemas de telecomunicagdes. Plano de atribui¢ao, destinagéo e distribuicéo
de faixas de frequéncias. Velocidade de transmissdo de dados. Identificagdo, caracterizagdo e funcionalidades dos componentes de
sistemas de telecomunicagdes. Conceitos de Transmiss@o e Recepgdo. Conceitos de modulagdo analdgica e digital. Conceitos de
multiplexacdo e de acesso multiplo. Propagagéo de Ondas Eletromagnéticas e Antenas. Fundamentos de linhas de transmiss&o e de
antenas. Onda estacionéria e coeficiente de reflexdo. Tipos bésicos de antenas. Propagagé&o no espagco livre. Nogdes de interferéncia.
Conceitos de poténcia de transmiss&o. Conceitos de Plataformas. Telefonia fixa comutada. Comunicagdes méveis. Comunicagdes via
satélite. Comunicagdes Opticas. Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas. Técnicas de Manutengdo de Sistemas de
Comunicagdes; 2.6 Conceitos de equipamentos e métodos de mensuragéo de pardmetros técnicos.

TECNICO EM ARQUIVO

Conceituacao — Arquivos: origem, historico, fungo, classificagcdo e principios; Ciclo Vital dos Documentos: Teoria das Trés ldades;
classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico; nogbes basicas de preservacdo e
conservagdo de documentos. Gestdo de Documentos — Protocolo: recebimento, classificagéo, registro, tramitagdo e expedicdo de
documentos; produc&o, utilizagdo e destinagdo de documentos. Instrumentos de gestdo: Diagnéstico de Arquivo; Codigos e Planos de
Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade; sistemas e métodos de arquivamento; Nogbes de Aplicagéo de Tecnologias
(Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED, Digitalizagao e Microfilmagem). Legislagao: Lei n® 5.433 de 08/05/1968 — Regula a
microfilmagem de documentos oficiais € da outras providéncias. Decreto n° 1.799, de 30/01/1996 — Regulamenta a Lei n° 5.433, de
08/05/1968, que regula a microfimagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Lei n° 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e d& outras providéncias. Decreto n® 4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a Lei n°
8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a Politica Nacional de ArquivosPublicos e Privados e da outras providéncias. Lei n°® 12.527 -
Regulamenta o Acesso a Informagao Publica. Decreto n° 7.724, de 16/05/2012 — Regulamenta a Lei n°12.527.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Codigo de Etica Profissional do Contador: Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei 4.230/1964.
Contabilidade Publica — conceituagéo, campo de aplicagdo, objeto, objetivo e regime orgamentério. Resolugdo: CFC n° 1.128/08
(conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo). SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira: Objetivos, vantagens e estrutura.
Nogdes preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagao, finalidade da atuacéo, finalidade da informagéo contabil e
usuarios. Estatica patrimonial: Ativo, passivo, patriménio liquido, fontes de patriménio liquido, equagdo fundamental do patriménio,
configuragbes do estado patrimonial, representagdo grafica dos estados patrimoniais. Procedimentos contabeis basicos segundo o
método das partidas dobradas: conta, razao, débito e crédito, diario, livros auxiliares do razéo e balancete de verificagdo. Escrituragao:
conceito e processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragdo contabil e
erros de escrituragéo e sua corre¢do. As variagdes do patrimdnio liquido: receitas, despesas e resultado, registro das operagdes. Regimes
Contabeis. Orcamento Publico. Contratos e Convénios. Depreciagdo, amortizagdo e Exaustdo no setor publico (NBCT 16.9).
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico. (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 62 Edigdo —Portaria
Conjunta STN/SOF n° 1,10 de dezembro de 2014 e Portaria STN N° 700, 10 de dezembro de 2014).

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Eletricidade basica: grandezas elétricas. Componentes eletroeletrénicos basicos. Circuitos elétricos de CC e CA. Capacitores, indutores e
circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia. Medidas elétricas: instrumentos de medida
analogicos e digitais. Medidas de grandezas elétricas. Erros de medida. Circuitos basicos de fontes CC. Aplicacdes praticas. Sistemas de
geragdo e transmissao de energia elétrica; aterramento e instalagdes elétricas. Maquinas elétricas: dimensionamento e especificagdo de
maquinas e Equipamentos. Eletronica basica: analise de circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC) e de corrente
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alternada (CA). Fontes de alimentagdo reguladas; analise e caracteristicas de circuitos com transistores (bipolar e FET). Analise de
circuitos com componentes eletrénicos especiais (Zenner. LED, PTC, NTC, LDR etc). Eletrdnica analdgica: amplificadores com transistor
(configuragdes; circuitos com amplificadores operacionais filtros). Seguranga de laboratdrio: normas basicas de seguranga em laboratorio;
simbologia e normas técnicas.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Classificagdo dos equipamentos médicos e odontoldgicos; Conceitos de ergonomia; Equipamentos de um consultério odontol6gico:
conceitos de funcionamento. Conceitos de motores elétricos: classificagéo geral, motores trifasicos e motores monofasicos; Instalagbes
elétricas de baixa tensdo: sistemas de condutores e seu dimensionamento, comando e protegdo de motores. Elementos de méaquinas:
elementos de fixagdo, de apoio, elasticos, de transmissdo e de vedagdo. Equipamentos mecénicos: conceitos de hidrostatica e
hidrodindmica, eletronica e eletromagnetismo; Nogdes basicas de instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas. Conhecimento e
habilidades com as ferramentas usadas no reparo e na manuten¢do de equipamentos odontolégicos. Conhecimento e habilidades na
interpretac@o de desenhos e projetos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos. Orienta¢do dos usuérios quanto a utilizago adequada de
aparelhos e equipamentos médicos odontoldgicos; Dimensionamento de equipamentos e espago de trabalho; Conservagéo e limpeza de
equipamentos. Biosseguranga.

TECNICO EM QUIMICA

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protec&o Individual (EPI), Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC). Nogdes basicas de
manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Sistema Internacional de Unidades, conversdo de medidas. Limpeza de materiais de
laboratorio. Utilizagdo de vidraria em laboratério: usos e calibragdo. Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas separagdo de
sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. Teoria atdmica: estrutura atdmica numero de massa nimero atbmico distribui¢éo
eletrénica. Classificagdo periddica dos elementos. Liga¢do quimica: ligago covalente ligagao iénica substancias moleculares e idnicas
forgas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos férmulas quimicas. Reagfes quimicas: reacdes e equagdes
quimicas, tipos de reagdes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungdes da quimica inorgénica: acidos, bases, sais e 6xidos
propriedades funcionais e nomenclatura. Fungdes da quimica organica: conceito, nomenclatura, principais compostos organicos.
Solugdes: expressdo da concentracdo de solucdes, solugbes de liquido em liquido, solugbes de sélidos em liquidos, densidade de
solugdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragdo pondero-volumétrica e diluigdo. Solugdes idnicas: sais pouco sollveis, medida de
pH, &cidos e bases fortes e fracos, sistemas tamp&o. Quimica analitica cldssica: volumetria de neutralizagao, volumetria de oxi-reducéo,
volumetria de precipitagdo. Quimica analitica quantitativa instrumental: constru¢do de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer),
fotometria de chama, eletroanalitica, cromatografia a g&s e cromatografia liquida. Erro e desvio em medidas de laboratério: defini¢do de
erro de medida, média, desvio padrdo, populagéo e amostra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL CLASSIFICAGAO “E”
ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais: diagndsticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais
e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de
pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos: Guias; Inventarios; Repertorio. Politicas publicas dos
arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagao arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagens aplicadas aos
arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservagéo,
conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Departamento de Processos Seletivos € Concursos - DEPSEC pagina 6 de 14
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02

Jardim Marco Zero Macapa-AP CEP 68.903-419

Email: depsec@unifap.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
ANEXO I DO EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Legislagao e ética profissional. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas. Formagédo e desenvolvimento de colegdes. Catalogagéo.
Sistemas de classificagdo. Indexagdo. Automagao de bibliotecas. Conservagao, preservagdo e restauragdo de documentos. Normas da
ABTN para a area de documentagdo. Servigos de Referencia. Fontes de informagdo. Estudos de usuario. Uso de tecnologias em
unidades de informag&o.

DIRETOR DE IMAGEM

Formatos e géneros jornalisticos nas midias audiovisuais analégicas e digitais. Processo de producdo da informagéo jornalistica nas
midias audiovisuais: pauta, reportagem, entrevista, producdo e edi¢do. O telejornalismo no contexto da convergéncia tecnoldgica.
Captagao, tratamento e finalizagdo de conteldos jornalisticos nas midias audiovisuais: processos, técnicas e softwares. Operagéo e
funcionamento dos equipamentos aplicados a produgéo da informagéo jornalistica em midias audiovisuais, assim como dos softwares
Adobe Premiere, Vegas e Adobe Photoshop. Fundamentos da imagem para meios audiovisuais. Linguagem de video e televis&o: planos,
efeitos e edi¢do para meios analdgicos e digitais. Edicdo de imagem para formatos jornalisticos. Movimentos de camera: primério,
secundario e terciario na captagdo de imagem para produtos jornalisticos. Operacéo de camera e relagdo com a nogdo de espago em
formatos telejornalisticos. Analise de imagem no jornalismo audiovisual: composi¢&o, unidades visuais, sucesséo de pontos, pontuagéo
de imagem, estrutura de imagem, clareza visual. Captagao e transmisséo de imagens em externas. Diregdo de gravacdes em estudio.
Coordenagao de equipes de coberturas ao vivo e de eventos.

ENGENHEIRO CIVIL

Fundamentos de Estruturas: conceito de estrutura, cargas atuantes, elementos estruturais, solicitagdes mecanicas, tensées normais,
tensdes de flexdo e tensbes admissiveis, equilibrio de vigas. Aspectos gerais dos principais elementos estruturais: madeira, concreto
armado, ago. Orcamento de obras: identificacdo e quantificagdo dos servigos, especificagdo, composicdo de custos, BDI e encargos
sociais incidentes em or¢amento de obras. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro, projeto do canteiro de
obras, controle de materiais, dimensionamento de equipamentos, fiscalizacéo de obras. Instalagbes elétricas e telefonicas. Instalagdes
hidrossanitarias, de gas e de combate a incéndio. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de &gua (captagao, tratamento,
transporte e distribui¢do), sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento), coleta, tratamento e disposicdo de
residuos solidos, sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Construgéo sustentavel. Manutengéo predial.
Pavimentagéo e terraplanagem. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagbes de contratos. Racionalizagdo e industrializagdo da
construgéo civil. Patologia de edificagdes: diagndstico, recuperagdo e manutengdo. Licenciamento ambiental. Avaliagédo dos impactos
ambientais. Seguranga na construgéo civil. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagem, classificagéo de materiais na escavagéo,
protecdo contra deslizamento de camadas). Fundagdes. Etica profissional.

PSICOLOGO

Entrevista Psicolégica: Métodos e Técnicas. Psicodiagndstico: Fundamentos e Etapas. Psicologia do Desenvolvimento: Adulto Jovem,
Maturidade e Velhice. Psicoterapia Breve Individual e de Grupo: Behaviorismo, Aprendizagem Social, Gestalt e Psicanalise. Psicologia,
Pesquisa e Etica: Métodos de Observagao, Experimental e Clinico. Psicologia Institucional: Interdisciplinaridade, Multidisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Psicologia do Trabalho e das Organizagbes: Medidas Psicoldgicas. As Pessoas e a Organizagdo: Relagdes
Interpessoais € Dindmicas de Grupo. Substancias psicoativas; Alcoolismo e outras Toxicomanias. Psicopatologias: Transtornos de
Ansiedade (Estresse agudo, Fobia, Transtorno Obsessivo- Compulsivo — TOC); Transtorno de Personalidade (Antissocial); Transtorno
Emocional (Depresséo); Transtornos Psicossomaticos.
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UNIVERSIDADE EDERAL DO AMAPA

GABINETE DA REITORIA

ANEXO Il DO EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

ANEXO IIl - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA TEORICO-PRATICA

DO CARGO DE DIRETOR DE IMAGEM

CRITERIOS

Pontuagao

Maxima |

Obtida

e 1.19, “a” do anexo IV)

DOMINIO DOS CONCEITOS ENVOLVIDOS NA REALIZAGAO DA ATIVIDADE (conforme subitens 1.18

A) Emprego de estrutura e termos técnicos na elaboragéo do 10
roteiro

B) Emprego de estrutura e técnicas jornalisticas conforme o 15
formato do produto exigido

C) Progressao légica no contetido do produto, com atengdo aos 10
padrdes jornalisticos

D) Utilizagao da linguagem técnica e conceitual pertinente a area 10
concorrida

e 1.19, “b” do anexo IV)

Dominio das técnicas de Operagdo de Equipamento envolvido (conforme prevéem os subitens 1.18

A) Identificagdo dos equipamentos utilizados e suas fungdes 05

B) Seleciona ferramentas e realiza procedimentos adequados 10
para obter o resultado pretendido

C) Coeréncia entre o roteiro elaborado € a execugéo do produto 10

COMPETENCIAS NO CUMPRIMENTO DAS TAREFAS

A) Capacidade de sintese do conteudo-piloto recebido, 10
adequando-o ao produto exigido, conforme item 1.18 do
anexo IV

B) Emprego de recursos sonoros/audiovisuais ou técnicas 10
complementares

C) Cumprimento do tempo conforme item 1.24 e seguintes do 10
anexo IV

TOTAL 100
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
ANEXO IV DO EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROTOCOLO GERAL DA UNIFAP
DOCUMENTO RECEBIDO
DATA: / / HORA:
ASSINATURA.
NOME COMPLETO: CPF:
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:
ENDEREGO N° BAIRRO
Email CONTATOS
ESPECIFICAR A FASE:

QUESTIONAMENTO FUNDAMENTADO:

de de

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

OBS. O candidato devera entregar o recurso em duas vias, sendo que uma lhe sera devolvida com o carimbo de recebimento
do Protocolo Geral, servindo de comprovante da entrega do recurso..



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
ANEXO V DO EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO: CPF:

N® DE INSCRICAO

IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR UF
ENDERECO N° BAIRRO
CEP CONTATOS

Para o ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE REALIZACAO DA PROVA, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo(s) que se referem ao seu caso e anexe a documentagdo comprobatoria exigida no subitem 4.1.10.1 do
Edital, a ser entregue pessoalmente no DEPSEC no prazo estabelecido no cronograma da referida etapa ou
enviado pelo Correio, valendo nesse caso para fins de cumprimento de prazo, a data da postagem.

1 NECESSIDADES FiSICAS
() mesa para cadeiras de rodas () mesa/cadeiras separadas (limitagdes fisicas)

() mesalcadeiras separadas (gravidez de risco) () salaindividual (cand. com doengas contagiosas/outras)
() mesalcadeiras separadas (obesidade) () sala térrea (dificuldade de locomog&o)

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braile

() prova ampliada fonte

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDIGAO)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() uso de aparelho auditivo préprio

4 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

() dafolha de respostas das provas objetivas (dificuldade de assinalar a folha resposta)

5 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA E PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

() tetraplegia

6 AMAMENTACAO () sala para amamentagdo

7 TEMPO ADICIONAL () acréscimo de até 1 (uma) hora, justificativa:

8 OUTRAS NECESSIDADES NAO ESPECIFICADAS ACIMA:

Macapa, de de

Assinatura do candidato

Macapa, de de

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento/DEPSEC

ATENGAO: O candidato devera entregar o requerimento em duas vias, sendo que uma |he sera devolvida com o
carimbo de recebimento do DEPSEC, servindo de comprovante da entrega do requerimento.




