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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS 001/2022

A Prefeitura de Quixada - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Tabelido
Enéas, 649 - Centro — Quixadd - Ceard - CEP: 63900-169, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, Exmo. Senhor Ricardo José Aratijo Silveira, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo de Provas e
titulos destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal temporario, conforme
vagas indicadas no Anexo I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatoria e classificatoria
e terd a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao
Inciso II, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de provas e titulos sera regulado pelas normas do presente edital e seus
anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a
Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do
Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relac¢ao dos empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, salario,
carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III — Programa das provas do Processo Seletivo 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Emprego;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI - Declaracao de Solicitacido de Condicao Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencao de pagamento das inscricoes.

O Processo Seletivo de provas e titulos destina-se ao preenchimento das vagas de
cadastro de reserva existentes no quadro funcional temporario da Prefeitura
Municipal de Quixada, cujo nimero de vagas, cédigo do emprego, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.
2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua
homologac¢do, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o

artigo 37, inciso III da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.



h

N S T 1

CONSULPAM

3. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso

fortuito ou de for¢a maior.

4.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigao

25 de julho até 14 de setembro de 2022

Local de inscri¢ao

No enderego eletronico

www.consulpam.com.br ou de forma presencial

de Segunda a Sexta, das 8h as 12h e das 13h as
17h, situado na Rua Basilio Emiliano Pinto,

365, Centro, Quixada — CE.

Solicitacao de isen¢ao

25 a 27 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscri¢ao

08 de agosto de 2022

Recursos contra o resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢ao

09 e 10 de agosto de 2022

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isengao
da taxa de inscri¢ao

12 de agosto de 2022

Solicitagdao de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovacao de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 de julho até 14 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢ao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

19 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de inscricao regular, da condi¢do de
candidato com deficiéncia e¢/ou do atendimento
diferenciado

20 e 21 de setembro de 2022

Homologacgdo dos candidatos pagos e relacdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 30 de setembro de 2022
correcoes de dados e informagdes do candidato

Data da Prova Objetiva e Prova de Titulos 16 de outubro de 2022
Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 17 de outubro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

18 € 19 de outubro de 2022

Gabarito pOs-recursos

03 de novembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

07 de novembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

08 € 09 de novembro de 2022

Resultado pos-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos

14 de novembro de 2022

Prova Subjetiva

A ser divulgado
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Resultado Final A ser divulgado
Homologacao A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2.0 Instituto Consulpam disponibilizard durante o periodo de inscricdo um ponto de
apoio aos candidatos, em Quixada, para fins de auxilio a aqueles que necessitarem
de apoio presencial no preenchimento do cadastro da inscri¢ao no site e emissao do
boleto bancario, no endereco disposto no Item 4 do Capitulo I do Edital.

1.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
podera ser gerado somente no periodo de inscrigdes. Nao serd realizada inscricao,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

Inscricao Valor
Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Superior R$ 140,00

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicao Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

c¢) O Agente Comunitario de Satde para ser admitido, deve comprovar que estd
residindo na area de abrangéncia do emprego desde a publicacdo do Edital do
certame.

c¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o
emprego pretendido, conforme Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmacao de exame médico admissional;
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1) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho
de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de empregos, empregos e funcdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
emprego, € nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera

governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o emprego publico para o
qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢gdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario

para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a iseng¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do
Processo Seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo
das provas.

5. As informacdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢dao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link 4rea de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscri¢ao ou inconsisténcia nos dados informados, este
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devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de Processo Seletivos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)

99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd baixado
especificamente para fins de informagdo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isenc¢ao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteragao de locais de realizagao das provas;

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Quixadé e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto,
utilizado no preenchimento do formuldrio de inscri¢do, sob pena de nao ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de
aprovacgdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e

passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
5
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Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as

carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho
(CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeragdo, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este
edital, a apresentagdo aleatoria de qualquer um destes nao garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeragao) no
Requerimento de inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qualquer tipo de documentacado digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

Nao sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricao para UM EMPREGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isen¢do, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formuléario de requerimento para isen¢ao de pagamento das inscri¢des (ANEXO
VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente, na qual devem constar a validade
e a ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar
ter efetuado duas doagoes de sangue no periodo de um ano anterior a data de
publicagdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br ou entregues de forma presencial, no local
disposto para auxilio as inscri¢cdes no Item 4 do Capitulo I. A auséncia de quaisquer
dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencao do candidato. O
envio da documentagao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitacao de isen¢do nao sera avaliada.
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17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddao de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando
a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacdo
de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢cdo, deverdo ser enviados
para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br ou entregues de forma
presencial, no local disposto para auxilio as inscri¢des no Item 4 do Capitulo I. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo do candidato. O envio da documentagdo deve ser realizado no periodo
estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagao de isen¢ao nao
sera avaliada.

17.3. O candidato que optar por entregar os documentos necessarios para o pedido de
isencdo no ponto de apoio indicado no Item 4 do Capitulo I, deste edital, devera

seguir as seguintes orientacdes:

a) Apenas documentos entregues em envelope lacrado serdo recebidos pela Banca.
No verso deve constar: 1) nome completo do candidato; ii) nimero de inscrigdo;
ii1) emprego no qual estd solicitando a isencdo; iv) concurso no qual esta
inscrito.

b) Nao sera disponibilizado pela Banca: i) envelope; ii) requerimento para isen¢ao
de pagamento de inscri¢do; iii) acesso a internet; iv) quaisquer outros materiais
de expediente.

c) Nao seré feita, em nenhuma hipotese, conferéncia dos documentos entregues no
local, apenas o recebimento do envelope lacrado.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou nao
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

17.5. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a
entrega da devida documentagao.

17.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil
para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por
informacées postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular as provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
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suas declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacgao civil, penal e administrativa.

. A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulério de isengdo (Anexo VIII) do valor

da taxa de inscri¢cdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos
ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagao das inscrigdes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link drea do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isencao conste
como indeferida, o candidato poderéd entrar com pedido de recurso conforme orientacao
constante na publicacao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)
99957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢des permanegam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste
edital para concluirem suas inscri¢des.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horéario e o local da realizacao das avaliagdes serao disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartao de identificacao NAO
serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

“

N S T 1

CONSULPAM

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato ¢ resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 99957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no niimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacao
no Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo
de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao emprego e nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no
art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
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11.
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n.° 7.853, de 1989, com as alteracoes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STIJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o emprego.

Ressalvadas as condic¢des especiais contidas no Decreto n.® 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes
da fungdo publica € obstativa a inscri¢ao no certame.

Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da fun¢do publica a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscrigao.

7.1 Para ter as condig¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
ultimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratacdo, sera aferida a condi¢ao de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Quixada,
quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢gdes do emprego
publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢do nem

enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.
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O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o

nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndao contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagcdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20
de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22
de abril de 2009.

ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegagdao por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricado cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o
laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da 4area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

11
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. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova

especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducao
das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspe¢do e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribui¢des do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal e aos paragrafos
1°,2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo para cada
emprego.

25.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagdo da fra¢do para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o
emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto
Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacao das provas.
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O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscrigdes. O laudo deverd estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Deverd providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo
VD)

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdao das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdao
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra
“a”, e que nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a

deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliagdo ficard condicionada a apresenta¢do, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢des, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Quixada.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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CAPITULO 1V - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os empregos de nivel superior.
1.3 — Prova Subjetiva de carater classificatorio para todos os empregos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Quixada, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Quixadé e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Quixadd ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartao
de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscri¢do, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
informado no ato da inscrig¢do e o Cartao de identificagdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da
prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanega na data da prova, o
candidato no dia da prova também deveré observar os protocolos sanitarios de prevencao
ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de ndo entrar na unidade
escolar e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

5. Nos locais de realizagao das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser

divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.
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6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serao fechados e nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizacio das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragio
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e podera ser eliminado do
Processo Seletivo.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissdao do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato poderad ser
eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos
fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdao deixar a sala de provas juntos,
apo6s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das
provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato nao podera fazer anotacao de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢ao das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
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no Formulério Eletronico de Inscricao ou de Isen¢ao, de caneta esferografica (tinta preta

ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, nao sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com
o qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato poderd apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢gdo ¢ o Cartdo de identificagdo, por si sés, nao
serdo aceitos para a identificacao do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a
sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,
ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitida a anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas
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respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,

impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagao do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terda a ocorréncia
registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagdo de porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
Cartao de identificacao, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nio
poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
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A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagdo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao
que o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao;

Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova acarretara a eliminacao
do candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao
assinalada, com mais de uma opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou
cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucao fornecida no proprio cartao. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois
o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros;

m) No dia da realizag¢@o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe

de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagao.

Sera eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso

no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate ao
COVID-19;
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d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricao ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no
ato da inscrigao;
e) Apods iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;
f) Portar arma(s) no local de realizacdao das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;
g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de

provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

1) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicagdo das provas;

1) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao
das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartao-resposta e
demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal,

a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.
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A duracio das provas sera de (3) trés horas para todos os empregos, com excecio
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e nao
serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
40% das questdes da Prova Objetiva.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminacao do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipotese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos
1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3.A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentagdo da respectiva certidao de
nascimento durante sua realiza¢do. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no
periodo de inscri¢do, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.
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45.4.Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o

periodo necessario.

45.5.A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

45.6.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagao.

45.8.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal
do Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetido indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.
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4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo
I deste edital.

5. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de
formag¢do académica e concorrerdo os candidatos de empregos do nivel superior
aprovados na prova objetiva.

6. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, ¢
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Processo
Seletivo. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 9, “d”, do capitulo VI deste Edital.

7. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou o6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo II deste Edital,
apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel /ato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituigcao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagado
da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao pleiteado,
acompanhado da fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetidos
ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacao de fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo
brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das
provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacgao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE QUIXADA — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de
um mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituigdo de documentos
durante ou apo6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdio deverd ser apresentada mediante copia legivel
devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas)
ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovagao,
quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos
cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressao
“Em branco’;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE CADA | MAXIMO
TITULO

Especializag¢ao | Certificado de Curso de pos-graduacao | 1,0 3,0

Lato Sensu em nivel de especializa¢ao, devidamente

registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
o EMPREGO pleiteado.

Também serda aceita a declaragao de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do historico escolar do
curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo | 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacgdo | 3,0 3,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
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\ de dissertacdo/ historico escolar. \

TOTAL 10,00
1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo

devolvidas ¢ nem serdo disponibilizadas copias da documentagdo entregue,
sendo estas, parte integrante da documentagdo do certame;

n)Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo
ser considerada pela banca examinadora;

0)Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VII - DA PROVA SUBJETIVA

1. Na etapa da Prova Subjetiva os candidatos dos empregos de niveis Fundamental, Médio
e Superior serdo submetidos a Entrevista individual, de carater classificatorio, a fim de
examinar suas capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais.
Visando os Principios da Legalidade e da Transparéncia, as entrevistas poderdo ser
filmadas pela Banca Examinadora.

2. A entrevista individual podera ser na forma presencial ou virtual, com duragdo maxima
de até 20 (vinte) minutos. Serd realizada por profissionais de nivel superior, através de
instrumento proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas
competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os
seguintes fatores:

a) Conhecimento Técnico e Especifico da Area e/ou da Disciplina. (6 pontos)
b) Determinagdo/Autoconfianca. (3 pontos)

¢) Solugdo de Conflitos/Controle Emocional. (4 pontos)

d) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade. (4 pontos)

e) Postura Profissional. (3 pontos)

CAPITULO VIII —- DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, at¢ o ultimo dia de
inscricao nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Subjetiva.
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¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
e) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima
exigida em cada etapa.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Quixada contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢ao do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questodes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificacao preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussiao
na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposi¢cao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricao, bem como de toda a documentacdo e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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¢) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao aquela
selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s) ;
i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de Quixadé publicara no Diario Oficial do Estado:
1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2022 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.
2. A Prefeitura Municipal de Quixadda e o Instituto Consulpam publicardo no site

https://consulpam.com.br/

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do Processo Seletivo;

2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacgao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacao da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

A Homologagao do Processo Seletivo serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de
Quixada.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.

O provimento dos empregos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para
cada emprego e dar-se-4 por contratacdo da Prefeito Municipal de Quixadd, e obedecera
ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de Quixada,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando
em consideracdo as disposi¢des constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Quixada.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificag¢do, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidoes quando se verificar que,

solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos o6rgaos expedidores.

O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovagdo nesta selecdo publica,
mediante solicitagdo e pagamento de taxa para sua emissao.

Estarda impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A contratacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Processo Seletivo.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Quixadd, no ato da posse, para a posse no
emprego publico:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE EBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

O candidato que for contratado na condigcdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de
readaptagdo/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagdo ofertados e do
estagio probatodrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagcdes a respeito deste Processo
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Seletivo poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as
16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e
(85)99957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverao
consultar informagdes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro
do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal
de Quixada e do Instituto Consulpam.

Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Processo Seletivo.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal
de Quixadd e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdao de
acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a
ser publicados pela Prefeitura Municipal de Quixada divulgados por meio do Diério
Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de
quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgodes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengao,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e
incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Quixada.

A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdao das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.
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Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato

estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo
Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds
homologacdao e validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de
Quixada, visando a eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao,
caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Quixada e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao,
em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicag¢des oficiais do
Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada,
e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Serda admitida a impugna¢do do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnag¢do devera ser dirigida ao Presidente da Comissdao do Processo Seletivo e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na op¢ao Impugnagdo do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias uteis apds a divulgagdo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagcdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo
das provas no dia, local e hordrio estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante
publica¢do, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.
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21. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como

22

23

24

25

26

27

28

estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagcdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgédnica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames
e/ou avaliagoes.

A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
no presente edital serao resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo
Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragcdes/atualizagdes serao publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um emprego de niveis de escolaridades
diferentes, no entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar
por apenas uma realizagao de prova.

Diante da pandemia do COVID-19, ¢ necessario a adog¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacao do virus, devendo os candidatos observarem
as medidas de prevengdo e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento
social, o uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacdes das autoridades
sanitarias.

Quixada - CE, 25 de julho de 2022.

Ricardo José Aratjo Silveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS,

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS CARGA | SALARIO
COD. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | rcp | CR HORARIA
01 | Monitor Ensino Médio Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
02 | Copeiro Ensino Fundamental Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
SECRETARIA DE EDUCACAQO
. CARGA ‘
REQUISITOS MINIMOS ‘ SALARIO
COD. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | rco | CR HOiARI
03 | Copeiro — 200H Ensino Fundamental Completo 02 - | Atingir 200H 1.212,00
média
Ensino  Superior Completo, 01 - | Atingir 100H 1.000,00
com especializagdo em pelo média
menos uma das seguintes
modalidades: AEE; Educagio
Inclusiva ou cursos afins,
04 | Professor Educagdo Basica — 100H especificos na area de atuagdo,
com diploma emitido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo ministério da
educacao.
05 | Professor Educagdo Basica — 200H Ensino  Superior Completo, 01 - | Atingir 200H 2.000,00
com especializagdo em pelo média
menos uma das seguintes
modalidades: AEE; Educagio
Inclusiva ou cursos afins,
especificos na area de atuag@o,
com diploma emitido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo ministério da
educacao.
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
" CARGA {
REQUISITOS MINIMOS < SALARIO
COD. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | rco | CR HOIZARI
06 | Porteiro Ensino Fundamental Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
07 | Digitador Ensino Médio Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
08 | Copeiro Ensino Fundamental Completo 01 - | Atingir 200H 1.212,00
média
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COD.

EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS
PARA ADMISSAO

VAGAS

PCD

CR

CARGA
HORARI

SALARIO

09

Psicologo

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicdo de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacio.

05

Atingir
média

200H

1.956,00

10

Fisioterapeuta

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituigdo de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educagdo.

02

Atingir
média

200H

1.956,00

11

Fonoaudidlogo

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicdlo de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educagdo.

01

Atingir
média

200H

1.956,00

12

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicdlo de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educacio.

01

Atingir
média

200H

1.956,00

13

Profissional de Educacéo Fisica

Nivel  Superior  Completo
Bacharelado em  Educacio
Fisica, com especializagdo na
area ou curso equivalente, para
atendimento a pacientes com
necessidades especiais, com
diploma emitido por instituigdo
de ensino superior reconhecida
pelo ministério da educagdo e
registro no conselho de classe

01

Atingir
média

200H

1.956,00

14

Neuroterapeuta

Nivel Superior Completo, com
especializacdo na area ou curso
equivalente, para atendimento a
pacientes com necessidades
especiais, com diploma emitido
por instituicdlo de ensino
superior  reconhecida  pelo
ministério da educagdo.

01

Atingir
média

200H

1.956,00
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REQUISITOS MINIMOS CARGA | SALARIO
COD. EMPREGO PARA ADMISSAO VAGAS | pcp CR HORARIA

15 | Agente de Combate as Endemias | Ensino Médio Completo 05 - - 200H 2.424,00

16 | Agente Comunitario de Satde- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
PUTIU - 1 residir na area de atuacdo.

17 | Agente Comunitario de Satde- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
PUTIU - 11 residir na area de atuagdo.

18 | Agente Comunitario de Satde- Ensino Médio Completo 01 - - 200H 2.424,00
PUTIU — III residir na area de atuagdo.

19 | Agente Comunitario de Satde- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
PUTIU - IV residir na area de atuacdo.

20 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - - 200H 2.424,00
MONTE ALEGRE/UBS CAMPO | residir na area de atuacao.
NOVO -1

21 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO -1 residir na area de atuagao.

22 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - 11 residir na area de atuagao.

23 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - 111 residir na area de atuagao.

24 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO -1V residir na area de atuacdo.

25 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO -V residir na area de atuacdo.

26 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CAMPO NOVO - VI residir na area de atuacdo.

27 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
NOVA JERUSALEM/UBS residir na area de atuagao.
CAMPO NOVO -1

28 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
NOVA JERUSALEM/UBS residir na area de atuagao.
CAMPO NOVO - 11

29 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CURICACA/UBS CAMPO residir na area de atuagao.
NOVO -1

30 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO -1 residir na area de atuacio.

31 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO —1I residir na area de atuacio.

32 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS COMBATE —1 residir na area de atuagdo.

33 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS COMBATE — 11 residir na area de atuagdo.

34 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuagao.
-1

35 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuagao.
—1I

36 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuagao.
—1II

37 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00
CARRASCAL/UBS COMBATE | residir na area de atuagao.
-1V

38 | Agente Comunitario de Satude- Ensino Médio Completo - - 01 200H 2.424,00

CARRASCAL/UBS COMBATE
-V

residir na area de atuagao.
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39 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
COMBATE -1 residir na area de atuagao.

40 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
PLANALTO RENASCER/UBS | residir na area de atuacao.
COMBATE -1

41 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ -1

42 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ —1I

43 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ —1II

44 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagdo.
RACHEL DE QUEIROZ -1V

45 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ — V

46 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ — VI

47 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CEDRO/UBS RESIDENCIAL residir na area de atuagao.
RACHEL DE QUEIROZ — VII

48 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO -1 residir na area de atuagdo.

49 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO —1I residir na area de atuagdo.

50 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — 111 residir na area de atuagdo.

51 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — IV residir na area de atuagdo.

52 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO -V residir na area de atuagdo.

53 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO — VI residir na area de atuagao.

54 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
ALTO SAO FRANCISCO - VIT | residir na 4rea de atuacio.

55 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO -1 residir na area de atuagao.

56 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - 11 residir na area de atuagao.

57 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - III residir na area de atuagao.

58 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CAMPO VELHO -1V residir na area de atuagao.

59 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CAMPO VELHO -V residir na area de atuagdo.

60 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - VI residir na area de atuagdo.

61 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CAMPO VELHO - VII residir na area de atuagdo.

62 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
PLANALTO RENASCER — 1 residir na area de atuagdo.

63 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
PLANALTO RENASCER - 1T residir na area de atuagdo.

64 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
DOM MAURICIO — I residir na area de atuagao.
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65 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
DOM MAURICIO — I residir na area de atuagao.

66 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — I residir na area de atuagao.

67 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — 11 residir na area de atuagao.

68 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — III residir na area de atuagao.

69 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — IV residir na area de atuagao.

70 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — V residir na area de atuagdo.

71 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CALIFORNIA — VI residir na area de atuagdo.

72 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CIPO DOS ANJOS — I residir na area de atuagdo.

73 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
CIPO DOS ANJOS — 11 residir na area de atuagdo.

74 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JATOBA — 1 residir na area de atuagdo.

75 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUA -1 residir na area de atuacdo.

76 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUA-TI residir na area de atuagao.

77 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUA — 111 residir na area de atuagao.

78 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
CUSTODIO — I residir na area de atuagao.

79 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO DOS QUEIROZ —1 | residir na 4rea de atuagio.

80 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO DOS QUEIROZ —II | residir na 4rea de atuagio.

81 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
SAO JOAO DOS QUEIROZ —1III | residir na 4rea de atuacio.

82 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo 01 - 200H 2.424,00
JUATAMA -1 residir na area de atuagdo.

83 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA - 11 residir na area de atuagdo.

84 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA — 111 residir na area de atuagdo.

85 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA -1V residir na area de atuagdo.

86 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
JUATAMA -V residir na area de atuagdo.

87 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA — 1 residir na area de atuagao.

88 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA —1II residir na area de atuagao.

89 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA — III residir na area de atuagao.

90 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA — IV residir na area de atuagao.

91 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
TAPUIARA -V residir na area de atuagao.

92 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
RIACHO VERDE -1 residir na area de atuagdo.

93 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA -1 residir na area de atuacdo.

94 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo - 01 200H 2.424,00

VARZEA DA ONCA —1I

residir na area de atuagdo.

37




=

I' NS T 1 T U T O
CONSULPAM

95 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — 111 residir na area de atuagao.

96 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — IV residir na area de atuagao.

97 | Agente Comunitario de Saude- Ensino Médio Completo e - - 01 200H 2.424,00
VARZEA DA ONCA — V residir na area de atuagao.

* No ato da posse, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saiide devera comprovar que reside
na area/ microarea/localidade para a qual se inscreveu desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico.

* CR = Cadastro Reserva.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS DE ABRANGENCIA

COD EMPREGO - AREA LOCALIDADES/MICROAREA
16 | Agente Comunitario de Saude-PUTIU - I Loteamento Renato Carneiro Eco Live (todas as ruas do loteamento)
Rua Juvéncio Alves 1300 a 1549
17 | Agente Comunitario de Saude-PUTIU - II Rua Caroline Saraiva Silva - DERT

Rua Francisco Pereira de Queiroz - DERT
Rua Maria José Moreira de Sousa - DERT
Rua Orismilde Candido de Oliveira - DERT
Rua Luiz Moreira Primo - ITAPIRA

Rua Elpidio Luiz de Sousa - ITAPIRA

18 | Agente Comunitario de Saude-PUTIU - III Assentamento Jean Silva
19 | Agente Comunitario de Saude-PUTIU - IV Assentamento Boa Esperanca
20 | Agente Comunitario de Saude-MONTE Rua Francisco Eudino
ALEGRE/UBS CAMPO NOVO -1 Rua Monte Alegre
Trav Monte Alegre

21 | Agente Comunitario de Saude- CAMPO NOVO -1 Rua Carminda Tomaz Bezerra
Beco Carminda Tomaz Bezerra

22 | Agente Comunitario de Saude- CAMPO NOVO - 11 Rua Reginaldo Lopes (par 292-530, impar EEM A Baquita 517
Beco Reginaldo Lopes

Rua Vila Nova

Travessa Santo Antonio (parte 101 - 1471)

23 | Agente Comunitario de Saude- CAMPO NOVO —1III | Rua Reginaldo Lopes - 1° quarteirdo (par 128-284, impar 123-195)
Travessa Jodo Ribeiro dos Santos
Conjunto Jesus Maria José

24 | Agente Comunitario de Saude- CAMPO NOVO — IV | Rua Pery Barbosa Barrocas (1426 a 1314)
Travessa Pery Barbosa Barrocas

Rua Dalva Holanda M Barrocas (1536 a 1428)
Rua Napoledo Holanda Montenegro (1420 a 1312)
Rua da Lua (parte 46 a 158)

25 | Agente Comunitario de Saude- CAMPO NOVO -V Estrada do Contorno (1805-1812)

Rua Napoledo de Holanda Montenegro (1824-201)
Rua Pery Barbosa Barrocas (25-37)

Rua da Estrela (1-5)

Travessa José Alencar de Macédo (01-218)
Travessa Napoledo Holanda Montenegro (1-23)
Fazenda Galiléia

26 | Agente Comunitario de Saude- CAMPO NOVO - VI Rua José Alencar de Macédo (430-667)
Rua do Oliveira (156-406)

27 | Agente Comunitario de Saude-NOVA RUA 01( LOT JERUSALEM)
JERUSALEM/UBS CAMPO NOVO — I RUA 02 ( LOT JERUSALEM)

RUA 03 (LOT P JERUSALEM)

RUA 04 (LOT P JERUSALEM)

RUA 06 ( LOT JERUSALEM)
Rua Herminio Dinelly
Rua Padre Joao Calabria
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28

Agente Comunitario de Saide-NOVA
JERUSALEM/UBS CAMPO NOVO - I

Rua Dr. Alessandro Nottegar (341 A 631)
Rua Cristo Redentor (310-420)

Rua José de Almeida Barros

Travessa C (Lot P Jerusalém)

Avenida A ( LOT JERUSALEM)

Rua Belém

Rua Benedito Paracampos

Fazenda Jerusalém

29

Agente Comunitario de Saude-CURICACA/UBS
CAMPO NOVO -1

Loteamento Novo Quixada

Avenida Doutor Esperidido de Queiroz Lima
Avenida Escritora Rachel de Queiroz

Rua Alfredo Pereira de Sousa

Rua Coletora 17

Rua Coletora 18

Rua Comerciante Francisco Martins Queiroz
Rua Doutor Bernardo Piquet Carneiro

Rua Doutor Eliezer Forte Magalhdes

Rua Escritor José Bonifacio de Sousa

Rua Industrial Azziz Okka Baquit

Rua José Alves Pereira

Rua José Martins Rodrigues

Rua Local 16

Rua Municipalista Doutor Américo Barreira
Rua Parteira Maria Alves Pinto

Rua Poeta Jader Moreira Carvalho

Rua Profa Francisca Pereira das Virgens
Rua Professora Maria Mirtes de Lima
Travessa José Capistrano Filho

30

Agente Comunitirio de Saude-SAO JOAO — 1

Rua Argentina

Rua Domicio Cassiano Almeida
Assentamento Olivenca
Fazenda Santa Isabel

31

Agente Comunitario de Saude-SAO JOAO —II

Fazenda Fonseca
Majé

Granja Abrigo
Fazenda Potelandia
Casa de Turma
Sitio Paraiso

Sitio Lemos

32

Agente Comunitario de Sautde-CEDRO/UBS
COMBATE -1

Loteamento Nova Aurora (AV. JOSE DE FREITAS QUEIROZ)
3151 a 3459

Rua Ailton Leite Cabral Junior (Lot N Aurora)
Rua Emilia Costa (Lot N Aurora)

Rua Francisco Aluisio de Almeida

Rua José Macario Filho (Lot N Aurora)

Rua José Modesto de Almeida (Lot N Aurora)
Rua Jodo Batista Terceiro (Lot N Aurora)
Rua Maria Anita Silva (Lot N Aurora)

Rua Maria Candida Ferreira Barbosa

Rua Moacir Costa Lopes (Lot N Aurora)

Rua Vereador Francisco Pinheiro

Rua 24 (Lot N Aurora)

Rua 25 (Lot N Aurora)

Rua Rosalba Almeida Fernandes

Rua Alice Costa Almeida (Lot N Aurora)

Rua José Martins Rodrigues (Lot N Aurora)
Rua José Terceiro da Costa (Lot N Aurora)
Rua Maria Isolda de Almeida (Lot N Aurora)
Rua Maria Zeneida Costa (Lot N Aurora)

Rua Maria Zenilda Costa Barreto

Rua Pedro Terceiro Costa (Lot N Aurora)
Rua José Antdnio Costa (Lot N Aurora)
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Loteamento Santa Clotilde
Sitio Santa Clotilde

Sitio Macario

Sitio Belém

Sitio José Benicio
Fazenda Faustino

33

Agente Comunitario de Sautde-CEDRO/UBS
COMBATE - 11

Cedro Novo (DNOCS)
Bacia do A¢ude do Cedro
Repartidor (Cedro Novo)

34

Agente Comunitario de Satde-CARRASCAL/UBS
COMBATE -1

Rua Luiz Lucio (1166 A 1251)

Travessa Luiz Lucio (16 A 20)

Rua Régis Brasil (479 A 629)

Rua José de Queiroz Pessoa - 361 A 3953

35

Agente Comunitario de Satde-CARRASCAL/UBS
COMBATE - 11

Rua Francisco Severino Figueiredo 555 a 923
Travessa Francisco Severino Figueiredo

Rua Expedito Soares Freitas (Lot V1 Aldénia)

Rua José Ladislau de Oliveira - 597 a 629

Rua Dr Evandro Carneiro Martins Filho - 421 a 439
Rua Monsenhor Luiz Braga Rocha - 608 a 627

36

Agente Comunitario de Satide-CARRASCAL/UBS
COMBATE - 111

Rua Manoel Ferreira dos Santos (12 a 985)

Rua Abrado Baquit (840 a 925)

Rua Dr Evandro Carneiro Martins Filho - 898 a 11
Travessa Francisco Severino Figueiredo (1176 a
Rua Monsenhor Luiz Braga Rocha - 805 a 898
Rua José Ladislau de Oliveira - parte 597 a 629

37

Agente Comunitario de Satde-CARRASCAL/UBS
COMBATE -1V

Rua Aluisio Bessa de Queiroz

Rua Dr Evandro Carneiro Martins Filho(632 a 979
Rua Principal

Travessa Satiro Gomes de Lima

Rua Monsenhor Luiz Braga Rocha

Rua José Ladislau de Oliveira

Rua Satiro Gomes

38

Agente Comunitario de Saidde-CARRASCAL/UBS
COMBATE -V

Rua Anténio Lucio (1147-1155)
Rua Francisco Lucio (1053-1270)
Travessa Francisco Lucio (18---)

39

Agente Comunitario de Satde-COMBATE — 1

Rua José Viana de Sousa (531 a 639)

Rua Frazao Cravo (694 a 731)

Travessa José Capistrano (1430 a 1523)
Terrenos Rua José Viana e Frazdo Cravo

Rua Florencio Lopes - parte 106 a 339

Rua Francisco Segundo da Costa - de 255 a 263

40

Agente Comunitario de Satide-PLANALTO
RENASCER/UBS COMBATE -1

Rua José Marques da Silva - 463 a 627

Rua Jacinto Gomes 639 a 6274

Rua Padre Vicente Gongalves Albuquerque (186
Rua Doutor Alberto Jorge Roque (230 a 242)
Rua Rosa Baquit (200 a 223)

Avenida Estados Unidos - (127 a 1440)

Rua Alvaro Ney Cidade ( 58 a41)

41

Agente Comunitario de Sautde-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ -1

Quadra A (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra B (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra C (Residencial Rachel Queiroz)

42

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - 11

Quadra D (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra E (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra F (Residencial Rachel Queiroz)

43

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ — 111

Quadra G (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra H (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra I (Residencial Rachel Queiroz)

44

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - IV

Quadra J (Residencial Rachel Queiroz)

Quadra K (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra L (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra M (Residencial Rachel Queiroz)
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Quadra N (Residencial Rachel Queiroz)

45

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ — V

Quadra O (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra P (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra Q (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra R (Residencial Rachel Queiroz)

46

Agente Comunitario de Sautde-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ - VI

Quadra S (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra T (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra U (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra V (Residencial Rachel Queiroz)

47

Agente Comunitario de Saude-CEDRO/UBS
RESIDENCIAL RACHEL DE QUEIROZ — VII

Quadra X (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra Y (Residencial Rachel Queiroz)
Quadra Z (Residencial Rachel Queiroz)

48

Agente Comunitério de Satide-ALTO SAO
FRANCISCO -1

Rua Benjamim Constant (1109-2223)
Rua Epitacio Pessoa (707-884)

Rua Professor Julio Holanda (195-279)
Rua Tenente Cravo (14-338)

Travessa Jorge Matias (39-70)

49

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO - 11

Rua Prof Julio Holanda 202 a 292
Rua Presidente Kennedy 315 a 415
Rua Conego Lucio 414 a 682

Rua Francisco Alves 550 a 604

50

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO - 11T

Fazenda Sdo Francisco
Fazenda Liberdade

Fazenda Ipanema
Assentamenfo Sdo Francisco
Ceramica Sao Francisco

51

Agente Comunitério de Saide-ALTO SAO
FRANCISCO -1V

Rua Solon Viana 524 - 640

Rua Jodo Ricardo Silveira 611 - 639
Rua Benjamin Constant 79 - 604
Via Belchior

52

Agente Comunitério de Satide-ALTO SAO
FRANCISCO -V

Epitacio Pessoa 43 a 205

Prautilio Ferreira dos Santos 412 4 464

Rua Carlos Jereissati 35 ao 141

Av. Edwardes Mendes de Carvalho 303 a 346

53

Agente Comunitario de Saude-ALTO SAO
FRANCISCO - VI

Rua Maria Regina Farias n 26 a 200

Rua Presidente Kennnedy n 49 4 104

Rua Raimundo Gomes de Oliveira n 38 4 397
Rua Rose de Lima Lopes n 10 4 258

Rua Carlos Pinheiro n 40 a 296

Rua Antdnio Vieira de Mendonga

Rua Maria Elba de Oliveira n 206 4 545

Rua Aluizio Nogueira Cavalcante n 105 4 342
Rua Projetada 1- Quadra 06 n 90 4 130

54

Agente Comunitério de Saide-ALTO SAO
FRANCISCO - VII

Rua Joao Ricardo Silveira n 207 4 455

Rua Francisco Alves- 18 a 229

Rua Fernando Vieira Nobre 73-133

Rua Raimundo Gomes de Oliveira (CONDOMINIO)
Rua Rodrigues Junior 42 a 112

Rua Edmar Viana 251 4 264

Rua Donatilia Viana 226 4 456

Rua Iris Rocha 20 a 36

Novo Conjunto Baviera 73 a 127

55

Agente Comunitario de Satide-CAMPO VELHO —1

Av. Juscelino Kubitschek (727 Ao 521)
Av. Edwardes Mendes de Carvalho
Rua: Joarez Correia Nobre (522 A 733)
Rua: Geova Camurga Rabelo

Rua: Benigno Bezerra (405 A 869)

56

Agente Comunitario de Satide-CAMPO VELHO — 11

Rua: Dom Lucas (859 A 900)

Tv. Dom Lucas 01 (08 A 138)
Tv. Dom Lucas 02 (1006 A 1053)
Tv. Dom Lucas 03 (16 A 67)
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Tv. Dom Lucas 04
Av. Belo Horizonte (707 A 1100)
Parque Ecoldgico (700 A 800)

57

Agente Comunitario de Satide-CAMPO VELHO — III

Benigno Bezerra (30 A 201)
Rua Paulo Soares Viana (24 A 26)
Rua Batista De Queiroz - (90 A 270)

58

Agente Comunitario de Saide-CAMPO VELHO — IV

Rua Dom Lucas (138 A 328)

Rua Paulo Soares Viana (80 A 208)
Travessa José Jorge Matias

Rua Fernando Cabral

Travessa Fernando Cabral

Rua Hilda Carvalho do Nascimento

59

Agente Comunitario de Satde-CAMPO VELHO -V

Travessa Jardim Primavera (136-158)

Vila do Heitor (21-61)

Rua Roque Pires (157-274)

Rua Jardim Primavera (570-719)

Rua Edward Mendes de Carvalho (335 ao 375)
Av. Parque Ecoldgico (92 ao 104)

60

Agente Comunitario de Saide-CAMPO VELHO — VI

Rua Adauto Lino (332 a 622)
Trav. José Rodrigues da Silva ( 147 a297)

61

Agente Comunitario de Saide-CAMPO VELHO — VII

Rua José Rodrigues dos Santos
Av Jesus Maria José

Rua Jesus Maria José

Loteamento da Cisne

Condominio Gran Jardins Quixada
Fazenda Equador

Fazenda Bolivia

62

Agente Comunitario de Satide-PLANALTO
RENASCER -1

Rua Novo Amanhecer (179 a 353)
Rua dos Voluntarios (250 a 443)
Rua Gezumira Oliveira

Rua 01 (Lot Renascer 1)

Rua 02 (Lot Renascer 1)

Rua 03 (Lot Renascer 1)

Rua 04 (Lot Renascer 1)

Rua 05 (Lot Renascer II)

63

Agente Comunitario de Satide-PLANALTO
RENASCER - 11

Rua Luiz Barbosa da Silva (523 a 690)

Rua Manoel Saraiva de Brito (49 a 195)
Rua Antonia Irene Conrado (115 a 309)
Rua Maria Lucia Viana de Sousa (29 a 646)

64

Agente Comunitario de Saide-DOM MAURICIO — 1

Rua Padre José da Silva
Vila Santo Antonio
Fazenda Santo Antonio
Ladeira Nova

Vila Nova

65

Agente Comunitario de Saitde-DOM MAURICIO — II

Jodo Pereira

R Antonio Martins de Almeida
Grotdo

Bom Principio

Bom Jesus

Veiga de Baixo

66

Agente Comunitério de Saude-CALIFORNIA — I

Daniel de Queiroz
Areias

Bom Fim

Fazenda Tubiba
Fazenda Campestre

67

Agente Comunitério de Saide-CALIFORNIA — II

Jordao
Jordao
Sao Pedro
Jaguardo
Canada
Itapirucu
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Campina

Floresta 1

Floresta 2

Santa Clara

Barro Vermelho
Assentamento Cassimiro

68

Agente Comunitario de Saude-CALIFORNIA — III

Alto Maravilha
Vila/ Entrada
Fazenda Recife
Fazenda Biscaia

69

Agente Comunitario de Saide-CALIFORNIA — IV

Santarém
Riacho do Meio
Fazenda Camara

70

Agente Comunitério de Saide-CALIFORNIA — V

Saquinho
Saco Grande

71

Agente Comunitéario de Saide-CALIFORNIA — VI

Vila/ Correios
Vila/ Igreja
Vila/Cemitério
Vila/ Umari
Vila do Posto

72

Agente Comunitario de Saade-CIPO DOS ANJOS — I

Cip6 dos Miguéis

73

Agente Comunitario de Saude-CIPO DOS ANJOS — II

Boa Agua
Passagem Funda
Lagoa do Serrote

74

Agente Comunitario de Saude-JATOBA — I

Caracol
Tamandua

75

Agente Comunitério de Saude-JUA — I

Guanabara

76

Agente Comunitério de Saude-JUA — II

Marias Pretas
Muquem
Serraria
Tapera

Jua

77

Agente Comunitéario de Saude-JUA — ITI

Rua 1l
Rua 2
Rua 3
Rua 4
Rua 5
Rua 6
Rua 7
Rua 8
Rua 9
Rua 10
Rua 1l
Rua 12
Rua 13

78

Agente Comunitéario de Saade-CUSTODIO — I

Vencedor
Santa Paz
Baixio
Sao Luis
Massapé

79

Agente Comunitario de Saude-SAO JOAO DOS
QUEIROZ — I

Alto Alegre
Belem

Acgude Dos Lopes
Suguarana

Boa F¢é

80

Agente Comunitéario de Saude-SAO JOAO DOS
QUEIROZ - 11

Rua Pedro Aires De Queiroz
Cipo de Baixo

Monte Alegre

Palestina

Varzea Redonda

Riacho do Meio
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Fazenda Trés Amores

81

Agente Comunitario de Saade- SAO JOAO DOS
QUEIROZ - 11T

Rua Francisco Aires de Queiroz (Sede)
Douvina Correia Aires (Sede)

Vila Josias Gomes (Sede)

Travessa Ouvidio Aires De Queiroz (Sede)
Pedro Aires De Queiroz (Sede)

Rua Teotorio Aires De Queiroz (Sede)
Fazenda Mutuquim 2

Rua Beira Rio (Sede)

Fazenda S3o Jodo

82

Agente Comunitario de Satde-JUATAMA — 1

Riacho do Meio
Santa Clara
Itarema

Pico das Aguas
Exu

83

Agente Comunitario de Satde-JUATAMA — I

Vila Nova 2

Rua Francisco Moreira De Souza N. 1696-1089
Rua Joaquim Barbosa (Rua Toda) 13-464

Rua Francisco Carlos Falcao (Rua Toda)15-36
Rua Maria Julieta Falcao (Rua Toda) N19-192
Travessa Maria Julieta Falcao (Rua Toda)

84

Agente Comunitario de Satde-JUATAMA — III

Rua Emidio Lopes

Rua Francisco Moreira De Souza N. 1696-1089
Rua Pedro Filgueiras N. 1027 — Sn

Beco Sdo Raimundo N44 -113

85

Agente Comunitario de Satide-JUATAMA — IV

Sdo Caetano
Paraguassu
Rampa

86

Agente Comunitario de Satide-JUATAMA -V

Rua Floriano Peixoto N.46-238
Vila Feliz S/N

Rua Pedro Filgueiras N. 713-1033
Travessa Pedro Filgueiras S/N

87

Agente Comunitario de Saude-TAPUIARA — 1

Serrote do Jorge
Lagoa do Mandim
Fazenda Nova
Mutuca
Boqueirao
Montreal

Lagoa do Serrote

88

Agente Comunitério de Saude-TAPUIARA — II

Salva Vida

Exu

Arisco

Santa Isabel
Salgadinho
Lages

Belo Monte
Graviola

Lagoa do Junco
Lagoa dos Altos
Santo Antdnio

89

Agente Comunitario de Saude-TAPUIARA — 111

Umari

Lagoa do Feijdo
Santa Cruz
Guaruja

90

Agente Comunitério de Saide-TAPUIARA — IV

Rua Anténio Augusto Lima

Rua Melquiades Ferreira Lima

Rua José Lucindo

Rua Cicero Alexandrino De Oliveira
Rua Ovidio De Oliveira

Rua Travessa Ovidio 1

Rua Travessa Ovidio 2
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Rua Travessa Ovidio 3

Rua Humberg Melo De Almeida
Rua Manoel Lucindo

Fazenda Lagoa de Dentro

Lote Lagoa de Dentro

Lagoa das Caratibas

Lote Tapuiara Velho

Lote Cipo
Fazenda Boa Vista
Lote Douro
Assentamento Douro
Fazenda Cip6
Fazenda Bom Jardim
91 | Agente Comunitério de Saide-TAPUIARA — V Valenga
Impueirinha
Lagoa Redonda
Jaburu
92 | Agente Comunitario de Saude-RIACHO VERDE — [ Ipueiras 2
Tamandud
93 | Agente Comunitério de Saide-VARZEA DA ONCA — | Rabo da Gata
I
94 | Agente Comunitério de Satide-VARZEA DA ONCA — | Lagoa Nova De Baixo
II Lagoa Nova De Cima
95 | Agente Comunitario de Satide-VARZEA DA ONCA — | Campo Grande
I Juazeiro
Vérzea Da Onga
96 | Agente Comunitario de Saide-VARZEA DA ONCA — | Massapé
v
97 | Agente Comunitario de Satide-VARZEA DA ONCA — | Croata
A% Z¢é Gongalves
Lagoa do Feijao
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

NIiVEL SUPERIOR —- EMPREGOS DA SECRETARIA DA SAUDE

N.° NOTA
- PROVAS QUES- Q\IIJI:ZIS?'?EO MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS |~ Eo‘f“:’es je g,for,ltnéﬁca " o
- Nogdes de Direito )
GERAIS Admginistrativo e Constitucional 40% de acertos
Conhecimentos Especificos (20 questoes)
Legislagdo SUS 30 20
NIVEL SUPERIOR - EMPREGOS DE PROFESSOR
N.° NOTA
- PROVAS QUES- Q‘[,Jl?zléggo MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogodes de Informatica
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito 10 1.0
GERAIS Administrativo e ’ 40% de acertos
Constitucional (20 questdes)
Conhecimentos Especificos: Didatica e Legislacao 30 2,0
NiVEL MEDIO
N.° VALOR NOTA
PROVAS QUES- |QUESTAO|] MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- '
- Nogoes de Direito Administrativo e
GERAIS Consgtitucional 40% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 |2,0 pontos | (16 questdes)
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NIVEL FUNDAMENTAL
N.° VALOR NOTA
PROVAS QUES-| QUESTAO | MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS . 1,0 pontos | 40% de acertos
GERAIS Matematica 10 (16 questdes)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE
NIiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, orac¢do, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao sildbica. Morfologia: reconhecimento,
emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Termos da oracdao. Processos de coordenacao e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢ao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. INFORMATICA

Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio
de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Segurang¢a da informacdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e fungdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais

—arts. 1° ao 4°; dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais
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— arts. 6° ao 11° da Nacionalidade — arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° ¢ 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°;
da Administracao Publica — arts. 37° ao 41°.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontua¢ao. Formagado de

palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocébulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento,
emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego ¢ fungio publica. Orgdos piblicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
—arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais
—arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° ¢ 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° ¢ 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°;
da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de
busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.
Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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3. PROVA DE_CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formagdo de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico matemdtico. Conjuntos. Sistema de numera¢do decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Resolucao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR-
SECRETARIA DA SAUDE:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e
IT — Segdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da satde, a organizacio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dad outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e legislagdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde
sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidacido do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus
trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS.
Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998
- Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacao -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para
acompanhamento da implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da saide no Brasil: produgado
social da satde e da doenga, transi¢do demografica, transi¢do epidemioldgica, condigdes de
vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢do da Satde: objetivos,
diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promog¢ao da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogao da saude
e agoes especificas. Principios da Atengdo primaria em Satde. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Satde (BVS): historico,
definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.
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4.2 PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA EMPREGOS DE PROFESSOR:
Educagao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagao de educadores.
A revisao da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo objetivo-
conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliacdo. Principios da
avaliacdo. Superagdo da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
- Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacao de Jovens e Adultos.
Da Educagdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagcdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

01 Monitor

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educac¢ao; Titulo II-
Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Titulo III- Do Direito & Educag@o e do Dever de
Educar -Titulo VDos Niveis ¢ das Modalidades de Educagao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente): Titulo I - Das disposigdes
Preliminares; Titulo II Capitulo I - Do Direito a vida e a saude; Capitulo II - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

02; 03; 08 Copeiro

Nogdes gerais sobre: Alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conserva¢do e validade dos alimentos. Limpeza e
conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nogdes basicas de
preparacao de alimentos. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminacdo e
doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacao de alimentos.

04, 05 Professor Educacao Basica

Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacdo Infantil. A crianca na educagdo infantil e suas linguagens. Atendimento a criancga
na educacgdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacao infantil. A educacio artistica a
servico da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcoes: o processo de formagao de - 41 - conceitos. A
crianca € o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de

51



I N S 'hl’ u T O
CONSULPAM
aprendizagem. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. A crianga € o numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagdo: concepgdes e funcdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;
Fun¢do do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao
Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de
Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

06 Porteiro

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Atendimento telefonico. Conceitos bdsicos de seguranga contra incéndio.
Recepcao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas. Recepgdo de
autoridades. Etica profissional. Nog¢des de primeiros socorros.

07 Digitador

Relagdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepgdo; Pacote Office;
Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulagdo de
Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Basica. Layout do Teclado. Teclas de
Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

09 Psicologo

"Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinadmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
fung¢do do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
M¢étodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicoélogo na equipe
multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

10 Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdao da coordenagao.
Avaliacdo da fun¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Analise da marcha. Avaliacao funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfung¢ao
pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doencga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
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Avaliagdo e controle de proteses. Avaliacao e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doencga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.

Lesao medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producao de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressao.

Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

11 Fonoaudidlogo

Principios da atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia
da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacdes da traqueostomia e da intubagdo
orotraqueal na degluticdo. Avaliacao da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e
apraxia - avaliagdo e terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias
neurogénicas - avaliagdo e terapia. Avaliacdo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatorias. Avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face. Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabega e pescoco -
voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na
cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica. Avaliagao audioldgica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

12 Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo e analise de atividades.
Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacio neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizac¢ao das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestudrio, deambulagao e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condig¢des neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolodgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos
cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em
Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo
e equipe técnica. Codigo de Etica.
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13 Educador Fisico

A Educacgao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacao
Fisica e o PSF. O profissional de Educacao Fisica ¢ o NASF. Programas de intervengdo em
atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de
medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Anélise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de
testes. Exercicios resistidos para a saide e desempenho. Prescrigdo de exercicio na
prevencao, tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo satide no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de
exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes.
Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

14 Neuroterapeuta

Ansiedade generalizada e panico. Perturbacdes bipolares. Perturbagdes obsessivas.
Perturbagdes do sono. Estados abulicos e amotivacionais. Alcoolismo e outras dependéncias.
Estados depressivos. Perturbagdes da personalidade. Hiperatividade com ou sem déficit de
aten¢do. Comportamentos impulsivos. Dor e prazer. Programagao inconsciente. Indugdo de
choque. Porto Seguro e Signo Sinal. Protocolo para ansiedade. Instalagio de Ancora.
Linguagem do inconsciente. Neurociéncia e Neuroplasticidade. Psicanélise. Como interagir
com o mundo externo. Niveis de transe. Psicologia Analitica. Expansdao da Consciéncia.
Memoria Falsa. Avaliacdo da Linguagem Corporal. Fobias Especificas.Base do Sistema
Musculo-Esquelético: membros superiores e inferiores. Neuroanatomia, Neurofiologia,,, €
Fisiologia Inflamatoria.

15 Agente de Combate as Endemias

Atribuigdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses,
educacdo e mobilizagdo em saude. Agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos.
Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre
Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagao
de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; Situacao do
Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagao
anti-rabica animal, controle de morcegos em dareas urbanas; Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao;
Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuacdo da
vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde
8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situacao epidemioldgica. Meio ambiente e
saneamento. Historia Natural e prevencao de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
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outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Satde. Avaliacao das
areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacao popular
Promogado da satde: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Satde do Trabalhador.

Agente Comunitario de Saude

Biologia e héabitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenga: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: segurancga no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia
e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no co):
defini¢do, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de
transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito
de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia,
medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas,
maléria, controle de roedores, reservatorios € animais peconhentos. Padrdes de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspegdes para
sistema de abastecimentos de agua. Nocodes gerais de saude publica. Nogdes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da
implantacio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude. Organizagio da atencio basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de
Consolidagdo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencdo e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacao do lixo. Polui¢ao ambiental ¢ Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo
de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23
de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bésica,
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializacdo, micro-area, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em
Satde — epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia,
epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga. Doengas de Notificagdao
Compulsoria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose,
hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de
chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos
de transmissdo, periodos de incubag¢do e transmissibilidade, diagndstico e tratamento,
medidas de prevencdo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.
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ANEXO 1V - ATRIBUICOES DO EMPREGO

01 Monitor

Executar atividades de orientagdo, recreacdo e assisténcia a individuos e grupos; conhecer e
observar as disposi¢des legislativas que envolvam direitos da crianca e do adolescente, as
diretrizes e as bases da educacdo nacional e as demais normas relacionadas as atividades do
emprego; executar atividades didrias de recreacdo e trabalhos educacionais de artes diversas;

02 Copeiro

Receber e distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher
bandejas, lougas e talheres, apos as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

03 Copeiro

Receber e distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher
bandejas, lougas e talheres, apos as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente; Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando
balancas apropriadas; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

04 Professor Educacio Basica — 100H

Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede Municipal de Ensino,
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

05 Professor Educaciao Basica — 200H

Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades ofertados na Rede Municipal de Ensino,
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

06 Porteiro

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do emprego, a saber: Receber,
orientar ¢ encaminhar o publico; Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho,
bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de
ocorréncia; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber a correspondéncia e
encaminhd-la ao protocolo; Atender e efetuar ligacdes telefonicas; Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda; Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas; Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja segurancga ou conservagao implique.
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07 Digitador

I - Articular e receber das escolas e instituigdes afins, os dados educacionais para alimentar a
plataforma do censo escolar anual, junto ao Ministério da Educacdo MEC/FNDE; II —
Conferir, criteriosamente, (2 luz da legislacdo), os dados educacionais informados, (eles
serdo de capital importancia, para a defini¢do do coeficiente de distribui¢do dos recursos
educacionais para o municipio de Quixada); III - Inserir na plataforma do governo federal as
informagdes que garantirdo os recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB), Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE),
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD), Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), SIGE Escola, Brasil
Carinhoso, Programa Mais Educagdo, SISCORT, Programa Brasil Alfabetizado, Prova
PAIC, PNAIC, Provinha Brasil, SPAECE, Escola Nota 10; e demais programas e projetos
educacionais; IV — Informar ao superior imediato, situagdes que possam comprometer o bom
e fiel cumprimento de seu mister; Presar informagdes e assessorar os profissionais
envolvidos no processo de conclusdo do Senso Escolar anual; erar relatorios quando
solicitado; manter reserva e ética profissional no cumprimento de seu mandato; Assessorar e
prestar informacdes ao Gabinete do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal da
Educagao; e exercer demais acdes voltadas para os programas e projetos educacionais.

08 Copeiro

Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher
bandejas, lougcas e talheres, apds as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente; Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando
balangas apropriadas; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrucoes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

09 Psicologo

I — realizar diagnosticos psicologicos; II — promover a orientacdo para selegdo profissional;
III — promover a orientagdo psicopedagogica; IV — promover a solugdo de problemas de
ajustamento; V - assessorar tecnicamente 6rgados da Administragdo Publica Municipal; VI -
realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; VII - velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; VIII - planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; IX — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do emprego, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; X — apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; XI - outras fung¢des afins e correlatas ao emprego que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.
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10 Fisioterapeuta

Reabilitar pacientes portadores de disfuncdes nas dareas ortopédicas, neurologica,
reumatoldgica, cirurgia plastica, psiquidtrica e outras, através de técnicas especializadas,
visando facilitar o retorno as atividades da vida didria e laborativa; Elaborar diagnostico
fisioterapéutico; Prescrever técnicas fisioterapicas; Participar na execucdo e avaliacdo da
programacdo de saide do Municipio; Participar de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude e nos programas de educacdo continuada; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

11 Fonoaudidlogo

I - Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala; II -
realizagdo de avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados; III -
realizacdo de palestras, orientagdes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunica¢do humana; IV - realizagdo de audiometria (exame que analisa a audigdo); V -
realizagdo de triagens fonoaudidlogicas; VII - realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; VIII - participagdo e elaboracdo no planeja - mento escolar, juntamente com
profissionais que compde o quadro funcional da escola IX - incentivar a pratica de atividades
em sala de aula, favorecendo a comunicagao; X - elaboracao e realizagao de programas de
saude vocal e audioldgica; XI — atividades fonoaudiologicas em outros oOrgdos da
administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; XII — planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIII — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do emprego, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XIV — apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

12 Terapeuta Ocupacional

Estudar as fung¢des psicossociais do homem e sua relagdo com as atividades ocupacionais;
prestar servigos terapéuticos a individuos, grupos, comunidade, visando restaurar,
desenvolver, adaptar ou conservar a capacidade fisica e mental; Executar outras tarefas afins.

13 Educador Fisico

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteidos da Educacdo Fisica, para
criangas, adolescentes, idosos ¢ familias, além de encontros de lazer; realizar atividades
ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializacdo, o trabalho em grupo, em
comunidade e familiar; capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para
desenvolverem atividades ludicas e educativas com a comunidade; atuar nos nucleos,
orientando tecnicamente a area cientifica do projeto; desenvolver, com estudantes e outras
pessoas interessadas, as praticas de educagdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas; encarregar-se do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as
modalidades esportivas; instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios
e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; promover e coordenar a
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organizacdo de campeonatos, torneios € qualquer outra atividade esportiva no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a

realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego; realizar outras

atribui¢cdes compativeis com sua especializagcdo profissional.

14 Neuroterapeuta

Examinar pacientes, efetuando diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos relativos a
terapia ocupacional, requisitar, realizar e interpretar exames, orientar a coleta de dados
estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacdo, estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica com base nas
orientacdes das Politicas Nacionais de Promog¢ao da Saude e da Atencdo Basica, Diretrizes
do Nucleo de Atengdo a Satde da Familia (NASF).

15 Agente Comunitario de Saude

Os trabalhadores em servicos de promog¢do e apoio a saude, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promog¢do da saude; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacao sanitaria
e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam
manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas;
verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas.

16 Agente de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor
municipal; Realizar a¢des de educacao em satide e de mobilizagdo social; Orientar o uso de
medidas de prote¢do individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e
encaminhar o paciente a unidade de satide para diagnostico e tratamento; Promover o
acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo;
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de
notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar laminas de
sintomaticos, € envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel
esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referencia; Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientacdes da Secretaria da Saude; Coletar Lamina para verificacao de Cura - LVC,
apos conclusdo do tratamento, e encaminhé-la para leitura, de acordo com a estratégia local;
Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Art. 4° da Lei Federal n® 11.350
de 5 de outubro de 2006.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPS = NOTA DA PROVA SUBJETIVA

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPS

PONTUACAO FINAL - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF=NPCG + NPESP + NPS
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ /SIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? []SIM
L INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
"IMESA PARA CADEIRANTE

TISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

TJLEDOR

"' TRANSCRITOR

JPROVA EM BRAILE

JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
TJINTERPRETE DE LIBRAS

TJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragiio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo
ser encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto
no Edital.

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemec ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item__ paraoitem
( ) Questao anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicologica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

Eu, R

candidato a  funcdo ,

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de

Inscri¢ao no Processo Seletivo da Prefeitura de Quixada.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando  os  documentos sdo  recebidos  pessoalmente)
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