MUNICIPIO DE SAO JOSE DO ALEGRE - MG
ATUALIZADO CONCURSO PUBLICO N. 01/2022
ERRATA 01 EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de S&o José do Alegre-MG, pessoa juridica de direito publico interno, denominado
também de Prefeitura Municipal, CNPJ: 18.025.999/0001-99, com sede administrativa neste
Municipio, na Praca Nestor Daniel de Carvalho, n. 129, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Paulo Sérgio da Silva, no uso das atribui¢cdes que lhes séo conferidas legalmente,
torna publico que fara realizar CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para investidura em cargos
publicos de provimento efetivo, sob o regime estatutario, com fundamento na seguinte legislagao:
Lei Organica Municipal; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Séao José do Alegre
(Lei Municipal n. 610/93); Lei Complementar Municipal n. 001/2012 (Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica); Lei
Municipal n. 1.189/2018 (cria o cargo de Professor de Educacdo Infantil/Creche); Lei
Complementar Municipal n. 015/2021 (dispde sobre a reformulacdo da estrutura administrativa e
do quadro de pessoal); Lei Complementar Municipal n. 17/2022 (dispde sobre a criagdo de
cargos); bem como nas disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislagédo
complementar federal, estadual e municipal e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrdnico:
https://concursos.idesul.org.br.

1.2. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela Banca
Organizadora IDESUL - Instituto Sul Mineiro de Desenvolvimento Econdmico e Social,
regularmente contratada na forma da Lei Federal n. 8.666/93. Processo Administrativo n.
0064/2022 — Dispensa de Licitagdo n. 032 — Contrato Administrativo n. 023/2022, em estrita
consonancia com a legalidade.

1.3. Os cargos e suas especificacdes, bem como as disciplinas de prova sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.4. O contelido programatico das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo esta
inserido no Anexo Il deste Edital.

1.5. As atribui¢cdes dos cargos sao as dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.6. As publicacdes referentes aos atos e procedimentos do Concurso Publico serdo divulgadas
na Sede da Prefeitura Municipal de S&o José do Alegre: Praca Nestor Daniel de Carvalho, n. 129,
Centro, neste municipio, bem como no endereco eletrébnico da Banca Organizadora do Concurso
Publico: https://concursos.idesul.org.br.

1.7. A legislagéo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacao deste Edital, ndo serao objeto de avaliacao na prova do Concurso Publico.

1.8. Toda mencao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.9. A Banca Organizadora e a Prefeitura ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes, recursos ou quaisquer protocolos ndo recebidos
por falhas de comunicacdo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicfes
bancéarias, como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e impresséo.
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1.10. Fica constituida pela Portaria n. 063/2022, de 18 de maio de 2022, a Comisséo Especial do
Concurso Publico, com fungbes de realizar os atos preparativos e atuar diretamente na
conferéncia e acompanhamento de todos os atos administrativos a serem praticados pela Banca
Organizadora, sendo composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
I.  Marlene Carvalho Corréa — Departamento de Recursos Humanos;
Il.  Edivan Corréa Rodrigues — Contador;
lll.  Daniela Carvalho Machado Silva — Secretaria Municipal de Educacao;
IV. Rozana de Freitas Corréa — Chefe de Secéo de Tesouraria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. As inscri¢cOes seréo realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico e periodo a seguir:

https://concursos.idesul.org.br

30 de setembro (a partir das 9h) a 31 de outubro de 2022 (até as 16h)

2.1.2. A Prefeitura disponibilizara para os candidatos que ndo tém acesso a internet,
computador pararealizar ainscri¢gdo, no seguinte local:

Local: Prefeitura Municipal de Sao José do Alegre.
Endereco:  Praca Nestor Daniel de Carvalho, n. 129, Centro, neste municipio.
Horéario: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 16h (ressalvado o horéario de

funcionamento em periodos festivos, vésperas de feriados e pontos facultativos).

2.1.2.1. A Prefeitura ndo disponibilizara pessoal especializado para auxiliar na realizacdo da
inscri¢do, ficando o preenchimento dos dados sob a responsabilidade do candidato, o qual devera
acessar o endereco eletronico https://concursos.idesul.org.br, realizar sua inscricdo e imprimir o
respectivo boleto bancario.

2.1.2.2. A impressdo devera ser limitada tdo somente ao boleto bancario e, quando houver
disponibilizado, ao comprovante de inscricdo efetivado (apds confirmagcdo de pagamento), ndo
podendo o candidato utilizar o computador para outros fins e outras impressoes.

2.1.3. Antes de realizar a inscricdo e/ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3.1. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo eletrbnico sé&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Organizadora do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.1.4. Nao havera, sob qualquer alegacao, inscri¢cao proviséria ou condicional.

2.1.5. N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo de cargo apos a devida quitagdo da
taxa de inscri¢ao.
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2.1.5.1. Caso o candidato pague duas ou mais inscricfes para cargos/codigos distintos,
tendo mais de uma inscricdo homologada, incorrera na incompatibilidade de dia e/ou
horario para a realizacdo das provas, no gue deverd optar por qual cargo ira concorrer,
devendo manifestar-se por meio do e-mail cadastrado na inscricdo, para o endereco
contato@idesul.org.br, indicando qual o cargo/inscricdo escolhido, no prazo de até 3 (trés)
dias Gteis da divulgacédo da relacdo geral de inscritos. Caso ndo haja manifestacao, ficara
como valida a ultima inscricdo/numeracao cadastrada no sistema, vinculada ao respectivo
cargo.

2.1.6. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 7°
(sétimo) dia util posterior ao término das inscricdes, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sao José do Alegre e no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br.

2.1.6.1. O candidato devera conferir se sua inscrigcdo foi efetivada e se seus dados estéo corretos.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, no prazo de 03 (trés) dias uteis, para
verificar o ocorrido, no site da Banca Organizadora do Concurso Publico:
https://concursos.idesul.org.br, no link “Fale Conosco” ou enviando mensagem diretamente para o
e-mail: contato@idesul.org.br, colocando no assunto o nome completo do candidato seguido da
expressao “Prefeitura Municipal de S&o José do Alegre” e no corpo do texto a descricdo do
ocorrido. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.1.6.2. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato sera a relacdo geral dos
candidatos inscritos. Se o nome do candidato estiver nessa relagao, ele estara devidamente
inscrito no Concurso Publico. Do contrario, devera seguir as orientagdes elencadas aqui
neste Edital. Ndo basta apenas receber por e-mail, caso o tenha cadastrado, a confirmagao
de inscricdo, tera que ter seu nome na publicacdo da lista geral de inscritos.

2.1.7. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em casos de suspensédo e
cancelamento do Concurso Publico ou alteracao da data da Prova Objetiva, bem como excluséo
de cargo e pagamento em duplicidade para 0 mesmo cargo/codigo. As regras para solicitagdo da
devolucéo séo:

a) A devolucao do valor da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de
restituicdo disponibilizado no enderego eletrdnico https://concursos.idesul.org.br, onde
estardo todas as informacdes pertinentes ao seu envio e protocolo. O formulario de
restituicdo ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir de sua
disponibilizacéo;

b) Se a suspensdo do Concurso Publico se der apos a realizagdo da Prova Objetiva, ndo
havera devolucdo da taxa de inscricdo, podendo o candidato aguardar a revogacdo da
suspensdo e a consequente continuidade do certame ou desistir, porém sem receber a
devolucgédo da taxa de inscrigdo, salvo melhor juizo de razoabilidade;

c) Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
namero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

d) A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 60 (sessenta) dias Uteis
contados do prazo final que ficara disponibilizado. A devolugéo sera por meio de depésito
ou transferéncia bancaria para a conta indicada na solicitacdo. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos.

2.1.7.1. Ao valor devolvido, nos casos previstos neste item, serdo computados juros e correcao
monetéria.
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2.1.8. Cabera recurso do indeferimento de pedido de inscricao.

2.2. COMO REALIZAR AS INSCRICOES

2.2.1. As inscricbes serdo realizadas no endereco eletrbnico: https://concursos.idesul.org.br,
procedendo da seguinte forma:
a) Clicar no nome do Concurso Publico e “inscrigao online”;
b) Marcar a op¢éo onde declara ter lido e concordado com o Edital e “continuar”;
c) Preencher corretamente os dados solicitados nos respectivos campos do cadastro online,
escolhendo, em seguida, o cargo, preenchendo as outras informacgdes que forem solicitadas;
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de
inscri¢cdo, observando a data de vencimento do respectivo boleto.

2.2.1.1. O boleto sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.
O vencimento do boleto seré até o proximo dia util apds o encerramento das inscrigdes.

2.2.1.2. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento
referente ao boleto bancéario impresso, observando os horarios de atendimento e das transacgfes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.2.1.3. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC/TED, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

2.2.1.4. O acesso a area do candidato no site para impresséo da segunda via do boleto ficara
disponivel até a data limite para o encerramento das inscri¢des, ficando sob responsabilidade do
candidato a retirada da segunda via do boleto durante o periodo estabelecido.

2.2.1.5. O valor da inscri¢éo contido no boleto bancario sera destinado a conta da Prefeitura Municipal.

2.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia
atil que anteceder o feriado.

2.2.3. A inscricdo somente sera processada e validada ap0s a confirmacdo, pela instituicdo
bancéria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo cancelada a
inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor. Serdo tornadas sem
efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida.

2.2.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.2.5. A Banca Organizadora e a Prefeitura ndo se responsabilizam por falhas referentes as
inscricdes, salvo as falhas técnicas de sistema. N&@o se responsabilizando pela inscricdo que nédo
se atenha as normas deste Edital, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cdédigo incorreto ao cargo, fornecidos pelo
candidato, além de erro no manuseio do computador. O candidato devera preencher corretamente
os dados solicitados no cadastro de sua inscricdo, especialmente dos documentos como CPF e
identificacao civil.
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2.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. O periodo pararequerer aisencédo dataxa de inscricdo sera:

01 (a partir das 9h) a 05 de agosto de 2022 (até as 16h)

2.3.2. Somente serd isento da taxa de inscricdo o candidato que declarar ndo poder arcar com o
valor da taxa de inscricdo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, preenchendo e assinando
o Formuléario de Isencdo da Taxa de Inscricdo, Anexo IV deste Edital, anexando ao mesmo
documento de identificagdo e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, por meio idéneo, a saber:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto Federal n. 6.135/2007, contendo a indicagdo do Numero de Identificacéo
Social — NIS, apresentando comprovacédo de inscricdo atualizada, e for membro de familia
de baixa renda, sendo considerado como tal: aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
anexando a Declaracdo de Baixa Renda preenchida e assinada (Anexo V deste Edital); ou

b) For membro de familia de baixa renda, declarando ser hipossuficiente de recursos
financeiros, apresentando devidamente preenchida e assinada a Declaracdo de Baixa
Renda, Anexo V deste Edital; ou

c) Desempregado, enviar cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas de identificacdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apos a ultima pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego (desde que esteja valido no
momento do envio); ou imagem da publicagcdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico
vinculado & Administragdo Publica pelo regime estatutario.

2.3.3. O primeiro ato do candidato que solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera ser o
seu cadastro online no enderec¢o eletrénico: https://concursos.idesul.org.br, clicando no
nome do respectivo Concurso Publico e em “solicitar isencao”, seguindo as etapas
posteriores com o preenchimento dos dados, gerando assim seu numero de inscrigao.

2.3.4. Apbés o cadastro online, o candidato deverd comprovar sua situagcdo perante a
Prefeitura, de acordo com as regras aqui contidas, apresentando a documentagao pertinente
em envelope lacrado. O protocolo se dara pessoalmente (ou por procuragdo — publica ou
particular com reconhecimento de firma) ou via Correios (SEDEX ou Carta Registrada),
postada impreterivelmente até o ultimo dia do prazo final para requerer isencdo, na/para a
Prefeitura Municipal de Sao José do Alegre: Praca Nestor Daniel de Carvalho, n. 129, Centro,
Sao José do Alegre/MG, CEP: 37.510-000.

2.3.4.1. O envelope devera estar identificado com os seguintes dados: ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022, além da identificagdo com nome
completo, numero de inscricdo e endereco completo.

2.3.5. O pedido de isencdo da taxa de inscricao seréa julgado pela Comissao Especial e 0
resultado sera divulgado em até 10 (dez) dias Uteis apOs o periodo pararequerer aisencao.

2.3.6. Sera previamente indeferido o pedido de isencéo do candidato que:
a) Deixar de preencher correta e integralmente o Formulario de Isencéo;
b) Deixar de assinar os campos indicados para o candidato ou seu procurador;
c) Deixar de anexar a documentacdo comprobatéria exigida;
d) Dificultar, de alguma forma, a visita ao domicilio, quando couber.
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2.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, mesmo
apos o julgamento de recurso, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo, entrando na area do
candidato no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br e imprimindo o respectivo boleto,
dentro do periodo de abertura das inscricoes.

2.3.8. A simples entrega da documentac¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, devendo acessar o site para verificar o julgamento do pedido. O candidato
cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

2.3.9. Néo serdo aceitos, apdés a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracbes das
informac@es prestadas, sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos
orgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais.

2.3.9.1. O candidato ndo protocolando declaragdo, requerimento, formulario ou documentagéo
obrigatéria estipulada neste Edital, ndo podera fazé-lo em periodo recursal.

2.3.10. Sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com
0 intuito de usufruir da isencdo da taxa de inscricdo estara sujeito a:
a) Cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacé&o de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;
c) Declaragédo de nulidade do ato de nomeagédo, se a falsidade for constatada ap0s a sua
publicagéo.

2.3.11. A Comisséo Especial, julgando necessario, podera realizar visita in loco.

2.3.12. A Prefeitura e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam pelo contetdo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.13. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a
sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

2.3.14. O candidato ndo podera alterar o cargo para o qual realizou inscricdo no pedido de
isengdo deferido.

2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de
isencao.

2.3.16. Independentemente do motivo do indeferimento, a documentacao ndo sera devolvida ao
candidato e ficard sob a guarda da Prefeitura para compor o acervo de documentacdo do
Concurso Publico.

2.3.17. Caberé recurso em face do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo. Sera
indeferido qualquer recurso em favor de candidato que ndo seguir as instru¢cdes constantes dos
procedimentos para solicitacdo de isencao.

2.4. DAS VAGAS/INSCRICOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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2.4.1. As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

2.4.1.1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacdo de mais vagas para os
respectivos cargos deste Concurso, durante a validade do mesmo, deverédo ser observados, para
todos os efeitos, o percentual e as regras aqui estipulados.

2.4.2. Na hipo6tese de aplicacdo do percentual previsto resultar em ndimero fracionado, este sera
arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacédo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

2.4.2.1. Assim, o 1° candidato com deficiéncia aprovado devera ser nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A
partir dai a ordem de convocacdo deverd ser: o 2° candidato com deficiéncia aprovado sera
nomeado para ocupar a 212 vaga; o 3° para a 41%, o0 4° para a 612 e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.

2.4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n. 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/20009.

2.4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas com deficiéncia, devidamente aprovadas.

2.4.4.1. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Publico ou reprovados na pericia médica serao preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.4.5. O candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas e que se declarar com
deficiéncia, sera convocado, no ato de nomeacao, para se submeter a pericia médica oficial, de
responsabilidade da Prefeitura, que analisara a qualificagcdo do candidato como deficiente.

2.4.5.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério), que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir, quando for o caso, as exigéncias deste Edital pertinentes ao tema, bem como o que néao
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pela Prefeitura.

2.4.5.2. O candidato aprovado submeter-se-a a avaliagdo médica, sem nenhuma diferenca dos
candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer
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as atividades inerentes ao cargo. Sua admissao somente sera efetuada se for considerado apto
na avaliagdo médica admissional.

2.4.6. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes e aptiddes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia
gue possui. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

2.4.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local
de realizagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

2.4.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

2.4.9. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio
do formulério de inscricdo, que tem deficiéncia, e se necessita de condicbes especiais para se
submeter & prova prevista neste Edital, indicando as condicdes de que necessita, conforme
previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999, e suas altera¢gbes, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao, realizando assim, a prova

nas mesmas condi¢cdes que os demais.

2.4.10. Os deficientes visuais (sem visao total) que requererem prova em braile, deveréo levar, no
dia da realizacéo da prova, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas também em
braile. Ficando a critério da Banca Organizadora disponibilizar ledor/transcritor para auxiliar o
candidato, no que a prova em braile sera substituida por caderno de prova convencional.

2.4.10.1. N&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.4.11. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, até o ultimo dia de inscricao,
enviar digitalmente, via upload, na area do candidato, em formato PDF com no maximo 2 MB, a
imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.4.11.1. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Banca
Organizadora néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o0 envio, exceto aqueles atribuiveis a sua
responsabilidade.

2.4.11.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original ou cOpia autenticada
em cartorio. Caso seja solicitado pela Banca Organizadora, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de SEDEX ou carta registrada, para confirmacdo da veracidade das
informacoes.
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2.4.11.3. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néo sera fornecida copia dessa documentagao.

2.4.12. O candidato com deficiéncia que néo preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ou ndo enviar o laudo médico, tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condicdo no formulario de inscricdo, o candidato que: a) ndo entregar o laudo
médico; b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido; ¢) entregar o laudo médico sem data
de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao Ultimo dia de inscricdo; d) entregar laudo médico sem CID e/ou sem assinatura e carimbo do
médico; e) entregar laudo médico que ndo contenha informagfes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia.

2.4.14. A relacdo dos candidatos com deficiéncia serd publicada nos mesmos moldes da
relacdo geral dos candidatos.

2.4.14.1. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que solicitaram
condicao especial no dia da prova.

2.4.15. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

2.4.16. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido de inscricdo do candidato com
deficiéncia. Ser& indeferido qualquer recurso que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital
para inscricdo nesta condicéo.

2.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

2.5.1. Condi¢cbes especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto para pessoas
portadoras de deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria,
tenham necessidades.

2.5.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢éo do
valor de inscri¢cdo, condicdo especial para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacéo desta.

2.5.2.1. A solicitacdo de condicdo especial, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.2.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cbes especiais. Caso ndo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicfes especiais ndo solicitadas.

2.5.2.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura e a Banca
Organizadora serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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2.5.3. Aos deficientes visuais (sem viséo parcial) que solicitarem prova especial ampliada, seréo
oferecidas prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24, devendo enviar laudo médico
atestando a deficiéncia, no préprio ato de inscricdo ou na area do candidato no endereco
eletrdnico: https://concursos.idesul.org.br.

2.5.4. Aos deficientes visuais (sem visdo total) que solicitarem o auxilio de ledor/transcritor, devera
enviar laudo médico atestando a deficiéncia, no préprio ato de inscricdo ou na area do candidato
no endereco eletrdnico: https://concursos.idesul.org.br.

2.5.5. Nao havera solicitacdo de condicdo especial para candidato que desejar portar armas no
ambiente de provas, o que esta terminantemente proibido, sob pena de eliminacao.

2.5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira no momento da inscri¢ao.

2.5.6.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.5.6.2. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser previamente
determinado ou por determinacdo da coordenacao do local de realizacdo das provas.

2.5.6.3. A crianca deveréa estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacao do local de realizacdo das provas.

2.5.6.4. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. A candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, garantindo o néo
constrangimento, a legalidade e a transparéncia, de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

2.5.6.5. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sem a
presenca de qualquer outra pessoa, mesmo a indicada pela guarda da criancga.

2.5.6.6. Nao sera disponibilizado acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar a prova.

2.5.7. Candidato que faz uso de insulina e necessita de verificacdo em aparelho, celular ou
qgualquer eletrénico, devera solicitar condicdo especial, nos termos deste Edital, sob pena de nao
poder realizar a prova.

2.5.8. A relacdo dos candidatos que tiveram deferidos os pedidos de condicbes especiais para
realizacdo da prova sera publicada nos mesmos moldes da relagédo geral dos candidatos.

2.5.9. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido de condicdo especial para o dia de
realizacdo da prova. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato que ndo seguir as
instrucdes constantes dos procedimentos para solicitacdo de condigc&o especial.

3. DAS PROVAS

O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas e critérios:
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Etapas Cargos Critérios

12) Prova Objetiva | Todos Eliminatério e Classificatério

- Motorista (cod. 107)

- Operador de Maquinas (cod. 108)

- Operador de Maquinas Leves (cod. 109)
- Pedreiro Il (cod. 110)

2%) Prova Prética Eliminat6rio e Classificatorio

3.1. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

3.1.1. Arealizacéo da Prova Objetiva ocorrera no municipio de Sao José do Alegre, na data, horario,
duracdo e local a seguir:

3.1.1.1. Para os cargos de escolaridade Fundamental Incompleto e Completo, Ensino Médio
e Técnico:

DATA: 04 de dezembro de 2022 (domingo)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 8h20min (oito e vinte da manha)
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h50min (oito e cinquenta da manh&)
HORARIO DE INICIO: 9h (nove horas da manha)

DURACAOQ: 3h (trés horas)

LOCAL: divulgado posteriormente por meio de comunicado

3.1.1.2. Para os cargos de escolaridade de Ensino Superior:

DATA: 04 de dezembro de 2022 (domingo)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h20min (uma e vinte da tarde)
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h50min (uma e cinquenta da tarde)
HORARIO DE INICIO: 14h (duas horas da tarde)

DURAGCAO: 3h (trés horas)

LOCAL: divulgado posteriormente por meio de comunicado

3.1.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local definidos neste Edital.

3.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Prefeitura e
a Banca Organizadora reservam-se o direito de aloca-los em outras localidades dentro da area
territorial do Municipio, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. DA PROVA OBJETIVA

3.2.1. A primeira etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

3.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 40 (qQuarenta) questfes objetivas de multipla
escolha.
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3.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva ter4 4 (quatro) alternativas de respostas (a, b, c, d),
devendo ser marcada como resposta que o candidato julgar correta apenas 1 (uma)
alternativa por questao.

3.2.4. As disciplinas de cada cargo e o numero de questdes de cada disciplina estdo definidos no
Anexo | deste Edital.

3.2.5. O conteudo programético de cada disciplina da Prova Objetiva esta definido no Anexo I
deste Edital.

3.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada resposta correta.

3.2.7. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) de acerto do total das questbes e acertar no minimo 3 (trés)
guestdes da disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver, conforme a seqguir:

N. Questdes Acerto minimo geral Acerto minimo na disciplina
' 9 Conhecimentos Especificos
40 60% = 24 questdes 3 questdes

3.2.8. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o
exame da Folha de Respostas (Gabarito Oficial), incluindo a correspondente assinatura.

3.2.9. O candidato devera preencher todo o espaco correspondente a letra da questdo na Folha
de Respostas (Gabarito Oficial), sob pena de nao ser a questéo analisada/lida pelo sistema.

3.2.9.1. Marcagdes com “X”, “V”, circulos, riscos e aquelas fora do quadrado correspondente
estardo sujeitas a serem rejeitadas pela leitura do sistema.

3.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.3.1. A Prova Objetiva serd aplicada no mesmo dia e horério, conforme estipulado neste Edital.
Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

3.3.2. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala
de aplicacdo de prova antes de decorrida 1h (uma hora) do seu inicio, sob pena de
eliminagcdo do Concurso Publico.

3.3.3. O candidato ndo podera realizar quaisquer anotacdes de questdes ou informacdes relativas
as suas respostas, salvo se houver disponibilizacdo de gabarito-rascunho pela coordenacao.

3.3.4. O tempo de duracdo da prova abrange a distribuicdo da mesma, assinatura da Folha de
Respostas (Gabarito Oficial) e a transcricdo das respostas do Caderno de Prova para a Folha de
Respostas (Gabarito Oficial).

3.3.5. Nao sera permitido ao candidato prestar prova fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado.
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3.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizacao da prova somente serd permitido dentro
do horério estabelecido.

3.3.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia do horério
previsto para o inicio da realizacdo da prova, observando o horario de fechamento dos portdes,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica azul ou
preta, fabricada em material transparente, e do comprovante definitivo de inscricdo, quando
houver, ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento, este Ultimo quando ndo
constar o nome do candidato na lista geral de inscritos.

3.3.8. Os candidatos ndo poderao utilizar-se de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante neste Edital.

3.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
no Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme assim disposto: serdo considerados documentos de identidade oficial:
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CRC, CRM, COREN etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, vélidos.

3.3.10. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

3.3.10.1. O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito, ndo
podera realizar a prova.

3.3.10.2. Nao sera realizada a identificacdo do candidato que n&o estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, ndo podendo realizar a prova.

3.3.11. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade apresentado.

3.3.12. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacédo de
prova.

3.3.13. Nao sera permitida, nos prédios e locais de realizacdo da prova, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas, salvo as disposi¢cbes em contrario contidas neste
Edital.

3.3.14. Ainviolabilidade do malote de prova sera comprovada no momento do rompimento
de seu lacre, mediante termo formal, na presenca de fiscais e, se presente, pelo menos um
membro da Comissado Especial, juntamente com o coordenador do local.

3.3.14.1. A inviolabilidade dos pacotes contendo as provas sera comprovada no momento
do rompimento de seus respectivos lacres, quando o fiscal de prova mostrara que o pacote
esta lacrado, instante em que o candidato poderd, mediante solicitacdo, verificar essa
inviolabilidade.
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3.3.15. Seré proibido, durante a realizacdo da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone portétil/celular, relogios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, podendo a coordena¢do do Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

3.3.15.1. O telefone portétil/celular que emitir qualquer sinal sonoro, inclusive alarme, mesmo que
desligado, eliminard sumariamente o candidato, salvo se o aparelho nao estiver com o candidato,
ficando autorizado o fiscal de prova eliminar o som.

3.3.16. O candidato devera levar somente 0s objetos citados neste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de prova durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos, ndo se responsabilizando a Prefeitura e a Banca
Organizadora por perdas, extravios, esquecimentos, furto, roubo ou danos que eventualmente
ocorrerem.

3.3.17. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que
porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou & Banca Organizadora, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

3.3.18. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cbédigos, manuais, impressos,
anotacfes ou quaisquer outros meios.

3.3.18.1. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

3.3.19. A prova seré distribuida aos candidatos ap0s a autorizag@o da coordenagéo do local.

3.3.20. Reclamacbes de candidatos, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, sobre a existéncia de
erro em questbes de prova, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas por candidato e pelo fiscal de prova em formulario préprio
de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da realizagéo da prova.

3.3.21. Sera vedado ao candidato o porte de armas no local de realizagdo da prova.

3.3.22. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito Oficial),
bem como as orientagfes e instrucdes expedidas pela Banca Organizadora antes, durante e ap0s
a realizagdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelos candidatos, sob pena de serem eliminados.

3.3.23. O candidato somente podera retirar-se da sala levando o Caderno de Prova no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
da prova.

3.3.24. O candidato ao terminar a prova deverd entregar a Folha de Respostas (Gabarito

Oficial), devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala, bem como o Caderno de
Prova, este salvo nos altimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.
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3.3.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova,
caso a Banca Organizadora entenda necessario.

3.3.26. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

3.3.27. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar armas no local de realizacdo da prova;

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova,
quaisquer equipamentos eletrénicos, como relogios, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone portatil/celular, beep, pager, entre outros;

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas
(Gabarito Oficial) e demais orientagfes e instru¢cdes expedidas pela Banca Organizadora,
durante a realizacdo da prova,

h) Recusar-se a submeter a detector de metais, caso haja;

i) NA&o apresentar documento de identificagdo conforme especificado neste Edital e, ainda, se
este estiver com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado;

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas (Gabarito Oficial), bem como o Caderno de
Prova, este salvo nas disposi¢cdes em contrario deste Edital.

3.3.28. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem acima, a coordenagdo lavrara
ocorréncia, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.3.29. O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas (Gabarito Oficial), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

3.3.29.1. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas (Gabarito Oficial) por erro do candidato.

3.3.30. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a
ata, atestando a idoneidade da fiscalizac&do da prova, retirando-se da sala de prova em conjunto,
de uma so6 vez.

3.3.31. Na correcdo da Folha de Respostas (Gabarito Oficial), ndo serdo computadas ou seréao
computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e
as rasuradas.

3.3.32. Sera considerada nula a Folha de Respostas (Gabarito Oficial) que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
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3.3.33. O Caderno de Prova e o gabarito da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico https://concursos.idesul.org.br, no dia Gtil subsequente a data de realizacdo da prova,
até as 16h.

3.3.34. Quando, durante ou ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagdo administrativa ou policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
as sanc0es diversas legais previstas.

3.3.34.1. Os agentes e fiscais da Banca Organizadora poderdo abordar o candidato quando
detectarem algum ato ndo condizente com o ambiente.

3.3.35. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem geral de
inscricdes, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo assinar seu nome na lista
de presenca, em local indicado pelo fiscal.

3.3.35.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, com
anotacao em ata, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

3.3.36. O candidato que se retirar do prédio durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo podera
retornar, inclusive em caso de esquecimento de assinaturas. Salvo autorizacdo da coordenacgao
do local de realizac&o das provas, em casos excepcionais e de urgéncia.

3.3.37. A Banca Organizadora reserva-se ao direito de utilizar o seu banco de dados para
elaboracéo das questbes de prova.

3.4. DA PROVA PRATICA

3.4.1. A segunda etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Pratica, de carater
eliminatério e classificatorio, somente para os candidatos aos cargos de:

a) Motorista (cod. 107);

b) Operador de Maquinas (cod. 108);

c) Operador de Maquinas Leves (cod. 109);
d) Pedreiro Il (cod. 110).

3.4.2. A Prova Prética sera realizada no municipio de Séo José do Alegre, em local, data e horério
a serem divulgados, com antecedéncia razoavel, apés o resultado definitivo (apds recursos) da
Prova Obijetiva.

3.4.3. O local de realizagdo da Prova Pratica, bem como os veiculos, equipamentos, utensilios e
insumos a serem utilizados serdo indicados e disponibilizados pela Prefeitura, podendo ser
utilizados trajetos em vias publicas, em veiculos da frota municipal ou cedidos/contratados, sendo
gue a execucdo e avaliacdo das tarefas serdo realizadas por agente de responsabilidade da
Banca Organizadora.

3.4.4. Para submeter-se a Prova Prética, o candidato deverd comparecer ao local previsto com 40
(quarenta) minutos de antecedéncia e apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), em original, indicando a categoria exigida para o cargo, conforme estabelecido
em “Escolaridade/Requisito” no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos, declaragbes
ou CNH de categoria inferior a exigida.
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3.4.4.1. Para o cargo de Pedreiro (cod. 110) o candidato devera apresentar documentacao oficial
de identificacdo, ndo sendo necessariamente a CNH.

3.4.5. Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, sendo eliminado deste Concurso
Pablico o candidato ausente por qualquer motivo ou comparecer em horario posterior do
previsto na convocagao.

3.4.6. Os candidatos deverdo seguir todas as orientacdes e instru¢ées publicadas, bem como
aguelas expedidas pelos agentes da Banca Organizadora durante a realizacdo da prova, sob
pena de serem eliminados.

3.4.7. A Prefeitura e a Banca Organizadora ndo serdo responsabilizadas por perdas, extravios,
esquecimentos, furto e roubo dos pertences pessoais do candidato, bem como por danos que
eventualmente ocorrerem.

3.4.8. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que
porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

3.5. DA PONTUACAO E CRITERIOS DE AVALI,ACAO — MOTORISTA (cod. 107), OPERADOR
DE MAQUINAS (cod. 108) e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (cod. 109)

3.5.1. A Prova Prética terd pontuacéo total de 10 (dez) pontos, sendo aprovado o candidato
gue obtiver a nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

3.5.2. O candidato inicia a prova com pontuacdo maxima, a qual podera ser diminuida de acordo
com as faltas cometidas.

3.5.3. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢cdo Veicular, em fungcdo da pontuacgao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacdao:

I. 1 (uma) falta eliminatdria: reprovacao;

II. 1 (uma) falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

lll. 1 (uma) falta média: 02 (dois) pontos negativos;

IV. 1 (uma) falta leve: 01 (um) ponto negativo.

3.5.4. Sera considerado reprovado na Prova Prética o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 4 (quatro).

3.5.5. Constituem faltas no Exame de Dire¢do Veicular:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramdo de direcao;

f) ndo completar a realizac&o de todas as etapas do exame,;

g) avancar a via preferencial,
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h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
i) exceder a velocidade regulamentada para a via,;
j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizag&o da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca,

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

3.5.6. Levando em consideracao as atribuicdes dos cargos de Motorista (cod. 107), Operador de
Maquinas (cod. 108) e Operador de Maquinas Leves (cod. 109), além dos critérios gerais de
avaliagcdo, constituem Faltas Leves no Exame de Diregdo Veicular: utilizar ou interpretar
incorretamente os comandos e instrumentos do veiculo e o0 manejo incorreto de instrumentos,
equipamentos e implementos correlatos ao transporte de cargas e pessoas.

3.6. DA PONTUACAO E CRITERIOS DE AVALIACAO — PEDREIRO Il (cod. 110)

3.6.1. O candidato sera avaliado conforme as habilidades exigidas nas atribuicdes do cargo,
sendo considerado APTO ou INAPTO.
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3.6.2. Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos trés conceitos APTO.

3.6.3. Os candidatos deverdo usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo:
calca, sapato fechado e camiseta. Sob pena de ser impedido de realizar a prova e,
consequentemente, ser eliminado.

3.6.4. A prova tera a duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos.
3.6.5. A Prova Pratica sera constituida da seguinte atividade:

a) Assentamento de 15 tijolos inteiros, do modelo furado, na posicdo deitado, em
formato de canto de parede em L, em esquadro, com altura de 05 (cinco) fiadas,
amarracédo a partir da segunda fiada;

b) Preparo manual da massa.

3.6.6. Serdo avaliados os itens conforme segue:
I. Identificacdo e uso correto e adequado das ferramentas, equipamentos e materiais;
Il. Interpretacdo e execucao correta das tarefas;
lll.  Acabamento do assentamento de forma satisfatoria;
IV.  Organizagdo metodologica para a execugdo do servico;
V. Limpeza de ferramentas e do canteiro de obras no final das tarefas.

4. DOS RESULTADOS

4.1. As publicagbes dos atos e procedimentos deste tépico se dardo no site
https://concursos.idesul.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento dos resultados do Concurso Publico.

4.2. DO GABARITO OFICIAL

4.2.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no primeiro dia util subsequente a
realizacdo da prova, a partir das 15 h (trés horas da tarde).

4.3. DO RESULTADO PRELIMINAR | (PROVA OBJETIVA)

4.3.1. Apos a andlise dos recursos em face do Gabarito Oficial e republicacdo do mesmo, caso
tenha alteracéo de resposta, se dara a publicacédo da lista de classificacdo sobre a Prova Objetiva,
com os nomes dos candidatos na ordem decrescente das notas apuradas. O total de pontos
obtidos na Prova Objetiva sera igual & soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

4.3.2. Essa publicacdo se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposicao
de recursos em face do Gabarito Oficial.

4.4. DO RESULTADO PRELIMINAR Il (PROVA PRATICA)

4.4.1. Ap6s a analise dos recursos em face do Resultado Preliminar | (Prova Objetiva), seréo
divulgados os resultados da Prova Pratica e, consequentemente, da lista de classificacédo
somados os pontos das provas Objetiva e Pratica, com os nomes dos candidatos na ordem
decrescente das notas apuradas.

4.4.2. Essa publicacdo se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposicao
de recursos em face do Resultado Preliminar I.
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4.5. DO RESULTADO FINAL

4.5.1. A classificacdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacao de "Resultado
Final", o qual sera definitivo, uma vez ja terem sido discutidas as fases recursais quando da
publicacédo dos Resultados Preliminares.

4.5.2. Essa publicacdo se dar4d em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposi¢éo
de recursos em face do Resultado Preliminar Il. Sendo o resultado final separado por funcéo e
classificado na ordem decrescente das notas apuradas.

4.5.3. A publicagdo do resultado final do Concurso Puablico sera feita em duas listas, a saber:
a) A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos, de ampla concorréncia e dos
com deficiéncia;
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

4.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.1. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme

estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando couber;

¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na disciplina de Informatica, quando couber;

e) Maior nota na disciplina de Legislacdo do SUS, quando couber;

f) Maior nota na disciplina de No¢Bes de Administragdo Publica, quando couber

g) Maior nota na disciplina de Cédigo de Transito, quando couber;

h) Maior nota na disciplina de Matemética, quando couber

i) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais, quando couber;

j) Ildade maior;

k) Exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do CPP);

[) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberé a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face:
a) Do indeferimento da inscrigao;
b) Do indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;
¢) Do indeferimento do pedido de inscrigdo do candidato com deficiéncia;
d) Do indeferimento do pedido de condicdo especial para o dia de realizacdo da prova;
e) Darealizacdo da Prova Objetiva;
f) De questédo da Prova Objetiva;
g) Da publicacédo do Gabarito Oficial;
h) Da realizacéo da Prova Pratica;
i) Dos Resultados Preliminares;
j) Dos resultados das Provas Objetiva e Pratica.

5.1.1. Configura-se também hipGtese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulacdo da

prova, ou contra outras decisfes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos.
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5.2. Os recursos deverdo ser interpostos digitados, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
contados da data da divulgacdo do resultado/ato impugnado, dentro do endereco eletrénico:
https://concursos.idesul.org.br, de acordo com as instru¢cbes constantes na area do
candidato na pagina do Concurso Publico.

5.3. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos durante o respetivo periodo de
cada ato ou procedimento, ficando estabelecido para o ultimo dia de interposi¢cédo de recurso
o horério limite das 16h.

5.4. Os recursos serdo apresentados por cada candidato, de forma individualizada, mediante login
na area do candidato.

5.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrbnico ou apresentados de forma
intempestiva.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.

5.7. Se houver alteragéo, por forca de recurso, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, dentro do endereco eletrénico:
https://concursos.idesul.org.br, na area do Concurso Publico.

5.9. Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) Abordarem assunto cujo contetdo deveria ser exposto em outro ato/fase recursal,
e) Forem entregues fora do prazo estabelecido;
f) Forem apresentados coletivamente;
g) Cujo teor desrespeite a Banca Organizadora, a Comissédo Especial ou a Prefeitura.

6. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de
direitos com os brasileiros, comprovando tal condicdo na forma do art. 12, §1° da
Constituicdo Federal,

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) Possuir habilitacdo e escolaridade exigida para o cargo pretendido;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

h) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI do art. 37 da CF/88;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

6.2. Decaira do direito a investidura no cargo publico o candidato que deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos supramencionados, no prazo legal.
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6.3. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos

aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

6.4. Nao poderao ser convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico antes de findada
a convocacdo de eventuais candidatos aprovados em concurso publico anterior realizado pela
Prefeitura, para o respectivo cargo, se ainda em vigor.

6.5. A designacdo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de
S&o José do Alegre.

6.6. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame
médico admissional, apresentando laudo médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das
condic¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

6.7. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Prefeitura, em original e cépia ou
em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminagéo, os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (RG) ou CNH;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Cartdo de PIS/PASEP, se ja inscrito;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Comprovante de residéncia atualizado de até 3 meses;

g) Declaragéo de Bens;

h) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensbes;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais ou outra forma de comprovacdo de sua
idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver registro
de antecedentes criminais;

j) Certificado de escolaridade compativel com o respectivo cargo

k) Comprovante de requisito do respectivo cargo, quando exigido;

I) Documento de inscricdo vigente no respectivo Conselho de Classe quando o cargo assim
0 exigir;

m) Laudo médico favoravel/apto, fornecido por profissional da medicina credenciado
(contratado, convocado ou cedido) pela Prefeitura;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

0) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estabelecido perdera o
direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José do Alegre.

7.2. O candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital possui direito
subjetivo & nomeacéo, segundo a ordem classificatoria.
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7.2.1. O candidato aprovado devera manter contatos e endereco atualizados junto a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Alegre durante o prazo de validade do Concurso Publico, sob pena de,
em assim ndo o fazendo, perder o direito a convocacgao ou a investidura, conforme o caso, apos a
convocacdao formalmente registrada e a publicacao do respectivo ato.

7.3. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que descumprir
gualquer norma aqui estipulada, inclusive quando da realiza¢do das provas e ainda:
a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da equipe de aplicagédo de prova;
b) Valendo-se da condicao de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para
obter vantagem em proveito proprio ou para terceiros;
c) Perturbar a ordem dos trabalhos.

7.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que diretamente participaram do
processo de inscricdo, da Comissao Especial, bem como representantes legais da Prefeitura e da
Banca Organizadora, inclusive o responséavel técnico, sejam servidores municipais ou ndo, como
candidatos as vagas disponibilizadas no Concurso Publico.

7.5. Este Edital sera publicado no(a):
a) Diério Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicagéo);
b) Jornal de circulacéo local e/ou regional (extrato de publicagéo);
c) Sede da Prefeitura Municipal de S&o José do Alegre (inteiro teor);
d) Endereco eletrénico da Banca Organizadora: https://concursos.idesul.org.br (inteiro teor).

7.5.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital & de 3 (trés) dias uteis, contados da data
de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado. O protocolo de impugnacao se dara pessoalmente
(ou por procuragdo — publica ou privada com reconhecimento de firma) ou via Correios (SEDEX
ou Carta Registrada), na/para: Prefeitura Municipal de S&o José do Alegre: Praga Nestor Daniel
de Carvalho, n. 129, Centro, Sdo José do Alegre/MG, CEP: 37.510-000. A/C Comisséo Especial
do Concurso Publico — Edital 01/2022, com identificagdo completa e com os dizeres “Impugnacgao
de Edital”.

7.6. As publicacdes oficiais de atos referentes ao Concurso Publico serdo realizadas mediante
afixagcdo de comunicado oficial no quadro de avisos da Prefeitura e/ou por meio do enderecgo
eletrénico: https://concursos.idesul.org.br, ficando reservado a Prefeitura o direito de utilizar-se de
gualquer outro meio de comunicagdo que julgar necessario, independente de prévio aviso.

7.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e
resultados referentes ao Concurso Publico.

7.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apés as datas estabelecidas.

7.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serédo
resolvidos pela Comissao Especial e pela Banca Organizadora, no que a cada um couber.

7.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou
declaracao falsa de dados ou condicoes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo da prova, assegurado o contraditério a ampla defesa. Comprovada a inexatiddo ou
irregularidades, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, caso seja aplicado.
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7.11. N&o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores, bem como material de estudo,
ficando o candidato responsével por organizar seu proprio material. A Banca Organizadora, bem
como a Prefeitura ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou
cursos preparatorios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas néo
expressamente indicados neste Edital.

7.12. Nao serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informac¢des quanto a confirmacao de
inscricdo, locais de prova ou a classificacdo de candidatos no Concurso Publico, devendo o
candidato ficar atento as publicacBes no site da Banca Organizadora, bem como na area do
candidato no mesmo endereco eletrdnico.

7.13. A Banca Organizadora faculta-se a emitir ou ndo certificados ou declara¢cées de aprovacgéo
no Concurso Publico, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

7.14. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Alegre sera responsavel pela guarda dos arquivos
deste Concurso Publico, os quais ficardo arquivados pelo periodo de 6 (seis) anos, ap6s a sua
homologacéo, conforme Resolugdo n. 14, de 24 de outubro de 2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

7.15. Caberé ao Prefeito do Municipio de S&o José do Alegre a homologacéo do resultado final do
Concurso Publico, apés transpostas todas as fases descritas neste Edital.

7.16. A homologacéo do resultado final sera publicada no(a):
a) Diério Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicag&o);
b) Sede da Prefeitura Municipal de S&o José do Alegre (inteiro teor).

7.16.1. Para efeitos de contagem de prazo, a data oficial a ser observada sera a data de
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

7.17. ApOs a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacBes e avisos sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio, além de toda e

qualquer informacéo referente ao certame, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Alegre: Praca
Nestor Daniel de Carvalho, n. 129, Centro, Sao José do Alegre/MG, CEP: 37.510-000.

S&o José do Alegre/MG, 28 de julho de 2022.

PAULO SERGIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES
(Escolaridade: Fundamental Incompleto)

Cod. Carao Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Cargo 9 Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricdo
Concorréncia Deficiéncia
Agente de Fundamental Lingua Portuguesa 15
101 Limpeza e 9 1 R$ 1.257,54 Incompleto (1° 40h Matematica 15 R$ 55,00
Conservacao ao 9° ano) Conhec. Gerais 10
q Fundamental Lingua Portuguesa 15
102 Agente de 6 1 R$967,31* | Incompleto (1° 40h Matematica 15 R$ 55,00
Servigos Gerais o -
ao 9° ano) Conhec. Gerais 10
103 Guarda Noturno | Cargo excluido pela Errata 01 — 04/08/2022.
Fundamental Lingua Portuguesa 15
104 Jardineiro 1 0 R$ 1.257,54 Incompleto (1° 40h Matematica 15 R$ 55,00
ao 9° ano) Conhec. Gerais 10

* Ha complementacdo no vencimento do cargo de Agente de Servigcos Gerais (cod. 102) para atingir o valor do salario minimo nacional vigente.

Obs.: Para alguns cargos ndo hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo da quantidade ofertada de vagas.
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CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES
(Escolaridade: Ensino Fundamental Completo)

Cod. Carao Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Cargo 9 Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricdo
Concorréncia Deficiéncia
Lingua Portuguesa 8
Auxiliar em Ensino Informatica 6
105 Saude Bucal 1 0 R$ 1.547,91 Fundamental 40h Matematica 6 R$ 70,00
Conhec. Especificos 20
Lingua Portuguesa 8
106 Monitor de 5 1 R$ 1.741,19 Ensino 40h Conhec. Gerals 6 R$ 70,00
Creche Fundamental Matematica 6
Conhec. Especificos 20
_ Lingua Portuguesa 8
: Ensino Conhec. Gerais 6
107 Motorista* 9 1 R$ 1.547,91 Fundamental + 40h - R$ 70,00
CNH “D” Matematica 6
Cadigo de Transito 20
Ensino Lingua Portuguesa 8
Fundamental +
Operador d CNH ‘D" + Conhec. Gerais 6
108 herador ce 1 0 R$1.741,19 | Certificado de 40h — R$ 70,00
Magquinas Curso de Matematica 6
Formacéo s A
Profissional Cadigo de Transito 20
Lingua Portuguesa 8
Operador de Ensino :
109 Magquinas 1 0 R$1.741,19 | Fundamental + 40h Conhec. Gerais 6 R$ 70,00
Leves* CNH “C” Matematica 6
Cddigo de Transito 20
110 Pedreiro 11* 2 0 R$ 1.741,19 Ensino 40h Lingua Portuguesa 15 R$ 70,00
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Fundamental + Matematica 15
Experiéncia
Minima de 1 Conhec. Gerais 10
ano
Ensi Lingua Portuguesa 15
111 Zelador 0 R$ 1.547,91 nsino 40h Matematica 15 R$ 70,00

Fundamental .

Conhec. Gerais 10

* Os cargos de Motorista (cod. 107), Operador de Maquinas (cod. 108), Operador de Maquinas Leves (cod. 109) e Pedreiro Il (cod. 110) terdo prova pratica

de acordo com o estipulado neste Edital.

- Sigla CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo (carteira de motorista).

Obs.: Para alguns cargos nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo da quantidade ofertada de vagas.
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CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES
(Escolaridade: Ensino Médio Completo/Técnico)

Cod. Carao Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Cargo 9 Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricdo
Concorréncia Deficiéncia

Lingua Portuguesa 8
Agente de . o Informatica 6

112 Endemias 1 0 R$ 2.416,58 Ensino Médio 40h Matermatica 6 R$ 100,00
Conhec. Especificos 20
Lingua Portuguesa 8

113 Agente 1 0 R$2.416,58 | Ensino Médio 40h Informatica 6 R$ 100,00
Tributério Matematica 6
Conhec. Especificos 20
Lingua Portuguesa 8
Auxiliar , . Informética 6

114 Administrativo 11 3 0 R$ 2.128,17 Ensino Médio 30h Matematica 6 R$ 90,00
Noc¢Bes Adm Publica 20
Lingua Portuguesa 8

Fiscal de ™

Informética 6

115 Posturas e 1 0 R$ 2.416,58 Ensino Médio 40h — R$ 100,00
Obras Matematica 6
Conhec. Especificos 20
g Lingua Portuguesa 8

Fiscal de o

116 Vigilancia 1 0 R$ 2.416,58 | Ensino Médio 40h Informatica 6 R$ 100,00
Sanitaria Matematica 6
Conhec. Especificos 20
Ensino Médi_o + Lingua Portuguesa 10

117 Mecanico 1 0 R$ 2.416,58 | Curso Tecnico 40h Matematica 10 R$ 100,00

em Mecanica + —
Experiéncia Conhec. Especificos 20
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Técnico d Ensino Médio + Lingua Portuguesa 10
118 echico de 0 R$ 2.128,17 Técnico em 30h Matematica 10 R$ 90,00
Informética - —
Informatica Conhec. Especificos 20
Ensino Médi Lingua Portuguesa 8
Acni nsino Médio + —
119 coenco em 0 R$2.128,17 | Técnicoem 30h ;;forma}“_ca g R$ 90,00
Contabilidade atematica
Conhec. Especificos 20
Ensino Médio + Lingua Portuguesa 12
Técnico de Técnico em —
120 0 R$ 2.128,17 Enfermagem + 30h Matematica 8 R$ 90,00
Enfermagem ¢
Registro .
COREN Conhec. Especificos 20

Obs.: Para alguns cargos nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo da quantidade ofertada de vagas.
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CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

(Escolaridade: Ensino Superior)

Cod. Carao Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Cargo 9 Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricdo
Concorréncia Deficiéncia
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
121 Assistente Social 1 0 R$ 2.416,58 * Registro no 30h Matematica 8 R$ 100,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
Assistente Social + Registro no -
122 do CRAS 1 0 R$ 2.416,58 Conselho de 30h Matematica 8 R$ 100,00
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
123 Bibliotecario 1 0 R$2.80356 | ‘.Redistrono 40h Matematica 8 R$ 120,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior
em Pedagogia Lingua Portuguesa 12
ou Servigo
Coordenador do Social ou
124 CRAS 1 0 R$ 2.803,56 Psicologia + 40h Matematica 8 R$ 120,00
Registro no
Conselho de Conhec. Especificos 20
Classe
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Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa 12
Coordenador Normat Superior
125 Pedagdgico de 1 0 R$ 3.845,63 s 40h Matematica 8 R$ 140,00
Creche o
Especializagéo
em Supervisao Conhec. Especificos 20
Escolar
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
. + Registro no Lo
126 Dentista 1 0 R$ 3.144,11 Conselho de 20h Matematica 8 R$ 130,00
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
127 Enfermeiro 1 0 R$2.80356 | ‘.Redistrono 40h Matematica 8 R$ 120,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
128 | Engenheiro Civil 1 0 R$ 280356 | *.Redistrono 40h Matemética 8 R$ 120,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
129 Farmacéutico 1 0 R$2.80356 | ‘.Regdistrono 40h Matematica 8 R$ 120,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
130 Fisioterapeuta 1 0 R$2.41658 | T.Regdistrono 30h Matematica 8 R$ 100,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
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Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
131 Fonoaudi6logo R$ 241658 | *Redistono 30h Matemética 8 R$ 100,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
132 Medico Clinico R$3.144,11 | *Registrono 20h Matematica 8 R$ 130,00
Geral Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior }
+ Lingua Portuguesa 12
Médico Especializacéo
133 Ginecologista R$3.144,11 | em Ginecologia 20h Matematica 8 R$ 130,00
+ Registro no
Conselho de e
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior ,
+ Lingua Portuguesa 12
Especializacéo
134 Médico Pediatra R$ 3.144,11 em Pediatria + 20h Matematica 8 R$ 130,00
Registro no
Conselho de Conhec. Especificos 20
Classe
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
Médico + Registro no o
135 Veterinario R$ 2.803,56 Conselho de 40h Matematica 8 R$ 120,00
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
136 Nutricionista R$ 2.416,58 * Registro no 30h Matematica 8 R$ 100,00
Conselho de
Classe Conhec. Especificos 20
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Procurador
137 Juridico Cargo excluido pela Errata 01 — 04/08/2022.
Assistente
Licenciatura Lingua Portuguesa 12
Professor de Plena em s
138 Creche 1 0 R$ 3.845,63 Pedagogia ou 40h Matematica 8 R$ 140,00
Normal Superior Conhec. Especificos 20
Licenciatura Lingua Portuguesa 12
Professor de Plena
139 Eglg;?g:o 4 1 R$ 2.307,37 Pedagogia ou 24h Matematica 8 R$ 90,00
Normal Superior Conhec. Especificos 20
Lingua Portuguesa 12
Plrzoéﬁizo;ge Licenciatura
140 -aucac 1 0 R$ 2.307,37 Plena em 24h Matematica 8 R$ 90,00
Béasica — Ed. x o e
Fisi Educacao Fisica
Isica Conhec. Especificos 20
Lingua Portuguesa 12
Professor de Licenciatura
141 Educacéo 1 0 R$ 2.307,37 Plena em 24h Matematica 8 R$ 90,00
Bésica — Musica Musica .
Conhec. Especificos 20
Professor de Llcg?é:rgcura Lingua Porfu-guesa 12
142 Educacéo 3 0 R$ 2.307,37 q y 24h Matematica 8 R$ 90,00
Infantil Pedagogia ou o
Normal Superior Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
143 Psicologo 1 0 R$ 2.416,58 + Registro no 30h R$ 100,00
Conselho de Matematica 8
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Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
Psicologo do + Registro no L
144 CRAS R$ 2.416,58 Conselho de 30h Matematica 8 R$ 100,00
Classe Conhec. Especificos 20
Ensino Superior
em
Psicopedagogia Lingua Portuguesa 12
(institucional e
clinica) ou
Psicologia ou
Psicologia ou
i Outra Matematica 8
145 Psicopedagogo R$ 2.884,22 habilitacéio na 30h R$ 120,00
area da
educagéo +
Especializacéo
em .
Psicopedagogia Conhec. Especificos 20
(institucional e
clinica)
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
Supervisor em Pedagogia +
146 P Pervis R$ 2.884,34 Especializacéo 30h Matematica 8 R$ 120,00
edagogico e
em Supervisao
Pedagdgica Conhec. Especificos 20
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
147 Terapeuta R$2.416,58 | *Registrono 30h Matematica 8 R$ 100,00
Ocupacional Conselho de
Classe de MG Conhec. Especificos 20
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148

Tesoureiro

0 R$ 2.803,56

Ensino Superior
em Ciéncias
Contéabeis ou
Economia +

Registro no
Conselho de
Classe

40h

R$ 120,00

Lingua Portuguesa 12
Matematica 8
Conhec. Especificos 20

Obs.: Para alguns cargos nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razao da quantidade ofertada de vagas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Leitura e interpretagdo de textos. 2. Alfabeto: ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de
consoantes. 3. Silaba: separacdo e classificacdo. 4. Elementos da comunicacado. 5. Significacdo das
palavras: sinbnimos e antbnimos. 6. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos. 7. Divisdo sildbica. 8. Pontuagdo. 9. Acentuagdo tdnica e gréfica. 10. Ortografia. 11.
Concordancia Verbal e Nominal. 12. Fonética.

LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Estrutura de palavras. 4. Processos de formacdo de palavras. 5. Acentuacdo gréafica. 6.
Pontuacdo. 7. Periodo composto por subordinacdo: oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Figuras de estilo, pensamento e
sintaxe. 11. Colocag&o pronominal. 12. Homénimos e parénimos.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO/TECNICO

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coeséao textual. 4.1. Emprego
de elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2. Emprego dos tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. Rela¢fes de coordenagéo entre
oracOes e entre termos da oracdo. 5.3. Relacbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da
oracdo. 5.4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia
verbal e nominal. 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocacdo dos pronomes atonos. 6.
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das palavras. 6.2. Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos do texto. 6.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

1. Compreenséo e interpretacao de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego
de elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2. Emprego dos tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. Relacdes de coordenacao entre
oracOes e entre termos da oracdo. 5.3. Relacbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da
oracdo. 5.4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia
verbal e nominal. 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocacdo dos pronomes atonos. 6.
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das palavras. 6.2. Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos do texto. 6.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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MATEMATICA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Sistema romano de numeracdo. 3. NUmeros naturais: quatro
operacOes, expressdes numéricas e problemas. 4. Mdultiplos e Divisores: Critérios de divisibilidade,
MMC e MDC. 5. Numeros primos e decomposicdo em fatores primos. 6. Numeros fracionarios:
representacdo e leitura, tipos, equivaléncia, simplificacdo, reducdo, comparacdo, quatro operacoes e
problemas. 7. NUumeros decimais: representacdo e leitura, transformagdes (escrita de fracdo e namero
decimal), comparacdo, quatro operacdes e problemas. 8. Sistema monetario. 9. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. 10. Resolucdo de problemas. 11. Porcentagens.

MATEMATICA — FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Potenciacdo e suas propriedades. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e racionais. 3. MMC e
MDC. 4. Conjunto dos nimeros reais. 5. Razao e propor¢ao. 6. Regra de trés composta. 7. Operacdes
com radicais. 8. Equacdo de 2°- grau. 9. Fragbes e expressdes algébricas. 10. Resolugbes de
problemas légicos e equacoes.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO/TECNICO

1. Juros Simples e Compostos. 2. Progressfes aritméticas e progressdes geométricas. 3.
Proporcionalidades: direta, inversa, direta com o quadrado. 4. Fun¢des de 1° e 2° grau. 5. Analise
combinatéria e probabilidade. 6. Equacfes algébricas e nUmeros complexos. 7. Raciocinio Ldgico: 7.1.
Sentencas abertas e fechadas. 7.2. Proposi¢cbes Simples e Proposi¢cdes Compostas. 7.3. Operadores
Logicos. 7.4. Equivaléncias logicas. 7.5. Analise Combinatéria. 7.6. Probabilidade. 7.7. Sequéncias
Numeéricas. 7.8. Sequéncias de Letras. 7.9. Associacdes Logicas. 7.10. Verdades e Mentiras.

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

1. Juros Simples e Compostos. 2. Progressfes aritméticas e progressdes geométricas. 3.
Proporcionalidades: direta, inversa, direta com o quadrado. 4. Fungdes de 1° e 2° grau. 5. Analise
combinatoria e probabilidade. 6. Equagfes algébricas e numeros complexos. 7. Raciocinio Logico: 7.1.
Sentencas abertas e fechadas. 7.2. Proposi¢cdes Simples e Proposicdes Compostas. 7.3. Operadores
Légicos. 7.4. Equivaléncias ldgicas. 7.5. Analise Combinatéria. 7.6. Probabilidade. 7.7. Sequéncias
Numeéricas. 7.8. Sequéncias de Letras. 7.9. Associa¢fes Logicas. 7.10. Verdades e Mentiras.

CONHECIMENTOS GERAIS — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais, levando em consideracdo as inter-relagbes e
suas vinculagdes histdricas, inclusive a andlise atual, no mundo, no Brasil, no Estado, na Regido e no
Municipio. 2. Atualidades sobre: a) Economia; b) politica; ¢) Seguranca; d) Transporte; e) Educacéo; f)
Saude; g) Esporte; h) Cultura; i) Tecnologia; j) Desenvolvimento Sustentavel; k) Ecologia. 3. Pandemia
Covid-19.

CONHECIMENTOS GERAIS — FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais, levando em consideracéo as inter-relagfes e
suas vinculagdes histdricas, inclusive a andlise atual, no mundo, no Brasil, no Estado, na Regido e no
Municipio. 2. Atualidades sobre: a) Economia; b) politica; ¢) Seguranca; d) Transporte; e) Educacéo; f)
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Saude; g) Esporte; h) Cultura; i) Tecnologia; j) Desenvolvimento Sustentavel; k) Ecologia. 3. Pandemia
Covid-19.

INFORMATICA — FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. 2.
Seguranca da Informacdo. 3. Ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 4. Aplicativos para escritério do Microsoft
Office 2010, 2016 e 2019. 5. Nocdes de Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 6. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagéo
de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. 7. Tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. 8. Conhecimentos gerais sobre redes sociais: Facebook; Instagram; LinkedIn; Twitter. 9.
Noc0Oes basicas de manutencédo de sites e atualizacao de conteudo.

INFORMATICA — ENSINO MEDIO/TECNICO

1. Principios béasicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. 2.
Seguranca da Informacdo. 3. Ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 4. Aplicativos para escritério do Microsoft
Office 2010, 2016 e 2019. 5. NogOes de Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 6. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagéo
de navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo,
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. 7. Tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. 8. Conhecimentos gerais sobre redes sociais: Facebook; Instagram; LinkedIn; Twitter. 9.
Noc0Oes basicas de manutencgao de sites e atualizacdo de conteudo.

CODIGO DE TRANSITO — FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Sistema Nacional de Transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta. 3. Conducéo de veiculos
por motoristas profissionais. 4. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 5. Cidaddo e o
transito. 6. Educacéo para o transito. 7. Sinalizacéo de transito. 8. Veiculos e registro. 9. Licenciamento.
10. Habilitag&o. 11. Infracdes, penalidades, medidas administrativas e crimes de transito. 12. Conceitos
e definicbes sobre transito em geral. 13. Codigo de Tréansito Brasileiro — Lei 9.503/1997.

NOCOES ADMINISTRACAO PUBLICA — ENSINO MEDIO/TECNICO

1. Municipio: Ente Federativo; Autonomia; Plebiscito e Referendo; Divisdo Administrativa; Criagdo e
Extingdo. 2. Poder Legislativo Municipal: Representatividade; Membros; Reunides; Comissdes; Atos
normativos. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais;
Dos Direitos Politicos; Da Organizagdo Politico-Administrativa; Dos Municipios; Do Processo
Legislativo. 4. Administracdo direta e indireta. 5. Organizacéo e estrutura do Estado. 6. Constituicdo do
Estado de Minas Gerais: Capitulo 1V do Titulo Ill: Do Municipio. 7. Manual de Redacédo da Presidéncia
da Republica (terceira edicao: www.planalto.gov.br/legislacao). 7.1. Decreto Presidencial n. 9.758/2019.
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8. Licitacdo: Lei Federal n. 8.666/1993; Lei Federal n. 10.520/2002; Decreto Presidencial n. 9.412/2018;
Lei Federal n. 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (105)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Aspectos
Legais da Odontologia: Etica Odontolégica e Codigo de Etica Odontolégica; Biosseguranca e Bioética;
Documentacdo Odontoldgica; Atestados; Receitas; Politicas Publicas de Saiude em Odontologia. 3.
Nocdes de Odontologia: Odontologia Preventiva; Dentistica Restauradora; Endodontia; Cirurgia;
Odontopediatria; Periodontia; Radiologia; Préteses Dentérias; Les6es Fundamentais. 4. Procedimentos
Cirtrgicos: Paramentacdo cirlrgica; Instrumentacdo; Manutencdo de equipamentos. 5. Patologias
Odontol6gicas: Doencas que atacam os dentes; Doencas transmissiveis e nao transmissiveis;
Anomalias dentais; Halitose. 6. No¢des de Anatomia, Citologia, Histologia e Fisiologia em Odontologia;
Radiologia Odontolégica. 7. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR DE CRECHE (106)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Cuidados essenciais com a crianga: alimentacao,
repouso, higiene e protecdo. 3. Nogdes de puericultura. 4. Conceitos de educar e cuidar. 5. Géneros
literarios infantis: principais autores brasileiros de histdrias infantis. 6. Estrutura da Educacao Infantil,
fundamentagdo e importancia. 7. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. 8.
Construcéo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. 9. A Importancia dos limites: como trata-
los. 10. O trabalho com a pluralidade cultural na educacéo infantil. 11. Os primeiros dias da crianca na
unidade escolar: adaptagdo. 12. Conceito de Brinquedoteca. 13. Nog¢bes de primeiros socorros
relacionados as criancas. 14. Tipos de recreacfes pedagogicas. 15. Atividades recreativas: jogos e
brincadeiras infantis. 16. Ludicidade na educacao infantil. 17. Construcdo social e desenvolvimento
cognitivo através da brincadeira. 18. Nocdes de cuidados para criancas com deficiéncia. 19. Lei Federal
n. 9.394/96 (LDBE). 20. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 21. Pandemia Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ENDEMIAS (112)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolugéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informac&o em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS/SUS 2001. 2. ACE na
pratica: Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Medidas de prevencédo para controle de doengas
transmissiveis. Doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencao dessas doencas. Doencas
de notificacdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria,
Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase.
Nocdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. Calendario basico de vacinagdo da crianga.
Doencas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Dengue: causa, combate,
controle. 3. Lei Federal n. 11.350/2006. 4. Pandemia Covid-19.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE TRIBUTARIO (113)

1. Nocdes de Administracdo Publica: 1.1. Municipio: Ente Federativo; Autonomia; Plebiscito e
Referendo; Divisdo Administrativa; Criacdo e Extincdo. 1.2. Poder Legislativo Municipal:
Representatividade; Membros; Reunifes; Comissdes; Atos normativos. 1.3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos Politicos; Da Organizacdo
Politico-Administrativa; Dos Municipios; Do Processo Legislativo. 1.4. Administracdo direta e indireta.
1.5. Organizacao e estrutura do Estado. 1.6. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Capitulo IV do
Titulo 11l: Do Municipio. 2. Assuntos Tributarios: 2.1. Tributacdo e Or¢camento na Constituicdo Federal —
Titulo VI — arts. 145 e seguintes. 2.2. Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n. 5.172/1966: Livro
Primeiro. 2.3. Lei Complementar Federal n. 63/1990. 2.4. Lei Complementar Federal n. 116/2003. Lei
Complementar Federal n. 123/2006: Capitulo | ao Capitulo IV. 2.5. Praticas e legislacao tributarias
aplicadas no municipio de S&o José do Alegre. 3. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE POSTURAS E OBRAS (115)

1. NogbGes de Administracdo Pdblica: 1.1. Municipio: Ente Federativo; Autonomia; Plebiscito e
Referendo; Divisdo Administrativa; Criagdo e Extingdo. 1.2. Poder Legislativo Municipal:
Representatividade; Membros; Reunifes; Comissfes; Atos normativos. 1.3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos Politicos; Da Organizacdo
Politico-Administrativa; Dos Municipios; Do Processo Legislativo. 1.4. Administracdo direta e indireta.
1.5. Organizagéo e estrutura do Estado. 1.6. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Capitulo IV do
Titulo 1ll: Do Municipio. 2. Posturas e Obras: 2.1. Politica Urbana na Constituicdo Federal. 2.2.
Elementos de Direito Urbanistico. Funcéo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestédo
urbana. 2.3. Desapropriagcdo e serviddo. 2.4. Bens Municipais: conceito, classificagdo, uso e alienacao.
2.5. Parcelamento do Solo Urbano — Lei Federal n. 6.766/1979. 2.6. Estatuto da Cidade — Lei Federal n.
10.257/2001. 2.7. Praticas e legislacdo de posturas e obras aplicadas no municipio de Sao José do
Alegre. 3. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (116)

1. Nocdes de Administragdo Pdblica: 1.1. Municipio: Ente Federativo; Autonomia; Plebiscito e
Referendo; Divisdo Administrativa; Criacdo e Extingdo. 1.2. Poder Legislativo Municipal:
Representatividade; Membros; Reunifes; Comissdes; Atos normativos. 1.3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos Politicos; Da Organizacdo
Politico-Administrativa; Dos Municipios; Do Processo Legislativo. 1.4. Administracdo direta e indireta.
1.5. Organizagao e estrutura do Estado. 1.6. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Capitulo IV do
Titulo Ill: Do Municipio. 2. Vigilancia Sanitaria: 2.1. Saude na Constituicdo Federal: arts. 196 ao 200.
2.2. Lei Orgéanica da Saude — Lei n. 8.080/1990. 2.3. Processo Saude-Doenca. 2.4. Coeficientes
avaliadores de saude. 2.5. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acao no controle de doencgas.
2.6. Fiscalizagdo e inspecao sanitaria. 2.7. Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais (Lei Estadual
n. 13.317/1999). 2.8. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos (Lei Federal n. 5.991/1973). 2.9. Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacdo (RDC ANVISA n. 216/2004). 2.10. Praticas e legislacédo de vigilancia sanitaria aplicadas no
municipio de Sao José do Alegre. 3. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO (117)
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1. Fundamentos da tecnologia automotiva. 2. Manutencéo de sistemas de freios, suspensao e direcao
de veiculos. 3. Processos basicos de manutencao automotiva. 4. Manutenc@o de motores de veiculos.
5. Manutencéo de sistemas eletroeletrénicos veiculares. 6. Tapecaria e vidracaria automotiva. 7. Gestao
de servicos de manutencdo veicular. 8. Manutencdo de sistemas de transmissdo de veiculos. 9.
Fundamentos de funilaria e pintura automotiva. 10. Inspecao veicular. 11. Conhecimentos bésicos de
solda veicular. 12. Conhecimentos sobre os instrumentos aplicados na mecénica veicular, como:
alicates, chaves, martelo, dentre outros. 13. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA (118)

1. Informatica Geral: 1.1. Ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 1.2. Aplicativos para escritério do Microsoft Office
2010, 2016 e 2019. 1.3. Nocdes de Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos. 2. Informética Especifica: 2.1. Principios da Utilizacdo do
Computador como Ferramenta de Trabalho e Pesquisa. 2.2. Logica de Programacgéo e Algoritmos. 2.3.
Banco de Dados. 2.4. Fundamentos da Informética. 2.5. Suporte e Manutengdo de Computadores. 2.6.
Manutencao e Arquitetura de Computadores. 2.7. Redes e Comunicagédo. 2.8. Andlise de Sistemas. 2.9.
Légica de Programagédo. 2.10. Operacéo de Redes de Computadores. 2.11. Seguranga da Informacéo.
2.12. Técnica em Desenvolvimento e Projeto de Sistemas. 2.13. Engenharia de Software. 2.14.
Recursos Multimidias. 2.15. Identidade Visual e Animagdo. 2.16. Desenvolvimento Mobile. 2.17. Web
Design e Desenho Vetorial. 3. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE (119)

1. Nogbes de Administracdo Pdblica: 1.1. Municipio: Ente Federativo; Autonomia; Plebiscito e
Referendo; Divisdo Administrativa; Criagdo e Extingdo. 1.2. Poder Legislativo Municipal:
Representatividade; Membros; Reunifes; Comissfes; Atos normativos. 1.3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos Politicos; Da Organizacdo
Politico-Administrativa; Dos Municipios; Do Processo Legislativo. 1.4. Administracdo direta e indireta.
1.5. Organizagéo e estrutura do Estado. 1.6. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Capitulo IV do
Titulo 1ll: Do Municipio. 2. Assuntos Tributarios: 2.1. Tributagdo e Orcamento na Constituicdo Federal —
Titulo VI — arts. 145 e seguintes. 2.2. Cdodigo Tributario Nacional — Lei Federal n. 5.172/1966: Livro
Primeiro. 2.3. Lei Complementar Federal n. 63/1990. 2.4. Lei Complementar Federal n. 116/2003. Lei
Complementar Federal n. 123/2006: Capitulo | ao Capitulo IV. 2.5. Praticas e legislacao tributarias
aplicadas no municipio de S&o José do Alegre. 3. Contabilidade Publica: 3.1. Planejamento e
Orcamentos Publicos. 3.2. Auditoria no Setor Puablico. 3.3. Sistema Tributario e Gestdo Fiscal. 3.4.
Tributos e classificacdo das espécies tributarias. 3.5. Tributos Municipais. 3.6. Principios Gerais de
Economia. 3.7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 3.8. Manual de Demonstrativos
Fiscais. 3.9. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3.10. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Pudblico. 3.11. Licitagbes e Contratos Administrativos. 3.12. Direito Financeiro: Lei Federal n.
4.320/1964. 4. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM (120)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolugéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacé&o em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
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de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 3. Nogdes de controle de
infeccdo. 4. Procedimentos de enfermagem. 4.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 4.2 Administracdo de medicamentos. 4.3 Coleta de materiais para exames.
5. Enfermagem nas situacoes de urgéncia e emergéncia. 5.1. Conceitos de urgéncia e emergéncia. 5.2.
Estrutura e organizacéo do espaco ou sala de enfermagem. 5.3. Atuacao do técnico de enfermagem em
situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais peconhentos. 6. Enfermagem em saulde publica. 6.1. Politica
Nacional de Imunizacdo. 6.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 6.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacbes compulsérias. 6.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. 7. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL (121)

1. Legislagéo Aplicada ao SUAS: 1.1. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (8.742/1993 e alteracdes). 1.2.
Constituicdo Federal: Ordem Social. 1.3. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 1.4. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 2. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS: 2.1. Conceitos, diretrizes, caracteristicas, atuacdo, implantacao,
procedimentos. 2.2. Equipe, servicos ofertados, publico atendido, formas de acesso. 2.3.
Financiamento. 3. Cédigo de Etica. Legislagéo de criacao, fiscalizag&o, atuacéo e regulamentacdo (Lei
Federal n. 8.662/93). 4. Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista,
elaboracao de relatorio, laudos e pareceres. Atividades do Assistente Social no CRAS. 5. Servigo Social
na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 6. Histoéria da politica social. 7. A familia e o
servi¢co social. Administracdo e planejamento em servigco social. 8. Atuacdo do assistente social em
equipes interprofissionais e interdisciplinares. 9. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. 10. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 11.
Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 12.
Planejamento e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 13. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS (122)

1. Legislacéo Aplicada ao SUAS: 1.1. Lei Organica da Assisténcia Social (8.742/1993 e alteracdes). 1.2.
Constituicdo Federal: Ordem Social. 1.3. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 1.4. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 2. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS: 2.1. Conceitos, diretrizes, caracteristicas, atuacdo, implantacao,
procedimentos. 2.2. Equipe, servicos ofertados, publico atendido, formas de acesso. 2.3.
Financiamento. 3. Cédigo de Etica. Legislagéo de criacao, fiscalizac&o, atuacio e regulamentacdo (Lei
Federal n. 8.662/93). 4. Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista,
elaboracao de relatério, laudos e pareceres. Atividades do Assistente Social no CRAS. 5. Servico Social
na contemporaneidade. Debate tedérico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servigco
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 6. Histéria da politica social. 7. A familia e o
servigco social. Administragdo e planejamento em servigo social. 8. Atuagdo do assistente social em
equipes interprofissionais e interdisciplinares. 9. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. 10. Gestado de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 11.
Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 12.
Planejamento e avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. 13. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO (123)
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1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Conceitos de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo. 3. Biblioteca Publica e Biblioteca Escolar. 4. Estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento de colecdes: selecao, aquisicdo e descarte. 5. Tabela de Cutter. 6. Portais Eletrbnicos
de Informacdo, Bases de dados. 7. Biblioteca Virtual. 8. Disseminacdo Seletiva da Informacéo,
Marketing Informacional. 9. Intercambio entre bibliotecas. 10. Software para gerenciamento de unidades
de informacdo. 11. Conservacgdo e restauracdo de documentos. 12. Tipologia e finalidade das fontes
bibliogréaficas. 13. Indexacédo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de
indexacéo, tipos de indexacdo. 14. Normas técnicas para a area de documentacdo: 14.1. Referéncia
bibliografica (ABNT/NBR 6023); 14.2. Resumos: tipos e funcbes (ABNT/NBR 6028); 14.3. Elaboracédo
de indice (ABNT/NBR 6034); 14.4. Elaboracdo de sumario (ABNT/NBR 6027). 15. Apresentacdo de
relatérios técnico-cientificos. 16. Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. 17. Catalogacdo (AACR-2), catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos. 18. Planejamento e elaboragcdo de bibliografia. 19. Técnicas de pesquisa,
recuperacdo e disseminacdo da informacdo. 20. Catalogacdo (MARC21). 21. Padrdo ISO 2709. 22.
Organizacao fisica e gerenciamento de bibliotecas. 22. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR DO CRAS (124)

1. Legislagéo Aplicada ao SUAS: 1.1. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (8.742/1993 e alteracdes). 1.2.
Constituicdo Federal: Ordem Social. 1.3. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 1.4. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 2. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS: 2.1. Conceitos, diretrizes, caracteristicas, atuacao, implantacéo,
procedimentos. 2.2. Equipe, servicos ofertados, publico atendido, formas de acesso. 2.3.
Financiamento. 2.4. Legislacdo de criacdo e gestdo do CRAS. 2.5. Atividades de monitoramento,
registro e avaliagdo das acdes. 2.6. Diretrizes de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias. 3. Licitacdo: Lei Federal n. 8.666/1993; Lei Federal n. 10.520/2002; Decreto Presidencial n.
9.412/2018; Lei Federal n. 14.133/2021. 4. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR PEDAGOGICO DE CRECHE (125)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo basica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliagdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitagcdo na educacdo basica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacgédo. 11. Psicologia da Educacdo. 12. Libras. 13. Educagdo ambiental. 14. Educacgéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
16. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Sociologia da Educacgéo: O papel das
ciéncias sociais no contexto da sociedade. 18. Pedagogia dialética e pedagogia da praxis. 19. O
aprender: a unidade entre 0os processos vitais e 0os cognitivos. 20. O aprender na era tecnoldgica e das
redes. 21. Educacéo e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade social. 22.
O cotidiano na escola: A escola vista como um sistema social. 23. A fung&o social e politica da escola
na comunidade. 24. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdgico, desenvolvimento de
projetos, avaliagdo dos resultados, levantamento dos indicadores de mudanga. 25. Superviséo e
avaliacdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educacdo basica. 26.
Atribuicbes do Coordenador Pedagodgico: conceituando Pedagogia e contextualizando a Pedagogia
Escolar. 27. Escrituragéo Escolar. 28. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA (126)
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1. Legislacéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. Biosseguranca e Bioética. 3.
Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 4. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacao
radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 5.
Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das
doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. 7. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. 8. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. 10. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencao. 11.
Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas
cirargicas. 12. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em anestesia odontolégica. 13.
Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do flor; Fluorose: diagnostico e tratamento. 14. Farmacologia
odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 15. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO (127)

1. Legislagéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugé&o historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacédo e regulamentacdo. Biosseguranca e Bioética.
Exercicio Profissional (Lei Federal n. 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto Federal n.
94.406/1987). Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 3. Pratica em enfermagem. Vias de acesso.
Curativos. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de
Enfermagem no Puerpério. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e
Manuais — elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6.
Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 9. Normas do Ministério da Saude
para atuacdo: programa nacional de imunizag6es, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e de diabético.
10. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem — teoria e prética. 11.
Consulta de enfermagem. 12. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. 13.
Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 14. Primeiros socorros. 15. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 16. Ensino
ao paciente com vistas ao autocuidado: promocao e prevencao da saude. 17. Enfermagem na Atencao
Psicossocial. 18. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL (128)
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1. Cédigo de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 2. Geologia —
Formacdo dos Solos. 3. Ciéncias do Ambiente. 4. Hidrologia. 5. Calculo Diferencial e Integral. 6.
Informatica e Programacdo aplicada a Engenharia. 7. Ergonomia e Seguranca do Trabalho. 8.
Equacbes Diferenciais. 9. Topografia e Geodésia. 10. Andalise de Estruturas Isostéticas. 11. Eletricidade
e Magnetismo. 12. Célculo Numérico Computacional. 13. Estatistica Basica. 14. Mecéanica dos Solos.
15. Arquitetura e Urbanismo. 16. Planejamento e Controle de Obras. 17. Projeto de Estradas. 18.
Estruturas Hiperestéticas. 19. Fundacdes. 20. Hidraulica. 21. Resisténcia dos Materiais. 22. Tecnologia
das Construgbes. 23. Mecéanica Vetorial. 24. Desenho Aplicado a Engenharia. 25. Materiais de
Construcdo. 26. Concreto Armado. 27. Estruturas de Madeiras. 28. Estruturas Metdlicas. 29.
Saneamento Basico. 30. Planejamento Urbano. 31. Terraplanagem e Pavimentacdo. 32. Sistemas
Prediais — InstalagGes Elétricas. 33. Sistemas Prediais — Instalac6es Hidrossanitarias. 34. Projeto de
Edificio — Sistemas Estruturais. 35. Projeto de Edificio — Sistemas Prediais. 36. Administracdo e
Economia aplicada a Engenharia. 37. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO (129)

1. Legislagéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugéo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
de Etica. Legislaco de criacao, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacéo (Lei Federal n. 13.021/2014). 3.
Praticas farmacéuticas no SUS. 4. Uso racional de medicamentos. Listas de medicamentos essenciais.
Formulario terapéutico. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Farmacovigilancia. Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Acesso aos medicamentos no SUS. Judicializagéo
da assisténcia farmacéutica. 5. Anatomia dos sistemas organicos. 6. Bases de biologia celular e
genética. 7. Quimica biolégica. 8. Fundamentos de bioquimica. 9. Histologia e embriologia. 10.
Microbiologia e imunologia. 11. Fisiologia humana. 12. Fundamentos da epidemiologia e estatistica. 13.
Patologia. 14. Biologia molecular e farmacogenética. 15. Farmacobotanica. 16. Parasitologia. 17.
Processos farmacocinéticos e farmacodinamicos. 18. Quimica organica. 19. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. 20. Farmacologia dos sistemas. 21. Gestao farmacéutica e farmacia hospitalar e
popular. 22. Quimica Analitica e Andlise Instrumental. 23. Farmacia clinica e cuidados farmacéuticos.
24. Hematologia clinica. 25. Bioquimica clinica. 26. Farmacognosia. 27. Semiologia, anamnese e
prescricdo farmacéutica. 28. Farmacotécnica homeopética. 29. Toxicologia e saude ambiental. 30.
Bromatologia. 31. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA (130)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacédo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolugéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacé&o em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacio e regulamentacdo. 3. Fundamentos de
fisioterapia. 4. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 5. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 6. Técnicas bésicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. 7. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. 8. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
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mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. 9. Equoterapia. 10. Prescri¢cdo e treinamento de érteses e proteses. 11. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. 12. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO (131)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugéo histérica da organiza¢é@o do sistema de saude no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacg&o em sadde. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cdédigo
de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 2.1. Bioética e Orientac&o
Profissional. 3. Anatomofisiologia. 4. Biologia Celular e Tecidual. 5. Linguistica Aplicada para
Fonoaudiologia. 6. Psicologia do Desenvolvimento Cognitivo e Psicossocial. 7. Anatomofisiologia
Aplicada a Fonoaudiologia. 8. Fundamentos de Ortodontia e Odontopediatria. 9. Otorrinolaringologia.
10. Semiologia e Neurologia. 11. Psicopatologia. 12. Audiologia Educacional. 13. Dispositivos
Eletronicos Aplicados a Surdez. 14. Acustica da Voz. 15. Fundamentos em Lingua Brasileira de Sinais.
16. Gerenciamento Interprofissional da Fissura Labiopalatina. 17. Diagnoéstico Audiolégico. 18.
Avaliacdo Instrumental da Funcdo Velofaringea para Fala. 19. Telefonoaudiologia. 20. Disfagia
Orofaringea. 21. Anomalias Craniofaciais. 22. Linguagem Infantil. 23. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem. 24. Motricidade Orofacial. 25. Teoria e Diagnéstico Audiolégico. 26. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL (132)

1. Legislagéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugéo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucao n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informag&@o em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Medicina
Geral: 2.1. Anatomia Humana. 2.2. Fisiologia Humana. 2.3. Bioguimica. 2.4. Biofisica. 2.5. Histologia
/Embriologia. 2.6. Genética. 2.7. Patologia Geral. 2.8. Patologia Funcional. 2.9. Parasitologia. 2.10.
Microbiologia. 2.11. Imunologia. 2.12. Farmacologia. 2.13. Semiologia Médica. 2.14. Técnica Operatoria.
2.15. Medicina Legal. 2.16. Doengas Infecciosas, Parasitarias e Dermatologia. 2.17. Clinica Cirargica.
2.18. Pneumologia. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
doencas infecciosas agudas e cronicas, doencas da pleura. 2.19. Hematologia: anemias, distUrbios da
hemostasia, estados de hipercoagulabilidade. 2.20. Doencas da tireoide. 2.21. Sistema nervoso central:
Coma, estados confusionais, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Doenca de Parkinson, meningites,
cefaleias, vertigens. 2.22. Traumatologia e Ortopedia. 2.23. Vacinac&o. 3. Cédigo de Etica. Legislacio
de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 3.1. Bioética e Orientacdo Profissional. 4.
Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA (133)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucao n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de

Pagina | 46

Organizacao: concursos.idesul.org.br




MUNICIPIO DE SAO JOSE DO ALEGRE - MG
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022
EDITAL DE ABERTURA

informacdo em salde. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Medicina
Geral: 2.1. Anatomia Humana. 2.2. Fisiologia Humana. 2.3. Bioquimica. 2.4. Biofisica. 2.5. Histologia
/Embriologia. 2.6. Genética. 2.7. Patologia Geral. 2.8. Patologia Funcional. 2.9. Parasitologia. 2.10.
Microbiologia. 2.11. Imunologia. 2.12. Farmacologia. 2.13. Semiologia Médica. 2.14. Técnica Operatoria.
2.15. Medicina Legal. 2.16. Doengas Infecciosas, Parasitarias e Dermatologia. 2.17. Clinica Cirargica.
2.18. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica,
doencas infecciosas agudas e crbnicas, doencas da pleura. 2.19. Hematologia: anemias, distlrbios da
hemostasia, estados de hipercoagulabilidade. 2.20. Doencas da tireoide. 2.21. Sistema nervoso central:
Coma, estados confusionais, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Doencga de Parkinson, meningites,
cefaleias, vertigens. 2.22. Traumatologia e Ortopedia. 2.23. Vacinacdo. 3. Periodo pré-natal. 4.
Intraparto. 5. Periodo Puerperal. 6. Técnicas em procedimentos em obstétrica. 7. Téchicas em
procedimentos em ginecologia. 8. Cuidados nas desordens do assoalho pélvico. 9. Oncologia
Ginecoldgica. 10. Cuidados na contracepcéo e planejamento familiar. 11. Cédigo de Etica. Legislacéo
de criacdo, fiscalizagdo, atuacdo e regulamentacdo. 11.1. Bioética e Orientacdo Profissional. 12.
Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA (134)

1. Legislagéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugéo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolugéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Medicina
Geral: 2.1. Anatomia Humana. 2.2. Fisiologia Humana. 2.3. Bioquimica. 2.4. Biofisica. 2.5. Histologia
/Embriologia. 2.6. Genética. 2.7. Patologia Geral. 2.8. Patologia Funcional. 2.9. Parasitologia. 2.10.
Microbiologia. 2.11. Imunologia. 2.12. Farmacologia. 2.13. Semiologia Médica. 2.14. Técnica Operatoria.
2.15. Medicina Legal. 2.16. Doengas Infecciosas, Parasitarias e Dermatologia. 2.17. Clinica Cirdrgica.
2.18. Pneumologia. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
doencas infecciosas agudas e cronicas, doencas da pleura. 2.19. Hematologia: anemias, distUrbios da
hemostasia, estados de hipercoagulabilidade. 2.20. Doencas da tireoide. 2.21. Sistema nervoso central:
Coma, estados confusionais, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Doengca de Parkinson, meningites,
cefaleias, vertigens. 2.22. Traumatologia e Ortopedia. 2.23. Vacinagdo. 3. Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4. Nutricdo — Bases fisiologicas. 5. Distarbios
nutricionais: obesidade e desnutricdo energético-protéica. 6. Aleitamento materno e alimentag&o
complementar. 7. Desenvolvimento do sistema imunolégico e imunizacdes. 8. Pediatria baseada em
evidéncia. 9. A prevengdo das doengas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia. 10.
Repercussdes da salde materna no feto e na crianca. 11. Codigo de Etica. Legislacdo de criacéo,
fiscalizacdo, atuacéo e regulamentacdo. 11.1. Bioética e Orienta¢do Profissional. 12. Pandemia Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO (135)

1. Legislagé@o Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolugéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacg&o em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Citologia.
3. Bioquimica animal. 4. Farmacologia Veterinaria: toxicologia, farmacogenética, farmacotécnica,
farmacognosia. 5. Nutrigdo animal. 6. Equinocultura. 7. Bovinocultura de leite. 8. Microbiologia e
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Imunologia aplicada a Medicina Veterinaria. 9. Melhoramento genético animal. 10. Patologia Veterinaria
geral. 11. Medicina Veterinaria preventiva e Defesa sanitaria animal. 12. Manejo e clinica de animais
silvestres. 13. Técnicas cirlrgicas e Anestesiologia aplicada aplicadas a Medicina Veterinaria. 14.
Prética hospitalar em clinica médica de pequenos animais. 15. Pratica hospitalar em clinica médica de
grandes animais, laboratérios e saude publica. 16. Ciéncias da bioética e do bem-estar animal. 17.
Cédigo de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 17.1. Bioética e
Orientacao Profissional. 18. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA (136)

1. Legislacéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
de Etica. Legislac&o de criacéo, fiscalizagéo, atuacédo e regulamentacdo. 3. Nutricio basica. Nutrientes:
conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagéo de tabelas de alimentos. Alimentag&o nas diferentes
fases e momentos biologicos. 4. Educacgdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacéo nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacao
de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 5. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo. 6. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. 7. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificag@es fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
8. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentagcdo vegetariana e suas implicagfes nutricionais. 9. Tecnologia de alimentos.
Operacdes unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnol6gico
de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. 10. Nutricdo em salde publica. Analise dos
distdrbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagfes em
desenvolvimento. 11. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas. 13. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE CRECHE (138)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo basica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliacdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitagdo na educacdo béasica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacédo. 11. Psicologia da Educacao. 12. Libras. 13. Educacdo ambiental. 14. Educacéao
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
16. Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Pandemia Covid-19.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (139)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo bésica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliacdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitacdo na educacdo bésica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacédo. 11. Psicologia da Educacao. 12. Libras. 13. Educa¢do ambiental. 14. Educagéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo. 16.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ED. FiSICA (140)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo basica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliacdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitagdo na educacdo béasica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacédo. 11. Psicologia da Educacao. 12. Libras. 13. Educa¢do ambiental. 14. Educacgéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo. 16.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Conteudos e processos de ensino de
educacéo fisica. 18. Conceitos de aptiddo fisica na elaboracdo de programas escolares voltado ao
condicionamento fisico, analisando as capacidades coordenativas e condicionantes (forca, aerébica e
flexibilidade). 19. Vivéncias aquaticas. 20. Aspectos tedricos e praticos relacionados as atividades de
expressao corporal, ginastica coletiva (modalidades neuromusculares e aerdbias) e atividades ritmicas.
21. Ginastica ritmica. 22. Artes marciais: lutas. 23. Medidas e avaliacbes aplicadas. 24. Ginastica
artistica. 25. Aparelho locomotor. 26. Atletismo. 27. Futebol e futsal. 28. Basquetebol. 29. Handebol. 30.
Natacdo. 31. Voleibol. Atividades expressivas e danca. 32. Lazer e recreagdo. 33. Processos biologicos
basicos. 34. Sistema cardiorrespiratério. 35. Cinesiologia e biomecanica. 36. Estrutura e funcao
humana. 37. Fisiologia do exercicio. 38. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA (141)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizagdo da educacdo basica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliagdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitacdo na educacdo basica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacédo. 11. Psicologia da Educacado. 12. Libras. 13. Educa¢do ambiental. 14. Educacéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo. 16.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 2. Histéria da Musica: Da Antiguidade ao
Barroco; Do Classicismo ao Contemporaneo; Historia da Masica Brasileira. 3. Leitura e Escrita Musical.
4. Percepcao Musical. 5. Notagdo e Linguagem Musical. 6. Som, Musica e Imagem. 7. Teorias do
Cinema. 8. Fundamentos da Regéncia. 9. Géneros Musicais. 10. Acustica Musical. 11. Estruturacéo
Musical. 12. Didatica e Metodologia do Ensino da Musica. 13. Regéncia de Banda, Coro e Orquestra.
14. Instrumento: Violdo. 15. Instrumento: Percusséao. 16. Instrumento: Flauta Doce. 17. Instrumento:
Piano. 18. Musicalizagédo Infantil. 19. Préatica de Conjunto. 20. Canto Coral. 21. Técnica Vocal. 22.
Arranjo Musical. 23. Editoracdo Musical. 24. Formacgéao de Conjunto Escolares. 25. Compaosi¢cdo Musical.
26. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (142)
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1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas fungdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo basica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliagdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitacdo na educacdo basica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacgédo. 11. Psicologia da Educacado. 12. Libras. 13. Educag¢do ambiental. 14. Educacéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
16. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO (143)

1. Legislacéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucao n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2.
Legislacdo Aplicada ao SUAS: 2.1. Lei Organica da Assisténcia Social (8.742/1993 e alteracdes). 2.2.
Constituicdo Federal: Ordem Social. 2.3. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 2.4. Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 3. Cédigo de Etica. Legislacéo
de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 4. Avaliacdo Psicoldgica. 5. Neuropsicologia. 6.
Pessoas com Deficiéncia. 7. Psicanalise. 8. Psicologia Behaviorista. 9. Psicologia e Praticas
Institucionais. 10. Psicologia e Saude. 11. Psicologia e Trabalho. 12. Psicologia Fenomenoldgico-
Existencial. 13. Psicologia Sécio-Histérica. 14. Psicopatologia. 15. Andlise do Comportamento e
Sociedade. 16. Distarbios do Comportamento. 17. Entrevista Clinica. 18. Terapia Familiar. 19.
Psicanalise das Toxicomanias. 20. Dindmica de Grupo. 21. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO DO CRAS (144)

1. Lei Orgénica da Saude — Lei n. 8.080/19902. 2. Legislagdo Aplicada ao SUAS: 2.1. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (8.742/1993 e alteragbes). 2.2. Constituicdo Federal: Ordem Social. 2.3. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 2.4. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS). 3. Codigo de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e
regulamentacdo. 4. Avaliagdo Psicolégica. 5. Neuropsicologia. 6. Pessoas com Deficiéncia. 7.
Psicanalise. 8. Psicologia Behaviorista. 9. Psicologia e Praticas Institucionais. 10. Psicologia e Saude.
11. Psicologia e Trabalho. 12. Psicologia Fenomenoldgico-Existencial. 13. Psicologia Socio-Histérica.
14. Psicopatologia. 15. Andlise do Comportamento e Sociedade. 16. Distarbios do Comportamento. 17.
Entrevista Clinica. 18. Terapia Familiar. 19. Psicanalise das Toxicomanias. 20. Dinamica de Grupo. 21.
Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOPEDAGOGO (145)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo basica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliagdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitacdo na educacdo basica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacédo. 11. Psicologia da Educacao. 12. Libras. 13. Educacdo ambiental. 14. Educacéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo. 16.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Psicologia do Desenvolvimento da Crianca.
18. Fundamentos Sociolégicos e Antropoldgicos da Educacédo. 19. Desenvolvimento Psicomotor na
Infancia. 20. Principios Teoéricos da Psicopedagogia. 21. Neurociéncia e Aprendizagem. 22.
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Instrumentos e Avaliacdo Psicopedagdgicos. 23. Intervencdes Inovadoras na Psicopedagogia em
Diferentes Contextos de Aprendizagem. 24. Transtornos de Aprendizagem e Intervencdes
Psicopedagogicas Clinicas e Institucionais. 25. Pensamento Clinico e Postura Terapéutica. 26. Politicas
Sociais e Educacionais em Psicopedagogia. 27. Neuropsicopedagogia e Aplicacdo Préatica no Processo
Diagnéstico. 28. Diagnéstico e Intervengdo Psicopedagoégico Clinico. 29. Situacdes Psicossociais em
Contextos de Trabalho Comunitério. 30. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR PEDAGOGICO (146)

1. Etica profissional e responsabilidade social. 2. Praticas pedagogicas. 3. Didatica e suas funcdes e
caracteristicas. 4. Politicas publicas e organizacdo da educacdo béasica. 5. Lei Federal n. 9.394/96
(LDBE). 6. Planejamento de ensino. 7. Avaliagdo da aprendizagem. 8. Parametros Curriculares
Nacionais. 9. Disciplinas de habilitagdo na educacdo basica, no respectivo nivel de escolaridade. 10.
Historia da Educacédo. 11. Psicologia da Educacado. 12. Libras. 13. Educag¢do ambiental. 14. Educacéo
de incluséo e diversidade. 15. Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo. 16.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 17. Sociologia da Educacéo: O papel das
ciéncias sociais no contexto da sociedade. 18. Pedagogia dialética e pedagogia da praxis. 19. O
aprender: a unidade entre 0s processos vitais e 0s cognitivos. 20. O aprender na era tecnoldgica e das
redes. 21. Educacéo e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade social. 22.
O cotidiano na escola: A escola vista como um sistema social. 23. A funcé@o social e politica da escola
na comunidade. 24. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdégico, desenvolvimento de
projetos, avaliacdo dos resultados, levantamento dos indicadores de mudanca. 25. Supervisédo e
avaliacdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educacdo basica. 26.
Atribuicbes do Supervisor PedagOgico: conceituando Pedagogia e contextualizando a Pedagogia
Escolar. 27. Escriturag@o Escolar. 28. Censo Escolar. 29. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL (147)

1. Legislagéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugéo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e
a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 1.2. Controle
social no SUS. 1.3. Resolucéo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4. Constituicdo Federal,
artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude. 1.7. Sistemas de
informacdo em saude. 1.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 2001. 2. Cédigo
de Etica. Legislacdo de criacdo, fiscalizacdo, atuacdo e regulamentacdo. 2.1. Bioética e Orientacdo
Profissional. 3. Bioquimica Basica e Metabolismo. 4. Anatomorfofisiologia do Sistema digestorio,
enddcrino, urinario e reprodutor. 5. Fisiopatologia Geral. 6. Fundamentos de Terapia Ocupacional e
Etica Profissional. 7. Anatomorfofisiologia do Sistema Tegumentar e Locomotor. 8. Movimento Funcional
Humano. 9. Anatomorfofisiologia do Sistema Cardiorrespiratério e Nervoso. 10. Farmacologia e
Toxicologia. 11. Bioestatistica Aplicada & Saude. 12. Comportamento Humano e Transtornos Mentais.
13. Psicomotricidade e Integracdo Sensorial. 14. Avaliacdo, recursos complementares e diagndésticos
em Terapia Ocupacional. 15. Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional. 16. Terapia Ocupacional
em Contextos Sociais e Educacionais. 17. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Cuidados
Paliativos. 18. Terapia Ocupacional em Salde Mental e Disfun¢cdes Cognitivas. 19. Terapia Ocupacional
nas disfungdes fisicas da crianca do adolescente. 20. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas do
adulto e do idoso. 21. Tecnologia Assistiva em Terapia Ocupacional. 22. Teorias e Dinamicas de
Trabalho em Grupo. 23. Terapia Ocupacional Baseada em Evidéncias. 24. Terapia Ocupacional na
Saude do Trabalhador. 25. Lingua Brasileira de Sinais — Libras. 26. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TESOUREIRO (148)
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1. Municipio: Ente Federativo; Autonomia; Plebiscito e Referendo; Divisdo Administrativa; Criagdo e
Extingdo. 2. Poder Legislativo Municipal: Representatividade; Membros; Reunides; Comissdes; Atos
normativos. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais;
Dos Direitos Politicos; Da Organizagdo Politico-Administrativa; Dos Municipios; Do Processo
Legislativo. 4. Administracdo direta e indireta. 5. Organizacdo e estrutura do Estado. 6. Assuntos
Tributarios: 6.1. Tributacdo e Or¢camento na Constituicdo Federal — Titulo VI — arts. 145 e seguintes. 6.2.
Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n. 5.172/1966: Livro Primeiro. 7. Contabilidade Publica: 7.1.
Planejamento e Orgamentos Publicos. 7.2. Auditoria no Setor Publico. 7.3. Sistema Tributério e Gestédo
Fiscal. 7.4. Tributos e classificacdo das espécies tributarias. 7.5. Tributos Municipais. 7.6. Principios
Gerais de Economia. 7.7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 7.8. Manual de
Demonstrativos Fiscais. 7.9. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8. Pratica de Tesouraria: 8.1.
Certiddes Negativas de Débitos — CNDs. 8.2. Retencdes tributarias e de encargos sociais. 8.3. Controle
de disponibilidades. 8.4. Aplicacdo de Recursos Financeiros. 8.5. Conciliagdes bancérias. 8.6. Gestao
de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fianca e Alienagcdo. 8.7. Cheque: emissdo, prescricdo e
sustacdo. 8.8. Instrumentos de transferéncias financeiras: pix e outros. 8.9. Fatura, duplicata e boleto.
8.10. Titulos de Garantia Imobiliaria. 8.11. Conciliacdo Bancaria. 8.12. Controle interno. 9. Licitag&o: Lei
Federal n. 8.666/1993; Lei Federal n. 10.520/2002; Decreto Presidencial n. 9.412/2018; Lei Federal n.
14.133/2021. 9. Pandemia Covid-19.
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ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (COD. 101):
AtribuicGes da LC Municipal 015

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (COD. 102):
Atribuicbes da LC Municipal 015

GUARDA NOTURNO (COD. 103):

Atribuigcbes da LC Municipal 015

JARDINEIRO (COD. 104):

Atribuigcbes da LC Municipal 015

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (COD. 105):
Atribuicbes da LC Municipal 015

MONITOR DE CRECHE (COD. 106):
Atribui¢cbes da LC Municipal 17

MOTORISTA (COD. 107):

Atribui¢cBes da LC Municipal 015

OPERADOR DE MAQUINAS (COD. 108):
Atribuigcbes da LC Municipal 015

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (COD. 109):

Atribuicdes da LC Municipal 015 (as mesmas atribuices do Operador de Maquinas)

PEDREIRO Il (COD. 110):
Atribuicbes da LC Municipal 015
ZELADOR (COD. 111):

Atribuicdes da LC Municipal 17
AGENTE DE ENDEMIAS (COD. 112):

Atribuicbes da LC Municipal 015
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AGENTE TRIBUTARIO (COD. 113):

Atribuicbes da LC Municipal 015

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (COD. 114):
AtribuicGes da LC Municipal 015

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS (COD. 115):
AtribuicGes da LC Municipal 015

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (COD. 116):
Atribuicbes da LC Municipal 015

MECANICO (COD. 117):

Atribuigcbes da LC Municipal 015

TECNICO DE INFORMATICA (COD. 118):
Atribuigcbes da LC Municipal 015

TECNICO EM CONTABILIDADE (COD. 119):
Atribui¢cBes da LC Municipal 015

TECNICO DE ENFERMAGEM (COD. 120):
Atribui¢cBes da LC Municipal 015

ASSISTENTE SOCIAL (COD. 121):

Atribui¢cBes da LC Municipal 015

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS (COD. 122):
Atribuicbes da LC Municipal 015
BIBLIOTECARIO (COD. 123):

Atribuigcbes da LC Municipal 015
COORDENADOR DO CRAS (COD. 124):
Atribuicbes da LC Municipal 015
COORDENADOR PEDAGOGICO DE CRECHE (COD. 125):

Atribuicbes da LC Municipal 17
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DENTISTA (COD. 126):

Atribuicbes da LC Municipal 015
ENFERMEIRO (COD. 127):

AtribuicGes da LC Municipal 015
ENGENHEIRO CIVIL (COD. 128):
AtribuicGes da LC Municipal 015
FARMACEUTICO (COD. 129):
Atribuicbes da LC Municipal 015
FISIOTERAPEUTA (COD. 130):
Atribuigcbes da LC Municipal 015
FONOAUDIOLOGO (COD. 131):
Atribuigcbes da LC Municipal 015
MEDICO CLINICO GERAL (COD. 132):
Atribui¢cBes da LC Municipal 015
MEDICO GINECOLOGISTA (COD. 133):
Atribui¢cBes da LC Municipal 015
MEDICO PEDIATRA (COD. 134):
Atribui¢cBes da LC Municipal 015
MEDICO VETERINARIO (COD. 135):
Atribuigcbes da LC Municipal 015
NUTRICIONISTA (COD. 136):
Atribuigcbes da LC Municipal 015
PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE (COD. 137):
Atribuicbes da LC Municipal 015
PROFESSOR DE CRECHE (COD. 138):

Atribuicbes da LC Municipal 17
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (COD. 139):
Atribuigcbes da LC Municipal 001/2012

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ED. FISICA (COD. 140):
AtribuicGes da LC Municipal 001/2012

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA (COD. 141):
AtribuicGes da LC Municipal 001/2012

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (COD. 142):
Atribuigcbes da Lei Municipal 1.189/2018

PSICOLOGO (COD. 143):

Atribuigcbes da LC Municipal 015

PSICOLOGO DO CRAS (COD. 144):

Atribuigcbes da LC Municipal 015

PSICOPEDAGOGO (COD. 145):

Atribui¢cbes da LC Municipal 17

SUPERVISOR PEDAGOGICO (COD. 146):

Atribui¢cbes da LC Municipal 001/2012

TERAPEUTA OCUPACIONAL (COD. 147):

Atribui¢cbes da LC Municipal 17

TESOUREIRO (COD. 148):

Atribuigcbes da LC Municipal 015
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

LETRA LEGIVEL

Nome:
CPF: RG (com UF):
Sexo: Data de Nascimento:
Masculino Feminino / /
()
E-mail: Telefone/Celular:
' ) -

Endereco Residencial:

cep: -

Rua/Avenida: , n. /complemento:
Bairro:

Municipio: . Estado (UF):

Cargo Pretendido: N° de inscrigcéo:

Ir& concorrer como candidato com deficiéncia? (_)SIM  (_) NAO
Se SIM, atentar para o disposto no item 2.4 deste Edital, enviando o Laudo Médico.

Necessita de condicbes especiais para se submeter a prova? (_)SIM () NAO

Se SIM, qual(is) condicéo(des):
(verificar item 2.5 deste Edital)

DECLARACAO

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao José do Alegre — Edital n. 01/2022, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar
com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia. Outrossim,
atendo as condi¢Bes exigidas no Edital, bem como as normas legais.

Estou ciente que a veracidade das informacdes aqui prestadas é de minha inteira responsabilidade, e que
posso responder, a qualquer momento, caso preste informagfes inveridicas ou utilize documentos falsos,
por crime contra a fé puablica, o que acarreta minha eliminagdo do Concurso Publico ou até mesmo a
nulidade do ato de nomeacéao.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Sao José do Alegre/MG, de de 2022.

Assinatura

* ANEXAR DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH...)
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ANEXO V

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Nome:

CPF: RG (com UF):

Data de Nascimento:

Sexo:  (_) Masculino (__) Feminino / /

DECLARACAO

Declaro, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao José do Alegre — Edital n. 01/2022, ser membro de familia de baixa renda e, que, em
razdo de minha situacdo financeira, ndo tenho condi¢cdes de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo deste Concurso Publico, sem prejuizo de meu proprio sustento ou de minha familia.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragédo falsa, podendo ter minha
isencao indeferida a qualquer tempo se comprovada falsidade nas informagfes, respondendo civil e
criminalmente pelo teor desta declaracéo.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Séo José do Alegre/MG, de de 2022.

Assinatura
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