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O Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital e em conformidade com a
publicidade realizada no Jornal Umuarama llustrado, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para selegdo de candidatos a fungdo de
Auxiliar de Inspe¢do Animal — Bovino, conforme previsto no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo determinado (contratacdo
temporaria), e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdao do certame, as quais serdo realizadas no Mural da recep¢dao do Pago Municipal e nos sites
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, e sera
executado em conformidade com as disposigdes legais vigentes. A execugdo do certame serd fiscalizada por comissdo designada pelo ente
publico para tal finalidade;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatagdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE A FUNCAO

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos a fungdo abaixo estipulada:

1.1.1 - Tabela de fungao:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario Jul/22 Valor da inscrigdo
exigidos para a contratacao horaria semanal RS @ RS

Fungdo

Auxiliar de Inspegdo Animal - Bovino Ensino Fundamental completo

REFERENCIAS

1 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas sera realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Poderdo ser concedidos
outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
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A descrigdo das atribuicGes, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.1.2. Para fins de contratagao, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VII deste edital, sob pena de impossibilidade de se
realizar a contratagdo.

o ° o Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, estabelecido pela Lei n2 23/2018;
as leis municipais vigentes, em especial a Lei Organica; e outras leis vigentes

CAPITULO 11 - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricbes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, utilizar o efetivo exercicio da
fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste
edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra
forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que nado os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera
admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagGes apds o encerramento do prazo estipulado.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fun¢do a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.5
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a
regulariza¢do e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relaces Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

1) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
X1Q e
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ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢cdao, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.6. O boleto gerado sera da Caixa Econdmica Federal, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera
iniciar com o numero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

2.1.6.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.6.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA FUNCAO
DESEJADA. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.6.3. O pagamento do boleto bancaério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.6.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.6.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.6.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.6.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Ndo serdao homologadas inscricdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.6.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei n2 37/2006, e, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo:

l. Os doadores de sangue atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

» u

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

3@
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b) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informages prestadas e dos documentos apresentados.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios ou a simples apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento
da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao contetdo da documentagao necessaria, conforme consta no item 2.2 do presente edital, seu inciso e alineas.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informag0es prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os oOrgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagées de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a solicitacio de isencdo deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitages de isen¢do da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢ao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl e Lei n? 6/2005, Art. 18, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme a Lei n2 6/2005, Art. 18, §19, alinea b, observando-se, contudo, o limite méximo de vagas reservadas em lei.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes da fung¢do para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigGes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

o ° : o Seriedade e ética:
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3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes da fungao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscrigdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VN'H

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informages prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.4. Com fulcro na Lei n® 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, cumpre salientar que a analise realizada para o
deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia
e compatibilidade com as atribui¢cdes da fungao pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos
admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o
cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.3 deste edital e seu inciso.

3.1.4.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.5. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricio para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacg3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.5.1. Os candidatos com inscrigcdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.6. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de apresentar, quando convocado e
as proprias expensas, laudo emitido por médico do trabalho atestando a aptidao fisica candidato, bem como a confirmacdo da condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées do cargo pretendido, assim como laudo
emitido por psicélogo atestando a aptiddo mental, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DA PROVA DE TiTULOS - ANALISE CURRICULAR

4.1. A prova de titulos - andlise curricular, de carater classificatério, consiste na andlise dos documentos anexados pelo candidato, durante o
periodo de inscri¢des, para fins de concorrer neste certame. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os
comprovantes, de acordo com o exigido para a fungdo, conforme disposto na tabela abaixo:

o ° : o Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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Objetiva

CONCURSDS

ITENS RELATIVOS A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

ISITO BASICO (SEM PONTUAGAO

Item

Forma de apresentagdo

a) Documento de comprovagdo do nome do candidato (SOMENTE se algum titulo
do candidato contiver o seu nome descrito em desacordo com o seu nome civil
utilizado para a inscri¢do, em virtude de casamento, separagdo, abreviagdo, erros

de digitagdo, etc.)

O candidato devera apresentar cépia do RG (frente e verso) e seguir os
passos descritos no item 4.2.1.

b) Comprovante de Ensino Fundamental completo
ITENS RELATIVOS A PONTUACAO:

Categoria

ATENCAO: somente cursos concluidos; somente

O candidato devera apresentar: Diploma, certificado ou declaragdo de
conclusao, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

i - Pontuagdo Forma de apresentagao
eventos/experiéncias que guardarem relagdo
direta com as atribuigdes exercidas pela fungao.
a) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de
Curso Superior* conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
1. Graduagdo 15,00 pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, desde que no documento
conste expressamente a sua conclusdo.
b) Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico, de Nivel Médio, serd aceito
certificado ou histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo
2. Curso Técnico Curso Técr}ic‘o, de Nivel 10,00 resp.o.nsével . pfeI.o Curso, rec~onhecif:|a F.)elo MEC. Caso ainda nao ;.)os.sga o)
Médio* certificado/histérico de conclusdo, sera aceito documento expedido pela Instituicdo de
ensino responsavel, reconhecida pelo MEC, desde que no documento conste
expressamente a sua conclusao.
3. Ensino Médio Ensino Nivel Médio* 05,00 c) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, serd aceito Diploma, certificado ou

declaragdo de conclusdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4. Participagao em
eventos

Cursos e/ou semindrios*

(Cada certificado
apresentado devera ter,
no minimo, 4 horas)

20,00 pontos,
assim
divididos:

Serd atribuido
1,25 ponto
para cada
1 hora de
evento valido

d) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e
fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessédrios, como contetdo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da fungdo; d.1)
Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data
de publicacdo deste edital; d.2) Cada certificado sera avaliado individualmente; d.3)
Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 04 certificados; d.4) NAO serdo
pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 4 horas. Para fins de pontuagdo,
nesta categoria, serd atribuido 1,25 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-
se a pontuacdo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 16 horas. ATENCAO: Os
documentos apresentados deverdo ter carga hordria compativel com o periodo de
realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que n3o apresentarem o
cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo
consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

5. Experiéncia
Profissional
comprovada:

Experiéncia profissional
na area de inspecdo
animal *

(Até 5 periodos de
6 meses)

Pontuagdo maxima:

50,00 pontos,
assim
divididos:

Serdo atribuidos
10,00 pontos
para cada 6
meses de
experiéncia:

100 pontos

e) Para comprovacgdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo
ou declaracio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com
inicio e fim) e a fungdo exercida; e.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com nimero e série, a pagina com
a qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que
conste a fungdo exercida ou declaracdo/atestado emitido pelo empregador, em que
conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo
realizado/descrigio das atividades desenvolvidas; e.2) NAO serdo considerados como
experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de
pesquisa e iniciagdo cientifica; e.3) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO
serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos
inferiores a 6 meses; e.4) NAO serd considerado tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer
sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo; e.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o
tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na analise curricular, até a data
de publicagdo deste edital. Para fins de pontuagéo, nesta categoria, a cada 6 meses (180
dias) de experiéncia serdo atribuidos 10,00 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima
de 50,00 pontos.

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser|
suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a
Banca realizar essa aferigdo.

I. Nas categorias 1, 2 e 3, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Noés acreditameos nesses valores.
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4.2. O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista estabelecida no item 4.1 deste

edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 4.1 deste edital,

conforme cada fungdo):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 4.1 deste edital, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos - Analise Curricular”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

4.2.1. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE ALTERACAO DE NOME: O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no

documento de identificagdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato

incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) realizar o download do Anexo Il deste edital, e relacionar nele quais titulos apresentam a divergéncia de nome, devendo assina-lo e
digitaliza-lo, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos - analise curricular”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de altera¢gio de nome”.

4.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentagdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3. O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 4.1 deste edital como “b. Ensino Fundamental completo” restara
com a pontuagdo zerada.

4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 4.2 deste edital novamente. N3o serdo aceitas complementagdes e/ou corregbes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrio
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformidade.

4.3. Cumpre salientar que, a apresentagao dos documentos indicados no item 4.1 deste edital como “b. Ensino Fundamental completo” no
momento da inscricdo n3o isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas cépias quando da contratagdo, sob pena de
impossibilidade da contratagdo.

4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdao deste capitulo
implicara a ndo pontuag¢do dos documentos.

4.5. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

4.6. NAO serio pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratagdo.

b) cuja digitalizagdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou,
ainda, diferente da inscri¢cdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na tabela do item 4.1;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descrigdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido na tabela do item 4.1;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas na tabela do item 4.1;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela do item 4.1;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) de Ensino Médio, caso realizado concomitantemente com o Curso Técnico, uma vez que prevalecera a nota do Curso Técnico, desde que o
respectivo curso guarde relagdo com a fungdo. Se o Curso Técnico nao tiver relagdo com a fungdo, serad pontuado o Ensino Médio, somente;
e

3@ e
Objeﬁva N&s ai?gggggiseng?sc:; valores.
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p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

4.7. O resultado preliminar da prova de titulos - analise curricular sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes. Somente
terd o resultado da sua prova de titulos - andlise curricular divulgado o candidato com inscrigao homologada, nos termos do Capitulo Il deste

edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢ao de recursos.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1 Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

5.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
dos titulos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razao do candidato.

5.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentag¢do e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrio estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

5.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

5.5. N3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

5.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢io de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

5.7. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Oeste/PR. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A nota final, para fins de classificagdo sera a nota obtida pelo candidato na prova de titulos - analise curricular, conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo IV deste edital.

6.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: maior pontuagdo na categoria de experiéncia profissional da prova de titulos — analise curricular;

c) 32 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de
publicagdo deste edital, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

3@
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6.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “C”, do item 6.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

6.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

6.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

6.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente por meio do Mural da recepcgio do Pago Municipal e no site
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

6.7. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
6.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

6.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VII - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagBes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

7.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 6.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulédrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

7.3. O candidato convocado terad o prazo de 3 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justiga Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes ou a justificativa da auséncia, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das
obrigacOes militares, mediante apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos (atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do
Forum);

e) Declaragdo, com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fun¢io pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimoénio e declarar, com firma reconhecida, que ndo percebe proventos de aposentadoria
civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3@

o o _ 3o Seriedade e ética:
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i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

n) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

0) conta salario no Banco ITAU (para fins de depdsito mensal de salérios);

p) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

~

7.3.1. A comprovacdo da aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes da funcdao pretendida e, quando for o caso, a confirmagao da
condig¢do de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes devera ser feita mediante
apresentacdo de laudo médico emitido por médico do trabalho especificamente para fins de contratagdo e a comprovagdo da aptidio de
saide mental devera ser feita mediante laudo de satide mental, emitido por psicélogo. Os laudos deverao ser custeados pelo candidato. A
ndo apresentagdo dos laudos respectivos, a apresentagdo de laudo em que ndo se constate a aptidao fisica e mental, ou, ainda, em que se ndo
constate a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes impossibilitam a contratagdo — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuigcdes
da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

7.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacgdo de histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

7.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 7.3 deste edital e seus subitens, guando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

7.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 7.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmagao da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagoes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execu¢do do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

7.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagdo perdera o direito a admissdo tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

7.7. A contratagao sera pelo periodo de até 24 meses, prorrogaveis por mais 24. Em havendo a rescisdo contratual, os demais candidatos
classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatoria.

7.8. O candidato contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptagdo de fungdo, ou, ainda, alegar incompatibilidade com as
atribuigOes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame ou seu cancelamento.

8.1.1. As despesas para obten¢do de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do ente publico.

8.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,

o ° : o Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

8.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, informagdes referentes a execugdo do certame. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes
Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em
relac3o a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagio via postal.

8.5. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

8.5.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

8.5.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratacdo, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo da funcdo, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

8.6. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

8.6.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

8.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 8.6 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicaces
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

8.8. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

8.9. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento — PcD;

Anexo Il — Declaragdo de divergéncia de nome;

Anexo Il — Requerimento — desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento — Isengdo;

Anexo V — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Cruzeiro do Oeste/PR, 29 de julho de 2022.

Maria Helena Bertoco Rodrigues,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.

Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO|

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigBes da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins

de contratagdo, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.3 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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CONCURSDS

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DIVERGENCIA DE NOME

Nome completo do candidato:

Documento de Identificagdo oficial: CPF:

Data de nascimento:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

Fungdo para a qual concorre:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s):
[indicar o(s) nimero(s) correspondente(s) cujo(s) TITULO(S) COM DIVERGENCIA esté(30) listado(s)]:

Declaro tratar-se de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de andlise, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]

3@

ObjEﬁVQ Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 6.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

-

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 6.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

X1Q
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2022 para doador de sangue.
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo,
ou, ainda, que a apresentagcdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou
ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também

acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS
| - comprovar que realizou a doagdo de sangue a drgdo oficial ou a entidade credenciada nos ultimos 2 anos, a contar da publicagdo deste edital, através da
apresentacdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste,
expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo;
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, seu inciso e suas alineas.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o o a0 Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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EDITAL 217/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES JeENVA

ANEXO V
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL - BOVINO: Descricdio Sintética: Realizar atividade de inspe¢do de produtos de origem animal dentro de complexo industrial,
abrangendo aspectos higiénicos, sanitdrios e tecnoldgicos, relativos a inspegdo, fiscalizacdo e classificagdo de animais, seus produtos, subprodutos, derivados,
residuos e insumos agropecudrios, destinados ao comércio nacional e internacional. Descrigdo Analitica: Realizar fiscalizagdes e inspegdo dos produtos
comercializados pelo frigorifico e o seu respectivo processo produtivo; Realizar inspe¢des de carcaga e 6rgdos, como cabega, lingua, coracdo, pulmao, intestinos,
esofago, figado, diafragma, patas, labios, Uteros e cronologia dentaria; Seguir normas de seguranca e higiene do trabalho; Realizar a condenagdo de drgdos e
partes da carcaga que ndo estiverem de acordo com o RISPOA; Realizar a retirar de 6rgdos das carcagas; Registrar em planilhas as doengas (Quantidade de 6rgdos
ou partes condenadas); Realizar inspegdes do DIF (Departamento de Inspegdo Final); Realizar inspegdo e fiscalizagdo de abate de emergéncia; Realizar o envio de
carcaca condenada para o DIF; Realizar atividades operacionais com o manuseio de facas, ferramentas e/ou equipamentos; Utilizar-se adequadamente dos
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva disponiveis para a execu¢do das atividades; Desenvolver as atividades no setor de abate; Acatar as ordens e
determinagBes do AFFA (Auditor Fiscal Federal Agropecudrio) nomeado pelo MAPA (Ministério do Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) para a unidade
produtiva; Realizar o preenchimento de relatdrios quando necessario; Realizar pesquisas nas legislagcbes vigentes; Realizar outras atividades correlatas e
compativeis com o cargo.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS

29/07/2022 Publicacgo do edital
30/07/2022 Publicag¢do do extrato do edital
Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigdo e upload dos documentos para a prova de titulos - analise curricular — Via SITE, a partir das 12h
01/08/2022 ™
(meio-dia)
01 a 02/08/2022 | Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
01 2 02/08/2022 Periodo para os interessados realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE, das
12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
08/08/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
Dia para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢dao — Via SITE, das 00h0O1min até
09/08/2022 X
23h59min
11/08/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo
Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo e upload dos documentos para a prova de titulos - analise curricular — Via SITE, as 12h
12/08/2022 -
(meio-dia)
12/08/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
23/08/2022 Homologagao preliminar das inscrigdes e classificagdo preliminar (conforme prova de titulos - andlise curricular)
Dia para interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes e classificagdo preliminar — Via SITE, das 00hO1min até
24/08/2022 .
23h59min
30/08/2022 Homologagdo definitiva das inscrigdes e classificagdo definitiva, apds a fase recursal, e homologagéo final
OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio e/ou da Objetiva
Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposi¢es Preliminares deste edital.

o o a0 Seriedade e ética:
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