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JOSE FERREIRA NETO

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Castanheira — MT, 01 de julho de 2022.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 18 DE 27 DE JULHO DE 2022.

PORTARIA N° 18 DE 27 DE JULHO DE 2022.

“DESIGNAR O SERVIDOR RODRIGO ANDOLPHO PARA COMPOR A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO NA FUNGAO DE PREGO-
EIRO”.

O DIRETOR GERAL do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto de Chapada
dos Guimaraes — SAAE-CG, Sr. ANDERSON ALVES MURTINHO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1.° - DESIGNAR o servidor RODRIGO ANDOLPHO, para compor a
Comissado Permanente de Licitagdo na funcdo de PREGOEIRO, a fim de
conduzir os Processos Licitatérios, na modalidade PREGAO, nas aquisi-
cOes de bens e servigos do interesse desta Autarquia Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor IMEDIATAMENTE, revogando-se as
disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Chapada dos Guimaraes/MT, 27 de Julho de 2022
ANDERSON ALVES MURTINHO

Diretor Geral do SAAE-CG

PROCURADORIA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2022
—~CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, Estado de Mato Gros-
so, através da Secretaria Municipal Assisténcia Social, no uso de suas atri-
buicdes legais torna publico para o conhecimento dos interessados a reali-
zacao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagéo tem-
poraria de Visitador do Programa Crianga Feliz (PCF), por excepcional in-
teresse publico nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal de n° 8.745/1993 e do Decreto de n° 8.869, de 5 de outu-
bro de 2016 — SNAS, decreto institui o Programa Crianga Feliz, de carater
intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de
vida, em consonancia com a Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS O edital do Processo de Selegdo Publica
Simplificada se encontra disponivel para consulta no endereco eletrénico
da Prefeitura  Municipal Chapada dos Guimardes - MT:
https://www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br/, bem como nos murais da
sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal Assisténcia Social; O Proces-
so de Selegao Publica Simplificada seja regido por este edital e executado
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pela Secretaria Municipal Assisténcia Social; O Processo de Selecdo Pu-
blica Simplificada disponibilizara de 13 (treze) vagas para o cargo de Vi-
sitador do Programa Crianga Feliz (PCF) sendo 03 (trés) vaga para inicio
imediato e 10 (dez) vagas para cadastro de reserva, para prestarem ser-
vigos, por excepcional interesse publico; O Processo Seletivo tera valida-
de de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao do resultado fi-
nal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal; O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatério e
realizar-se-a por meio do Curriculo Vitae e Entrevista; A carga horaria de
trabalho sera de 40 (trinta) horas semanais para o cargo em horario a ser
definido pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, com a remuneragéo
mensal de: R$ 1.100,00 (mil e cem reais) para cargo de visitador;

As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste
Edital. Os candidatos aprovados excedentes a quatros vagas formarao ca-
dastro reserva.

2. DAS VAGAS

FUNGAO VAGAS CARCAHORM REMUNERAGAO
isi 3vagas + 10

Visitador do Programa

Crianga Feliz (PCF) x:gas reser- |40 horas R$ 1.100,00

2.1 PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional deve respeitar os principios éticos que orien-
tam a intervengao profissional e aliar a essa perspectiva os principios éti-
cos que norteiam o fazer profissional no ambito da Politica de Assisténcia
Social, quais sejam:

Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; Compromisso em
ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garan-
tem a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares
e sociais; Promog&o dos usuarios ao acesso a informagéo, garantindo co-
nhecer o nome e a credencial de quem os atende; Protecédo a privacida-
de dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privaci-
dade e opgao, resgatando sua histéria de vida; Compromisso em garantir
atencéo profissional direcionada para a constru¢do de projetos pessoais
e sociais para autonomia e sustentabilidade; Reconhecimento dos direitos
dos usuarios a ter acesso a beneficios sociais e renda e a programas de
oportunidades para insergéo profissional e social; Incentivo para os usua-
rios para que estes exergam seus direitos de participarem dos féruns, con-
selhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgao; Garan-
tia do acesso da populagéo a Politica de Assisténcia Social sem discrimi-
nagao de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagédo sexual,
classe social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos di-
ferentes programas, projetos, servigos e beneficios; Devolugao das infor-
magcdes obtidas nos estudos e pesquisas aos usuarios no sentido de que
estes possam usa-las para o fortalecimento dos seus interesses; Contri-
buigéo para a criagdo de mecanismos que venham a desburocratizar a re-
lagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos pres-
tados. 2.2 FUNGOES E ATRIBUIGOES DO VISITADOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ Planejar e realizar visitagao as familias, com apoio, ori-
entagdo e acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de vi-
sitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor as demandas
e situagbes que demandem encaminhamentos para a rede social, visan-
do sua efetivagdo (como educagéo, cultura, saude, justica ou assisténcia
social); Orientar e acompanhar as familias assistidas; Integrar reunides re-
ferentes a estudo de caso; Participar de capacitagdes referente a Primeira
Infancia; Conhecer a rede de protegéo a Primeira Infancia; Criar recursos
viaveis para desenvolver atividades de integragéo individual e coletiva. 3.
DAS INSCRIGOES As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo rea-
lizadas nos dias 03/08/2022 a 05/08/2022 do 8h as 11h e das 13 as 18h,
na sede do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, loca-
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lizada na Rua das Mirantinho, numero 1208, Bairro Mirantinho Nao se-
réo homologadas as inscri¢des realizadas fora dos dias e horarios estabe-
lecidos no edital; O candidato devera se inscrever para concorrer somente
a uma vaga; No ato da inscrigdo, o candidato devera prestar todas as infor-
magdes solicitadas, responsabilizando-se pela sua veracidade no formula-
rio de inscri¢cdo; O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo copia
dos seguintes documentos: Curriculo (Modelo — Anexo 3); Copias do RG
(Carteira de Identidade), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), PIS/IPASEP/
NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de escolaridade e Comprovante de re-
sidéncia; Para a comprovagéao do exercicio de atividades profissionais em
Instituicdes Publicas o candidato devera apresentar: Portaria de Nomea-
¢édo Expedida pelo Gestor Publico, ou contrato de prestacdo de servigo,
ou ainda, declaragao fornecida pelo Setor de Recursos Humanos ou se-
tor de atribuicdo afim do Orgao de Lotagdo; Para o exercicio de atividades
em Empresa Privada o candidato devera apresentar: Carteira de Trabalho
(CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, cargo, inicio e
término do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas expe-
riéncias profissionais em areas afetas a Politica de Assisténcia Social; O
candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao declaragao expedida pelo
6rgéo jurisdicional competente de prestagéo de servigo publico relevante
na qualidade de mesario eleitoral ou de participagcdo como jurado em con-
selho de sentenga do Tribunal do Juri, tendo em vista a possibilidade de
servir como critério de desempate; Antes de efetuar a inscrigéo, o candida-
to devera conhecer o Edital e preencher todos os requisitos exigidos, pois,
uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragao; No caso de inscrigdo por procuragdo, devera ser apresen-
tado documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato
de procuragéo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em
cartorio e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candida-
to; N&o seréo aceitas inscricdes que deixarem de atender rigorosamente
as exigéncias contidas neste Edital; A organizacdo nao se responsabiliza
pelo recebimento, fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de quais-
quer documentos; E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por
via postal/fax/correio/internet. 4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
PARA A CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplifi-
cado serao contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes
exigéncias basicas:

a. Ter nacionalidade brasileira; b. Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
c. Residir no Municipio; d. Estar em dia com as obrigagdes militares, no
caso do sexo masculino; e. Estar em gozo dos direitos politicos; f. Ter cer-
tificado de Conclusdo do Ensino Médio/ ou ensino superior, concernente
a funcado para o qual se inscreveu, de acordo com a escolaridades exigi-
da no Anexo 01 deste Edital, reconhecido pelo MEC; g. Nao receber pro-
ventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungédo, inclu-
sive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundagdes, con-
forme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redacéao
dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acu-
mulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos
eletivos e esta com idade que lhe garanta aposentadoria; h. Nao possuir
outro cargo/funcéo dentro da Administragéo Direta ou Indireta; i. A contra-
tagdo dar-se-a a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de
acordo com a necessidade obedecendo, rigorosamente, a ordem de clas-
sificagao; j. A falta de qualquer comprovagéao dos requisitos para a contra-
tagado, até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideo-
l6égica em prova documental, acarretara no cancelamento da inscrigédo do
candidato, sua eliminagéo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e
anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologagéo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais ca-
biveis. 5. DO PROCESSO DE SELEGAO
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O Processo de Selegéo sera realizado em 03 (Tres) etapas distintas para
o cargo: analise de curriculo, entrevista e Redagéo todas de carater elimi-
natorio e classificatorio;

Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULOS. De carater classificatério/
eliminatodrio

O candidato devera anexar no ato da inscrigdo seu Curriculo de acordo
com modelo indicado no Anexo 03, sob eliminacéo: Trajetéria profissional
e perspectivas futuras;

a. Razoes pelas quais deseja fazer parte da equipe que trabalha com Pro-
grama “Crianca Feliz”;

Segunda Etapa: ENTREVISTA E REDAGAO. De caréter classificatério/
eliminatorio:

a. A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos exigidos
para as fungdes citadas neste Edital; b. O processo de entrevistas ocorrera
nos dias 9 de agosto de 2022 a 10 de agosto de 2022, na sede do CRAS c.
Apds a entrevista o candidato tera até 20 minutos para elaborar um texto
de Conhecimento Especifico do Programa Crianga, que: devera conter, no
maximo 01 folha, e ser feito com letra legivel; d. O Assunto do texto a ser
abordado devera ser assuntos trabalhados e vinculados ao Programa Cri-
anca Feliz, fica a critério do candidato delimitar o tema a ser escrito. 6. CO-
NHECIMENTOS BASICOS DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ Conven-
¢ao sobre os Direitos da Crianga — ONU Plano Nacional pela Primeira In-
fancia (CONANDA) Programa Saude da Mulher, da Crianca e da Familia;
Programa Primeira Infancia Melhor (PIM); O trabalho dos visitadores; Tra-
balhando com as familias; Desenvolvimento integral e acompanhamento
da crianca, desde a gestacgao; Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a ex-
ploracao sexual; Habitos de higiene; Educagéo social e contexto da inter-
vengao; Concepgdes pedagogicas basicas; Atengéo a crianga em situagéo
de vulnerabilidade; Lei Federal de n°® 8.745/1993 e do Decreto de n° 8.869,
de 5 de outubro de 2016

— SNAS, decreto institui o Programa Crianga Feliz
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos serao ordenados por fungéo de acordo com os valores de-
crescentes da nota final, que corresponde ao total de pontos da etapa do
Processo Seletivo Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste
Edital;

8. DOS RECURSOS 8.1 O prazo para interposigéo de recurso esta discri-
minado no calendario do Processo Seletivo do Edital, contados do dia da
publicacédo dos resultados da Etapa do certame,

devendo ser encaminhado pelo candidato interessado a sede da Secreta-
ria de Assisténcia Social, junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplifi-
cado;

8.2 Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos; 8.3 O recurso
intempestivo sera preliminarmente indeferido; 8.4 Todos os recursos serao
analisados e divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seleti-
vo Simplificado no site oficial da Prefeitura Municipal de Chapada dos Gui-
maraes; 8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico
ou, ainda fora do prazo; 8.6 Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos
de revisao de recursos; 8.7 Recurso que cujo teor desrespeite a Banca se-
r4 indeferido de plano. 9.HOMOLOGAGAO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decidi-
dos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, cras e publicado no patio da Prefeitura Munici-
pal de Chapada dos Guimaréaes e no site Oficial dos Municipios e nas re-
des sociais do Municipio, obedecendo a ordem rigorosa de classificagéo,
nao se admitindo recurso deste resultado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

INSCRIGOES
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03/08/2022 a 05/
08/2022

08/08/2022 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
09/08/2022 4 10/ |[ENTREVISTA - 22 ETAPA — LOCAL: SECRETARIA MUNICI-

08/2022 PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11/08/2022 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12/08/2022 PRAZO PARA RECURSO

15/08/2022 RESULTADO FINAL

relog/2122 2 18/ |ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

11. DA CONTRATAGAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSAGAO
11.1 O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado € regido pelo
Regime Juridico Estatutario, em carater temporario, destinados ao aten-
dimento das vagas acima especificadas; 11.2 A contratagdo, em carater
temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados e, dar-se-a mediante assinatura de contrato

administrativo de prestagéo de Servigos pelo Fundo do Programa Crianca
Feliz Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado;

11.3 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer mo-
tivo, n&o assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento con-
vocatorio, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacdo do
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo; 11.4 No
ato de contratagdo o candidato devera apresentar as copias de: certiddo
de nascimento ou casamento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulo
eleitoral, comprovante de quitacao eleitoral, certiddo de reservista para o
sexo masculino, comprovante de endereco, comprovante de escolarida-
de, carteira de trabalho / PIS/PASEP e numero da conta bancaria Caixa
Econdmica, certiddo negativa certiddes civeis e criminal de primeira e se-
gunda instancia, certidao negativa criminal da Justica Federal declaragéo
de ndo acumulo de cargo publico, declaragéo de bens, copia da CTPS,
certiddo negativa de tributos municipais, dados para contato (e-mail; ce-
lular, telefone fixo) 11.5 A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de
qualquer um dos documentos comprobatorios, exigido neste Edital, torna-
ra sem efeito a contratagéo do candidato; 11.6 O candidato aprovado de-
vera manter atualizado o seu enderego junto ao setor de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal. 11.7 O candidato tera o prazo de 02 (dois)
dias para assinar o contrato, contados da convocagéo, prorrogavel por até
02 (dois) dias a requerimento do interessado. Caso néo ocorra, o candida-
to perdera automaticamente o direito a contratacéo, facultando a Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social o direito de convocar o préoximo candi-
dato por onde de classificagéo; 11.8 O candidato que n&o aceitar assumir
o cargo, quando chamado, sera eliminado do Processo; 11.9 A vigéncia do
contrato de prestacdo de servigos sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo enquanto durar o Programa e for conveni-
ente para a administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a contrata-
¢ao, podendo ser encerrado em decorréncia do fim do Programa. 12. DAS
DISPOSIGOES FINAIS 12.1 A inscrigao do candidato implicara o conheci-
mento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo das condigbes do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edi-
tal e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do processo, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento; 12.2 E de inteira responsabilidade
do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comu-
nicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, atra-
vés do enderego eletronico https://www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br/
e dos

editais afixados nos murais da Prefeitura Municipal e da sede da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social;

12.3 A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Pu-
blica, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade deste pro-
cesso. 12.4 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, poden-
do ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica
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Municipal; 12.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se ao
direito de proceder as contratagbes, em numero que atenda ao interes-
se as necessidades do servigo, conforme estabelecidas neste Edital; 12.6
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes re-
lativas a habilitacao, classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim, a publicagdo do resultado final e homologagao em Orgéo de divulga-
¢éao oficial; 12.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢édo, ou tornar
sem feito a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragbes ou irregularidades nas inscrigbes ou nos docu-
mentos; 12.8 A inaptidao das afirmativas ou irregularidade na documenta-
¢ao ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Pro-
cesso Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo; 12.9
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas
por meio de outro Edital; 12.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 13.ANEXOS
ANEXO 01

DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

FUNCAO VAGAS CARCAHORM |REMUNERAGAO
- 3vagas +5

Visitador do Programa

Crianca Feliz (PCF) xggas reser- |40horas R$ 1.100,00

ANEXO 02

MODELO ESPECIFIO DO CURRICULO PARA O PROCESSO SELETI-
VO SIMPLICADO PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES NO PROGRA-
MA CRIANGA FELIZ

|.Com foto atualizada Il. Dados pessoais; Ill. Formagao; IV. Titulagdes e
cursos; V. Experiéncia Profissional compativel com a area de atuacédo do
Processo Seletivo Simplificado; VI. Carta de Intengdo. ANEXO 03

FORMULARIO DE INSCRIGAO

OBS: Preencha corretamente as informagdes abaixo e a opgéo de cargo,
pois efetivada a inscrigéo, ndo havera sob hipétese alguma, alteragdo. Es-
creva com letra legivel.

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
N° 001 INSCRIGAO DE N°04/2022

NOME DO (A) CANDIDATO (a):
SEXO:

DOCUMENTOS: RG: CPF:
ENDEREGO:

TELEFONE PARA CONTATO:
CARGO:

E PORTADOR DE ALGUMA DEFICIENCIA: SIM () NAO ()
EM CASO AFIRMATIVO QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?

DATA:
Assinatura

ANEXO 04
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO DE N° 001

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

MARQUE COM UM X SOMENTE UM TIPO DE RECURSO CONFORME DESEJA-
DO:

() CONTRA O RESULTADO DA HOMOLAGAO DOS INSCRITOS; () CONTRA O
RESULTADO FINAL

OBS: PREENCHA COM LETRA DE FORMA TODOS OS CAMPOS DO
FORMULARIO, ENTREGANDO-OS EM 02 (DUAS) VIAS

ASSINATURA DO CANDIDATO: ASSINATURA DO RECEBEDOR:
Prefeitura de Chapada dos Guimaraes de de 2022

ANEXO 05

NOME DOS COMPONENTES DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Fernanda Cristina Ferreira da Silva (Secretaria Municipal de Assisténcia
Social)

Mayara Mascarroz Belfort Mattos (ass. Social — Equipe técnica)

LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA N° 152/2022

DESIGNA O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO NA MODALIDADE
PREGAO, BEM COMO PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO/CPL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES/MT.

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Gui-
maraes/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Pregoeiro e Equipe de Apoio, para compor a Comissao
Permanente de Licitacdo, nas modalidades de Pregdes (Presencial e Ele-
trénico), previstas na Lei n® 10.520/2002 e do Decreto n® 10.024/2019, res-
pectivamente, pelo periodo de 12 (doze) meses competindo-lhes a pratica
de todos os atos necessarios aos processamentos e aos julgamentos pre-
vistos na legislacao.

Art. 2° Designar o Presidente da Comisséo de Licitagédo e os Membros da
Comisséo de Licitagdo, para compor a Comissdo Permanente de Licita-
¢aol/cpl, nas modalidades previstos no art. 22 da Lei n° 8.666/93, pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, competindo-lhes a pratica de todos os atos ne-
cessarios aos processamentos e aos julgamentos previstos na legislagéo.

Pregoeiro/Presidente da CPL: MARCIO BENEDITO DE AMORIM
Equipe de Apoio/Membros da CPL

| - MARIA DE FATIMA DA SILVA CORREIA

Il - SIMONE APARECIDA DA SILVA FRATARI

Il - CAROLINE PACHECO ALVES OLIVEIRA GUEDES SILVA
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 5° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes/MT, 29 de ju-
lho de 2022.

OSMAR FRONER DE MELLO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N.° 57/2022

DECRETO MUNICIPAL N.° 57/2022
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E TRANSFERENCIA DE FONTES DE RECURSOS ORCAMENTARIO”

OSMAR FRONER DE MELLO, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, e:D EC R E T A: Art. 1.° - Fica aberto, no orcamento vigente, o Crédito Adicional Suplementar e transfe-
réncia de fonte recursos, no valor de R$ 1.500.000,00 (Hum milhdo e Quinhentos mil reais) para atender as seguintes dotagdes orcamentarias:

0014 — PREV. SERV. FUNDO PREV. CHAPADA DOS GUIMARAES

0001 — FUNDO DE PREVIDENCIA DE CHAPADA DOS GUIMARAES PREVSERV
0009 — PREVIDENCIA SOCIAL

0272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

0055 — PREVIDENCIA SOCIAL

1801 — RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO

20221 — MANUTENGAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS - PLANO REPARTIGAO 3.1.90.01.00.00 — APOSENTADORIAS - ................. R$ 1.500.
000,00
TOTAL ..ot .R$ 1.500.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo 1° deste decreto, se dara por anulagéo parcial da seguinte dotagéo orcamen-
taria:

0014 — PREV. SERV. FUNDO PREV. CHAPADA DOS GUIMARAES

0001 — FUNDO DE PREVIDENCIA DE CHAPADA DOS GUIMARAES PREVSERV

0009 — PREVIDENCIA SOCIAL

0272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

0055 — PREVIDENCIA SOCIAL

1.000 - RECURSOS ORDINARIOS

20222 — MANUTENGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.1.90.01.00.00 — APOSENTADORIAS - ....oooiiiiiiiieeseeee e R$ 1.500.000,00

LI YN R$ 1.500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Pago Municipal Pedro Reindel em Chapada dos Guimaraes, 07 de julho de 2022.

Osmar Froner de Mello

Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes
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