EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE
EDITAL N° 177/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
DE MEDICO E AGENTE DE CUIDADO
TERRITORIAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAR EM EQUIPES DE APOIO TERRITORIAL E
NA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizacdo contida no processo administrativo n°
09/007.947/2021 faz saber que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da
Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico para atuar em equipes de apoio
territorial e na Rede de Atencdo Psicossocial. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo gue o candidato devera estar

apto para assumir a funcdo no ato da Convocacdao.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as

contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinacao contra a COVID — 19 (12 e 22

dose e adose de reforco).

1 -VAGAS REMANESCENTES:

I- CARGO: MEDI(;O PSIQUIATRA 12 HORAS
AREA DE ATUACAO: PSIQUIATRIA

AREAS DE ATUACAO: VAGAS CH SALARIO
PSIQUIATRIA 10 12H R$ 4.411,65

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

MINIMO DE 01 (UM) ANO EXPERIENCIA EM PSIQUIATRIA;

CERTIFICADO DE CONCLUSAO OU TER CURSADO, PELO MENOS, 01 (UM) ANO DE RESIDENCIA MEDICA EM PSIQUIATRIA;
E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA; E/OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO OU DE TER CURSADO, PELO MENOS,
01 (UM) ANO DE POS-GRADUAGAO EM PSIQUIATRIA COM EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRABALHO SEMANAL EM SERVICO
DE PSIQUIATRIA OU SAUDE MENTAL DE, NO MINIMO, O1 (UM) ANO.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

TER CONCLUIDO RESIDENCIA MEDICA EM PSIQUIATRIA OU TITULO DE ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA;
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA EM EMERGENCIA PSIQUIATRICA;

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL;

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM EMERGENCIA CLINICA.

- CARGO: MEDICO CAPS 20 HORAS
AREA DE ATUACAO: MEDICO DA ATENCAO PSICOSSOCIAL

AREA DE ATUAGAO: VAGAS C/H SALARIO

MEDICO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL 03 20h R$ 7.352,75

REQUISITOS OBRIGATORIOS

e REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);




o NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

 CERTIFICADO DE CONCLUSAO OU TER CURSADO, PELO MENOS, 01 (UM) ANO DE RESIDENCIA MEDICA EM PSIQUIATRIA OU
ATENGAO PSICOSSOCIAL; E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA; E/OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO OU DE TER
CURSADO, PELO MENOS, 01 (UM) ANO DE POS-GRADUACAO EM PSIQUIATRIA OU ATENGAO PSICOSSOCIAL COM
EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRABALHO SEMANAL EM SERVICO DE PSIQUIATRIA OU SAUDE MENTAL DE, NO MINIMO, 01
(UM) ANO.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

e TER CONCLUIDO RESIDENCIA MEDICA (PSIQUIATRIA OU ATENCAO PSICOSSOCIAL);

e COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU OU STRICTO-SENSU NA AREA DE ATUACAO DE
PSIQUIATRIA OU SAUDE MENTAL OU ATENGCAO PSICOSSOCIAL OU PSICANALISE OU ATENCAO PRIMARIA OU SAUDE DA
FAMILIA OU SAUDE COLETIVA;

¢ COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO EM CAPS;

e« COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO EM ESF, NASF E UNIDADE DE URGENCIA/EMERGENCIA GERAL (NAO
PSIQUIATRICA);

e« COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO EM SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PSIQUIATRICA.

ll- CARGO: MEDICO 40 HORAS )
AREA DE ATUAGAO: MEDICO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL

AREA DE ATUACAO: VAGAS CH SALARIO

MEDICO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL 03 40h R$ 14.705,50

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

e TER CONCLUIDO RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE;

» TER CONCLUIDO POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO-SENSU NA AREA DA ATENGAO PRIMARIA OU SAUDE DA
FAMILIA OU SAUDE COLETIVA;

e« COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO EM UNIDADE DE ATENGCAO PRIMARIA;

e COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO EM UNIDADE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL.

V- CARGO: AGENTE DE CUIDADO TERRITORIAL
AREA DE ATUACAO: ATENCAO PSICOSSOCIAL

AREA DE ATUACAO: VAGAS CH SALARIO

ATENCAO PSICOSSOCIAL 05 40h R$ 1.489,62 + 358,76*

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

¢ POSSUIR NiVEL MEDIO COMPLETO;
e TER IDADE MiNIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS NA DATA DA INSCRICAO;
e EXPERIENCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE TRABALHO EM QUALQUER MODALIDADE DE CAPS OU UAA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

e EXPERIENCIA COMPROVADA COMO ACS EM EQUIPE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,;

e CONCLUSAO DE CURSO DE QUALIFICAGCAO EM SAUDE MENTAL (CARGA HORARIA MiNIMA DE 80H);

e CONCLUSAO DE CURSO DE QUALIFICACAO EM CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, CUIDADOR DE IDOSO OU
REDUGCAO DE DANOS (CARGA HORARIA MiNIMA DE 80H).

* Esta parcela serd paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:
2.1 O candidato devera preencher a inscrigcdo online, disponivel nos dias 20/07/2022 a 26/07/2022 no endereco

eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.



http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagédo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacao na hipdtese de
convocacao para contratagao.

2.3 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscri¢cdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

2.4.1Para comprobatério:

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

¢) N° PIS/PASEP (original e copia);

d) Comprovante de Residéncia (original e copia);

e) Diploma de formacao superior (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional — (original e copia)

g) Certiddo de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e
cépia);

h) Documentos comprobatoérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo online; (original e copia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo online (registro em
Carteira Profissional de Trabalho — paginas da foto, verso — qualificacao civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaracdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO II deste Edital (original e copia).

O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na elimina¢cdo do candidato, bem como o ndo atendimento da

pontuac¢do minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.4.2 Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovacgdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votac¢éo na ultima eleicdo OU certificado de quitacéo eleitoral — original e
cépia);

e) Certiddo de Nascimento OU Casamento (original e copia);

f) N° PIS/PASEP (original e copia);

g) Comprovante de Residéncia (original e copia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para funcdes que
solicitam essa formacgéo;

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formacao superior para as categorias que exigem
formacao superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional — (original e copia)

j) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quita¢éo — (original e copia);

k) Documentos comprobatdérios dos titulos autodeclarados durante inscricdo online; (original e copia);

I) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo online (registro em

Carteira Profissional de Trabalho — paginas da foto, verso — qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,



ou declaracdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporacéo de
Reservista) (original e cépia);

0) Carteira de vacinacéo hepatite, antitetanica e COVID — 19 (12 e 22 dose e a dose de reforco. (original e copia);
p) Carteira de vacinagéo dos filhos até 7 anos; (original e cépia);

q) Certidao de nascimento de filhos até 14 anos; (original e copia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e copia).

A néo entrega dos documentos descritos acima implica na impossibilidade de admissdo do candidato e

eliminagéo do mesmo no processo.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuag&o dos
Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1l) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
traducdo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificacé@o sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Caberé recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada no seu
pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 — 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada e
enderecada a Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.6) O Resultado obtido, apos avaliacio dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, seré
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuacgéao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:

6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 — DA REMUNERACAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO 1.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:



a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condicfes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1Alimentacdo coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servicos, ou Vale Refeicdo/Alimentacao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no ANEXO
| do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscricdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hip6tese havera devolugao de cdpia de documentos apresentados para inscricio no processo;
8.4 Nao caberé recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.7.1 O item 8.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de Médico 40h que mesmo que obtenha pontuagéo inferior a
10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgacio do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario Oficial
da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéaria definida
no item I,

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratacdo serdo observados as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Funcfes Publicas, a contratacdo estd condicionada a
formal comprovacao legal de Acumula¢éo, bem como a compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

8.13.1 A comprovacdao de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou funcbBes publicas € de inteira
responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos
candidatos;

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacdo para contratacdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de Gestao
de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificacéo;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o prazo

limite estabelecido no item 6 deste Edital;



8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizacdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocacéo expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragfes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

8.19 A RIOSAUDE néo efetuara a contratacdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hip6teses do artigo 482 da CLT.

8.20 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de

Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situacdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 19 de Julho de 2022.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

ANEXO |
DATA / HORARIO EVENTO
20/07/2022 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O
19/07/2022 / 17h00min PUBLICACAO NO SITE
20/07/2022 / 11h00min INICIO DAS INSCRICOES ONLINE
26/07/2022 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ONLINE

27/07/2022 / 10h00min ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

28/07/2022 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

28/07/2022 / 09h00min as 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital

01/08/2022 / 06h00min RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicag6es referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
| - MEDICOS

I- CARGO: MEDICO PSIQUIATRA 12 HORAS
AREA DE ATUACAO: PSIQUIATRIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovacéo de conclusao de Residéncia ou Titulo Especialista em Psiquiatria 20 20
10 por ano 40
Comprovacédo de experiéncia como médico em emergéncia psiquiatrica.




10 por ano 30
Comprovacao de experiéncia como médico em Atencao Psicossocial.
Comprovacéo de experiéncia em emergéncia clinica. 10 10
TOTAL 100
II- CARGO: I\/IJEDICQ CAPS 20 HORAS
AREA DE ATUACAO: MEDICO DA ATENCAO PSICOSSOCIAL
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovacao de estar cursando Residéncia na area de Psiquiatria ou 05 05
Psicossocial.
Comprovacao de conclusdo de Residéncia na area de Psiquiatria ou Atengao o5 o5
Psicossocial.
Comprovacao de conclusédo de Pos-Graduagédo Lato sensu ou Stricto-Sensu na
area de atuacao de Psiquiatria ou Salude Mental ou Atencéo Psicossocial ou 10 10
Psicandlise ou Atencdo Primaria ou Saude da Familia ou Saude Coletiva
Comprovacédo de experiéncia como médico em CAPS. 10 por ano 40
Comprpvq(;ao Qe experiéncia como Médico em servigo de urgéncia e 05 por ano 10
emergéncia psiquiatrica.
Comprovagéo de experiéncia como médico em ESF*, NASF** ou em Unidade
o NI ~ S 05 por ano 10
de Urgéncia/Emergéncia Geral (Nao-Psiquiatrica)
TOTAL 100
* Estratégia Saude da Familia
** NUcleo de Ampliado de Saude da Familia
Ill- CARGO: I\/IJEDICQ 40 HORAS 3
AREA DE ATUACAO: MEDICO DA ATENCAO PSICOSSOCIAL
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovacéo de concluséo de Residéncia em saude de familia e comunidade. 30 30
Comprovacéo de conclusdo de Pés-Graduacédo Lato sensu ou Stricto-Sensu na 10
area de Psiquiatria ou Satude Mental ou Atengéo Psicossocial ou Psicanalise ou 10 pontos
Atencao Primaria ou Saude da Familia ou Saide Coletiva.
Comprovacao de experiéncia como médico em Unidade de Atencdo Primaria. 10 por ano 50
Comprovacao de experiéncia como médico em CAPS de, no minimo, 01(UM) 10 10
ano de experiéncia.
TOTAL 100
IV- CARGO: ApENTE DE ~CUIDADO TERRITORIAL 40 HORAS
AREA DE ATUACAO: ATENCAO PSICOSSOCIAL
DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE CURRICULO PONTOS | MAXIMO
Comprovacao de experiéncia de, no minimo, 01 ano (UM) de trabalho em 15 por ano 75
qualquer modalidade de CAPS/UAA.
Experiéncia comprovada como Agente Comunitario de Saude (ACS) em equipe | 05 por ano
. . i 15
da Estratégia de Saude da Familia.
Comprovacao de conclusédo de curso de qualificacdo em Saude Mental (carga 05 05
horaria minima de 80h).
Comprovacéo de conclusao de curso de qualificagdo em Cuidador de pessoas
com Deficiéncia, Cuidador de Idoso ou Reducéo de Danos (carga horaria 05 05

minima de 80h).

TOTAL

100




Anexo Il

Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
Selecéo de Profissionais para contrato por

Tempo determinado / Inscrigdo n°

Data de Inscri¢éo / 12022 egital 17712022
Vaga que concorre: (apenas uma opcao)
Nome Completo Nascimento
/ /
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo
( ) Masculino ( ) Feminino ( )Néao( )Sim emprego
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) Ne Complemento
Bairro: CEP: Telefone
« )
E-mail:
Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 177/2022
Assinatura
Inscricéo n°

Edital 177/2022
Data: / 12022

Selecéo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado — Comprovante do candidato

/

NOME COMPLETO INSCRICAO FEITA POR:

Vaga que concorre: (apenas uma opcao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacédo apresentada (aceitam-se copias simples)
( ) Curriculo ( )RG ( )CPF ( )Comprovante de votacéo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:

( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduacao ( )Residéncia (
)Especializacdo ( )Registro em Conselho

ANEXO IV

Declaracao

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos

Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgdo n° . Fiscalizador da profissédo




n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a funcao) na area

de atuacao de [ [ até [ |

Observacéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo

identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaracao.



