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it CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP

RETIFICACAO 2
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, torna publica a RETIFICACAO 2 do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE
HISTORICO ESCOLAR e de ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR E TITULOS n.° 001/2022, de 04 de margo de 2022,
divulgado nos sites www.consesp.com.br e do CIOP através de seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletronico”, RETIFICANDO os itens 1.3.1 e , que passam a ter as seguintes
redacgdes:

1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO

Vagas Carga .
Funcdes Horaria VEREIIETeR Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC |PcD | semanal R$
1.489 60+ Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico de Enfermagem — 40h 03 |03 | - 40 h ins.alub;idade Técnico de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo

5.2- A pontuacdo em Histérico Escolar se dara da seguinte maneira:

Nivel de Ensino Fundamental: serd a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica “cursadas” no ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel de Ensino Médio: serd a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica “cursadas” no ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel Técnico ou Auxiliar de Enfermagem ou Auxiliar de Salde Bucal: ser4 a média aritmética obtida com a
soma de todas as notas de todas as disciplinas “cursadas” durante o ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel Superior: sera a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de todas as disciplinas “cursadas”
durante o ultimo ano ou dois ultimos termos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 17 de marc¢o de 2022.

Murilo Nobrega Campos
Presidente


http://www.consesp.com.br/
http://www.ciop.sp.gov.br/
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byl CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA - CIOP

RETIFICACAO 1
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O CIOP — Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sdo

Paulo, torna publica a RETIFICACAO 1 do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE
HISTORICO ESCOLAR e de ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR E TiTULOS n.° 001/2022, de 04 de marco de 2022,
divulgado nos sites www.consesp.com.br e do CIOP através de seu Diario Oficial Eletronico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”, RETIFICANDO o item 1.3.1, que passa a ter a seguinte redagéo:

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE
Vagas Carga .
~ Horaria ML Nivel de Escolaridade e Pré-
Funcodes S .
Total | AC | PcD | Semana R$ Requisitos
I
Porteiro CDC - 12x36h Ensino Fundamental Completo e CNH
(Volante — diurno/noturno) R LA Categoria AB ou Superior
Tratador (CDC) 01 |01 - 44 h 1.581,07 Ensino Médio Completo

No mais, RETIFICA os itens 2.7.4, 5.3 e 6.4, alterando os enderegos eletrdnicos das solicitagfes de isen¢éo

ou reducdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como envio de histdrico escolar e titulos, que passam a ter as
seguintes redacoes:

2.7.4- O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢do ou reducao de

5.3-

6.4-

50% de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo ll;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
c) enviar nas datas previstas no Cronograma — Anexo |l para o e-mail isencao@consesp.com.br 0s seguintes
documentos digitalizados na extensdo "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO
CUMULATIVAMENTE, sob pena de indeferimento da inscrigéo, especificando no campo ASSUNTO: REDUCAO
OU ISENGAO CIOP e NOME DA FUNGAO ESCOLHIDA:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

- fotocépia do documento de identidade;

- documentos exigidos no item 2.7; e

- requerimento do item 2.7.15.

Os candidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma — Anexo |l, encaminhar para o e-mail
documentos@consesp.com.br COPIA_ REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados
para a pontuacdo do HISTORICO ESCOLAR e para tanto devera digitalizar na extens&o "PDF", com tamanho
de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO, sob pena de indeferimento da inscricdo, especificando no campo
ASSUNTO: HISTORICO ESCOLAR CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

Os candidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma — Anexo Il, encaminhar para o e-mail
documentos@consesp.com.br COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados para
a pontuacdo de TITULOS e para tanto devera digitalizar na extens&o "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM
UNICO ARQUIVO, especificando no campo ASSUNTO: TITULOS CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

Ainda, aproveita para INCLUIR no Anexo | — ATRIBUICOES - as atribuicdes da funcdo de TRATADOR

(CDC), que passa a ter a seguinte redacao:

TRATADOR (CIDADE DA CRIANCA)


http://www.consesp.com.br/
http://www.ciop.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
mailto:isencao@consesp.com.br
mailto:documentos@consesp.com.br
mailto:documentos@consesp.com.br

Dedicar-se ao preparo de ragcdes para 0s animais, administrar as racdes seguindo orientagdo veterinaria e zootécnica
para as espécies de animais sob seus cuidados; Efetuar limpezas de baias e gaiolas de passaros, efetuar os cuidados
gerais do zooldgico; Observar o comportamento dos animais sob seus cuidados e informar a equipe de salde animal
qualquer intercorréncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Por fim, necessario RETIFICAR o Anexo || — CRONOGRAMA da em razdo da reabertura do prazo para
solicitacdo de isencéo ou reducao de taxa de inscrigdo, que passa a ter as seguintes datas:

ANEXO I
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de Solicitagao de Isen¢do ou Reducéo de Taxa de Inscri¢cdo 07 a 09/03/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo ou Reducao de Taxa de Inscrigao 10/03/2022

Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Reducédo de Taxa

de Inscrigdo 11 e 12/03/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo ou Reducdo de Taxa de Inscri¢cdo 13/03/2022

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 07 de margo de 2022.

Murilo Nobrega Campos
Presidente
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T CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo Il do edital, considerando o periodo pandémico e em virtude da
urgéncia para cobertura de afastamentos/férias, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE
HISTORICO ESCOLAR e de ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR E TITULOS para contratacdo por tempo
determinado das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelas instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, andlise e classificacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP
através de seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”,
sendo que a partir da homologacgéo as publica¢Bes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrdnico no site do
CIOP. Os candidatos aprovados em raz&o da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da
data de convocacdo para apresentagcdo de documentos e 48 horas contadas da apresentacdo dos documentos
para tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

1.3- As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

. Vagas Carga |\/oncimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Funcdes Horaria RS Requisitos
Total | AC |PcD | gemanal q
Ensino Médio Completo/Curso de
Informética/ experiéncia comprovada em
Auxiliar Administrativo 01 |o1| - | 44h 1.467,69 quaisquer das areas administrativas
(Recursos
Humanos/Financeiro/Contabilidade ou
licitacdo)
Auxiliar de Enfermagem — 1.278.93 + Ensino Médio Completo, Curso de
12x36 (Volante — 01 |01| - |12x36h Ins.alub’ridade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
diurno/noturno) COREN/SP Ativo
- Ensino Médio Completo, Curso de
élglél)&g de Enfermagem — 40h CR |CR| - 40 h In%s.glﬁ%r?dsa;e Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
Bidlogo 01 (01| - 44 h 3'302’30 - Bacharel em Biologia + CRBio
Insalubridade
. 1.060,74 +
C_opelra — 12x36 (Volante - CR |CR| - 12x36 h folga Ensino Fundamental Completo
diurno/noturno)
remunerada
Ensino Médio Completo, com
. fin experiéncia comprovada de no minimo
Cuidador em Salde = 12x36 CR |CR| _ | 12x36h 1'195’27 * 06 meses como cuidador e/ou em
(Volante — diurno/noturno) Insalubridade X .
servi¢cos de saude mental ou cursos de
saude em escolas reconhecidas
Enfermeiro — 12x36 (Volante — crR Icrl - | 12x36h 3.330,10 + Curso Superior em Enfermagem e
diurno/noturno) - (UPA) Insalubridade Registro no COREN/SP Ativo



http://www.consesp.com.br/
http://www.ciop.sp.gov.br/

Enfermeiro CAPS — 12x36 crR lcrl - | 12x36h 2.668,53 + Curso Superior em Enfermagem e
(Volante — diurno/noturno) Insalubridade Registro no COREN/SP Ativo
P_ortelro = 12x36 (Volante - CR |CR| - 12x36 h 1.278,93 Ensino Fundamental Completo
diurno/noturno) Folga Rem.
Porteiro CDC - 12x36h Ensino Fundamental Completo e CNH
(Volante — diurno/noturno) L R LB Categoria AB ou Superior
Recepcionista (CIOP) CR |CR| - | 40h | 119527 | EnsinoFundamental Completo. Curso
Bésico de Informética
o 1.195,27 + -
Recepcionista 12x36 Ensino Fundamental Completo. Curso
(Volante — diurno/noturno) o) - Azl Salae Basico de Informatica
Remunerada
Servicos Ge_rals — 12x36 - UPA CR |CR| - 12x36 h 1'060’74 * Ensino Fundamental Completo
(Volante — diurno/noturno) Insalubridade
n . 1.342,00 + :
Servigos Gerais (CDC) 06 (06| - 44 h Insalubridade Ensino Fundamental Completo
1.935,20 +
Socorrista 02 | 02| - 32h Insalubridade | Ensino Médio - Curso de Bombeiro Civil
Ensino Médio Completo/Curso de
Informatica/ experiéncia comprovada em
Técnico Administrativo oL |o1| - | 4on 1.334,26 AUEEEED S s AUlmIE i iES
(Recursos
Humanos/Financeiro/Contabilidade ou
licitacdo)
Técnico de Enfermagem — 1.489 92 + Ensino Médio Completo, Curso de
12x36 (Volante — CR |CR| - | 12x36h Ins.alub’ridade Técnico de Enfermagem e Registro no
diurno/noturno) COREN/SP Ativo
. Ensino Médio Completo, Curso de
TE?S:S](; L5 EMEGIEEE CR [CR| - 44 h Inls.gli%r?dla;e Técnico de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
Técnico de Farmacia - 12x36 1.195.27 + Ensino Médio Completo, Curso de
. CR [CR| - | 12x36h Folga . )
(Volante — diurno/noturno) Técnico de Farmécia
Remunerada
Tratador 01 01 - 44 h 1.581,07 Ensino Médio Completo

1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO

Vagas Carga i
Funcdes Horaria MR ITEIEE Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC | PcD | semanal R$
1.060.74 + Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — 30h CR |CR| - 30h ins.alub’ridade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
127893+ Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — 40h CR |CR| - 40 h ins;alub}idade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
Ensino Médio Completo, Curso de
- ; 1.145,89 + | Auxiliar de Saide Bucal, autorizado pelo
Auxiliar de Satde Bucal 01 o1 - 40h Insalubridade Conselho Federal de Odontologia e
registro no CRO
. i 2.668,53 + Curso Superior em Enfermagem e
BRI Uz ] s Al insalubridade Registro no COREN/SP Ativo
Servigos Gerais —40h — Diurno | CR | CR | - 40 h inls.gli(t))’rzc?a;e Ensino Fundamental Completo
1.489 60+ Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico de Enfermagem — 40h 03 (03| - 40 h insélub;idade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
Técnico de Farmacia 01 | o1 40 h 1.195,27 E”S'”OT'\é'sgi'go%%me;frfé CCi;rSO de




1.3.3- LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIJO

Vagas Carga .
Funcgbes Horaria Vencgnssentos Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC | PcD | semanal
Auxiliar de Enfermagem — 127893 + Ensino Médio Completo, Curso de
12x36 (Volante — CR |CR| - |12x36h ; | b’ idad Auxiliar de Enfermagem e Registro no
diurno/noturno) Insalubridade COREN/SP Ativo
127893 + Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — 40h CR |CR| - 40 h Ins.alub’ridade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
. 2.668,53 + Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro CRCR| - 40h Insalubridade Registro no COREN/SP Ativo
1.3.4- LOCAL DE TRABALHO: MARTINOPOLIS
Vagas Carga .
Funcdes Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC | PcD | semanal R$
- Ensino Médio Completo, Curso de
éuDXilu“?r:ode Enfermagem —40h | o | cr| - 40h Inls,.slli’r?dga;e Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo
. i 2.668,53 + Curso Superior em Enfermagem e
BRI GR | e ALl Insalubridade Registro no COREN/SP Ativo
1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: ROSANA
~ Vagas Carga | \oncimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Funcdes Horéria L
Total | AC | PcD | semanal R$ Requisitos
- Ensino Médio Completo, Curso de
Au>§|I|ar de Enfermagem — 40h CR |CR| - 40 h 1'278‘93 - Auxiliar de Enfermagem e Registro no
— Diurno Insalubridade COREN/SP Afivo
Auxiliar de Enfermagem — 127893 + Ensino Médio Completo, Curso de
12X36 (Volante — CR |CR| - 12x36 h Ins,.alub’ridade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
diurno/noturno) COREN/SP Ativo
. ) 2.668,53 + Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro CR|CR 40h Insalubridade Registro no COREN/SP Ativo
1.4- Inicialmente, o municipio de trabalho serdo os citados no item acima, entretanto podera haver alteracdes para

1.7-

1.8-

1.9-

1.10-

1.11-

outras localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da
Administracao desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
qualquer tempo, sob interesse da administracéo.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publica¢éo deste Edital.

As atribuigbes das func¢des sédo as constantes do Anexo | do presente Edital.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do Processo.

O Processo seletivo é para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

O candidato admitido que no decorrer do contrato temporario apresentar faltas injustificadas, bem como
inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, tera o seu
contrato rescindindo independente do prazo de contratac&o.

O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratacdo ou durante o

contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demais prejuizos que causar a
administragéo.



2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislacdo do CIOP e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contrata¢éo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela CIOP;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 04 a 13 de
marco de 2022, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao;

g) ap6s o pagamento, enviar o comprovante e o HISTORICO ESCOLAR e TITULOS, se houver previséo,
conforme capitulo 5.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade/pré-requisito da

funcéo escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 27,50
Ensino Médio R$ 33,00
Ensino Superior R$ 44,00

O pagamento do boleto deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Néo seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.4-

2.5-

2.5.1-

2.6-

2.7-

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo Simplificado correspondente & inscricdo desejada, e imprimir
comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Ap0Os encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente pelo e-mail suporte@consesp.com.br .

A taxa de inscricdo sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo, devendo, para tanto, proceder inscricdes
individualizadas para cada funcao desejada.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

De acordo com a Resolugdo n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isencéo ou redugdo de 50% no valor da
taxa de inscri¢do os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condi¢des:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao;

d) curso de Educagéo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovacao da condi¢do de estudante ficara condicionada a apresentacdo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c™:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representacéo discente e;

¢) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;

Il — a comprovacdo da condigédo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, fica condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentagéo do Ultimo registro e da respectiva demisséo;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

¢) Declaracdo que néo recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaracé@o que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou
prestadora de servicos, sob as penas da lei.

e) - Indicagéio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

f) - Declaragdo de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

A reducdo sera de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢éo para estudantes e, isencéo de 100%
(cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos
beneficios de que trata a Lei.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢do ou reducédo de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo |l;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
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c) enviar nas datas previstas no Cronograma — Anexo Il para o e-mail reducaociop@consesp.com.br os
seguintes documentos digitalizados na extensdo "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO
CUMULATIVAMENTE, sob pena de indeferimento da inscrigéo, especificando no campo ASSUNTO: REDUCAO
OU ISENCAO CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado;

- fotocépia do documento de identidade;

- documentos exigidos no item 2.7; e

- requerimento do item 2.7.15.

O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo e solicitar o pedido de reducdo e/ou isencéo, deverd,
para tanto, proceder solicitagdes individualizadas para cada fun¢do desejada, devendo comprovar e enviar 0s
documentos em e-mail’'s separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos
apresentados para fungéo diferente daquela descrita no e-mail, especificando no campo ASSUNTO: REDUGCAO
OU ISENCAO CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢éo ou reducdo do pagamento da
taxa de inscri¢do e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de iseng¢édo ou redugcdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado ap6s as 17h na data prevista em cronograma — Anexo ll, através do site
Www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e/ou redugdo do
pagamento da taxa de inscricdo devera acessar o site nas datas previstas em cronograma — Anexo |I.

ApOs as 17h da data prevista em cronograma — Anexo Il estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo ou redugdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido devera imprimir o boleto com a redug¢éo no
site www.consesp.com.br a partir na data prevista no Cronograma — Anexo Il , apés as 17h, e caso nédo efetue o
pagamento do boleto até a data de encerramento das inscri¢cdes tera o pedido de inscrigdo invalidado.

O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento do
boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de reducéo sera considerado sem efeito.

O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do ou reducdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
Simplificado devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da
inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena e, efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidada por falta de pagamento.

REQUERIMENTO DE ISENGAO OU REDUGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Processo Seletivo Simplificado 001/2022

Nome do candidato:

Funcéo:

Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG 6rgéo expedidor: 6rgdo emissor

CPF data de nascimento / / sexo

Vem requerer () isencdo ou ( ) reducdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2022, declarando que atendo as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das
responsabilidades administrativas, civis e criminais.
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Nestes Termos

Espera Deferimento.

, de 2022.

Assinatura

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual de cada funcdo temporaria, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacédo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para a funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancéario, por meio de
UPLOAD, na extensado “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
ETAPA A: MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS CONSTANTES DO HISTORICO ESCOLAR (classificatoria);
ETAPA B: TITULOS (classificatoria).

A etapa de pontuacdo em Histérico Escolar visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante o
ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduac&o (superior e/ou técnico) requisito para o qual
se candidatou e caso ndo haja requisito/curso especifico, isto é, para candidatos de nivel médio e fundamental, as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

A etapa de Titulos prevista APENAS para as fun¢8es de nivel SUPERIOR visa analisar os documentos na qual
os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulagées que eventualmente possuem para pontuacgao.

CAPITULO 5 — DA PONTUAGAO EM HISTORICO ESCOLAR

A etapa de pontuacdo em Histérico Escolar visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante o
ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduacg&o (superior e/ou técnico) requisito para o
qual se candidatou e caso ndo haja requisito/curso especifico, isto é, para candidatos de nivel médio e
fundamental, as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

A pontuacdo em Histdrico Escolar se dara da seguinte maneira:

Nivel de Ensino Fundamental: sera a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica “cursadas” no ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel de Ensino Médio: serd a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica “cursadas” no ultimo ano ou dois ultimos termos.

Nivel Técnico ou Auxiliar de Enfermagem: serd a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de
todas as disciplinas “cursadas” durante o ultimo ano ou dois Ultimos termos.

Nivel Superior: sera a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de todas as disciplinas “cursadas”
durante o Ultimo ano ou dois Ultimos termos.

Por notas cursadas, entenda-se como todas as notas de disciplinas efetivamente cursadas no dltimo ano ou
dois Ultimos termos, independente se se tratam de disciplinas curriculares do periodo ou cursadas por
dependéncia ou outra natureza.

Quando as notas do Histérico Escolar forem dadas sob a forma de conceito, as notas serdo transformadas para
o valor médio correspondente ao conceito.

Em caso de notas por conceito, estes serdo convertidos em valores numéricos, conforme tabela constante do
Anexo V do presente Edital.

Os eventuais Historicos Escolares que trouxerem notas explicitadas de 0 (zero) a 10 (dez), serdo convertidas
na proporcao de 0 (zero) a 100 (cem).
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Quando recebido somente o Certificado de conclusdo sem as respectivas notas, serd considerada a nota pelo
minimo exigido para aprovac¢éo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de
zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Quando recebido somente o Gltimo médulo, serdo consideradas apenas as notas deste Ultimo.

Quando o Histérico Escolar enviado constar somente carga horaria e nao tiver atribuicdo de notas, sera
considerada a nota pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento
— 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Quando for recebido Histérico Escolar diferente da lingua portuguesa, caso ndo haja(m) disciplina(s)
correspondente(s) e/ou nota(s) que possam ser equiparadas, sera considerada a nota pelo minimo exigido
para aprovagao no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de zero a dez) e 50
(para as notas de zero a cem).

Quando for recebido Histérico Escolar que a média final seja inferior a cinquenta por cento, sera considerada a
nota pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, 5 (para as notas de zero a dez) e
50 (para as notas de zero a cem).

O Histérico Escolar devidamente digitalizado na extensdo “PDF” DEVERA constar obrigatoriamente o nome
do candidato.

Os candidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma — Anexo |l, encaminhar para o e-mail
documentosciop@consesp.com.br COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados
para a pontuacdo do HISTORICO ESCOLAR e para tanto devera digitalizar na extens&o "PDF", com tamanho
de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO, sob pena de indeferimento da inscricdo, especificando no campo
ASSUNTO: HISTORICO ESCOLAR CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo DEVERA, para tanto, proceder envios individualizados
para cada funcédo desejada, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’'s separados, ndo sendo
considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para funcdo diferente daquela descrita no e-
mail, especificando no campo ASSUNTO: HISTORICO ESCOLAR CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

Os candidatos PARA FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR DEVERAO enviar em um (nico e-mail a documentagéo
rpferente ao Historico Escolar e TITULOS para a fungdo, na extensédo "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM
UNICO ARQUIVO.

O candidato DEVERA enviar também o COMPROVANTE DE PAGAMENTO junto com a documentacdo acima.

O candidato que efetivar sua inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e que ndo enviar o Histérico
Escolar no tempo regulamentar ou caso haja periodo de reabertura/reenvio, terd suas notas pelo minimo
exigido para aprovagao no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de zero a dez)
e 50 (para as notas de zero a cem).

E obrigacdo do candidato verificar se os dados constantes nas copias digitalizadas em extensio “PDF” estio
legiveis para efeito de contagem de pontuacédo. Caso alguma disciplina esteja ilegivel tera sua nota pelo minimo
exigido para aprovacdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento e entrard na soma das
disciplinas.

As copias para pontuacdo em Histdrico Escolar e Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 5.3 deste Edital
ndo serdo pontuadas, exceto quando haja necessidade de reabertura/reenvio do prazo e o candidato tera sua
nota pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as
notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Ndo haverd segunda chamada para o envio do Histérico Escolar, exceto quando haja necessidade de
reabertura/reenvio do prazo.

As copias dos documentos enviados nao serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para pontuacéo em Histérico Escolar.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ao candidato que deixar de encaminhar o Histérico Escolar e Titulos,
conforme item 5.3.

O candidato devera confirmar o envio e o recebimento do Histérico Escolar com a IMPRESSAO do recibo que
seré fornecido pela CONSESP.
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CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

A etapa de analise de titulos prevista APENAS para as funcdes de nivel SUPERIOR visa analisar os
documentos na qual os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulacdes que eventualmente
possuem para pontuagéo.

A andlise de titulos é uma etapa classificatéria, prevista APENAS para as func¢des de nivel SUPERIOR.

A titulacéo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do gque é um pré-requisito para a
funcéo pretendida. A comprovagao dos pré-requisitos se dara apenas no momento da contratagédo.

Os candidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma — Anexo Il, encaminhar para o e-mail
documentosciop@consesp.com.br COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados
para a pontuacéo de TITULOS e para tanto devera digitalizar na extens&o "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM
UNICO ARQUIVO, especificando no campo ASSUNTO: TITULOS CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Pés Graduagéo latu sensu 8 (0ito) pontos - maximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - méximo um titulo
Doutorado 12 (doze) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 30 (trinta) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma funcéo deverd, para tanto, proceder envios individualizados para
cada funcdo desejada, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’'s separados, ndo sendo
considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para fung¢éo diferente daquela descrita no e-
mail, especificando no campo ASSUNTO: TITULOS CIOP e NOME DA FUNCAO ESCOLHIDA.

ApOs o envio, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢es de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e andlise.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos e Histérico Escolar fora do prazo, exceto
guando haja necessidade de reabertura/reenvio do prazo e da forma estabelecidos neste Edital ndo serdo
analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos Titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados, exceto quando haja necessidade de
reabertura/reenvio do prazo.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢éo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso
o titulo figure como requisito, conforme presente edital, 0 candidato devera entregar documentacao adicional
gue comprove preencher 0s requisitos com outros titulos.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

O candidato devera confirmar o envio e o recebimento dos Titulos com a IMPRESSAO do recibo que sera
fornecido pela CONSESP.
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7.1-

7.1.1-

7.1.2-

8.1-

8.2-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.2-

9.3-

9.5-

10.1-

10.2-

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as etapas na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia data de divulgagdo do resultado, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

A nota final seré obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NF =N ppr

N
ONDE
NF = Nota Final
STN = Soma Total de Notas
NTN = Namero Total de Notas
PPT = Pontos por Titulos

Caso ndo seja possivel obter a nota final pela formula acima, a atribuicdo se dard pelo minimo exigido para
aprovacgao no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as
notas de zero a cem), acrescida da soma dos titulos, se houver.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS
Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigées;
b) do resultado do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas etapas.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica, consistente e plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao

soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso do resultado definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
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10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

10.14-

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, todos os documentos originais
referentes ao mesmo (histérico escolar, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apds a
homologacao do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo, obedecendo as vagas disponibilizadas no edital.

Os candidatos aprovados em razéo da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da data de
convocagdo para apresentacdo de documentos e 48 horas contadas da apresentacdo dos documentos para
tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o CIOP, a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos classificados.

Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é realizado, em carater de urgéncia, considerando a atual
situacdo da auséncia profissional para atendimentos as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de homologag¢é&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do CIOP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de seu
Diéario Oficial Eletrdnico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrdnico”, sendo que a
partir da homologagéo as publica¢des serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicar4 em aceitacado integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos admitidos n&o terdo direto a estabilidade.

Ficam impedidos de tomar posse aqueles que ja tenham sido admitidos por meio de contratagdo
temporaria (prazo determinado) ANTES DE DECORRIDOS 6 (SEIS) MESES DO CONTRATO ANTERIOR,
NOS TERMOS DO ARTIGO 1° da resolucédo 11/2021 que altera o artigo 9° INCISO I, da Resolug¢édo n° 015,
de 25 de setembro de 2015 e artigo 5°, caput, do Decreto n° 03/2015, de 01 de outubro de 2015, ambos do
Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista-CIOP, ressalvada a hipétese prevista no artigo 1°, paragrafo
unico do decreto 01/2022 de 06 de janeiro de 2022.

A Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 04 de marg¢o de 2022.

Murilo Nobrega Campos
Presidente

ANEXO |
ATRIBUIGOES
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (44H)

Desenvolver atividades na &rea administrativa dando suporte as atividades da cidade da crian¢a; Desenvolver e
preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orienta¢do; Controlar a
entrada e saida de materiais, ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagdo; Inteirar-se
dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras
solicitacBes dos superiores; Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacéo nos setores onde estiver designado,
tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou
similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas
diversas; Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacdo, organizagéo,
arquivamento e preservacao dos mesmos; Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutencéo; Realizar e
atender chamadas telef6nicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentacdes restritas;; Atender
ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de
malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario; integracdo de novos funcionarios do setor; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas a¢Bes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por
materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do
servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias didrias, enviando relatérios se necessario; Participar de
reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 — (VOLANTE — DIURNO /NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - CIOP (PRESIDENTE PRUDENTE)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 12X36 — (VOLANTE — DIURNO /NOTURNO) (REGENTE FEIJO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H (REGENTE FEIJO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40H — DIURNO (MARTINOPOLIS)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS - DIURNO (ROSANA)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 — (VOLANTE — DIURNO /NOTURNO) (ROSANA)

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, sob a supervisdo do
Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;ldentificar os fatores que
estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de
exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas; Efetuar
o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a salide do cliente; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e distribuicio, comunicando ao superior eventuais
problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
no servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar ag6es de educagéo
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saulde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ALVARES MACHADO)

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao cliente, fornecendo equipamentos, preparando
amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério e organizado, oferecendo os materiais para as agoes;
Proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar insumos,
instrumental, materiais necesséarios para o adequado funcionamento da UNIDADE; Cuidar da manutencédo e
conservacao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista nos procedimentos clinicos;.Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades afins; Realizar agcdes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Promover sessdes de escovacao nas escolas, aplicacéo
de flior e evidenciagdo de placa bacteriana; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal
com os demais membros da unidade,buscando aproximar e integrar agfes de saude; Participar no programa de
educacgdo permanente; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e cargo e/ou
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determinadas pelo superior imediato; Colaborar com a limpeza e organizac@o do local de trabalho; Desempenhar as
atribuicdes comuns a todos profissionais do servico em que atua.

BIOLOGO

Realizar pesquisa sob todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como medicina e agricultura;
interagir seus conhecimentos com as diversas atividades desenvolvidas nas areas de meio ambiente, salide, educacao;
desenvolver projetos de valorizagdo e preservacdo do meio ambiente; desenvolver projetos de educacdo ambiental;
desenvolver projetos de protegdo dos animais do zoolégico da Cidade da Crianga, explorando seu potencial
educacional; atuar interdisciplinarmente interagindo coma as diversas areas de atuacao no ambito profissional; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

COPEIRA - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO)

Preparar/servir as refeicbes para pacientes em observagéo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita) - (quando necessario); Solicitar aos responséaveis, os géneros alimenticios conforme prescri¢éo; Preparar de
coffee-break para eventos diversos; Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros; Organizar e manter estoque
dos géneros; Conservar a copal/cozinha em boas condi¢cBes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observagao; Participar no programa de educacgao
permanente; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR EM SAUDE - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO)

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de aten¢do, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais; Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel,
atividades de limpeza e organizagcdo do ambiente nas dependéncias da residéncia terapéutica; Reparar e servir
refeicdes (se necessario); Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispenséavel, atividades de vida diaria como higiene
corporal e bucal, alimentacdo, deambulagdo, locomogéo, etc.; Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada,
dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientacdo de apropriacdo do clima e momento do dia; Ajudar,
estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais; Ajudar, estimular,
realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto estima; Facilitar e
estimular a comunicacéo, conversando com o morador e ouvindo-0; Acompanhar o morador a passeios, consultas
médicas e outros servigos que se fizer necessario; Ajudar, estimular, realizar administra¢éo e cuidados outros, com
medicac¢des de uso em tratamento temporario ou crénico, de longa duragdo (em caso de inje¢cdes, mesmo com receita
médica, é proibido a aplicacdo pelo cuidador); Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

ENFERMEIRO — 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (UPA) (PRESIDENTE PRUDENTE)

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Orientar e 17
acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenacédo. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas
e prescrever acdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem
sem discriminacdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢es legais da profissdo, conforme o programa em que estiver
inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua &rea de especialidade. Participar e organizar junto a
coordenacao da de elaboracdo de protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria. Prestar adequadas informacdes a
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar
e supervisionar essas ac¢des desenvolvidas pela equipe de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (CAPS) (PRESIDENTE PRUDENTE)

Responsabilizar-se primordialmente pelos pacientes que frequentam a unidade diariamente ou que estdo em leito de
observacdo; Responsabilizar-se pelas visitas recebidas pelos pacientes do leito de observacéo; Responsabilizar-se pelo
controle do portdo apos as 16 horas ou dar um suporte quando a equipe estiver reduzida; Participar de programa de
treinamento quando convocado; Registrar em prontuario eletrénico todos os atendimentos/conduta realizada apos seus
atendimentos; Preenchimento da SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem) do paciente em leito;
Responsavel em montar relatério do paciente em leito, (quando este for de origem de outra unidade) em sua alta;
Atendimento & familias quando necessario; Reunido técnica; Palestras em empresas, eventos e demais solicitacées;
Relatérios e evolugcédo dos pacientes atendidos; Avaliar junto a equipe técnica quanto a indicacdo de pacientes para a
permanéncia em leito de observacdo; Avaliar junto & equipe técnica quanto a concordancia de alta do leito de
observagdo, ou encaminhamento dos pacientes para outras unidades; Organizacdo e revisdo de prontuarios;Visita
domiciliar; Matriciamento junto a RAPS; Atendimento a pacientes em leito de observacao; Visitas domiciliares oriundas
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do Ministério Publico para sensibilizagdo para o tratamento; Realizacdo de relatérios das reunifes técnicas em livro
ATA,; Realizar cobertura do outro técnico de sua fungcdo quando este estiver ausente ou de férias (caso ndo haja outra
contratagdo); Plantdo e responsabilidade pela organizagdo da cobertura deste quando estiver ausente; Atuar como
técnico de referencia; Triagem de casos novos e incluir de imediato no sistema;nAvaliacdo quanto a necessidade de
agendar/adiantar consulta médica; Acompanhar as remocdes de pacientes do CAPS Ill em casos de emergéncia
guando necessarias; Orientagdo a respeito das medicagdes para pacientes e familiares; Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem; Implementar junto & coordenacéo da utilizacéo de protocolos de atendimento; Orientar e acompanhar
0s servicos prestados pela equipe sob sua coordenacéo; Pré e p6s consulta quando necessario; Prevengéo de agravos
a salde e reducdo de danos; Atividades em grupos com pacientes do leito de observagdo; Afericdo dos sinais vitais e
dados antropométricos; Realizagdo de hemoglicoteste; Teste rapido de HIV, sifilis e hepatite (enfermeiros devidamente
habilitados); Promogao de conforto do paciente; Acolhimento e escuta aos pacientes que frequentam a unidade
diariamente ou que estdo em leito de observacao; Acdes de promogao, protecéo e reabilitacdo da saude fisica e mental;
Supervisdo da equipe de enfermagem, previsdo e provisdo de materiais de consumo e permanente; Avaliagdo do
desempenho da equipe de enfermagem de 12 x 36 horas; Solicitagdo de exame quando necessario; Consulta de
enfermagem aos pacientes do leito de observacdo; Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; Prestar
assisténcia de enfermagem sem discrimina¢@o de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada
aos usuarios; Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligencia ou imprudéncia; Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem; Garantir a
continuidade da assisténcia de enfermagem em condi¢fes que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdo
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria; Encaminhamento a unidades de
urgéncia e emergéncia quando necessario; Organizacdo, manuten¢do da ordem da unidade de atendimento de
enfermagem; Atendimentos de caso de urgéncia e emergéncia; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
Responsabilizar-se pela coparticipagdo em grupo de familia quando solicitado; Efetuar outras atividades correlatas do
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (ALVARES MACHADO)

ENFERMEIRO (MARTINOPOLIS)

ENFERMEIRO (REGENTE FEIJO)

ENFERMEIRO (ROSANA)

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacao
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servicos prestados pela equipe sob sua coordenagdo. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas
e prescrever acdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem
sem discriminacédo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuérios. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, conforme o programa em que estiver
inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a
coordenacéo da de elaboracgdo de protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspenséo
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria. Prestar adequadas informacdes a
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar
e supervisionar essas agfes desenvolvidas pela equipe de trabalho. Outras atividades inerentes a funcéo. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

PORTEIRO — 12X36 - (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

Exercer a vigilancia das dependéncias prediais e areas externas (patios) dos imdveis e setores que compdem ou
estejam sob a administracdo do CIOP; Efetuar ronda diaria nas suas dependéncias internas e externas sob sua
responsabilidade; Observar e controlar a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infragBes a ordem e seguranca; Verificar se portas, portdes, janelas e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente ou abertos devidamente para acesso ao publico; Examinar instalagdes elétricas e hidraulicas com o fim de
evitar irregularidades ou mau funcionamento; Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgao competente informando
das ocorréncias do setor Atender os visitantes e demais colegas de trabalho com urbanidade e respeito; Comunicar o
seu superior hierarquico e as autoridades policiais em caso atentado a ordem e a seguranga pessoal e material,
imediatamente a ocorréncia do fato; Registrar a entrada, fora do horario de trabalho, de empregados no setor sob sua
responsabilidade; Evitar a entrada de pessoas estranhas ao servigo prestado na reparticdo apés o encerramento das
atividades ao publico; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢ées, Ordens e Rotinas de Servico do
Estabelecimento de servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

PORTEIRO - CDC (CIDADE DA CRIANCA)

Controlar o acesso de pessoas e veiculos na Cidade da Crianga; realizar atendimento e orientagdo ao publico; verificar
se portas, portfes, janelas e outras vias de acesso estdo fechados corretamente ou abertos devidamente, sanando o
que for necessario; realizar verificagdo durante o turno de trabalho da iluminacdo do complexo turistico, com o fim de
acionar, desligar ou orientar a substituicdo de luzes conforme a necessidade; verificar, durante o turno, se ha
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computadores, maquinas, utensilios, etc., ligados sem necessidade, desligando ou desativando, visando economia e
seguranca; atender os visitantes e demais colegas de trabalho com urbanidade e respeito; operar sistemas eletrénicos
de seguranca; manter controle de chaves da Cidade da Crianca; registrar ocorréncias em livros especifico; zelo pela
conservacao e limpeza da portaria. Transmissao e cumprimento de ordens recebidas de seu(s) superior(es). Manter
sempre limpo e organizado o seu local de trabalho, zelando pela conservagdo de maquinérios e ferramentas, fazendo
uso correto conforme recomendagdes técnicas. Ter suas a¢OGes fundamentadas no trabalho de equipe; Informar seu
superior hierarquico sobre ocorréncias diarias com o uso de relatérios; Cumprir as ordens de seu superior hierarquico;
Participar de reunides com a equipe do Parque Ecoldgico “Cidade da Crianga” e do CIOP; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

RECEPCIONISTA (CIOP)

Atendimento ao publico; Atendimento de telefone, Receber comunicagdes de servigco; Encaminhar os usuérios a todos
os setores da unidade; Realizar relatério de demonstragdo de atividades e encaminha-lo a coordenagéo de recepgéo.
Participar no programa de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do CIOP. Colaborar
na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

RECEPCIONISTA (12X36) (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

Registrar 0s pacientes acolhidos na Unidade; Receber comunica¢cdes de servico; Encaminhar os
usudrios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuéarios; Realizar
controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de
Emergéncia (BAEs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de demonstracdo de atividades e
encaminhd-lo & coordenacdo de recepcdo. Participar no programa de educagdo permanente;
Atendimento  telefénico; Verificagdo de resultados de exames; Alimentar planilhas CROSS e
CENSO CROSS; Acompanhar as solicitacbes de vaga CROSS; ESUS; Atualizacbes cadastrais de
pacientes — COVID (Salas proximos a ilha e observacdes); Entrega de pertences de pacientes;
Abertura de ficha cadastral; Entrega de exames - COVID; Informagcdes em geral; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

SERVICOS GERAIS — 12X36 (VOLANTE - DIURNO/NOTURNO) (UPA) (PRESIDENTE PRUDENTE)

SERVICOS GERAIS — 40H — DIURNO (ALVARES MACHADO)

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras;
proceder a remocao e conservacdo de mdéveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, pe¢as e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar moveis,
magquinas e materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucgdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento. Desenvolver as a¢fes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; participar no programa de educagdo permanente; outras atividades inerentes a fungéo.

SERVICOS GERAIS - 44H — CDC (CIDADE DA CRIANGCA)

Executar atividades de limpeza e conservagdo do Complexo Turistico “Cidade da Crianga”; executar atividades de
jardinagem em geral (capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas, etc.); executar servicos de pequenos reparos
(calgadas, recintos de animais, prediais, etc.); Auxiliar na limpeza de piscinas, utilizando peneiras, escovas, aspiradores
e outros recursos. Executar limpeza nos brinquedos e atracdes da Cidade da Crianga. Realizar limpeza dos veiculos da
frota. Auxiliar nas tarefas de atendimento e orientacdo aos visitantes do complexo turistico. Ter suas acoes
fundamentadas no trabalho de equipe; zelar pelo uso seguro e adequado de equipamentos e materiais de uso
permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servico,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Manter sempre limpo e organizado o
seu local de trabalho, zelando pela conservacdo de maquinarios e ferramentas, fazendo uso correto conforme
recomendacgdes técnicas. Informar a chefia imediata as ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; colaborar
com a organizagdo da unidade de trabalho; participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de
cursos de educacdo permanente; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior.

SOCORRISTA

Controlar o local do acidente de modo a proteger a si mesmo, ao paciente e prevenir outros acidentes. Ter acesso ao
paciente, com seguranga e utilizando instrumentos manuais, quando necessario. Identificar o que esta errado com o
paciente e providenciar a assisténcia de emergéncia quando necessaria. Decidir quando a situacdo exige a mobilizagéo
ou mudanc¢a da posi¢éo ou local do paciente (os procedimentos devem ser realizados com técnicas que evitem ou
minimizem os riscos de lesBes adicionais); realizar procedimentos sem ocasionar lesdes adicionais ao paciente. Acionar
190, 192 e 193 informando sobre a ocorréncia e detalhes da situacéo no local do acidente (particularidades referentes
ao estado das vitimas); providenciar transferéncia do paciente com todas as informagfes pertinentes para os
profissionais do servico de emergéncia. Auxiliar os profissionais do servico de emergéncia no local da ocorréncia e
trabalhar segundo sua orientacdo. Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs); Ter suas agdes
fundamentadas no trabalho de equipe; controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da
unidade de atendimento. Participar de reunifes com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educacao
permanente; informar ao seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatdrios se necessério; colaborar com
a manutencdo da limpeza da unidade de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
Solicitar, se necessario, auxilio de terceiros presentes no local da emergéncia e coordenar as atividades. Zelar pelo uso
seguro e adequado de equipamentos e materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para
assegurar o desempenho adequado do servico, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; informar a chefia imediata das ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;
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Manter sempre limpo e organizado o seu local de trabalho, zelando pela conservagdo de maquinarios e ferramentas,
fazendo uso correto conforme recomendacgBes técnicas. Colaborar com a organizacdo da unidade de trabalho;
participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagcdo permanente; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e
saida de materiais, ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacéo; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitagcdes dos superiores; Realizar servigos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiver designado,
tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou
similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas
diversas; Controlar a movimentagdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo, organizagéo,
arquivamento e preservacdo dos mesmos; Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo; Realizar e
atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentacgdes restritas;; Atender
ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de
malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario; integracdo de novos funcionarios do setor; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas ac¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por
materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do
servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diérias, enviando relatorios se necessério; Participar de
reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM — 12x36 H - (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

TECNICO DE ENFERMAGEM — 44 H - DIURNO (PRESIDENTE PRUDENTE)

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 H (ALVARES MACHADO)

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos
e medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢Bes clinicas e todos os procedimentos realizados);
Administrar e Checar todas as medicacdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os procedimentos
realizados); Conhecer o estado de conservacao e operacdo dos equipamentos meédicos do local de trabalho designado
ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigcdo/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as altera¢cdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Realizar e checar prescricbes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias
seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagfes do cliente da cena do acidente
(quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitacdo Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais
Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo néo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser
capaz de operar todos o0s equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros
obrigatdrios do servico; Participar no programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar
as atribuicbes comuns a todos profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servico do Estabelecimento de Saude.

TECNICO DE FARMACIA — 12X36 H (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

TECNICO DE FARMACIA (ALVARES MACHADO)

Prestar assisténcia farmacéutica a populagcdo sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmécia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios,
de acordo com a prescricao ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internacao; Orientar devidamente o
usudrio, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma
alteracéo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar
medicamentos em caso de duvida; Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas
ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;
Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar
requisices e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as
entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; Realizar
inventarios periddicos do estoque; colaborar na organizacéo e limpeza da farmacia; Informar usuéarios e equipes de
salde quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente a fungéo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 04/03/2022
Periodo de Inscri¢Ges 04 a 13/03/2022
Periodo de Solicitagéo de Isengéo ou Reduc¢éo de Taxa de Inscrigdo 05 a 07/03/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isencdo ou Redugdo de Taxa de Inscri¢cdo 08/03/2022

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugéo de Taxa
de Inscri¢éo

09 e 10/03/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isen¢do ou Reduc¢édo de Taxa de Inscrigao 11/03/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 14/03/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 14/03/2022
Ultimo dia para envio do Histérico Escolar e Titulos (E-mail) 14/03/2022
Divulgacdo da homologagé&o das inscricdes 16/03/2022

Recurso da homologagéao das inscrigbes

17 e 18/03/2022

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado (pontuagdo em
histérico escolar e andlise de titulos)

25/03/2022

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado da pontuacéo em histérico escolar e
analise de titulos

26 e 27/03/2022

Publicagéo da Classificagao Final

30/03/2022

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdfes.
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ANEXO Il
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes
- Anhumas

- Caiabu

- Euclides da Cunha
- Emilianépolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Rancharia

- Regente Feijé

- Rosana

- Santo Anastéacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

FOTO 3x4 ... (01 colorida e recente);
CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 copia simples e ORIGINAL para conferencia.

CPF e RG (ndo pode ser CNH);

TITULO DE ELEITOR (Com declaracio de quitacio eleitoral);

CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);

CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO

CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;

9 - CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;

CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 05 ANOS;

ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado);
DEMAIS REQUISITOS PARA ADMISSAO QUE CONSTAM NO EDITAL DO CONCURSO/PROCESSO SELETIVO
(Cargos - Nivel de Escolaridade e Requisitos).

OBSERVACOES:

Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaragdo de local e horario de trabalho para andlise de
compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaracdo de vinculo, se diurno ou noturno e par
ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a resciséo de contrato ou a portaria de exoneragao.

A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacéo e posterior registro em carteira.
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ANEXO V
TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS (DE 0,00 A 100,00)

Conceito Nota Numérica

A

Excelente

Plenamente satisfatério
100,00

Satisfatorio pleno

Aprovado superior

Satisfatério com Aprofundamento

Satisfatorio avangado

Conceito Nota Numérica

Aprovado médio superior 90,00

Conceito Nota Numérica

A- /| B+

Otimo 87,50

Muito bom

Aprova do médio

Conceito Nota Numérica

Aprovado médio inferior 80,00

Conceito Nota Numérica

B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido 75,00

Concluido

Proficiente

Aprovado

Apto

Satisfatério Médio

Atingiu os objetivos

Conceito Nota Numérica

C+/B-
62,50

Regular para bom

Conceito Nota Numérica

C

Satisfatorio

Regular 50,00

Suficiente

Progresséo essencial

Progresséo simples
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Conceito Nota Numérica

C-/ D+

Promovido parcialmente 37,50

Aprovado com dependéncia

Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel 25,00

Necessita de intervencgao

Conceito Nota Numérica

D-/E+ 12,50

Conceito Nota Numérica

E

Nao satisfatério

Insatisfatorio

Insuficiente

0,00
Reprovado

Retido

N&o promovido

Progresséo nao avaliada

Caso as notas obtidas pelo candidato ndo estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), a conversdo sera
feita seguindo a equivaléncia, conforme os exemplos que seguem:

Exemplos:

Para uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), considerando 6,30 como nota de Lingua Portuguesa e 7,80 como
nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (6,30x100):10=63

Matematica = (7,80x100):10=78

Para uma escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco), considerando 4,10 como nota de Lingua Portuguesa e 4,70 como
nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (4,10x100):5=82

Matematica = (4,70x100):5= 94

Para uma escala de 0,00 (zero) a 1000,00 (mil), considerando 520,00 como nota de Lingua Portuguesa e
590,00 como nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (520,00x100):1000=52
Matematica = (590x100):1000=59
Obs.: Em qualquer outra escala apresentada sera efetuada a equivaléncia de 0,00 a 100,00.

IMPORTANTE:

Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) e Matematica:
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- Caso essas disciplinas tenham sido cursadas acompanhadas de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa,

Literatura e Gramatica, Matematica, Geometria e Algebra), sera considerada apenas as notas de Lingua
Portuguesa e Matemaética;

- Caso essas disciplinas ndo tenham sido cursadas, mas equivalentes (por exemplo: Gramatica, Literatura e
Redagdo, em vez de Lingua Portuguesa; Geometria, Aritmética e Algebra, em vez de Matematica), sera
considerada a média simples das disciplinas equivalentes.

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES

Lingua Portuguesa; Portugués; Literatura; Gramatica; Redacéo; Producdo de Texto; Linguagens, Cddigos e suas
Tecnologias.

Matematica, Aritmética, Algebra, Geometria, Matematica Financeira, Matematica e suas Tecnologias.
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