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n.° 188, de 30 de junho de 2008, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 1.° de julho de
2008, torna publica a realizacao de concurso
publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior e de nivel médio, mediante
as condicoes estabelecidas neste edital.

4 de janeiro de 2008, prorrogada pela Portaria
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior;

¢) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacio em
Admistracdao, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdao superior, referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administracdao de
pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacio em
Arquivologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de planejamento, organizacdo e
direcido de servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo
documental e informativo; planejamento, orientacdo e direcdao das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de documentacao e
informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacdao e direcao
de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacao do planejamento da automacao
aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricio de documentos;
orientacdao da avaliacdo e selecio de documentos, para fins de preservacdo; promocao de
medidas necessarias a conservacao de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica
ou técnico- administrativa; desenvolvimento de estudos a respeito de documentos.
REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, nao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento
da comunidade em seus aspectos sociais.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, nao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, relacionamentos com o trabalho de pesquisa, estudo e registro bibliografico
de documentos e informacao culturalmente importantes.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdao superior, de trabalhos relativos a administracido financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboracdao de
balancetes, balancos e demonstracées contabeis.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividade de execucdo qualificada, sob supervisio
superior, de trabalhos relacionados com a analise econdmica nacional e internacional sobre
comércio, industria, financas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.
REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 7: ENGENHEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos especializados relacionados com execucao e fiscalizacao de
obra e servicos técnicos; conducdao de equipe de instalacido, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao; vistoria, pericia, avaliacao, laudo e parecer técnico; estudos de viabilidade
econOémica; planejamento da manutencdo predial do Ministério.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 8: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos relativos a levantamentos, analises e controles estatisticos com
vistas aos fendmenos coletivos econdmico-sociais e cientificos

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 9: MEDICO - AREA: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Médico, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdao superior, de trabalho de defesa e protecio da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia e ao tratamento clinico e cirurgico
da mente e do organismo humano.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 10: PSICOLOGO - AREA: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 11: PSICOLOGO - AREA: ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 12: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Sociologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no Conselho Regional da categoria.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de orientacdo ou execucdo qualificada
em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos de implantacdo de programas relativos
a fendmenos sociais.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 13: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdao e/ou
licenciatura em Educacdo Fisica; graduacdao em Esporte, graduacdo em Lazer, graduacdao em
Recreacdo e Lazer, graduacdo em Turismo e Lazer, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na gestdo, planejamento, execucio,
implementacao, monitoramento e avaliacdao de programas, projetos e acdes de esporte e lazer;
elaborar pareceres, documentos técnicos, pedagogicos e/ou cientificos conforme demandas;
analisar e avaliar o mérito e pertinéncia de conteudos especificos de esporte e lazer dos
processos encaminhados as Secretarias; desenvolver atividades relativas ao estudo, analise e
registro de dados que subsidiem as acdes em desenvolvimento; prestar apoio técnico e
administrativo; contribuir na criacdo e elaboracao do arcabouco teérico, técnico e cientifico para
implementacao dos projetos e acdes que visem o cumprimento dos objetivos e metas da
Unidade.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 38, sendo 2 vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos pedagogicos visando a solucdao de problemas de educacao, de
orientacdo educacional, administracao escolar e de educacao sanitaria.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, nao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 15: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicacao Social
ou Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, concernentes a trabalhos de relacdes publicas, de redacao, de revisao, coleta
e preparo de informacdes para divulgacao oficial escrita, falada e televisionada.

REMUNERACAO: R$ 2.418,87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, nao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 16: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEQC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio, relacionadas com a
elaboracdo de calculos aritméticos e estatisticos simples, em busca de dados e informacoes,
envolvendo a necessidade de contatos com interessados e publico em geral e abrangendo:
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execucdo, sob permanente supervisdao e orientacdao direta, administrativa e técnica, de trabalhos
de rotina administrativa relacionadas com questdes referentes a pessoal, orcamento e material;
trabalhos auxiliares de classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e
documentos; trabalhos auxiliares de atendimento ao publico e a clientela interessados em
questoes ligadas a unidades administrativas.

REMUNERACAO: R$ 1.898,87.

VAGAS: 22, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 15 de outubro de 2008, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou coOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 15 de outubro de 2008, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso ME (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nado se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacao das provas, indicando as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.2e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, na ocasido da divulgacao do edital de locais e
horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicoes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional do
Ministério do Esporte (ME), formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as
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atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo sera
exonerado.

3.11 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacao geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 60,00.

b) nivel médio: R$ 45,00.

5.2 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de

setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de outubro de 2008, observado o

horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de

Recolhimento da Uniao (GRU COBRANCA).

5.3.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco

eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008 e devera ser impressa para o pagamento

da taxa de inscricao imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao

de inscricao online.

5.3.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e

Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de outubro de 2008.

5.3.4 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da taxa

de inscricao.

5.4 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
6
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http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, ap6és o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.5 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara um posto
de inscricio com computadores, localizado na Universidade de Brasilia - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, no
periodo de 22 de setembro a 14 de outubro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados),
das 10 horas as 17 horas.

5.5.1 Havera, no posto de inscricao, equipe composta de operadores de computador para auxiliar
os candidatos.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area. Uma vez efetivada a inscricio ndao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.

5.6.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico
desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, conforme subitens 6.2 e
6.3, devendo, para isso, realizar as inscricbes para cada cargo/area, bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

5.6.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.6.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informacodes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
5.6.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricao e que
comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos, observados os
demais requisitos estabelecidos neste edital.

5.6.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, em envelope lacrado identificado com seu nome e CPF, Universidade de Brasilia -
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, nos dias 23 e 24 de setembro de 2008, das 9 horas as 17 horas, o
requerimento de isencdo - que contém a declaracio mencionada no subitem 5.6.7 -,
devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, por meio do aplicativo de inscricao, instruindo-o
com copia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos comprovantes de renda
proprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus
dependentes legais.

5.6.7.1.1 As solicitacoes de isencdao poderdao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 24 de setembro
de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isencdo ME 2008), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.6.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdagina
subseqiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho e Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou
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b) contracheque atual e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou
c) no caso de autébnomos, declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdao de servico e/ou contrato de prestacao de servicos e recibo de pagamento
autonomo (RPA) e Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).

5.6.7.3 Além da apresentacao dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada cédpia simples acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) certiddao de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

5.6.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao do concurso.

5.6.7.5 Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada dos
originais dos documentos previstos nos subitens 5.6.7.2 e 5.6.7.3 deste edital;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.6.7.1 deste
edital.

5.6.7.6 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacao, bem como revisao.

5.6.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

5.6.7.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.6.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 10 de outubro de
2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008.

5.6.7.9.1 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdao da taxa de

inscricao.
5.6.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscricao no concurso, acessar o] endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de outubro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscriciao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.6.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
15 de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso ME (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo meédico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica. A solicitacdao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) referido no subitem 5.6.9 podera, ainda,
ser entregue, até o dia 15 de outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.



MINISTERIO DO ESPORTE (ME)
C CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE C
cespeuns NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO cespeuns
z EDITAL N.° 1 - ME, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008

Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

5.6.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.6.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, na ocasidao da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.
5.6.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasidao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos, prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel
superior, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes no item 13 deste edital, bem como
avaliacao de titulos, de carater classificatério, para os cursos de nivel superior, conforme os
quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUIIYII'EEI}\IOS DE CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P, Discursiva - - CLASSIFICATQRIO
(P) Avaliacao de titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU':’.'FEE'L% DE CARATER
(P)) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terao a duracdao de 5
horas e serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serao
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, na data provavel de 14 de novembro de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de
seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.34 deste edital.
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6.5 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.5.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacdao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o coédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.5.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serda o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

6.5.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.22, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, apds a data de divulgacao do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.5.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

6.6.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo,
descritivo ou dissertativo, com o maximo de 30 linhas, acerca dos conhecimentos basicos
constantes do item 13 deste edital.

6.6.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo - conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, texto narrativo, descritivo ou dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
6.6.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

6.6.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacao da prova. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara anulagcao da prova.

6.6.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valerd para tal finalidade.

6.6.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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7 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para o cargo de nivel superior)

7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

ALINEA TiTULOS PONTOS
Diploma, devidamente registrado ou habilitacio legal
A equivalente, de conclusao de curso de poés-graduacdo, em 150

nivel de Doutorado, concluido na formacdo exigida para o
cargo/area a que concorre.

Diploma, devidamente registrado ou habilitacao legal
equivalente, de conclusao de curso de poés-graduacdo, em 1.00
nivel de Mestrado, concluido na formacao exigida para o ’
cargo/area a que concorre.

Curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacao, com
C carga horaria minima de 360 horas, na formacao exigida 1,00
para o cargo/area a que concorre.

0,25 por ano
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na completo, sem
Administracdo Publica ou na iniciativa Privada, em | sobreposicao de

D cargos/empregos na formacao exigida para o cargo/area a tempo, até o
que concorre. maximo de 1,50
ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

7.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formuldrio devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartorio judicial ou
extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serao devolvidos, nem
serdo fornecidas copias desses titulos.

7.5.1 Ndo serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

7.6 Nao serdo recebidos os documentos originais.

7.7 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao-autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

7.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade
do candidato.

7.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante.

7.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

7.9.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

7.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

11



MINISTERIO DO ESPORTE (ME)
C CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE C
cespeuns NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO cespeuns
EDITAL N.° 1 - ME, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008

7.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

7.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com a Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao ou de acordo com as
normas do CNE ou do extinto CFE.

7.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando
que o curso atende as normas da Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

7.9.2.2 Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do CNE ou de acordo com as normas do extinto
CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicao referida no subitem 7.9.2.1.

7.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serdo aceitos, somente, os certificados/declaracdées em que constem a carga horaria.

7.9.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos
deste edital, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os
professores e suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

7.9.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos,
o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacido do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
acrescida de declaracao do empregador com a descricdao das atividades desenvolvidas para
0 cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdao de curso de
graduacao ou de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracao/certidao de tempo de servico que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma
de conclusao de curso de graduacdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel
superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdao que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado
como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdao de curso de graduacdo ou de
documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

7.9.3.1 A declaracao/certidio mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

7.9.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, nao sera considerada fracao de
ano nem sobreposicao de tempo.

7.9.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario nao sera
computado como experiéncia profissional.

7.9.3.4 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apo6s a conclusao do curso de nivel superior.

7.9.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional devera
ser emitido pelo 6rgao competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

7.9.4 Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

7.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Ponto para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 7.1 serdao desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao
ou haja marcacao dupla (C e E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seqguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.1.3 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em
P eP.

8.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos
de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados:

a) em dez vezes o numero de vagas previsto neste edital para os cargos com até 10 vagas;

b) em trés vezes o numero de vagas previsto neste edital para os cargos mais de 10 vagas.

8.2.1 Para os cargos/areas onde ndao ha reserva imediata para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1.1, terdo a sua prova discursiva corrigida os
candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e
classificados, conforme a segquir:

a) para os cargos/areas com 1 vaga: até a 2.2 posicao;

b) para os cargos/areas com 2 vagas: até a 4.2 posicao;

C) para os cargos/areas com 3 vagas: até a 6.2 posicao;

d) para os cargos/areas com 4 vagas: até a 8.2 posicao.

8.2.2 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

8.2.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacio em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC);

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual
a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

8.2.4 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver sua folha de texto definitivo.
8.2.5 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00
pontos na prova discursiva.
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8.2.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nado tera classificacdo alguma no
concurso.

8.3 Serdao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova discursiva.

8.3.1 Os candidatos de nivel superior ndo convocados para a avaliacio de titulos na forma
definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e nao terao classificacdo alguma
no concurso.

8.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas P e P, da nota final obtida na prova discursiva P, e da pontuacao
obtida na avaliacao de titulos.

10.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio sera a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas P e P,.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacdo geral por area de concentracao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, em data a ser determinada no
caderno de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, e sequir as instrucoes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serao

14



MINISTERIO DO ESPORTE (ME)
C CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE C
cespeuns NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO cespeuns
EDITAL N.° 1 - ME, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008

divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008 quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.10 Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicido de recursos contra o resultado provisério nas
demais fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio Oficial
da Unido e na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008.
12.3 O candidato podera obter informacbdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente, por meio do
telefone 61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110;
ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Ndao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao
das provas.

12.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com
foto).

12.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.9 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
12.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por,
no minimo, uma hora apods o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese
alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno
de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndao-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

12.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cdédigos e/ou legislacao.

12.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

12.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

12.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;
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Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

12.23 No dia de realizacdao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Subsecretario de Planejamento,
Orcamento e Administracdao do Ministério do Esporte (ME), publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/me2008.

12.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o Ministério do Esporte (ME), se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

12.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Ministério do Esporte (ME).
12.30 Alteracdao de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacao, ainda que nao mencionada neste edital.

12.31 Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndao serao objeto de avaliacdao nas provas do concurso.

12.32 Quaisquer alteracdoes nas regras fixadas neste edital sé poderdao ser feitas por meio de
outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
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indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais.
2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4
Da organizacado politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da
Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servicos Publicos: conceito e principios.
4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6
Licitacao: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao eletrénico (Decreto n.°
5.450/2005). 7 Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse (Decreto n.° 6.170/2007). 8 Servidores publicos: cargo, emprego e funcao
publicos. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429/92: das disposicoes
gerais; dos atos de improbidade administrativa.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizacdes. 1.1 A Organizacao como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacao. 1.5 Processo
decisério. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacao. 2 Processo Grupal nas Organizacdes. 2.1
Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado.
3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizacoes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracdao de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e
selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracao do desempenho. 5.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional.
7 Impacto do ambiente nas organizacdes - visao sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizacdo Administrativa. 8.3
Principios fundamentais da Administracdo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico.
9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11 Responsabilidade civil da
Administracdo Publica. 12 Controle da Administracao Publica. 12.1 Tipos e formas de controle.
12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao,
efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do
contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16
LicitacOes (Lei n.” 8.666/93 e alteracdes): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, fases. 17 Lei Complementar n.” 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal: disposicoes preliminares, execucao orcamentaria, do cumprimento das
metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18 Orcamento Publico. 18.1 Principios
orcamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo orcamentario.

CARGO 2: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.
2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacao de
documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de
arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5
Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1
Fundamentos teodricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertério. 6 Politicas publicas dos
arquivos permanentes: acoes culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9
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Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacao de documentos arquivisticos. 10 Preservacao,
conservacao e restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3
Avaliacdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 Pesquisa e planejamento em Servico
Social: a construcdao do conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Pratica
profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a
Saude. A intervencao do Assistente Social nas Condicoes e Relacdes do Trabalho. 7 O Assistente
Social na construcao e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuacao multidisciplinar.
8 Estratégias e procedimentos teorico-metodolégicos em Servico Social - articulacio com a
situacdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Salde
Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11 Nocdes
basicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislacdo Profissional. 13 Estatuto do Idoso. 14 Estatuto da
crianca e do adolescente. 15 Lei organica da assisténcia social. 16 Atuacdao do conselho tutelar.
17 Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizacdo da gestdao e organizacao
municipal da assisténcia social.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informacdo. 1.1 Pesquisa: conceito. 1.2
Metodologia da pesquisa cientifica. 1.3 Pesquisa bibliografica. 1.4 Ciéncia da informacao:
contexto na sociedade atual. 1.5 Informacdo: conceito e tipologias. 1.6 Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. 1.7 Bibliotecario: legislacdo, formacdao e mercado
de trabalho. 1.8 O moderno profissional da informacdo. 1.9 ética profissional. 2 Organizacao e
tratamento da informacdo. 2.1 Controle bibliografico dos requisitos do conhecimento. 2.2
Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e produtos.
3 Recursos e servicos de informacdes. 3.1 Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. 3.2
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdao. 3.3 Documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboracdo e normalizacdo. 3.4 Documentos eletronicos: producdao e
armazenamento, conservacio e disseminacio. 3.5 Etica e privacidade de dados. 3.6 Tecnologias
de informacao: redes de informacdo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. 3.7 Interacao
usuario x bibliotecario. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotecario de referéncia: funcoes.
3.10 Educacao de usudrio. 3.11 Informacdo comunitdria: geracdo, comunicacao e uso. 3.12
Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistema de informacao.
4.1 Administracao: conceitos e funcoes. 4.2 Administracao de recursos humanos, financeiros e
materiais. 4.3 Gestdo de recursos informacionais: organizacdo, prevencdo e manutencao dos
suportes de informacdao. 4.4 Ambiente fisico da unidade de informacdo: organizacao,
preservacdao, manutencao, controle e seguranca. 4.5 Ergonomia: principios e funcoes. 4.6 Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude do Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do
Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacdo. 4.7 Gestao de servicos
informacionais: fluxos e processos de trabalho. 4.8 Controle e avaliacdo de servicos de
informacao. 4.9 Informatizacao em unidades de informacao. 4.10 Pesquisa e desenvolvimento de
colecoes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecao e aquisicao.

CARGO 5: CONTADOR: 1 Lei n.° 6.404/1976 atualizada e legislacio complementar. 2
Contabilidade Publica: Plano de contas uUnico para os o6rgaos da administracdao direta. 2.1
Registros contabeis de operacoes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). 2.2 Balanco e demonstracdes das
variacoes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 3 Consolidacdo de demonstracoes
contabeis. 4 Analise econdmico-financeira. 5 Orcamento publico: elaboracdao, acompanhamento e
fiscalizacdao. 5.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 5.2
Plano plurianual. 5.3 Projeto de lei orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacao. 5.4 Principios orcamentdrios. 5.5 Diretrizes orcamentarias. 5.6 Processo
orcamentario. 5.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 5.8 Normas legais
aplicaveis. 5.9 SIDOR, SIAFI. 5.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5.11
Despesa publica: categorias, estagios. 5.12 Suprimento de fundos. 5.13 Restos a pagar. 5.14
Despesas de exercicios anteriores. 5.15 Conta Unica do Tesouro. 5.16 Tomadas e prestacdes de
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contas. 6 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. 7 Avaliacao e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais. 8 Destinacao de resultado. 9 Imposto de renda de pessoa
juridica. 10 IRRF. 11 ICMS. 12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaliacdo de estoques. 15
Custos para tomada de decisdes. 16 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 17 Matematica
financeira. 17.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 17.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 17.4 Rendas uniformes e varidveis. 17.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 17.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 17.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 17.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 18 Lei n.” 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 19 Lei n.°
10.520/2002 e alteracbes posteriores. 20 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 6: ECONOMISTA: 1 Analise microecondmica: determinacao das curvas de procura; curvas
de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da
procura; fatores de producao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes
e rendimentos de escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio; dinamica de determinacao de precos e margem de lucro; padrdao de
concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise
macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema de Contas
Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balanco de
pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do governo
na economia: estabilizacdo econdmica, promocao do desenvolvimento e redistribuicao de renda.
A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento
do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado
fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre
salarios, inflacao e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no
pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
estabilizacao e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de politica comercial: tarifas,
subsidios e cotas; globalizacao, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior; o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.
3 Economia do setor publico: conceito de bem publico; funcdes governamentais; conceitos gerais
de tributacdo; tendéncias gerais da evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nocdao de
sustentabilidade do endividamento publico; evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80. 4 Economia brasileira: evolucdo da economia brasileira e da politica
econOmica desde o periodo do “milagre econdémico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pds-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios.
O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento a C,T&l (Fundos Setoriais). Parceria Publico-
Privado (PPP). Organizacdao industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial. 5
Desenvolvimento econdmico e social: transformacdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populacao brasileira. Distribuicao
da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicio de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais
agéncias de fomento a C,T& no Brasil. 9 Lei Complementar n.” 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.” 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdao e controle dos orcamentos e balanco da
Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 11 Elaboracdao e gestdao de projetos e
programas. 12 Economia internacional.

CARGO 7: ENGENHEIRO: 1 Topografia. 2 Mecanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1
Arquitetonicos. 3.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 3.3 Fundacodes. 3.4 InstalacOes elétricas
e hidrossanitarias. 4 Especificacdo de materiais e servicos. 5 Programacdo de obras. 5.1
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 5.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 6 Acompanhamento de obras. 7
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Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes, emissao de fatura etc.).
7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucao de obras e servicos. 8 Vistoria e elaboracao de
pareceres. 9 Principios de planejamento e de orcamento publico. 10 Elaboracdao de orcamentos.
11 Nocoes de seguranca do trabalho.

CARGO 8: ESTATISTICO: 1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3
Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7
Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacao
e regressao. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados
discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de
dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20
Medidas de curtose. 21 Distribuicées conjuntas.

CARGO 9: MEDICO - AREA: CLINICA MEDICA: 1 Emergéncias cardiovasculares: ressuscitacdo
cardiopulmonar, arritmias cardiacas, edema agudo do pulmado, emergéncias hipertensivas,
insuficiéncia coronariana aguda, embolia pulmonar aguda, métodos elétricos nas emergéncias
cardiovasculares, tratamento da sindrome de choque, transfusdo de sangue, emergéncias
cardiacas cirdrgicas nao traumaticas, traumatismos cardiacos, emergéncias vasculares
periféricas. 2 Emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, estado asmatico,
emergéncias dos tratamentos do torax. 3 Emergéncias neuroldgicas e psiquiatricas: traumatismo
cranioencefdlico, acidentes vasculares cerebrais, epilepsias, sindrome da hipertensao
intracraniana, emergéncias psiquiatricas. 4 Emergéncias gastrenteroldgicas: abdome agudo,
trombose mesentérica, hemorragias digestivas. 5 Emergéncias nos disturbios metabolicos e
endécrinos: disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, insuficiéncia renal aguda, emergéncias
em diabéticos, gota aguda. 6 Emergéncias nas doencas infecciosas: tratamento das infeccoes
bacterianas, coma hepatico, difteria, meningites, malaria, tétano. 7 Emergéncias nos estados
alérgicos e dermatologicos: choque anafilatico, urticaria e angiedema, sindrome de Stevens-
Johnson, sindrome de Lyell. 8 Emergéncias nas feridas e queimaduras: tratamento das feridas e
queimaduras. 9 Emergéncias em ortopedia: lesdes traumaticas da coluna, dos membros e da
pelve. 10 Emergéncias em ginecologia e obstetricia: hemorragias ginecoldgicas, doenca
hipertensiva especifica da gravidez. 11 Emergéncias em urologia: traumatismos do sistema
urinario, retencdo urinaria aguda, célica renal. 12 Emergéncias em oftalmologia: emergéncias
médicas oculares. 13 Emergéncias em envenenamentos agudos: envenenamentos agudos.
CARGO 10: PSICOLOGO - AREA: CLINICA: 1 Teorias da personalidade. 2 Psicopatologia. 3
Técnicas psicoterapicas. 4 Psicodiagnéstico. 5 Psicoterapia de problemas especificos. 6 O papel
do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. 7 Etica profissional.

CARGO 11: PSICOLOGO - AREA: ORGANIZACIONAL: 1 Organizacdes: estrutura, processos e
dinamica. 2 Teoria das organizacoes e concepcoes de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional.
4 Motivacao e satisfacao no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas organizacdes. 6 Equipes
de trabalho e grupos nas organizacoes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8
Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizacdes. 9 Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizacbes. 10 Rotacdo de pessoal. 11
Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13
Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacao e controle de resultados. 14 Avaliacao de
desempenho: objetivos, métodos, implantacao e acompanhamento. 15 Analise de cargos:
objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e
avaliacdo. 17 Atribuicdes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabalho. 18 Etica profissional.
CARGO 12: SOCIOLOGO: 1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social;
explicacdo e compreensao; positivismo e interpretacao do sentido; Historia: evolucdo, progresso
e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcao;
diferenciacao social; divisao social do trabalho; estratificacdo social; dominacao social; conflito e
mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicoes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicio e modernidade;
urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil - principais temas:
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cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e
desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.

CARGO 13: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: 1 Normas gerais sobre desporto. 2 Histérico da
legislacdo desportiva no Brasil. 3 O desporto como patriménio cultural. 4 Autonomia desportiva:
sentido e alcance. 5 Pratica desportiva formal e nao-formal. 6 Manifestacdes desportivas de
criacao nacional. 7 Olimpismo: movimento olimpico nacional e internacional. 8 Desporto
educacional. 9 Desporto de participacao. 10 Desporto de rendimento. 11 Desporto profissional e
nao-profissional. 12 O Sistema Brasileiro do Desporto: composicao e objetivos. 13 Financiamento
do desporto. 14 Justica desportiva: organizacdao e funcionamento. 15 A gestao das associacoes
desportivas profissionais. 16 Relacao laboral do atleta profissional. 17 O atleta profissional e a
Previdéncia Social. 18 Direito de arena. 19 Espetaculos desportivos e consumidores. 20 O
desporto e a ordem juridica internacional. 21 Organismos internacionais de desporto. 4
Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e dos Municipios relativa ao desporto.

CARGO 14: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1 Aspectos filosoficos, histéricos e
socioldgicos da educacdo. 2 Normas federais sobre educacao. 3 Niveis e modalidades de ensino -
estrutura e funcionamento. 3.1 Educacao infantil. 3.2 Ensino fundamental. 3.3 Ensino médio. 3.4
Educacdo de jovens e adultos. 3.5 Educacao superior. 3.6 Educacao profissional. 3.7 Educacao
especial. 3.8 Educacao indigena. 3.9 Educacdo a distancia. 4 Planejamento e estatisticas
educacionais. O Plano Nacional de Educacdo. 5 Politicas de avaliacio educacional. 6
Financiamento da educacao. 7 Principios de educacdo comparada. 8 Educacao no contexto da
modernidade.

CARGO 15: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: 1 Processos de producdo da noticia e
critérios de selecdo. 2 Estrutura do texto jornalistico. 3 Funcbes da atividade jornalistica. 4
Peculiaridades dos veiculos de comunicacao impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos
técnicos e tecnologia. 5 Nocdoes de jornalismo on - line. 6 Ferramentas de busca. 7 Caracteristicas
da assessoria de imprensa. 8 Estratégias de planejamento de comunicacdo e formacdo da
imagem institucional. 9 Papel do técnico de comunicacdo em uma instituicao publica. 10 Técnicas
de jornalismo: redacao de material informativo. 11 Nocdes de fotojornalismo. 12 Relacdes
publicas: comunicacao com diversos publicos de uma empresa. 13 Realizacao de eventos em
geral. 14 Linguagem dos meios de comunicacdo. 15 Jornalismo especializado cientifico. 16
Redacdo de boletins, informativos, comunicados, matéria jornalistica. 17 Etica jornalistica. 18
Press Release, publicacao interna e outros. 19 Técnicas administrativas aplicadas a Relacoes
Pablicas. 20 Técnicas de composicio de midia impressa, de producao de anuncios e
planejamento de campanhas. 21 Principios da Comunicacdao Social. 22 Uso dos meios de
Comunicacdao Social - radios, jornais, emissoras de televisao, revistas. 23 Caracteristicas
especificas para uso dos meios de comunicacdo. 24 Publicacdes, expositivos, folhetos. 25
Técnicas de producdo grafica e de utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial e de
protocolo. 26 Planejamento e execucdo de atividades de Relacdes Publicas, tais como: elaboracao
de eventos, campanhas e reunides. 27 Nocoes de Webdesign.

CARGO 16: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo oficial. 2 Relacdes publicas. 2.1 Etica no
servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho;
prioridade em servico. 2.2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta;
objetividade. 2.3 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdao e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao
mutua. 3 Matematica. 3.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 3.2 Sistema
legal de medidas. 3.3 Razdes e proporcdes: divisdo proporcional; porcentagens. 3.4 Equacoes e
inequacodes de 1.° e de 2. ° graus. 3.5 Sistemas lineares. 3.6 Funcdes e graficos. 4 Raciocinio
l6gico. 4.1 Estruturas logicas. 4.2 Légica de argumentacao. 4.3 Diagramas légicos. 4.4 Razoes e
proporcoes: regras de trés simples e composta. 4.5 Probabilidades. 4.6 Combinacbes. 4.7
Arranjos e permutacdes. 4.8 Geometria basica. 5 Gestdo administrativa. 5.1 Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 5.2 Procedimentos
administrativos. 5.3 Nocoes de administracao financeira, de recursos humanos e de material.
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