PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antonio Mariano da Silva, 36 — Centro — CEP: 37.563-000.
Telefax: (35) 3445- 6900 — e-mail: admtocosdomoji@gmail.com.br
CNPJ: 01.601-656/0001-22 - Estado de Minas Gerais

EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N°053/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI, ATRAVES DE SEU
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO torna publica a realizaco de Processo Seletivo
Simplificado, visando a Contratacdo Temporéria, para suprir caréncias provisorias e, a
falta de candidatos concursados e/ou habilitados.

1. DAS CONSIDERAQOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo compreenderd a avaliacdo de titulos (analise curricular), e tera
validade de 06 (seis) meses.

1.2. Os critérios estabelecidos para a afericdo da avaliacdo dos titulos e a forma de
comprovacao dos mesmos sao os constantes no Anexo |.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a
contratacao para o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
para cargo de Pedreiro.

1.4 - O presente Processo Seletivo se justifica devido a aposentadoria do servidor
José Simido da Rosa e até que se realize novo concurso publico para preenchimento da
vaga.

2 — DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINAC}OES DOS CARGOS, DO
NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

2.1 — Regime Juridico: Especial (Contratacdo Temporaria).

2.2 — As denominag¢@es dos cargos, numero de vagas, requisito minimos do cargo,
a carga horaria e o vencimento estdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.3 O horério e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal de
Tocos do Moji, a luz dos interesses e necessidades da Administracao.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As Atribuicdes do cargo sdo as constantes no Anexo lll.

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO

4.1 — Nacionalidade brasileira;

4.2 — Gozo dos direitos politicos;

4.3 — Regularidade com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
militares;

4.4 — Ter, no momento da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

4.5 — Condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o emprego, de acordo
com prévia inspecao medica oficial;

4.6 — Habilitag&o exigida para o desempenho do cargo;

5 — DAS INSCRICOES

5.1 — As inscrigdes serao efetuadas, nos dias 28 a 30 de junho de 2022.
5.1.1 - Local: Divisdo de Recursos Humanos.

5.1.2 - Horério: de 8h as 11h e de 13h as 16h

6 — DA CLASSIFICACAO
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6.1 — A classificacéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos
na afericdo da avaliacao dos titulos.

6.2 — Se computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia ao candidato
mais idoso.

7 -DOS RESULTADOS

A listagem com o resultado sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura a partir
do dia 01 de julho de 2022.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto a
classificacdo final, através de recurso fundamentado contendo o nome do candidato,
namero de inscricdo, no prazo improrrogavel de um dia util apos a publicagdo da mesma.

8.2 — Os recursos deverao ser protocolados na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura no horario das 13h as 16h.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicagcdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovante que fundamente as alegacdes.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

9 — FORMA DE ENTREGA DOS TiTULOS

9.1 — Os Titulos deverdo ser entregues através de fotocoOpias autenticadas, no
periodo, local e horario especificado no item 5 deste Edital, em envelope devidamente
identificado com nome do candidato, numero de inscricdo e o cargo pretendido, e
discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido e posteriormente
lacrado e protocolado.

9.2 — Serdo admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que o0s
respectivos originais sejam apresentados ao Departamento de Recursos Humanos.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O candidato aprovado ao ser convocado para contratacdo devera
apresentar a documentacédo exigida pela Administracdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

10.2 — A Divisdo de Recursos Humanos ficard automaticamente autorizada a
convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato
convocado para contratacdo nao apresente a documentacao exigida oportunamente pela
Administracdo no prazo estipulado.

10.3 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, seréo
anulados todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.4 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, bem como seu Extrato sera afixado em outros locais de grande circulacdo do
Municipio.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 27 de junho de 2022.

Givanildo José da Silva
Prefeito Municipal
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atribuigcdes do cargo.

federal, na funcdo para a
qual se candidatar.

TITULOS ESPECIFICACOES | COMPROVAGAO PONTUACAO I\P/IOA';I(-IrM A
Curso e Programa de
Capacitacédo " g .
Curso.e Ifrograma de compativel com as *) Cgrtlflcado emitido pela 1,0 ponto 30 pontos
capacitagdo U Institui¢éo.
atribuicbes do cargo
pretendido
Pés-Graduagéo (*) Diploma ou Certificado
(Latu Sensu) Compativel com as |emitido pela Instituicdo do 01 ponto 03 pontos
Mestrado atribuices do cargo | Ensino Superior, conforme | 02 pontos 04 pontos
pretendido Resolu¢cdes do Conselho
Doutorado Nacional de Educacio. 03 pontos 06 pontos
(*) Certiddo de tempo de
. servico, emitida por 6rgao
ﬁwliecri\g%i\?a presta%zlicnoa pablico, contadas em dias, 1,0 ponto ao
Tempo de Servico compativel cgm asz como funcionario publico m’és P 12 pontos
p municipal, estadual e
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ANEXO Il

DENQMINAC@ES DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITO MINIMOS, CARGA
HORARIA E O VENCIMENTO.

Carga Venci-
Denominagao do Cargo Vagas Requisitos Minimos Horéria Mentos
Semanal R$

Pedreiro 01 Alfabetizado e Conhecimentos da Funcao 40/h semanal | 2.230,76
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

CARGO: PEDREIRO

| - ESPECIFICACOES:

Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos: Alfabetizado e Conhecimentos da funcéo.

Il - ATRIBUICOES:

Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto,
marcacéo de obra e outros componentes para possibilitar a construcdo, acabamento, reforma
e reparos em obras diversas;

Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execucao das obras a serem realizadas;
Executar servigos especificos de pintura, preparando superficies a serem pintadas com
rasparem, aplicacdo de massas, etc.;

Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes;

Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou
reparar prédios e similares;

Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;
Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e materiais
afins;

Construir lajes, pontes, bueiros, mata-mouros e confeccionar pegas de concreto;

Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloqueie, meio-fio, etc.;

Firmar e desmontar andaimes, se necessario na execugao das obras;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

lIl - COMPETENCIAS PESSOAIS:

Coordenar trabalhos com outros membros da equipe

Trabalhar em areas de risco

Trabalhar em grandes alturas

Obedecer as normas de seguranca

Zelar pela qualidade do trabalho

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca
Preocupar-se com a produtividade

Comunicar-se com 0s municipes, superiores e colegas de trabalho
Cuidar do material de trabalho

Cumprir as especificagdes dos fabricantes dos produtos utilizados durantes as tarefas de
trabalho



