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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS E
GUIA INTERPRETE DE BRAILE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2022.
EDITAL N° 001/2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribuicdes
legais, e a vista do contido na Lei Municipal N2 5.262/2021 de 07 de dezembro de 2021, TORNA
PUBLICO que estardo abertas, nos dias 14 e 15/02/2022, inscricdes para processo seletivo publico
destinado a contratacdo emergencial e temporaria, de: | - até 05 (cinco) Tradutor Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com escolaridade minima igual ao Ensino Médio e curso de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com carga horaria minima de 150 horas, para atuar no Ensino
Fundamental ou na Educacgéo Infantil; Il - até 05 (cinco) Guia Intérprete de Braile, com escolaridade
minima igual ao Ensino Médio e curso de Braile, com carga horaria minima de 100 horas, para atuar
no Ensino Fundamental ou na Educacao Infantil.

| — FUNGOES:

O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a contratagdo emergencial e temporaria de
Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Guia Intérprete de Braile para as
seguintes fungdes:

CARGA ~
FUNCGES ESCOLARIDADE HORARIA CON;T(:::EIS_\T_ACA
MiNIMA EXIGIDA SEMANAL (R$) VAGAS
MINIMA
Tradutor Ensino Médio
Intérprete de Completo acrescido de 40 RS 2.886,24 .
, . Até 05
Lingua curso de Libras com
e . vagas
Brasileira de carga horaria minima 20 RS 1.443,12
Sinais — LIBRAS de 150 horas.
Ensino Médio s
; 40 RS 2.886,24
Guia Intérprete Completo acre'sudo de Até 05
. curso de Braile com
de Braile e vagas
carga horaria minima 20 RS 1.443,12
de 100 horas.

*Beneficio adicional: Auxilio alimentacdo: Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio
espontaneo de auxilio alimentagdo mensal de RS 261,66 (duzentos e sessenta e um reais e sessenta e seis
centavos), proporcional aos dias trabalhados.

Il - CONTRATO:

As contratacOes formalizar-se-do mediante contrato administrativo, observando-se, no minimo, o
seguinte:

a) - jornada laboral diurna, com carga maxima de 8 (oito) horas didrias, e de 40 (quarenta) horas
semanais;

b) - faculdade de compensac¢do de horarios, mediante acréscimo em um dia e correspondente
diminuicdo em outro, a critério da Administracdo Municipal, e mediante acordo escrito;

c) - controle de frequéncia através de registros diarios de inicio e término do servico, sendo
desnecessdria a anotacdo do intervalo entre turnos para repouso e alimentacao;

d) - repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneracdo em caso de falta

initictificadas orm ArtdalAalior Aiva Aa comana rArrocen~rndoanta .
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e) - servico extraordindrio ndo superior a duas horas diarias, e contraprestado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, desde que justificado e autorizado por escrito
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
f) - gratificacdo natalina e férias, estas com acréscimo constitucional de um terco, ambas em
parcelas proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela média
remuneratdria do pertinente periodo aquisitivo;

g) - contribuic¢do para a previdéncia social, tanto do Municipio como do contratado;

h) - saldrio familia para aqueles que ao mesmo tiverem direito, na forma da legislacdo federal
pertinente;

i) - utilizagdo exclusiva na respectiva area de atuacdo;

j) - rescisdo justificada do contrato no descumprimento, pelo contratado, de qualquer dos deveres
e/ou obrigacBes assumidas, ou, na pratica de qualquer das infra¢des previstas para o funcionalismo
municipal no respectivo estatuto (Lei Municipal n? 4.125/2014), ou na Consolida¢do das Leis do
Trabalho;

k) - punigdes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratdrio, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infragao, ou a
reincidéncia especifica;

I) - licenga maternidade com a duracdo de 120 (cento e vinte) dias;

m) - licenca paternidade, nos termos fixados na legislacdo federal;

n) - licenca para afastamento do servigo, nos termos da legislacdo vigente;

0) - auxilio alimentacdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da legislacdo
municipal pertinente;

p) - vale transporte, nos termos da legislacdo pertinente;

1) Para obtencdo das licencas previstas nas letras |, m e n, devera haver
comprovacdo documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ocorréncia que a
motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser considerada injustificada.

2) A contraprestacdo pecunidria estabelecida para os contratados serd revista na
mesma oportunidade, e nos mesmos indices de correcao aplicados ao funcionalismo publico
municipal.

3) O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacao de qualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

4) A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes
independera, de aviso premonitério expresso.

IIl— ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
a) Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: Acompanhar alunos com

surdez/deficiéncia auditiva, durante as atividades escolares, bem como nas questdes envolvidas na
rotina, a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e interacdo social.

b) Guia Intérprete de Braile: Acompanhar alunos com cegueira, durante o periodo escolar,
auxiliando nas atividades em Braile, bem como orientar em relacdo as técnicas corretas de
Orientacdo e Mobilidade (OM) e nas Atividades da Vida Didria (AVDs), a fim de proporcionar
autonomia, aprendizagem e interac¢do social.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 10/02/2022
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Lista de inscritos e divulgacdao das salas de prova 18/02/2022
Prova tedrica 21/02/2022
Gabarito das questdes 22/02/2022
Resultado provas objetivas e provas de titulos 23/02/2022
Periodo de interposi¢do de recursos 24/02/2022
Resultado final 25/02/2022
Chamamento a partir de: 01/03/2022
V - INSCRICOES

As inscricbes para a participacdo do processo seletivo de que trata este Edital, deverdo ser
realizadas nos seguintes prazos, horario e local:

a) Periodo: dias 14 e 15/02/2022, no horario das 13h30min as 17h30min;

b) Local: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sito na Rua 12 de Outubro, n° 123,
Centro - Campo Bom/RS;

c) As inscrigbes serdo gratuitas;

d) Para inscrever-se o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo anexa a este Edital
(Anexo 1), e entrega-la, devidamente preenchida e assinada, juntamente com os demais
documentos solicitados, na Secretaria de Educacao.

VI - CONDICOES DE INSCRICAO
No ato da inscricdo, que devera ser feita pessoalmente, ou por procurador regularmente
constituido especialmente para tal fim, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho ou
Carteira de Habilitacdo) original e cépia;

b) Uma fotografia tamanho 3x4, recente e de frente;

¢) Procuracdo especifica para a inscricdo do outorgante no processo seletivo de que trata
este edital, mencionando a funcdo especifica pretendida, com firma cartorariamente reconhecida
por autenticidade, e acompanhada do Documento Oficial de Identidade do procurador, se for o
caso de inscrigdo por procuragao;

d) Atestado médico, constante de receituario médico préprio, especificando claramente a
deficiéncia, com mencgdo expressa ao Cédigo Internacional de Doengas — CID, em caso de candidato
portador de deficiéncia;

e) Prova documental da escolaridade minima necessdria ao desempenho da funcdo
pretendida original e cdpia.

f) Anexo Il — Ficha Relacdo para Titulos, além da exigida para a inscricdo. (Conforme
orientacdes item X, letra “a” deste Edital)
g) Anexo lll — Ficha Comprovacdo de Experiéncia, caso o candidato apresentar. (Conforme

orientacdes item X, letra “i” deste Edital)

VIl — PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

Para inscrever-se o candidato devera comparecer no periodo, horario e local indicado no item V
deste Edital, preencher e assinar a pertinente Ficha de Inscricdo — Anexo |, sem rasuras ou emendas,
nem omissao dos dados exigidos, ficando ciente que:

a) Nao serdo aceitas inscricées condicionais e inscricbes ndo realizadas pessoalmente, ou
por procurador regularmente constituido;

b) A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicGes fixadas para a
realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital;

¢) O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
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todos os requisitos fixados neste edital, ndo sendo possivel a consideracao de qualquer situagao
adquirida posteriormente.

e) Cada candidato sera contratado para apenas uma funcdo.

f) Realizada a inscricdo, é vedada a respectiva alteracdo, especialmente quanto a
identificacdo do candidato e a fungdo pretendida.

g) E vedada a juntada de documentos apds o periodo estabelecido para a inscricdo no
processo seletivo.

VIl - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Aos candidatos com deficiéncia sdo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas objeto deste
processo seletivo, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999, observado ainda o seguinte:

a) A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho da fungdo pretendida, em todas as
suas atividades, consoante atestado médico detalhado que deverda ser apresentado pelo
interessado.

b) Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais concorrentes.

¢) Ndo ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, em numero suficiente ao
preenchimento das vagas aos mesmos disponibilizados, serdo elas preenchidas pelos demais
candidatos selecionados.

IX — DA ESTRUTURA DA SELECAO
O recrutamento, para o preenchimento dos Cargos de que trata este edital dar-se-a através de
prova tedrica e de titulos e comprovacao de experiéncia:

a) Prova Escrita - A prova tedrica sera realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Centro de Educacdo Integrada — CEl, localizada na Rua 20 de Setembro, 515, Campo Bom- RS, no
dia 21/02/2022, com inicio as 18h.

a.1.) E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo de prova e o comparecimento no horario determinado conforme cronograma
item 5.

a.2.) Os candidatos deverao comparecer com 15 minutos de antecedéncia, munidos de
caneta azulou preta e documento de identificagdo com foto (RG, carteira de trabalho, carteira de
motorista, carteira CRP, passaporte) em perfeitas condi¢des de uso, integro e com foto que permita
o reconhecimento.

a.3.) A prova tera durag¢do maxima de duas horas.

a.4.) Ndo serd permitido o uso de lapis e borracha no gabarito oficial.

a.5.) A prova tedrico-objetiva serd constituida de 5 (cinco) quest&es elaboradas com base
nos programas relacionados no Anexo VI deste edital, devera ser concluida pelo candidato no prazo
maximo de 2 (duas) horas e sera eliminatoria.

a.6.) As questdes da prova escrita, serdo de multipla escolha, contendo 4 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. Cada questdo tera o peso de 20 pontos cada.

a.7.) Sera considerado aprovado o candidato que acertar no minimo 60 pontos na prova
(100 pontos sera a pontuacdo maxima da prova).

a.8.) Ndo sera permitido ao candidato na sala de prova o uso de boné, chapéu, fones de
ouvido, gravador, pagers, notebook, laptop, telefone celular ou qualquer outro aparelho que
permita a transmissdo de qualquer dado, e/ou que cubra a cabeca por qualquer forma.

a.9.) Ndo haverd segunda chamada para o ingresso na sala de prova e o candidato que se
apresentar apos o sinal sonoro indicativo do inicio da prova, somente podera ingressar na sala de
prova se acompanhado por fiscal credenciado pela Comissao do Processo Seletivo.

a.10.) O candidato somente podera se retirar do recinto da prova, apds 30 minutos do
respectivo inicio, entregando a prova e a grade de respostas preenchida.
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a.13.) Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas,
aquelas para as quais tiver sido atribuida mais de uma resposta pelo candidato e aquelas que
apresentarem emenda ou rasura.

a.14.) Ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante(s) do candidato na sala de
provas.

a.15.) N3o serdo fornecidas informages referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagdo das provas aos candidatos.

a.16.) Caso seja necessario, sera fornecido comprovante de comparecimento no dia da
prova escrita.

a.17.) E vedada a comunicacdo entre os candidatos durante a realizacdo da prova.

a.18.) E vedada a realizacdo de consultas de qualquer espécie, pelo candidato, durante a
realizagao daprova.

a.19.) O candidato devera tratar todos os envolvidos no processo seletivo com cortesia.

a.20.) O candidato que ndo alcangar o percentual minimo de acertos, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo publico. O descumprimento de qualquer das
instrucdes constantes dasalineas deste item IX, letra a, implicara eliminacdo do candidato da prova,
a qualquer tempo do processo seletivo.

a.21.) Nao sera permitido levar ao final da prova o caderno de prova pelo candidato.

b) Prova de Titulos: A prova de titulos, que considerara o grau de escolaridade do candidato,
a respectiva especializagdo na area de atuacao, os cursos de qualificacdo que possuir, valorizara os
seguintes titulos:

N2 DE PON;%:CAO TOTAL
TITULO / GRAU DE ESCOLARIDADE TITULOS TfTULOS MAXIMO DE
PONTUAVEIS PONTOS
(cada)
Ensino Superior em andamento na drea da
Educacgdo - 12 ao 32 Semestre 01 10 pontos
Ensino Superior em andamento na drea da
Educacdo - 42 ao 62 Semestre 01 15 pontos
Ensino Superior em andamento na area da
01 30 t 45 t
Educacdo - a partir do 72 Semestre pontos pontos
Ensino i Superior Completo na 4drea da 01 40 pontos
Educacdo
I?os—Graduagao{Mestrado/ Doutorado na o1 05 pontos
area de Educacao
N2 DE PON;%:CAO TOTAL
CURSOS COMPLEMENTARES TiTULOS TITULOS MAXIMO DE
PONTUAVEIS PONTOS
(cada)
Curso na drea de Educacdo 81 horas ou mais 01 05 pontos
Eg::(s) na drea de Educacdo de 41 horas a 80 01 03 pontos 15 pontos
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Seminarios, Simpésios, Congressos,
Conferéncias, Foruns, Palestras, Jornadas,
Encontros, Oficinas e afins na area da
Educacao

Até 5 01 ponto

c) Comprovacao de Experiéncia: A comprovacdo de experiéncia dar-se-a através de
documento comprobatério (atestado, carteira de trabalho), valorizando a seguinte pontuagao:

PONTUACAO DA TOTAL
EXPERIENCIA ANOS EXPERIENCIA MAXIMO DE
(cada) PONTOS
02 15 pontos
04 20 pontos
£ A .
xperler?ua na drea do cargo 05 25 pontos 40 pontos
pretendido
06 30 pontos
07 ou mais 40 pontos

X — DA APRESENTACAO DOS TiTULOS
A apresentacdo dos titulos obedecera ao seguinte:

a) Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos no ato da inscricdo, mediante
relacdo escrita e elaborada em duas vias, contendo, além da especificacdo dos titulos e da
respectiva carga hordria, o nome do candidato, e a funcao pretendida, acompanhada de fotocdpia
do certificado de cada titulo, e do respectivo original para a devida autenticagdo in loco. Anexo Il
— Ficha Relagdo para Titulos (Obrigatoria apresentag¢do no ato da inscrigdo)

b) Somente serdo pontuados os titulos conferidos a contar de 01 de janeiro de 2017.

¢) N3do serdo pontuados:

c.1. Cursos em cujo certificado ndo conste, expressamente, a carga horaria
desenvolvida e o devido registro.

c.2. Estégios.

c.3. O titulo que habilitou o candidato a participar do processo seletivo de que
trata este Edital.

d) Os certificados comprobatdrios dos titulos apresentados pelo candidato ndo poderdo
conter rasuras, emendas ou entrelinhas.

e) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

f) Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos de
especializacdo, assim como o diploma de mestrado e doutorado, serdo avaliados apenas quando
oriundos de Instituicdes de Ensino Superior, Publicas ou Privadas reconhecidas pelo MEC, e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

g) Para comprovagdo de que esta cursando graduagdo na area da Educacdo, é obrigatério
apresentar atestado de matricula com a semestralidade.

h) Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados
quando traduzidos para o vernaculo, por tradutor publico juramentado, convalidados para o
Territério Nacional.

i) Os candidatos deverdo apresentar comprovac¢do de experiéncia através documento
comprobatério (atestado, carteira de trabalho) no ato da inscricdio. Anexo Ill — Ficha
Comprovacao de Experiéncia (Obrigatdria apresentag¢ao no ato da inscrigdo)

X1 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
a) Os resultados do processo seletivo simplificado serdo publicados no site da Prefeitura
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b) A ndo divulgacdo dos resultados nos dias e horarios previstos, implicard na automatica
prorrogacao do inicio dos prazos recursais.

XIl = RECURSOS

a) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados ao e-mail
processoseletivosmecch@campobom.rs.gov.br contendo os dados completos de identificagdo do
candidato, sendo estes: nome completo, nimero do CPF, vaga para qual se candidatou e a
descricdo do recurso;

b) Nessa fase, ndo serda permitido informar ou incluir documentos diferentes dos
informados na ficha de inscrigao.

XIll — CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia o candidato de maior idade.

XIV - CLASSIFICACAO

a) A classificacdo observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo,
individualmente alcancada na prova escrita, prova de titulos e comprovagdo de experiéncia,
restando classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos.

b) A classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia observard a mesma
sistematica, mas serd feita em apartado.

XV — CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

a) A convocacdo para contratac¢do dos selecionados no processo seletivo de que trata este
Edital, observara, obrigatoriamente, a ordem classificatéria. A convocacdao somente podera
ocorrer dentro do prazo de validade da Lei Municipal N2 5.262/20201 de 07 de dezembro de
2021, decorrido o qual, o candidato perde o direito a contratagao.

b) O candidato convocado deverda comparecer ao Centro Administrativo Municipal de
Campo Bom, sito na Avenida Independéncia, n® 800, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas do respectivo chamamento, munido dos documentos a seguir relacionados, sob
pena de perda de todos os direitos a mesma, e imediata contratacdo do candidato
subsequentemente classificado:

b.1.) declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir a funcéo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b.2.) declaragdo atualizada acerca dos respectivos bens;

b.3.) atestado médico de aptiddo para o exercicio da fungdo, fornecido pelo
Servigo Médico designado pelo Municipio de Campo Bom para tanto;

b.4.) certidao de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

b.5.) certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (somente para os candidatos
do sexo masculino);

b.6.) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

b.7.) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.8.) atestado médico relativo a deficiéncia contendo o Cddigo Internacional da
Doenca — CID, em caso de candidato com deficiéncia.

¢) O candidato que ndo desejar ser imediatamente contratado poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que neste caso sera reclassificado como o ultimo
colocado no processo seletivo.

d) A reincidéncia na recusa a contratacdo implicara na imediata eliminacdo do Quadro de
Classificados no processo seletivo, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos
inerentes e dele decorrentes.

e) Firmado o contrato, o candidato terd o prazo improrrogdvel de 2 (dois) dias para
acciimir a2 fiinc3n coh nena dAe cer taornada cem efeito A cantratacr3o com nerda dAe todac nc
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XVI - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo em pauta tem o prazo de validade da Lei Municipal N2 5.262/20201 de 07 de
dezembro de 2021, decorrido o qual a contratagdo atinge o respectivo termo.

XVII — DA COMISSAO DE ORGANIZACAO, ELABORACAO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
Serd constituida uma comissdo composta por membros da Secretaria de Educacdo e Cultura e da
Secretaria de Administragdo, designados por portaria.

XVIII - DISPOSIC@ES FINAIS
Observar-se-a ainda, relativamente ao processo seletivo de que trata este edital, o seguinte:

a) A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo da Sele¢do, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, sendo
declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes;

b) Os contatos com os candidatos classificados serao feitos através de telefone, e-mail ou
no endereco constantes da respectiva ficha de inscricdo, de sorte que o mesmo devera ser
mantido atualizado pelo interessado junto a Municipalidade;

¢) Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da habilitagédo e
classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo do resultado final,
publicada no atrio do Centro Administrativo Municipal;

d) A inscricdo no processo seletivo implica no pleno conhecimento e na aceitagdo tacita,
pelo candidato, de todas as condicGes estabelecidas neste Edital e nas instrucGes especificas
constantes dos respectivos anexos, assim como em conhecimento e submissdo a legislagdo que
rege a matéria;

e) Irregularidades entendidas havidas poderdo ser denunciadas diretamente ao Prefeito
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

f) Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e pela responsdvel técnica pelo processo seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 10 de fevereiro de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
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Anexo | — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Publico n° 004/2022
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Numero de inscri¢cdo
(a ser preenchido por
responsavel na SMEC)

Ne

Cargo Pretendido

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Guia-Intérprete de Braile

Nome completo

Data de nascimento

Naturalidade

Identidade

Ne Orgdo expedidor

Estado civil

Masculino

Sexo

Feminino

Telefone residencial

() Celular ()

Endereco residencial

Bairro

CEP

Cidade

Escolaridade

E-mail

Pessoa com Deficiéncia

( )Nao ( )Sim CID

Data:

Recebido em: [

Assinatura do candidato(a)
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EDITAL N° 001/2022.

Anexo Il - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Ne. Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Ne Evento Carga Hordria

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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Nome do Candidato:

Ne. Inscricao:

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

GUIA INTERPRETE DE BRAILE

Anexo IIl - COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Cargo Pretendido:

Experiéncias na
area de
formacgdo/atuacdo

Area:

Instituicdo:

Carga horaria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Experiéncias na
area de
formacdo/atuacdo

Area:

Instituicdo:

Carga horaria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Experiéncias na
area de
formacdo/atuacdo

Area:

Instituicdo:

Carga hordria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Experiéncias na
area de
formacgdo/atuacdo

Area:

Instituicdo:

Carga horaria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Experiéncias na
area de
formacgdo/atuacdo

Area:

Institui¢ao:

Carga hordria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Experiéncias na
area de
formacgdo/atuacdo

Area:

Instituigao:

Carga hordria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Experiéncias na
area de
formacdo/atuacao

Area:

Instituicao:

Carga hordria:

Trabalhado em
anos/meses/dias:

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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Anexo IV - REFERENCIAS PARA A PROVA ESCRITA

Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

BRASIL, Decreto N2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Brasilia, DF, 2005.

FADERS. SAT — Servico de Ajudas Técnicas Mini Diciondrio Libras. Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 2010.

QUADROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua Brasileira de Sinais: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Guia Intérprete de Braile

BRANDAO, Jorge. MAGALHAES, Elisdngela. BASTOS, Evanice. RODRIGUES, Clarissa.
Caracteristicas linguisticas do Braille. In:. MONTENEGRO, Ana Cristina de Albuquerque. BARROS,
Isabela Barbosa do Régo. AZEVEDO, Nadia Pereira da Silva Gongalves. (orgs). Fonoaudiologia e
Linguistica: teoria e pratica. Curitiba, Parana: Appris, 2016.

LIMA, Ewelyn Inacia de. COSTA, Jaqueline Batista de Oliveira. KLEBIS, Augusta Boa Sorte Oliveira.
O processo de alfabetizagdo em Braille da crianga com deficiéncia visual. In: Encontro de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Presidente Prudente, 2013. Disponivel em
http://www.unoeste.br/site/enepe/2013/suplementos/area/Humanarum/Educa%C3%A7%C3
%A30/0%20PROCESSO%20DE%20ALFABETIZA%C3%87%C3%830%20EM%20BRAILLE%20DA%
20CRIAN%C3%87A%20COM%20DEFICI%C3%8ANCIA%20VISUAL.pdf Acesso em 07/02/2022.




