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EDITAL N°017/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE TITULOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE IOMERE, Estado de Santa Catarina, através da Prefeita Municipal, no
uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo vigente, objetivando a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacédo, e a
contratacdo para o cargo temporario das vagas a seguir estipuladas;

1.2. As contratacdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-
do unicamente para preenchimento de vagas de carater excepcional e temporario, necessarias
em razdo de ter esgotado a lista classificatoria do Processo Seletivo de Provas e Titulos, ou
de restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou
aprovado;

1.3. Durante toda a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constitui¢ao Federal,

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatério e destina-se
a contratacdo temporaria, do seguinte cargo, remuneracao e carga horaria:

CARGO: Professor de Educacéo Fisica

VAGAS: 1

CARGA HORARIA: 40 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 3.892,36

VENCIMENTO: R$ 3.717,96 (ndo habilitados)

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo, com licenciatura plena na area de
atuacao ou, para nao habilitados, cursando no minimo a 52 fase do curso de
licenciatura, na area de atuacao

CARGO: ORIENTADOR DE ENSINO
VAGAS: 1
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CARGA HORARIA: 40 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 4.361,76

ESCOLARIDADE: Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, com
especializacdo em orientacao.

1.4.1. Atribuicdes e requisitos do cargo sdo os constantes do Anexo I;

1.5. Para as contratac6es decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, ficando assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Complementar n°
45/2015;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de lomere www.iomere.sc.gov.br e no
Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

1.7. O Processo Seletivo Simplificado seguira o seguinte cronograma

DATA ATO

03/08/2022 Publicacéo do Edital
03/08/2022 a

09/08/2022 Periodo de inscricbes
10/08/2022 Homologacgéo do resultado final

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de titulos e tempo
de servico, de caréater classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos
dias 03/08/2022 a 09/08/2022, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
16h30min junto a Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Prefeitura Municipal
de lomere.


http://www.iomere.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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2.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

2.3. As inscricOes serdo requeridas em Ficha de Inscri¢do propria, constante do Anexo Il
deste Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracao;

2.6. E vedada a inscrigio condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratorio,
com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia
de documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;

2.7. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes;

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital;

2.10. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos
neste Edital. O Candidato que nédo atender a solicitacdo tera sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no
Processo Seletivo Simplificado ou a contratacéo;

2.12. S&o requisitos para Inscricao:
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| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

I11 - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacdes militares;

V - Atender as condicdes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. As inscrigdes seréo gratuitas;
2.14. E de inteira obrigacio e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,

editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serao divulgados mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal de lomere.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

3.1. A classificagdo dos candidatos seguird os critérios da Lei Complementar Municipal
n° 45 /2015 e , computando-se 0s seguintes itens

TITULO PONTUAGCAO MAXIMA

Mestrado na &rea

Escolhida 3 pontos cada

Pds Graduacdo na area

Escolhida 2 pontos

Cursos de formacao continuada

Na érea escolhida, nos ultimos 3 anos 1 ponto para cada 100 horas
até o maximo de 3 pontos

Tempo de servigo na érea escolhida 0,25 por ano trabalhado, até

0 maximo de 2 pontos.
(s6 seré aceito para 0 computo total,
documento com carimbo e
assinatura do responsavel pelo
Orgao emissor)

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracéo de conclusdo de cursos,
etc.) e Tempo de Servico, através de declaracdo emitida carimbada e assinada pelo 6rgéo
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competente, deveréo ser apresentados no ato da inscri¢éo, junto com a Ficha de Inscri¢éo
(anexo I1) em fotocoOpias juntamente com os originais para conferéncia.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
Maior titulagéo;

Maior tempo de servico;

Maior idade;

4.3 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
contados da publicacdo da homologacéo do resultado final.

5.1. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

5.2 O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio;

5.3. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos por Comissao designada.

lomere-SC 03 de agosto de 2022

LUCI PERETTI
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboracgéo e sele¢do do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
atender as solicitacfes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; atualizar-se
em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area
ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacdo
educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; fornecer dados
e apresentar relatdrios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo
livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo
material docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; executar outras
atividades afins; compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e
academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e
pedagogicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestacoes, levando
em conta o contexto histérico cultural; atuar em todas as dimensdes de seu campo
profissional, o que supbe pleno dominio da natureza do conhecimento da Educacéao
Fisica e das préticas essenciais de sua producao, difusdo, socializacdo e de competéncias
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técnico-instrumentais, a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética; disseminar e
aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educacao Fisica (Atividade
Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-o0s na relagdo dinamica
entre o ser humano e o meio ambiente; contribuir para a formacao integral de criancas,
jovens, adultos, no sentido de que sejam cidaddos autbnomos e conscientes;
responsabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades.

ORIENTADOR DE ENSINO

Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informac&o, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos, para
ampliar e atualizar o proprio campo de conhecimento e aperfeicoar sua atuacdo na area
da orientacdo educacional; colaborar na fase de elaboracéo do curriculo pleno da escola,
opinando sobre suas implicagdes no processo de orientacdo educacional, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; aplicar processos de
caracterizacdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas
especiais, como de observacdo, questiondrios, cartas e entrevistas com os alunos, sua
familia e seus mestres, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando
e da sua atuacdo no meio em que vive; organizar um fichario dos alunos, reunindo
informacdes de carater fisico, psicolégico, escolar, socioecondmico e outras, para facilitar
a identificacdo de aptiddes, interesses e comportamentos de cada aluno e a resolucdo de
seus problemas; coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o0 uso eficaz de biblioteca
da escola e estimulando-os ao novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para
aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracdo social; ensejar aos educandos a
aquisicdo de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupacgoes
existentes no Pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios, ou
levando-os a conhecer pessoalmente esses dados, para possibilitar a descoberta de
aptiddes, inclinacdes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como
de suas limitacGes, e orienta-los na escolha de uma ocupacdo; auxiliar na solucdo de
problemas individuais dos alunos, aconselhando ao especialista 0s casos que exigem
assisténcia especial, a fim de contribuir para seu ajustamento ao meio em que vivem,
promovendo a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios
capazes de realizar a educacdo integral dos alunos; participar do processo de avaliagéo
escolar e recuperacao dos alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para
aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados; planejar, organizar e coordenar a
implantacdo e o funcionamento dos Servicos de Orientagdo Educacional na escola e na
comunidade, assim como nos 6rgdos do servigo publico e de empresas paraestatais e
privadas.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS 17/2022

N° da inscricéo:

Cargo:
Nome:
CPF n.
Data de nascimento: 1
Telefone:
Habilitado () N&o habilitado ( ) Fase:
Titulos:
Titulo Quantidade
Mestrado

Pds-graduacéo

Cursos de formacao continuada
nos ultimos 3 anos

Tempo de servigo na area escolhida
0,25 até o maximo de 2 pontos

(s6 sera aceito para o computo total,
documentos com carimbo e
assinatura do responsavel pelo érgédo
emissor)

Assinatura do Candidato

Responsavel pelainscricao



