PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 16/2022

alterado pela Retificacao n° 01
p G

O Prefeito do Municipio de Assis/SP faz saber que realizar4, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promocdo Humana e Acdo Comunitaria, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicao Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.861/1991, Decreto Municipal n°® 3.321,
de 15 de maio de 1998 e demais legislacdes em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei Municipal n® 2.861/91, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data da homologacé&o do certame, a critério do Municipio de Assis.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Assis/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, a Referéncia, o Salério Inicial, a Carga Horéria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo
sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢Bes bésicas dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

- Carga L .
Vagas | Cadastro . Saléario . Requisitos minimos Taxa de
Cargo ™* Reserva Referéncia Base horaria exigidos inscricéo
mensal
Ajudante de Producéo Ensino Fundamental
(Coletor) 10 SIM 20 F R$ 1.214,19 200h Incompleto R$ 30,00
Ajudante de Servigos 05 SIM 20F R$1.214,19 | 200h Ensino Fundamental R$ 30,00
Incompleto
. L . Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo 07 SIM 20 F R$ 1.214,19 200h Completo R$ 30,00
Aux[llar de Conservagéao o8 SIM 20 H R$ 1.321.21 200h Ensino Fundamental R$ 30,00
de Vias Urbanas e Rurais Incompleto
Merendeira 06 SIM 206 R$1.266,44 | 200h Ensino Fundamental R$ 30,00
e Incompleto '
Ensino Fundamental
Incompleto e possuir
Motorista 10 SIM 20K R$ 1.502,56 200h Carteira Nacional de R$ 30,00
Habilitagéo - CNH
categoria “D”
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Incompleto e possuir
Equipamentos e Veiculc;s 1 SIM 30A R$ 1.546,71 200h Carteira Nacional de R$ 30,00
quip Habilitac&o - CNH
categoria “D”
Ensino Fundamental
Pedreiro 1 SIM 201 1.378,72 200h Incompleto R$ 30,00
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Ensino Fundamental

- Carga . -
Vagas | Cadastro A Salério P Requisitos minimos Taxade
Cargo e Referéncia horaria o . - x
* Reserva Base mensal exigidos inscricéo
Ensino Fundamental
Vigia 1 SIM 20 F 1.214,19 200h Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio / Técnico
Vagas | Cadastro . Saléario Carga Requisitos minimos Taxade
Cargo e Referéncia horéaria o . - a
* Reserva Base exigidos inscricao
mensal
Ensino Médio Completo,
residir, no Municipio de
Assis/SP, na area de
- comunidade em que for
Agente Comunitario .
Estratégia Satde da 01 SIM 20K R$ 150256 | 200n | dwareconcluirocursode | pg g o,
Famili formag&o inicial (a ser
amilia . Lo
realizado pelo Municipio
de Assis apés a
homologacao deste
concurso),
Agente de Combate a . -
Endemias 03 SIM 20 K R$ 1.502,56 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Agente Fiscal 03 SIM 30E R$ 1.844,77 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Agente Fiscal de Transito 01 SIM 30E R$ 1.844,77 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Assistente Administrativo 23 SIM 30F R$ 1.928,57 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Ensino Médio Completo e
Assistente Farmacéutico 01 SIM 201 R$ 1.378,72 200h Curso Técnico de R$ 45,00
Assistente Farmacéutico
. - Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico de o1 SIM 30F R$1.928,57 | 200h Curso Técnico de RS 45,00
Informatica P
Informatica
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em Salde
Auxiliar de Saide Bucal 02 SIM 20 K R$ 1.502,56 200h Bucal e o registro no R$ 45,00
respectivo Conselho
Regional de Classe
Ensino Médio Completo
com Curso de Auxiliar em
Auxiliar de Enfermagem 01 SIM 201 R$ 1.378,72 150h Enfermagem e registro no R$ 45,00
respectivo Conselho
Regional de Classe
Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem com Curso de Auxiliar em
da ESF 9 02 SIM 20J R$ 1.439,18 200h Enfermagem e registro no R$ 45,00
respectivo Conselho
Regional de Classe
Cuidador Social 03 SIM 30A R$ 1.546,71 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
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Ensino Médio / Técnico

Vagas | Cadastro Referéncia Salério

Cargo * Reserva Base

Carga
horéria
mensal

Requisitos minimos
exigidos

Taxade
inscricéo

Desenhista 01 SIM 20J 1.439,18

200h

Ensino Médio Completo

R$ 45,00

Fiscal de Saneamento 01 SIM 30C R$ 1.688,88

200h

Ensino Médio Completo

R$ 45,00

Técnico de Seguranca do

Trabalho 01 SIM 40 A R$ 2.527,22

200h

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico de
Seguranga do Trabalho e
registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

R$ 45,00

Topdgrafo 01 SIM 40D R$ 2.899,02

200h

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Topografia e registro no
respectivo Conselho
Regional de Classe

R$ 45,00

Ensino Superior

Vagas | Cadastro Referéncia Saléario

Cargo * Reserva Base

Carga
horéria
mensal

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

Assistente Social 05 SIM 400 R$ 3.827,66

150h

Graduacg&o em curso
superior de Servigo Social
e registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

R$ 70,00

Bibliotecéario 01 SIM 40 G R$ 3.329,40

200h

Graduag&o em curso
superior de
Biblioteconomia e registro
no respectivo Conselho
Regional de Classe

R$ 70,00

Dentista 01 SIM 40| R$ 3.653,36

60h

Graduag&o em curso
superior de Odontologia e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

R$ 70,00

Dentista Saude da Familia 01 SIM 50 K R$ 6.740,04

200h

Graduag&o em curso
superior de Odontologia e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

R$ 70,00

Enfermeiro Saude da

P 02 SIM 50 F R$ 5.317,36
Familia

200h

Graduag&o em curso
superior de Enfermagem e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

R$ 70,00

Engenheiro de Seguranca

do Trabalho 01 SIm 50 H R$ 5.845,17

150h

Graduacéo em Curso
Superior de Engenharia e
especializacdo em
Seguranca do Trabalho e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

R$ 70,00

Farmacéutico 01 SIM 40J R$ 3.827,66

150h

Graduag&o em Curso
Superior de Farmécia e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

R$ 70,00
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Ensino Superior

Vagas | Cadastro - Salario Carga
* Reserva Referéncia Base horaria
mensal

Requisitos minimos Taxa de

Cargo exigidos inscricéo

Graduagéo em curso
superior de Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 SIM 403 R$ 3.827,66 150h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de

Classe

Graduag&o em curso
superior em
Fonoaudiélogo 01 SIM 403 R$ 3.827,66 150h Fonoaudiologia e registro R$ 70,00
no respectivo Conselho
Regional de Classe

Graduag&o em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Cardiologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduag&o em curso

superior de Medicina e

200h registro no respectivo R$ 70,00

Conselho Regional de
Classe

R$

Médico Saude da Familia 01 SIM 60 K 14.186,76

Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Dermatologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagé@o em curso
superior de Medicina com
especializagdo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Ginecologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializagdo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Neurologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializagdo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Neuropediatra 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializagdo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

Médico

Otorrinolaringologista 01 SiM 50D R$ 4.838,67 60h

R$ 70,00

Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

Médico Patologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

Médico Pediatra 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00
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Ensino Superior

Vagas | Cadastro - Salario Carga
* Reserva Referéncia Base horaria
mensal

Requisitos minimos Taxa de

Cargo exigidos inscricéo

2.5% da Grad_uagao em curso
Referéncia 48h no superior de Medicina e
Médico Plantonista 02 SIM - P registro no respectivo R$ 70,00

50 D por minimo .
Conselho Regional de
hora
Classe

Graduag&o em curso
2,5% da superior de Medicina, com
Médico Plantonista referéncia ) 48h no especializacdo na area e

(Psiquiatra) o1 SIM 50 D por minimo registro no respectivo R$ 70,00
hora Conselho Regional de

Classe

Graduag&o em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Pneumologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagédo em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Reumatologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduacg&o em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Ultrassonografista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializagédo na area e

registro no respectivo

Conselho Regional de

Classe

Médico Urologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Graduacgdo em curso

superior de Direito e

Procurador Juridico 01 SIM 50 F R$ 5.317,36 150h registro no respectivo R$ 70,00

Conselho Regional de
Classe

Graduagdo em curso
superior de Psicologia e
Psicélogo 08 SIM 403 R$ 3.827,66 150h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de

Classe

Graduag&o em curso
superior de Ciéncias
01 SIM 60 B R$ 7.716,66 200h Contdbeis e registro no R$ 70,00
respectivo Conselho
Regional de Classe

Supervisor Técnico
Contabil

Graduag&o em Curso
Superior de Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 SIM 407 R$ 3.827,66 150h Ocupacional e registro no R$ 70,00
respectivo Conselho
Regional de Classe

Legenda:
(*) Vagas as pessoas com deficiéncia e a populagao preta, parda e indigena, reservadas de acordo com a legislagéo
vigente.

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo
Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo
15 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecéo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Assis;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servi¢o Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
10 de agosto de 2022 e encerrando-se no dia 2 de setembro de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢6es para Inscricdo, deste Edital.

3.2. ApGs o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 5 de setembro de 2022, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscri¢cbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de
solicitagé@o de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscrigcdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacéo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para 0 mesmo periodo de aplicagcao de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscri¢éo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacao,
mesmo que a aplicac@o das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. N&o serédo aceitas inscri¢cfes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Assis ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricéo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partr do dia 9 de setembro de 2022 o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscri¢céo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participa¢éo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Assis e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
Assim como o candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas pretas, pardas e indigenas deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, conforme estabelecido no Capitulo
6 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracao
constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cao especial
para a realizacao da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico:
Municipio de Assis - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - S&o Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢es
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscricdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagéo
ao INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 9 de setembro de 2022,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicées
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagfes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracao de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.
4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicagcdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.
4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
deveréa requeré-lo, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha
de Inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis
- Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Assis — Concurso
Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicéo especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Bes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu home, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete
e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspec¢éo e aprovacédo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir
a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apo6s ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 7.048/22 ou na Lei Municipal n®
7.102/22 podera requerer a isen¢do total ou parcial (conforme o caso) da taxa de inscricao deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.1, 5.1.2,5.1.3,5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 ou 5.1.8 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isencdo parcial de 50% da taxa de inscrigdo, ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica
ou privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) certiddo ou declaracdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representagdo discente;
¢) Comprovagéo de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

d) Formulario de solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isencdo total da taxa de inscri¢do, estar na condi¢cdo de desempregado.

5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
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b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissé@o de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada copia simples das paginas onde constem a foto e a identificacéo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagBes de admisséo e demiss&o);

c) Declaracdo de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que nédo tem
inscricdo municipal relativa a atividade autdnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da
lei; e

d) Formulario de solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.3. Para isencéo total da taxa de inscrigdo, estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n°
6.135/07.

5.1.3.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaracdo (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende a condicao de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135/07.

¢) Formulario de solicitacéo de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, com a indicagcdo do Nimero
de Identificacdo Social — NIS.

5.1.4. Para isencdo total da taxa de inscrigdo, estar cadastrada como doadora de leite materno em drgédos oficiais de entidades
credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Uniéo, e que tiver sido doadora de leite materno ha, no maximo 2 (dois) anos
retroativos a data de encerramento das inscricdes neste concurso publico.

5.1.4.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.4 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagéo de leite materno expedido por 6rgéos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados
ou pela Unido, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora e a data da doacao.

¢) Formulario de solicitacédo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.5. Para isengdo total da taxa de inscricdo, ser eleitor voluntario, convocado e nomeado para prestagéo de servigo a Justica
Eleitoral, como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente da mesa, primeiro ou
segundo mesério, secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem do local de votacao.

5.1.5.1. A comprovacédo do requisito disposto no item 5.1.5 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declarag&o ou diploma expedido pela Justica Eleitoral.

¢) Formulario de solicitacédo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.6. Para isengéo total da taxa de inscri¢do, ter exercido a fun¢do de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal n®
11.689/08.

5.1.6.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.6 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragdo, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF e as datas em que
prestou servico como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara, ainda
gue substituto.

c¢) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.7. Para isenc¢éo total da taxa de inscricdo, ser doador de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema
Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue, ao menos, 1 (uma) vez nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

5.1.7.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.7 ser4 realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagédo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS),
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e a data da doag&o.

¢) Formulario de solicitacédo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.8. Para isencao total da taxa de inscricdo, ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, antes da publicacédo deste Edital de abertura.

5.1.8.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.8 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula 6ssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c¢) Formulario de solicitacédo de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condi¢éo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 ou 5.1.8 devera
solicitar a isencéo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 10 de agosto de 2022 ao dia 15 de agosto de 2022, o site do INDEPAC -
www.indepac.org.br/concursos e, na area do Municipio de Assis - Concurso Publico Edital 01/2022, realizar a inscrigao
on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;
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5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1,5.1.3.1,5.1.4.1,5.1.5.1,5.1.6.1, 5.1.7.1 ou 5.1.8.1 (conforme o caso), de 10 a 16 de agosto de 2022,
por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,
identificando no envelope: “Isengao para o Municipio de Assis - Concurso Publico Edital 01/2022”.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacéo da tempestividade da solicitagdo de isen¢éo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscri¢do on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isengdo da taxa
para cada emprego de interesse.

5.6. O formuléario de solicitagdo de isencdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico
candidato.

5.7. A documentacé@o comprobatoria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isencdo do
valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacao comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,5.1.4,5.1.5,5.1.6,
5.1.7 ou 5.1.8, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5,5.1.6,5.1.7 0ou 5.1.8,
na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.10. No dia 26 de agosto de 2022, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isencéo do valor de inscricdo por meio da publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet
nos endere¢os www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagcéo dos resultados da anélise dos requerimentos de isen¢do
do pagamento da inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 14 deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 2 de setembro de 2022, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet
nos enderecos eletrdnicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo da isen¢do do valor de inscricdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
deverédo acessar 0 endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério
para pagamento da taxa de inscri¢cdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma
e no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULAGCAO PRETA, PARDA E INDIGENA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n°® 7.074/2022.

6.1.1. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do artigo 2° da Lei Municipal n°® 7.074/2022.
6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, apos a realizacdo da inscricdo on-line, imprimir o formulario
constante no Anexo VIl deste Edital, preenché-lo (optando por concorrer as vagas reservadas, declarando-se, dessa forma,
preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE), assina-lo e encaminhéa-lo, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por SEDEX ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 —
Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Candidatos
Pretos, pardos ou indigenas - Municipio de Assis - Concurso Publico Edital 01/2022”.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.1.3.2. A relagdo com os nomes dos candidatos que se declararam pretos, pardos ou indigenas sera por meio da publicagcdo
no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet nos enderegos www.indepac.org.br/concursos e
www.assis.sp.gov.br, na data prevista de 9 de setembro de 2022.

6.1.3.3. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscrigdo ou da condigdo declarada. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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6.1.4. A declaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade; terd validade somente para este concurso publico;
e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo, por ocasido da posse.

6.1.5. As informagBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma da Lei
Municipal n® 7.074/2022.

6.1.6. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para a populacédo preta,
parda e indigena, conforme determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

6.1.7. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

6.1.8. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (se for o caso) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

6.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacéo.

6.2.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado preto, pardo ou indigena na heteroidentificacédo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo
na ampla concorréncia e independente de alegacao de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagcdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissédo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

6.6. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos,
pardos ou indigenas.

6.7. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.8. A convocacao dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, diante da reserva de percentual das
vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera prioritariamente para aquele candidato que
obtiver a maior nota geral nas provas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:

Ensino fundamental
Carao Fo(rjrzas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 © . POCB POCE
Avaliacdo
Ajudante de Producéo (Coletor)
Ajudante de Servigos 15 Lingua Portuguesa
Auxiliar de Conservacéo de Vias Objetiva gua -ortug
. 15 Matematica
Urbanas e Rurais
Vigia
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem . .
Auxiliar de Enfermagem de ESF Objetiva 10 Llngua,P_ortuguesa 10 Cophemmentos
; 10 Matematica Especificos

Merendeira
Pedreiro
Motorista L. Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas, " f: e

. P Pratica 10 Matematica Especificos
Equipamentos e Veiculos
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Ensino médio/ técnico

Cargo

Formas
de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente de Combate de Endemias
Agente Comunitario ESF

Agente Fiscal

Agente Fiscal de Transito
Assistente Administrativo
Assistente Farmacéutico
Assistente Técnico de Informatica
Auxiliar de Saude Bucal

Cuidador Social

Desenhista

Fiscal de Saneamento

Técnico de Seguranca do Trabalho
Topdgrafo

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

20 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacdo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Assistente Social
Bibliotecario

Dentista

Dentista de ESF

Enfermeiro de ESF
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo

Psicélogo

Supervisor Técnico Contabil
Terapeuta Ocupacional

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

20 Conhecimentos
Especificos

Médico Cardiologista

Médico de ESF

Médico Dermatologista
Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra
Médico Otorrinolaringologista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista Psiquiatra
Médico Pneumologista
Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Generalistas

Procurador Juridico

Objetiva +
Dissertativa

10 Lingua Portuguesa

30 Conhecimentos
Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

7.3. As questOes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |1 deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
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7.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.
7.6. Suprimido

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Assis/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2022, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagédo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos
enderecos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Conservacdo de Vias Urbanas e Rurais
Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
Pedreiro

Agente Comunitério Estratégia Saide da Familia
Agente Fiscal de Transito
Assistente Técnico de Informatica
Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Enfermagem
Desenhista

Fiscal de Saneamento

Técnico de Seguranca do Trabalho
Assistente Social

Bibliotecério

Dentista

Enfermeiro Saude da Familia
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Cardiologista

Médico Saude da Familia

Médico Dermatologista

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Otorrinolaringologista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista

(Psiquiatra)

Médico Pneumologista

Médico Reumatologista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Ajudante de Producéo (Coletor)
Ajudante de Servigos

Motorista

Vigia

Merendeira

Agente de Combate a Endemias
Agente Fiscal

Assistente Administrativo
Assistente Farmacéutico

Auxiliar de Enfermagem da ESF
Cuidador Social

Topografo

Dentista Saude da Familia
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Farmacéutico

Procurador Juridico

Psicélogo

Supervisor Técnico Contabil
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Terapeuta Ocupacional

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Assis/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 16 de setembro de 2022, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletrdnicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto
na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 seréa permitida a participa¢do nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, niimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizac@o das provas escritas para que o fiscal da sala fagca a devida correcdo em Ata da Sala de
Prova.

8.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢édo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das
Provas Escritas.

8.5.1. A alteracao da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrénico www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do nédo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

8.6.3.1. Aidentificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacéo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEPAC procederd a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:
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8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gque possua o0 respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢éo das provas escritas, 0
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverado ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse
fim, que seréo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel,
pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotacgdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido
para correcao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira com
caneta de tinta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja 0 campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara
a anulacéo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminacgéo do candidato no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao
de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagfes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagao da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duracao total
das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra
situacao sera fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacgao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;
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8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.
8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da
candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessério.
8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo
individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de elimina¢éo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
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10.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes
da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO A A Pessoa com Pessoa preta, parda
mpla concorréncia YD N
deficiéncia ou indigena
Procurador Juridico 20 02 04

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, seréo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questdo teorico-pratica, que devera ser respondida com um
texto dissertativo argumentativo, que versara sobre o contedido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo
Il deste Edital.

10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacado e pontuacao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifiqgue, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢cdo do texto definitivo, acarretara a anulagéo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato deverd redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno
de questdes. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que néo atingir a quantidade minima de linhas e/ou
que ultrapassar a extensédo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questao da prova dissertativa serd avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 3 pontos)

3 pontos = atende ao tema/ problema

1,5 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1 ponto = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende & estrutura do discursiva-argumentativa

c) COERENCIA: Organizacdo das ideias e das informacées; conclusées apropriadas em relacdo ao sentido global do texto (0
a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagéo vocabular,
sem comprometimento da compreenséo geral)

0,75 ponto = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséo geral

0,50 ponto = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreensédo geral um pouco comprometida

0,25 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente
comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturacdo das frases e das oracgdes; uso adequado de
pontuagdo, estruturas sintaticas completas (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo

0,75 ponto = texto com poucas falhas na estruturacao sintatica e/ou pontuagéo

0,50 ponto = texto com vérias falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuacéo

0 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagao sintatica e/ou pontuagao

e) COESAQ: Uso adequado dos mecanismos de coes&o referencial e sequencial (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de coeséo

0,75 ponto = texto com poucas falhas de coesao

0,50 ponto = texto com varias falhas de coesao

0,25 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao
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f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuacéo gréfica; (0 a 2 pontos)

2 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

1,5 ponto = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, de trés ou quatro falhas

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrao culto, oito falhas ou mais.

10.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em
Verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou ha sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética serd aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de Assis/SP, em datas,
locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova prética, que sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletrdnicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realiza¢@o da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

5 .
. N°. de candidatos N°. de candidatos N°. de candidatos
Categoria da A pretos, pardos e
Cargo convocados — ampla com deficiéncia S
CNH P indigenas
concorréncia convocados
convocados
Motorista D ou superior 60 03 12
Ope_rador de Maqwr,las, D ou superior 10 01 02
Equipamentos e Veiculos

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.
11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.
11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH vélida e original.
11.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na
Tabela I, em validade e de acordo com a legislacao vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
11.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.
11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.
11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.
11.7. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.
11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
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11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagao para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apés a realizac&o da prova pratica, sob pena de eliminag&o
deste concurso.

11.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para o cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar

manobras a serem definidas. 0225 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para o cargo de Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar
manobras a serem definidas.

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo,

0 a 75 pontos 15 min

agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

‘ 12. DA PROVA DE TITULOS - SUPRIMIDO

‘ 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador
Juridico;

¢) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por op¢&o de cargo.
13.3. Serao elaboradas 3 (irés) listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos
com deficiéncia e outra especial, com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

13.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecgos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos
Recursos deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrdnico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao e no endereco eletrénico
www.assis.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nhomeacao para o cargo, cabendo ao
Municipio de Assis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classifica¢@o, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas a populagao preta, parda e indigena;

f) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

i) Suprimido

j) Divulgacao das notas da prova dissertativa,;

k) Divulgag&o das notas da prova pratica;

) Divulgacéo da classifica¢é@o preliminar.

14.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

14.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail recursos.indepac@gmail.com.

14.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, seguindo o modelo constante no Anexo |V,
contendo o0 nome do Concurso Publico, nome do candidato, nUmero de inscri¢do, nome do Cargo, 0 seu questionamento e o
n° da questdo (este Ultimo em caso de recurso contra gabarito).

14.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacédo I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que néo seja o especificado no item 14.2.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questéao.

14.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questao), serd considerado apenas 0 primeiro recurso
enviado, sendo indeferidos os demais.

14.8. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacéo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao
do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Assis e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

15.2. A aprovacao no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacéo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

15.3. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Assis sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutario — Lei n°® 2.861/91.
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15.4. A convocacéao sera realizada via Correios (Sedex), e-mail e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Assis, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Assis, no prazo solicitado.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como
da folha de qualificacao civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma
anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da
apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Assis.

15.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Assis poderé solicitar outras declara¢gées e documentos complementares.
15.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

15.6. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Assis, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

15.7. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
15.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato seré formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Municipio de Assis, conforme o disposto
nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

15.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentac¢éo da documentacao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacfes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletrdnicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicag@es.

16.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. O Municipio de Assis e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

16.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologac&o do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis
e nos enderecos eletrdnicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

16.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera ao Municipio de Assis a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sado Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Assis, situada a Av. Rui
Barbosa 926 - Centro - CEP 19814-900 - Assis, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.
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16.10. O Municipio de Assis e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentag¢éo para posse e exercicio correrao
as expensas do préprio candidato.

16.12. O Municipio de Assis, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O Municipio de Assis e o INDEPAC nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislacéo vigente até a
data de publicacéo deste Edital.

16.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e correcéo do presente certame a relacéo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
16.17. A realizacdo do Concurso Publico ser feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento
na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas do Municipio de Assis.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do Municipio de Assis e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Assis, 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AtribuigGes tipicas:

Desenvolve a¢des que buscam a integragdo entre a equipe de salde e a populacéo adstrita & base geogréfica definida, a microarea,
da Unidade Saude da familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag8es educativas, visando a promocéo da salde e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salide disponiveis;

Desenvolver atividades de promocéo da saude. De prevencéo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daqueles em situagao de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

Cumprir as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salide em relagdo a prevencéo e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002 e suas alteragdes;

De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecida na Portaria Ministerial n® 648/GM de 28 de marco de 2006 e demais
legislagBes que vierem a regulamentar a profisséo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Atribui¢cdes Tipicas:

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico e o cadastro de pontos estratégicos (PE);

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em (PE),
conforme orientac&o técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protegao de possiveis criadouros;

Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados
conforme orientac&o técnica através de bloqueios com destruigdo de criadouros e nebulizagao;

Registrar formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas;

Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo Agente que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de
dificil acesso informado pelo ACE;

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Priméaria em Saude, de acordo com as orientacGes da Secretaria
Municipal de Saude;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos 0 agente transmissor e medidas de
prevencao;

Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengéo e controle da dengue.

Reunir-se sistematicamente com a equipe de atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolugdo dos indices de infestacdes por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo,
ou deverédo ser adotadas para melhorar a situacao;

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugéo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as agfes realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema de informacgdes
vetoriais;

Orientacao aos moradores e proprietarios de iméveis sobre os cuidados necessarios para evitar criadouros de Aedes Aegypti nos imoveis
sob sua responsabilidade;

Adocé&o de medidas de controle mecanico, de rapida execugéo durante a visita;

Aplicagao de larvicida em todos os recipientes que ndo puderam ser indisponibilizados para a criagdo de larvas de Aedes Aegypti de forma
eficaz.

AGENTE FISCAL
Atribuigbes tipicas:

Entregar de lancamentos tributarios;

Fiscalizar obras, servigos e entulhos;

Realizar vistoria para aprovagéo de projetos;

Realizar vistoria para alvaras de construgéo;

Realizar vistoria para Habite-se;

Fiscalizar obras irregulares e obstrucéo de passeios;

Executar outras tarefas afins , conforme orientagcdo da chefia imediata.
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AGENTE FISCAL DE TRANSITO
Atribuigdes tipicas:

Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdo de transito e informa-los sobre a legislacédo vigente, com o objetivo de
regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da Lei;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no dmbito de suas atribuicbes;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viério;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os d6rgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
Executar a fiscalizac¢&o de transito em vias terrestres, edificagées de uso publico e edificagdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infrag8es de circulagéo, estacionamento
e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuices no ambito de edificacdes privadas de uso coletivo, somente para
infracdes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infrag6es de circulagéo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragcdes por excesso de peso, dimensées e
lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas nele previstas;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

Promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

Conceder autorizagéo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragéo animal;

Fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66 do Cddigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulagéo desses veiculos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE PRODUCAO (COLETOR)

Atribuigbes tipicas:

Auxilia o operador de maquinas;

Presta pequenos servigos de funilaria nos veiculos da frota municipal;

Auxilia o operador de som;

Atende ao abastecimento dos equipamentos e veiculos da Prefeitura com os servigos de lavagem, lubrificagdo e borracharia;
Executa servi¢cos de melhoramentos de parques, jardins, pracas e demais logradouros;

Promove a conservagéo de parques, jardins, pracas e demais logradouros;

Procede a poda de arvores;

Procede a arborizacéo de ruas e avenidas;

Executa pequenos servicos na oficina mecanica, tais como solda, lubrificagem e de eletricidade de autos e servigos de eletricidade em
geral;

Auxilia servigos de pavimentagao;

Executa tarefas nos postos de abastecimento de combustivel como frentista;

Auxilia na oficina de carpintaria e marcenaria;

Executa a coleta de residuos domiciliares;

Executa outras tarefas afins.

AJUDANTE DE SERVICOS
Atribuigdes tipicas:

Executar servigos em diversas areas internas e externas, exercendo tarefas de natureza operacional em limpeza, higienizacéo,
conservacao e manutencao dos prédios municipais e outras atividades.

Zelar pela conservacéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagées, a fim de manté-los em condicdes
adequadas de utilizag&o.

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengéo, quando necessaria, visando manté-
los em condi¢des adequadas de uso.

Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos
quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhado, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e
material, preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar
compra de produtos quimicos e de limpeza.

Fazer e servir café, servir &gua e lavar os utensilios em geral;

Transportar volumes internamente e externamente a Prefeitura;

Prestar informag6es simples;

Varrer ruas e pragas;
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Recolher galhos decorrentes do servigo de poda de arvores;

Vigiar o local de trabalho;

Executar servigos de portaria;

Executar outras tarefas a fins, conforme orientagcao da chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuigdes tipicas:

Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas, certidées e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacao oficial;

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio
eletronico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

Observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, perioédicos e outras
publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para
os processos de automagcéo, alimentacéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;

ASSISTENTE FARMACEUTICO
Atribuigdes tipicas:

Colaborar com o farmacéutico nos trabalhos administrativos e praticar sob orientagcdo, os atos de farmacia nos seus limites de
competéncia, e, em especial, as seguintes atribui¢cdes:

Auxiliar, o farmacéutico no servigo de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e insumos que requeiram
condigfes especiais de conservacao, em conformidade com a legislagdo vigente;

Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensacdo de medicamentos e insumos;

Manter o local de trabalho em condi¢Bes de higiene e de organizagdo para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo os
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao;

Reportar — se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

Receber, conferir e separar requisi¢cdes e receitas, providenciar por meio de microcomputador a atualizagao das entradas e saidas de
medicamentos, manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

Zelar pelo patriménio publico;

Cumprir com diplomas legais, assim como regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servigos, emitidas pelo farmacéutico e pela
Administragcao Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigbes tipicas:

Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacao de servi¢os da area de atuacgao profissional de servico
social;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigco Social com
participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populacao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na
defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administrac@o publica direta e indireta, com relagio as matérias especificas de Servico
Social;
Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragéo publica
direta e indireta;
Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamentos;
Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e
grupos;
Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Promover a prestacéo de servigos aos necessitados; observar a evolugéo dos assistidos ap6s a implementacéo de agbes para melhoria
de suas condigdes; solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
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Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &area de atuacao
profissional do assistente social;

Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da area profissional do servigo
social;

Realizagao de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracédo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do assistente social;

Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragédo
publica municipal.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA
Atribuigdes tipicas:

Dar suporte a usuarios na configuracdo de sistemas operacionais e ferramentas de edi¢cdo de textos, planilhas e softwares de
apresentacao;

Instalar e configurar desktops, projetores multimidia, impressoras, scanners, notebooks, tablets e smartphones para seu pleno uso com
seguranga,;

Realizar manutengdo de hardware basico;

Configurar e administrar redes locais, firewall e conexdes a internet;

Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informéatica, incluindo a preparacao de ambiente, equipamento e material
didatico;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

Atribuicdes que exigem sigilo e confianga no funcionario:

a) configuragdo de usuario em sistemas administrativos;

b) informagdes que possa tomar conhecimento quando da manutengdo de algum dispositivo.

Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AtribuigGes tipicas:

Executar tarefas simples de almoxarifado;

Transporta documentos e materiais, internamente, entre unidades da Prefeitura ou externamente para outros 6rgaos;

Levar e receber correspondéncias e outros volumes nos Correios;

Protocolar documentos;

Arquivar documentos;

Fazer limpeza de méveis e de salas;

Prestar informagdes simples ou por telefone;

Operar PABX;

Executar tarefas de recepcionista atendendo com urbanidade os municipes que se dirigem a Prefeitura e demais 6rgdos municipais;
Executar outras tarefas afins e conforme orientagdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSERVA(;AO DE VIAS URBANAS E RURAIS
Atribuicdes tipicas:

Auxiliar os operadores de maquinas;

Executar servigos de melhoramentos em logradouros;

Promover a execugao, conservagao e limpeza de galerias de aguas pluviais;
Auxiliar em servigos de pavimentagéo e de guias e sarjetas na zona urbana;
Auxiliar em servigos de melhoramentos em vias e estradas rurais;

Executar servicos de limpeza e conservagdo de maquinarios;

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicdes Tipicas:

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacgdes etc.) de acordo com a caracteristica do servico
de saude;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea de acordo com a caracteristica do servico;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e de acordo com a caracteristica do
Servigo;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servigo de Saude;

Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢éo permanente.

Outras atribuicbes especificas dos profissionais Auxiliares de enfermagem poder&o constar de normatizagdo do municipio e de acordo
com as prioridades definidas pela gestéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Atribuigbes tipicas:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios (escolas, Associacdes e etc.);
Realizar acdes de educacéo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Bésica estabelecida na Legislacdo vigente e demais legislagcbes que vierem a
regulamentar a profisséo.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atribuicdes Tipicas:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichério;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista;

Promover o isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental e
Proceder a conservagdo e a manutengéo do equipamento odontolégico.

BIBLIOTECARIO
Atribuigbes tipicas:

Atualizar o acervo da Biblioteca, opinando sobre a aquisi¢éo de livros, periédicos, publicagcdes e material técnico destinado a consulta;
Zelar pela disciplina da Biblioteca, quer entre frequentadores, quer entre funcionarios;

Determinar as atribuigdes dos funcionarios da Biblioteca e quando necessarios altera-los;

Preparar e encaminhar, nas datas prefixadas, as ocorréncias de funcionarios, relatérios, programas do més, requisicdes de material e
demais papéis da unidade;

Adotar todas as medidas de sua competéncia para que a Biblioteca seja verdadeira “casa de cultura” e um Centro de atividades sécio
culturais para seus frequentadores;

Envidar todos os esforgos para que o atendimento ao leitor seja o mais eficiente;

Organizar comemoracgdes, palestras e concursos com a finalidade de tornar a Biblioteca mais atraente a comunidade;

Apresentar a Secretaria Municipal de Cultura, relatério anual de atividades;

Executar outras atividades afins;

CUIDADOR SOCIAL
Atribuicdes tipicas:

Cuidar da alimentagao, higiene e protecédo da Crianca e do Adolescente,

Acolher e tratar afetivamente a Crianga e o Adolescente respeitando sua individualidade;

Manter a organizacdo do ambiente e estimular a crianga e o adolescente a cuidar de seus pertences, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia;

Promover atividades lidicas adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e do adolescente;

Promover e acompanhar a crianga e o adolescente em atividades externas de cultura e lazer;

Auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e a construgédo da identidade; organizar
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e adolescente de modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhar nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

Conduzir de forma cautelosa as situagées de conflito;

Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo;

Prestar apoio na preparagéo da crianca e adolescente para o desligamento do servigo,

Prestar carga horaria semanal conforme escala de revezamento.

Executar outras tarefas correlatas quando necessario.

DENTISTA

Atribuicdes tipicas:

e Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em salde bucal
no territorio;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencédo Béasica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da salide e a prevencao de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias
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em conjunto com 0s outros membros da equipe;

e Realizar estratificacé@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condig8es cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; e

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

DENTISTA DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes tipicas:

e Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposic¢des legais da profisséo;

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal
no territorio;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencéo de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

e Realizar superviséo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias
em conjunto com 0s outros membros da equipe;

e Realizar estratificagé@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; e

e Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

DESENHISTA

Atribuicdes tipicas:

e Reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de projetos e/ou anteprojetos de obras publicas e/ou particulares (arquitetonicos,
urbanisticos, de engenharia, entre outros), através do esbogo e especificacéo fornecida/coletada por profissionais habilitados da
area, fazendo uso de ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software
especifico de desenho, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos;

o Efetuar célculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais recursos disponiveis, a fim
de determinar as dimensoes, propor¢fes e outras caracteristicas de projetos;

e Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

e Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e procedimentos preestabelecidos, com
0 intuito de organizar sua area de trabalho.

o Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho,
aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais da obra;

o Desenvolver estudos e ante-projetos gréaficos;

e Submeter esbocos desenvolvidos a apreciagao superior, fornecendo as explicagées oportunas, para possibilitar correcdes e
ajustes necessarios;

o Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execugdo e outros elementos
técnicos;

* Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

e Proceder a levantamentos e medi¢des de edificacdes, ambientes e locacgdes de tudo que se fizer necessario, afeto ao trabalho,
para posterior execugao dos desenhos;

e Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e

confrontagdes das areas representadas;

Arquivar documentos relativos aos projetos;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Elaborar desenhos detalhados para projetos: arquitetdnicos, elétrica, drenagem, meio ambiente, sistema viario, mapas e

complementos necessarios, com métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretagdo de desenho,

utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo), sob supervisdo de um
profissional.

Sistema de Projecéo;

Rebatimentos e cortes;

Perspectivas (tipos);

Geometria Descritiva

Poligonos e poliedros;

Normas Técnicas de Desenho (ABNT e DIN);

Leitura e interpretacao de desenho;

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Desenho topografico;

Materiais de desenho;

Morfologia das figuras planas;

CAD, Word, EXCEL e aplicativos;

Legislagdes: NBR 9050, Cadigo de Obras do Municipio e Cédigo Sanitério;

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes tipicas:

De acordo com a Politica Nacional de Atencéo Basica estabelecida na Portaria Ministerial 648/GM de 28 de margo de 2.006 e

demais legisla¢des que vierem a regulamentar a profisséo:

e realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as

disposi¢Oes legais da profissé@o,realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

contribuir e participar das atividades de Educag&o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicdes tipicas:

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho;

e Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;

e Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

e Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacao em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;

e Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;

e Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracao de projetos de obras, instalacdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

e Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;

e Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catéstrofes;

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

e Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo
individual e os de protecéo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

e Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigao;

e Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissfes e
assessorando-lhes o funcionamento;

e Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboracéo de programas de treinamento geral,
no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

e Acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da agdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;

e Colaborar na fixagéo de requisitos de aptidédo para o exercicio de fun¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

e Propor medidas preventivas no campo da Seguran¢a do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

e Informar aos servidores, diretamente ou por meio de seus representantes, as condicdes que possam trazes danos a sua
integridade e as medidas que eliminar ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

e Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

FARMACEUTICO
Atribuig@es tipicas:

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na farmécia, de acordo com as caracteristicas das unidades, o exercicio padrdo da
profisséo e a legislacéo vigente;

Colaborar com a equipe médica, informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagdo em falta, opinando sobre suas,
vantagens ou desvantagens;

Colaborar com o servigo de enfermagem no desempenho adequado de suas fung¢des, promovendo reunifes periddicas, com a finalidade
de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente;

Opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estoque;
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Manter estoque de medicamentos imprescindiveis a atendimento imediato;

Comunicar ao responsavel pelo servico, faltas e falhas encontradas;

Orientar os funciondrios que atuam na area da farmécia, nas varias tarefas a serem desenvolvidas;
Conservar e fiscalizar todos os bens patrimoniais existentes na area;

Supervisionar e orientar a estatistica do setor;

Fazer levantamento dos materiais em uso no setor;

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

FISCAL DE SANEAMENTO
Atribuicdes Tipicas:

Verificar as condi¢gdes da area externa de um estabelecimento de alimentos e vizinhanga e outros, a saber:

- indistria de alimentos; comércio de alimentos; vistoria de veiculo para transporte de alimentos e paciente (ambulancias);
industria de perfumes e produtos de higiene; aplicadora de produtos saneantes domissanitarios; indistria de produtos saneantes
domissanitarios; drogaria, ervanaria; posto de medicamentos; dispensario de medicamentos; farméacia; casas de Otica;
estabelecimentos de artigos médico hospital; consultérios médicos; médicos; clinicas médicas, laboratérios de protese dentaria;
consultério odontolégico sem aparelho de raio X; consultério odontolégico com aparelho de raio X; clinicas de odontologia com
aparelho de raio X; clinica de odontologia sem aparelho de raio X; instituto de radiologia; posto de coleta de sangue; laboratério
de andlises clinicas; clinica de fisioterapia; instituto de beleza com responsabilidade médica; asilos; piscinas; assungdo de
responsabilidade técnica e baixa de responsabilidade técnica.

Verificar se o imdvel e o da vizinhanga estdo livres de focos (lixo, &gua estagnada, mato e outros);

Verificar se o estabelecimento tem acesso independente, ndo comunicavel diretamente com habitagGes, exceto as
microempresas;

Verificar se os pisos sdo adequados, as perfeitas condi¢cdes de limpeza, se os forros possuem revestimento de material liso e
lavavel, de cor clara, em bom estado de conservagao, se as paredes e ou divisérias sdo adequadas,,bem como portas e janelas.

. Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
Atribuicdes tipicas:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doencas e acidentados realizando teste musculares funcionais, e amplitude articular
de verificagdo de cinética e movimentagdo de pesquisa de reflexo, provar de esfor¢co de dobra carga e de atividade, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

Planejar e executar tratamento de afecgbes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares de paralisias cerebrais, motoras, e de nervos periféricos
miopatias e outras se utilizando de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas.

Atender amputados, preparar o coto e fazer o treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente.

Ensinar exercicios corretivos de coluna de feitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientar o
treinamento do paciente em exercicios ginastico especiais para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e circulagao sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogar com pacientes portadores de problema psiquico, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagdo agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisionar e avaliar atividade do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugédo de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipula¢éo de aparelho mais simples.

Assessorar autoridade supervisores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres para avaliacao
da politica de saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

FONOAUDIOLOGO
Atribuicdes tipicas:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos.

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando e logopedia e auditoria em sesséo terapéuticas, visando
sua reabilitagéo;.

Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, afim de possibilitar-lhe
subsidios;

Controlar e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido;.

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz;.

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA
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Atribuicdes Tipicas:

e Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando usuérios, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

e Realizar, interpretar e laudar ecocardiograma, eletrocardiogramas e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a Cardiologia;

e Realizar consultas e procedimentos médicos inerentes a sua especialidade, além de atendimento em urgéncia/emergéncia aos

usuarios portadores de doengas e disfuncdes relacionadas com o sistema cardiovascular.

Atuar na prevencéo de cardiopatias.

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.

Emitir atestados de ébito para usuérios sob seus cuidados.

Preencher os prontuérios dos usuarios, além de atestados, relatérios e documentacgéo relativa ao atendimento do usuério,

inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros.

e Participar dos processos de Vigilancia em Saude, através da deteccéo e notificagdo de doengas infectocontagiosas, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

e Realizar as atribuigdes gerais de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes tipicas:

e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade Saude da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Associacdes e etc.);

e Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

De acordo com a Politica Nacional de Atencao Basica estabelecida na Legislagdo vigente e demais legislagSes que vierem a

regulamentar a profisséo:

Atendimento na unidade;

Visitas domiciliares;

Realizar curativos, lavagem de ouvidos e pequenas cirurgias;

Proceder a retirada de corpo estranho e outros procedimentos que nao necessitar de internagao e/ou tratamento especializado.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Atribuicdes gerais:

Realizar histéria clinica, evolucéo e prescrigédo dos pacientes sob sua responsabilidade;
Propor as indicag6es de intervences ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;

Solicitar necropsia quando necessario;

Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica,;

Informar ao médico — supervisor 0s casos novos;

Realizar resumo de alta dos pacientes;

Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;
Colaborar na elaboragéo de material para as sessoes cientificas;

Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

Atribuigdes tipicas:

Realizar exames clinicos, diagndésticos e tratamento médico;

Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Desenvolver atividade de educagdo em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas afins;

Realizar exames ultrassonograficos elaborando e transcrevendo diagnésticos dos mesmos e orientando os pacientes quanto aos
procedimentos ulteriores a serem prescritos pelos especialistas da rede publica municipal de saude.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuicdes Tipicas:

e Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando interveng6es clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover
a saude e bem-estar do paciente;

e Realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuicdes Tipicas:

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da
mae e do filho;

e Realizar procedimentos, tratar de afec¢6es do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos.

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEUROPEDIATRA
Atribuicdes tipicas:

e Prestar assisténcia médica em neuropediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando

tarefas afins;
e Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
e Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o

diagnéstico;

e Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da

doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e

demais campos da administragdo municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou

noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
e Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atribuicdes tipicas:

e Diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Atribuicdes tipicas:

e Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando

tarefas afins;
e Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
e Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr6es normais para confirmar ou informar o

diagnéstico;

e Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da

doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e

demais campos da administragdo municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
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noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
e Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;
e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PATOLOGISTA

Atribuicdes tipicas:

e Estudar e diagnosticar doencas das células.

e Realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos.

e Formular diagnéstico nosolégico e respectiva prescri¢cdo terapéutica, bem como, emitir diagnésticos anatomopatolégicos e
citopatolégicos.

e Implementar, coordenar, elaborar, administrar programas e servicos em salide observada a respectiva area de formagao e

habilitagéo.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades dos colaboradores do laboratério.

Executar e implementar procedimentos técnicos e administrativos do laboratério.

Selecionar, desenvolver, avaliar e propor inovacoes técnicas.

Participar na realizacéo de estudos especiais e de investigagcao dentro da especialidade.

Implementar medidas na rotina dos laboratérios, tais como programas de controle interno e externo da qualidade, que garantam

a exceléncia dos exames cito patolégicos em todos os setores

Desenvolver, implantar de sistema de indicadores de qualidade, participar em comparacdes inter laboratoriais, programas de

auto avaliagéo e aprimoramento individual.

Desenvolver indicadores de qualidade.

Elaborar escala de produgéo para a qualidade da leitura das laminas de exame colpo citologico.

Monitorar o volume de trabalho, conforme critérios estabelecidos.

Correlacionar os resultados dos exames citopatolégicos com os resultados histoldgicos.

Analisar os diagndsticos discrepantes.

Realizar registro escrito das rotinas e procedimentos (manual de procedimentos).

Realizar auditoria interna

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes tipicas:

e Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamento, realizar pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades
em grupo na UBS, e quando indicado e/ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observada as disposicdes legais da profissao.

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos usuéarios e da comunidade.

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuicdes tipicas:

e Respeitar os horéarios de entrada e saida, sem nunca sair da unidade antes de o proximo plantonista chegar, a néo ser por
justo impedimento — que seria uma razao grave ou fortuita.

e Atender e reavaliar o usuério apds ministrar medicacao e/ou solicitar, realizar e avaliar exames.

e Colaborar com a construgéo do processo de acolhimento com classificacéo de risco identificando o usuario segundo o grau de
sofrimento, ou de agravos a saude, e de risco de morte, priorizando-se aqueles que necessitem de tratamento imediato.

e Realizar contrarreferenciamento responsavel dos usuarios para os servi¢os da rede, fornecendo relatério adequado, de forma
a garantir a continuidade do cuidado pela equipe da Atencdo Béasica ou de Referéncia.

e Articular com 0 SAMU e outros servicos que compdem a Rede de Urgéncia e Emergéncia a partir de fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contrarreféncia, atuando de acordo com protocolos clinicos estabelecidos na RUE.

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de referéncia.

e Cumprir as diretrizes do modelo assistencial, UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, bem como, de demais servigos municipais
da mesma natureza.

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA
Atribuicdes tipicas:
e Realizar procedimentos segundo os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal, Secretaria Estadual e Ministério da Saude.
e Seguir as normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado.
e Trabalhar em consonancia com os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiatrica, da Atengéo Psicossocial e do Cédigo
de Etica Médico.

e Contribuir para o processo de Regulagdo do acesso, a partir da Atengao Basica, participando da definicao de fluxos assistenciais

nas Redes de Atengdo a Saude, bem como, da elaboragéo e implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacgdo desses fluxos.
e Realizar histéria clinica, evolugdo e prescrigdo aos usuarios sob sua responsabilidade. Atualizar a realizagdo dos exames
complementares e editar a conduta terapéutica.
Atender o usuario, em todos os niveis de atengao, para diagnoéstico, tratamento e seguimento do cuidado.
Realizar resumo de alta dos usuarios sob sua responsabilidade.
Colaborar na construgéo conjunta do Projeto Terapéutico Singular, visando a produgéo de um cuidado integral e longitudinal.
Realizar seu trabalho de forma transdisciplinar e articulada com sua equipe.
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Articular seu trabalho intra e intersetorialmente, integrando areas técnicas diversas, profissionais de diferentes setores, formagoes
e niveis de atencéo. Incorporar ao seu processo de trabalho cotidiano, praticas de Vigilancia em Saude, de Educagéo em Saude,
de Clinica Ampliada e de Apoio Matricial.

Propor e participar de reunides de equipe intra e intersetoriais, de consultas compartilhadas, de discussdes de casos, de grupos
de promogéo de saude e/ou prevengéo de agravos, de agdes comunitarias, de visitas domiciliares, entre outras estratégias, em
consonancia com as demandas de saude da populagéo e do territério.

Matriciar os servigos da Rede de Atengéo Psicossocial e, quando necessario, das outras Redes de Atengao a Saude.

Participar de espacgos de formagéo e atualizagao profissional, bem como, de programas de integragéo ensino-servigo.

Colaborar na elaboragdo de material para sessbes cientificas, bem como, buscar sistematizar sua pratica, colaborando na
construgao de referencias tedricos-praticos.

Propor indicagdes de intervengdes ao médico supervisor e/ou ao seu coordenador direto, segundo as normas da unidade.
Utilizar sistemas de informagdes vigentes para registro de sua produgéo, construgao de dados e analise de indicadores de saude.
Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com as Politicas Publicas estabelecidas
pelo SUS.

Solicitar necropsia quando necessario.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Atribuicdes tipicas:

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Atribuicdes tipicas:

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover
a salde e bem-estar do paciente;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO UROLOGISTA
Atribuicdes tipicas:

Diagnosticar e tratar afec¢bes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirdrgicos para
promover ou recuperar a saude;

Planejar e realizar transplante;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MERENDEIRA
Atribuicdes tipicas:

Manter o local de trabalho, rigorosamente limpo e em ordem;
Lavar os utensilios da cozinha e manté-los sempre limpos;
Lavar muito bem os legumes e verduras;

Preparar a merenda escolar;

Embalar quando necessario, a merenda escolar;

Executar outras tarefas afins;

MOTORISTA
Atribuigdes tipicas:

Cumprir os horarios normais e extraordinarios que Ihe for determinado;
Obedecer rigorosamente as normas gerais de transito;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢Ses de uso;

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade evitando-se o seu desgaste;
Manter o veiculo sempre limpo;

Dirigir com discricao;

Dirigir o veiculo adequadamente trajado;

Ressarcir os cofres publicos por eventuais multas de transito;

Dirigir ambuléancias, caminhdes leves e pesados;

Executar outras tarefas;

OPERADOR DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

Atribuicdes tipicas:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em abertura de ruas, na conservacgao de estradas vicinais, na abertura de valas, etc;
Executar outras tarefas quanto a movimentagéo ou operagao de veiculos automotores;
Operar com rolo compactador;

Operar com rolo de chapa;

Operar com rolo compactador pé de carneiro;

Operar com espargidor de asfalto;

Operar guinchos e guindastes;

Operar tanque de agua;

Operar com vibro acabadora;

Operar tratores com implementos;

Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

Atribuicdes tipicas:

o Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e reajustando-os
e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares;

o Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e outras especificacdes da construcéo, para selecionar o material e
estabelecer as operagfes a executar;

e Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talharia,
para possibilitar o assentamento do material em questéo;

e Misturar areia, cimento, agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos;

o Assentar tijolos, ladrilhados, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;

e Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes da rede elétrica e para outros fins;

e Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagéo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos;

e Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

e Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atendendo para o prumo e nivelamento e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

e Desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente cometidas.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes tipicas:

e Exercer as fung8es de representacao da Fazenda Publica Municipal junto ao Poder Judiciario em todas as instancias;

e Exercer também com sua equipe o0 assessoramento a administragdo publica municipal direta e indireta em todas as questdes

judiciais legais, quer a nivel administrativo como a nivel judicial, competindo-lhe entre outras fungées;

Coordenar, controlar e orientar as normas de atuagdo dos assuntos juridicos, na area judicial e administrativa;

Representar o Municipio em qualquer Juizo ou Instancia, nas causas em que aquele for parte interessada;

Subsidiar as decisdes dos demais 6rgaos da Prefeitura mediante emissao de pareceres, estudos e informagoes;

Preparar e efetivar o ajuizamento das a¢es de execucgdo fiscal;

Assessorar juridicamente os demais 6rgéos de execucao fiscal;

Executar tarefas correlatas;

Representar e orientar juridicamente a Prefeitura Municipal de Assis;

Emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

Manter compilag&o de leis, decretos e regulamentos relativos a assuntos de interesse da Administragdo Municipal;

Manter os necessarios contatos com os 6rgaos juridicos do Municipio e do Estado, para atender aos assuntos de interesse do

Poder Executivo, junto aos 6rgdos de Justica;

Representar, em juizo, a Prefeitura Municipal, em quaisquer agées em que seja parte;

e Manter registro de todas as procuracdes outorgadas pelo Chefe do Executivo, nas quais sejam constituidos representantes do
Municipio, para tratar de assuntos patrimoniais, econémicos ou financeiros;

e Providenciar as desapropriac@es judiciais e a imissdo de posse nos casos de urgéncia;

e Proceder cobranca da Divida Ativa;

e Efetuar outras tarefas afins, no &mbito de sua competéncia.

PSICOLOGO
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Atribuicdes tipicas:

Realizar agdes no campo de sua atuacao profissional, na area de saude, assisténcia social e do trabalho;

Atuar junto as equipes multidisciplinares;

Realizar visitas domiciliares;

Promover a conscientizagdo para o trabalho interdisciplinar;

Desenvolver a¢des programaticas nas areas: da infancia, da adolescéncia, da mulher, do adulto, do idoso, da pessoa com
deficiéncia, satde da familia e do trabalhador;

Prestar assisténcia a saude mental, bem como, atender e orientar a area organizacional de Recursos Humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico;

Prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral;

Intervir de forma preventiva, diagnostica e curativa, realizando p acompanhamento psicolégico de criancas e adolescentes em
risco social e pessoal, bem como, suas familias;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

SUPERVISOR TECNICO CONTABIL
Atribuicdes tipicas:

Registrar os atos e fatos contabeis de natureza orcamentéria e extraorgamentaria;

Elaborar os balancetes mensais dos sistemas Orgamentarios, Financeiros e Patronal;

Elaborar o Balango do Municipio;

Organizar anualmente, quadros sintéticos demonstrativos da situagao Patronal do Municipio, confrontando-os com os dados da
Diviséo de Patrimdnio;

Elaborar, de conformidade com as instru¢gdes, mapas demonstrativos referentes ao movimento financeiro e orgamentario,
compreendendo a receita e a despesa;

Manter controle analitico das contas orgamentarias, extraorgamentarias, créditos ou quaisquer titulos, processados e pagos
erario publico;

Elaborar a prestacéo de contas de auxilio e/ou subvengdes de convénios;

Auxiliar e dar parecer sobre prestagao de contas de auxilios e/ou subvengdes de recursos concedidos a entidades sociais;
Conferir minuciosamente os documentos fiscais e empenhos, observando datas, prazos e valores.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Atribuicdes Tipicas:

Informar a Instituicdo, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizagdo;

Informar os servidores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminac¢éo e neutralizacao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais
e do trabalho e a presenc¢a de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando os servidores;
Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho em ambientes de trabalho,
com a participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao
dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referente a projetos de construcéo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento dos servidores;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagéo ou constantes em contratos de prestagéo de servigos;

Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e
a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecao coletiva e individual,

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencédo em nivel de pessoal;

Informar os servidores e a instituicdo e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho
de forma segura para o trabalhador;
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e Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencgéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;
e Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes tipicas:

e Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integragdo socia.

e Presta atendimento a comunidade e aos encaminhamentos a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecido
tarefas de acordo com a prescrigdo médica.

e Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes na terapéutica que possa desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.

e Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugéo ou uma das deficiéncias
do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico.

o Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programa para apressar sua reabilitagio.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Atribuicdes tipicas:

e Realizar servigos topograficos operando Estacdo Total, Nivel de Precisdo, Teodolito e GPS, utilizando aparelhos e
equipamentos. Calcular (areas, volumes, perfis, interpolar curvas e cotas no terreno para Projetos);

e Realizar cadastramento de edificacdes, sistema viario, drenagem e outras interferéncias;

o Realizar retificacdes, desmembramentos, unificacdes de areas e memoriais descritivos, de acordo com as legisla¢des vigentes
aplicaveis;

e Elaborar plantas topogréaficas e demais representagdes gréaficas, necessarias utilizando o CAD e/ou aplicativos compativeis;

o Dirigir, sempre que necessario veiculo, da frota, para o desempenho de suas atribuicdes;

o Orientar e acompanhar a realizacé@o dos servicos e atividades afins (escavagao, corte, aterro, compactacao, locacédo de obras e
outros), relacionadas a Administragdo Publica;

o Elaborar e interpretar esbocos de plantas topogréficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho,

aplicando e/ou baseando-se em célculos, dados compilados, registros, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais

da obra;

Efetuar a medigdo de areas de terras com vistas a definir sua localizacéo exata;

Realizar levantamentos altimétricos com a defini¢do de curvas de nivel;

Efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da execucao de obras e/ou a construgdo de muros;

Efetuar o levantamento de dados com vistas a atualizagéo de cadastro fiscal;

Realizar o desenho e locagéo dos dados apurados através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagéo para tanto;

Efetuar curva de nivel;

Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro;

Curva de concordancia vertical, horizontal;

Tracado geométrico de estradas;

Calculo de areas;

Célculos trigonométricos;

Diagrama de massas (Bruckner);

Nivelamento geométrico e trigonométrico;

Calculo de azimutes e rumos;

Elementos de arcos e curvas;

Calculos de angulos;

Calculo de catenéria;

Intersec¢édo de retas;

Unidades de medida angulares e respectiva transformagdo (graduacéo sexagésima, graduacdo centesimal e graduagdo em

radianos);

Trigonometria elementar;

e Conceitos de geoide, elipsoide de referéncia, coordenadas geograficas, sistemas de projecéo cartogréfica e datum geodésico;

e Coordenadas planas retangulares: conhecidas as coordenadas retangulares dos pontos, proceder ao calculo de distancias e de
rumos e ao transporte de coordenadas; transmissdo de rumos; interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria
(representacgédo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia gréfica e equidistancia natural;

o Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; definicdo de bacias hidrogréaficas; planimetria (medicao de distancias,
declives e inclinacdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacgéo recolhida na carta
topogréfica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavagoes e aterros;

e Apresentacdo dos conceitos tedricos de levantamento geométrico. Poligonais fechados, abertos e amarrados;

e Conceitos tedricos de levantamento trigonométrico;

e Introducéo dos conceitos tedricos para a elaborac@o de uma carta de representagéo do terreno por pontos cotados e curvas de
nivel;

* Elaboracao da carta de representag¢éo do terreno a partir do célculo de coordenadas planas retangulares dos pontos visados;

e Principio de funcionamento do sistema GPS: Receptores GPS/DGPS e utilizagdo dos mesmos no campo para determinagdo de
coordenadas geograficas e retangulares; medicao de distancias e de areas;
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e "Software" do CAD para Topografia.

VIGIA
Atribuicdes tipicas:

Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter
a seguranca das dependéncias e patrimonio publico;

Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades;

Fazer manutencéo simples de seus locais de trabalho;

Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos
anormais verificados;

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;

Monitorar espago, através de circuito fechado de TV, quando for disponibilizado;

Operar equipamentos de comunicagao;

Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados;

Manter-se em seu posto de servigo até sua rendicéo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugdo dos servicos;
Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE PRODUGCAO (COLETOR), AJUDANTE DE SERVICOS, AUXILIAR DE
CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS, PEDREIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com nameros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio lgico.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagédo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Noc¢des e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢cbes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencgéo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. No¢des de Seguranca no trabalho e prevencéo
de acidentes. Resolucéo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢bes do cargo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizacé@o de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢éo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Bes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protec¢d@o Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagédo da obra; materiais
basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundages; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal
e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Resolucao de situagfes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redacéo Oficial: Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Nog¢bes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de
documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizac&o. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes
Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfées mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word
2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contedldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
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2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungGes e macros;
impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO ESF, AGENTE FISCAL,
AGENTE FISCAL DE TRANSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE FARMACEUTICO, ASSISTENTE
TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE ESF, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, CUIDADOR SOCIAL, DESENHISTA, FISCAL DE SANEAMENTO, TECNICO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucéo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Raz8es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatdrios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo
de incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas
de erradicacao e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia,
prevencdo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de saude da Secretaria Municipal de
Saude. Avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nocdes bésicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacgédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao;
medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacéo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia
dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos
de protecéo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que
é, significado do nome, &rea de circulagéo, situacdo nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevencao; Controle
ético da populacdo de cades e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a
doenca, vacinagao antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, preven¢do. Animais peg¢onhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogbes béasicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e
obtencd@o de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de  Saulde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
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(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢bes de promogdo em
salde; Vacinas e calendario da vacinacgao; Territorializagcdo em sadde — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianga e do adulto; educacdo em salde; Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacao; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e
obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; havegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Codigo Tributario Municipal (Lei n® 1.961/1977 e alteragbes). CTN - Cdédigo Tributario Nacional.
Consolidacdo das Normas Edilicias — Lei Complementar n°® 10/2011 e alteracdes. Etica profissional e sigilo profissional.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, fungées e macros; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizacéo de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecao
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Bes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e
conservacgéo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redacéo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da
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armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢cdo. Gestéo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. NogBes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenac¢éo de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacéo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizagdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizag8o. Acesso a Informacé&o: Lei n°® 12.527/2011. Conhecimentos em Informética:
MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cao
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetdo na pagina; formatagédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em
Equipe. Qualidade na prestacdo de servico. Relacdes interpessoais e atendimento ao publico. Noc¢des de organizacdo e
funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos. Nocdes de farmacologia. Nog8es de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacéo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substéncias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa
e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separacao. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. No¢des de saude publica. Preparacdo de formulas. Nocdes de higiene e
segurancga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998) e suas atualizagfes e/ou alteracdes. Nogcbes de Anatomia e Fisiologia
Humana. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pégina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros;
impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validagdo de
dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢cao; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — COMPUTADORES: Nogdes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de
Computadores; Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS
Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de
Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados;
Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de
Comunicacdo LAN e WAN, Servicos de Comunicacao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha
Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentagfes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragao. Organizacdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos
bésicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do
Windows 7 Professional); Distribuicdes Linux; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados;
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Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em
projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nocéo e definicdo de browsers de
Internet e utilizacé@o de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagdo, animacgao
e diagramacéo de websites: NogGes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padréo Desktop (computador de
mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, meméria RAM, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos. Instalacdo, configuracéo, limpeza e
manutencéo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacéo e configuracéo dos Sistemas Operacionais
Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritdrio e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office),
instalacé@o e configuragdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. NogGes de redes de computadores: Topologias l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS,
TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengéo de
infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicacao, placas de redes), instalacdo e configuracdo de dispositivos de rede
(Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ac¢des de prevencdo, promocao, protecdo, reabilitagdo e recuperacdo da saude. Acolhimento. Preparacdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descricdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas
terminologias. Higiene e alimentacdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobiolégicos. Vias de administragdo. Preparo, limpeza e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos
hospitalares. Infecgdo hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizagdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem
na salde publica, saude do adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente. Atencédo Priméaria. Humanizacéo da
assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria
n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doen¢a periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior
(composicéo e aplicagdo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos: nog8es de vigilancia a Saide, Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacéo e
Desinfeccéo. Etica profissional. Administracdo e organizagéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente:
agendamento, recepcéo, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de
prevencdo. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura bésica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de formulas, fun¢des e macros;
impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de paginas; validacdo de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os questionarios;
As pesquisas; As principais doengcas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo,
repouso, higiene e protecdo. Atividades didrias na construcdo de hébitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas.
Atendimento a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade. Contacéo de historias.

PARA O CARGO DE DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho técnico basico; desenho geométrico; projegdo ortogonais isométrica e cavaleira; processo de locagdo de obras;
medic¢des, alinhamento, esquadrejamento e nivelamento; fundagbes: processos executivos; formas e ferragem; alvenaria;
planta-baixa; corte: fachada; escadas; telhados; detalhamentos; projeto para aprovacgdo legal; projeto executivo; desenho
auxiliado por computador; simbologia; locacdo e detalhamento de pecas estruturais; quantificagdo dos materiais; relagao e
especificacdo dos materiais; tragado geométrico de tubulagées; detalhamento de pecas; caixas de sistemas utilizados; as leis
urbanisticas; montagem de laje; tubulacdes de hidraulica e de elétrica; revestimentos argamassados; projetos de prefeitura
(residéncia unifamiliar conforme normas vigentes do municipio).
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PARA O CARGO DE FISCAL DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Legislacéo Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n°. 6.938/1981, Lei n° 12.651/2012, Resolugdes
CONAMA — Conselho Nacional de Meio Ambiente — n°. 237, n°. 302 e n°. 303, Lei n® 11.428/2008 e Decreto n° 6.660/2008 —
Lei n°. 9.605/1998. Legislacdo do Estado de S&o Paulo: Politica Estadual do Meio Ambiente — Lei n°. 9.509/1997; Lei 10.083/98
— Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo; Deliberacdo Normativa CONSEMA n° 01/2018.

Lei Organica do Municipio. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contedldo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas;
impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou vers8es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fun¢des e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacao de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; havegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencgédo de acidentes do trabalho/vistorias e inspec¢des de Seguranga/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislacdo aplicada de Segurangca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevencdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA.
CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Prote¢&o Individual e Coletivo. Ergonomia.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topogréaficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicao
eletrénica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em
um levantamento topogréfico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a
topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola.
Levantamentos expeditos. Medidas de distadncias e &ngulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de célculo
analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e toleréncias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de
nivel. Noc¢des sobre a utilizacéo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medi¢éo
Padronizacao do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas
em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convengdes gréficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario).

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, DENTISTA, DENTISTA DE ESF, ENFERMEIRO DE ESF,
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO DE ESF, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PATOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, PROCURADOR JURIDICO,
PSICOLOGO, SUPERVISOR TECNICO CONTABIL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parébnimos, homénimos, sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, DENTISTA, DENTISTA DE ESF, ENFERMEIRO DE ESF,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO, SUPERVISOR TECNICO CONTABIL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Resolucdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Raz8es e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histdrico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimensé&o técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagfes sociais. Psicologia
social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questéo social e
desafios contemporéaneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em
Servigo Social. Direito e legislacéo social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia
social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei n° 11.340/06. Codigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informacéo profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacao.
Processos e técnicas. Organizagédo e administracdo de bibliotecas. Formacado e desenvolvimento de cole¢bes. Planejamento
bibliotecéario. Documentagéo e informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagao descritiva AACR2. Indexacgéo, resumos e tesauros: no¢des
béasicas. NBR 6023 (versao atualizada). Servigo de referéncias. Centro de documentacgdo e o papel do bibliotecario. Utilizacéo
e disseminagdo da informacao. Organizacao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacao
on-line.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA E DENTISTA DE ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. No¢des
sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico
das afec¢Bes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de
flaor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classifica¢éo
das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia.
Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endoddnticas. Métodos
de desinfeccéio e esterilizacdo. Nogbes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DE ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogéo
da Saude. Epidemiologia. Nutri¢&o aplicada & Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccao hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pung¢do, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas.
Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do
Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saudde da Familia.
Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente.
Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro
cirtrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria.
Humanizacéo da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N°
564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducéo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho. Legislacédo
e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.
Seguranca Industrial e Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos
quimicos. Equipamentos de protecéo individual (EPI's). Equipamentos de protegao coletiva (EPC’s); Segurangca e Saude no
Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e
prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacao de
acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de
acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saudde: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagéo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuic&o, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagio de Areas Fisicas e Condigdes
de Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo, Estoque Méaximo;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissédo de Farmécia e Terapéutica, Padroniza¢do de Medicamentos; Uso
Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Hérus — Sistema
Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica:
Definigbes, Principios Gerais, Objetivos, Classificagbes e Conceitos; Vias de Administragcdo de Medicamentos; Farmacia
Hospitalar; Sistemas de Dispensacdo de Medicamentos; InteragBes Medicamentosas e Reacdes Adversas a Medicamentos;
Fracionamento e Manipulag&do de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagédo em Saulde; Epidemiologia
e Saude Publica; Parasitoses de Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo
Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos
Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Promogéo da Salde. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva.
Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Préteses. Mobilizagéo
precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperagdo de luxagdes, pds fraturas, prevencéo de incapacidades
e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Fisioterapia na Salde da Crianca. Conceitos das principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doencgas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais.
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do ldoso
Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia
Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala, voz, audigédo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacgdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol4gicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢cdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevencdo, intervencgao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfuncéo
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética
profissional do fonoaudidlogo.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DE ESF, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PATOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E MEDICO UROLOGISTA
POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantaco. Organizacdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de salide da populagao. Politicas de descentralizagao e atencdo primaria a Saude. Estratégias de a¢bes de promocao,
protecédo e recuperacdo da saide. Programa de Saide da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas
de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primdaria em salde. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas,
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gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares
e renais. Imobilizag6es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promocao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgédo, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,
de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e
administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e fundacéo publica; Processo Administrativo: devido processo
legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacgéo,
homologacao e anulacéo; Lei Federal n°® 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classifica¢éo, aquisi¢éo,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracao, concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da
alienacéo dos bens publicos; Desapropriacédo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagédo
e reurbanizacéo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacéo
e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federacdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciério; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orgcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributério — Fontes do Direito tributério;
Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagbes constitucionais; Codigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagéo tributéria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagcao, crédito tributéario e obrigacéo tributéria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta
e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusédo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administragcdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacéo tributaria — renuincia de receita e medidas de compensacéo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao, defeitos, formas, nulidade, prescricao e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade movel e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacéo. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da fungéo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acéo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao
internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengéo de terceiros. Do juiz e
dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria piblica. Dos atos processuais: da forma,
do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do registro.
Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacao suspenséo e
extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo
de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des
finais e transitdrias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragédo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-
Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneracgéo; Protecdo ao
salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o; Acordo e Convencdo Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de
problemas especificos. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecao, avaliagéo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao dos servigos: rede
de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagcao
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade
assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias
individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagéo na pratica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca,
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adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Satde mental e trabalho. Equipes de
saude mental. As inter-relagcdes familiares: orientagéo psicoldgica da familia. A crianga e a separacdo dos pais. A constituicao
do objeto libidinal. Patologia das relagGes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianca
vitimizada. Atuag&o do psicélogo no processo de adocéo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. No¢6es de protegdo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo
de aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, deducgfes, renlincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e
Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — Edicéo atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos. 10. Demonstragfes Contabeis: Balang¢o Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
VariagBes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informacdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas
na area publica: previsdo da receita, dotacao da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentérios e recursos financeiros;
empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita or¢gamentaria publica;
retencdes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento
de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17.
Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriagcdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do
Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios or¢amentérios; métodos,
técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias; Lei Orgcamentérias Anual; Créditos Adicionais,. 24. Licitacdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos
de cooperacéo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, &mbito do trabalho, execucao do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor
Puablico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria:
Definigao e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagao contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagéo,
revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentario. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizagéo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de
18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Federal n° 10.520,
de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relagao terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacéo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar
como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizagcdo na infancia. Preparacéo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histdricos da infancia. O brincar como mediador da relagéo crianca-familia-equipe de
saude. Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitagéo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude
coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesdes
medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo
de orteses e adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salide
Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulacéo, Avaliacédo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo
e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2022 — Municipio de Assis/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: 'RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver —
Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAO

ANEXO IV - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2022 — Municipio de Assis/ SP

ASSUNTO DO EMAIL: Inscricdo n° - Recurso contra __(indicar qual é o evento (vide alineas do item 14.1))

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:

RG:

N° da Inscrigéo:

Cargo:

N° da questdo (em caso de recurso contra gabarito):

Argumento do recurso:
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2022 — Municipio de Assis/SP
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condicéo para solicitacéo da isencdo da taxa de inscrigdo:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isenc¢éo (TOTAL OU PARCIAL) da taxa de inscrigcéo:

D Ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou privada e possuir renda

mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei
Municipal n° 7.102/22)

D Estar na condicdo de desempregado (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n®
7.102/22)

D Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n° 6.135/07 (nos termos
do subitem 5.1.3 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 7.102/22)

NIS: (preencher o NIS somente no caso de
atendimento do item 5.1.3 do deste Edital.)

D Ser doadora de leite materno (nos termos do subitem 5.1.4 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.102/22)

D Ser eleitor voluntério, convocado e nomeado para prestacdo de servigco a Justica Eleitoral (nos termos
do subitem 5.1.5 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.102/22)

D Ter exercido a funcdo de jurado no Tribunal do Jari, nos termos da Lei Federal n® 11.689/08 (nos
termos do subitem 5.1.6 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.102/22)

D Ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.7 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.048/22)
D Ser doador de medula 6ssea (nos termos do subitem 5.1.8 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.048/22)

Eu, )

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio desta, requerer
isencdo da taxa de inscricdo amparado pelas disposi¢cfes constantes no Capitulo 5 do Edital deste
certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Assis/SP, que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou)
apresentagdo de informacg6es inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - SUPRIMIDO

ANEXO VII
FORMULARIO DE CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO PRETA, PARDA OU
INDIGENA
Concurso Publico n° 01/2022 — Municipio de Assis/ SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Candidato deseja concorrer as vagas reservadas a populacéo preta, parda e indigena?

O sim [ NAO

Assinale a opgéo de cor/raga de acordo com condi¢éo para solicitagdo da isenc¢éo da taxa de
inscrigao:

D Preto(a)

D Pardo (a)

D Indigena

EU, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio desta, requerer a
inscricdo como concorrente das vagas reservadas a populacéo preta, parda e indigena, amparado pelas
disposi¢des constantes no Capitulo 6 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA A REFERIDA
CONCORRENCIA pela legislacdo do municipio de Assis/SP, que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissé&o de informacdes e (ou) apresentacao
de informac®es inveridicas e (ou) falsificagéo e (ou) fraude da documentagédo por mim apresentada, estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no
Edital, sobre as quais nédo poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2022.

Assinatura do candidato
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