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PARECER JURIDICO N° 0477/SPACC/PGM/2022
DATA: _02/08/2022 Fls. 192 a 2022
FUNDAMENTO LEGAL: PARECER N° 0477/SPACC/PGM de 02 de agosto de 2022.

O ordenador de despesa torna publico, com base nas informagdes apresentadas acima, que resolve aderir a Ata de Registro de Pregos especificada.
Porto Velho/RO, 02 de agosto de 2022.

CLEBERSON PAULO PACHECO
Superintendente Municipal de Integracdo Distrital - SMD
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:BDSECOFS5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

REFERENTE DISPENSA DE LICITACAO N°007/2022

O Presidente da Camara Municipal de Rio Crespo, RO no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o art. 24, inc. II da Lei
Federal n°® 8.666/93, a vista do parecer exarado pela Procuradoria Juridica Legislativa e considerando haver a Comissdo de Licitagdo cumprido todas
as exigéncias do procedimento de licitagdo, vem HOMOLOGAR e ADJUDICAR o presente processo administrativo n°025/2022, dispensa de
licitagao n°007/2022, para que produza os devidos efeitos legais e juridicos, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para realizar os seguintes
Servigos:

LOTE 01 Contratagiio de servigco para limpeza de central de ar condicionado, incluindo desmontagem e montagem, conforme relacionado a seguir:

Item Especificagdes Unid. Quant. Valor Unit. Vencedor R$
01 Aparelho de ar condicionado Split, 220 V, poténcia 30.000 btu’s. Serv. 03 340,00

02 Aparelho de ar condicionado Split, 220 V, poténcia 18.000 btu’s. Serv. 03 280,00

03 Aparelho de ar condicionado Split, 220 V, poténcia 12.000 btu’s. Serv. 05 250,00

04 Aparelho de ar condicionado Split, 220 V, poténcia 9.000 btu’s. Serv. 02 250,00

05 Aparelho de ar condicionado, tipo janela, poténcia 7.500 btu’s. Serv. 01 100,00

Valor Total para o Lote 01 RS: 3.710,00

LOTE 02 Contratagiio de servigo de desinstalacio/instalacdo de ar condicionado e, reposicio de gas conforme relacionado a seguir:

Instalagdo de aparelho de ar condicionado novo, tipo Split, fungdo inverter, 220 V, poténcial
01 30.000 BTU’S, incluso material para instalagdo do ar a uma distancia de 9m o aparelho da| Serv. 01 1.690,00
condensadora — Plenario.

Desinstalacao/Instalagdo de aparelho de ar condicionado, tipo Split, 220 V, 18.000 btu’s —|

02 Sala de Reunido, parede com parede. Serv. o1 700,00
03 Recarga/reposicdo de gas paora o ar condicionado, tipo Split, 12.000 btu’s - Departamento de| Serv. 01 400,00
Recursos Humanos chapa n°337
Desinstalagao/Instalagdo de aparelho de ar condicionado, tipo Split, 220 V, 12.000 btu’s
04 o . L . ~ Serv. 01 550,00
Departamento de Contabilidade, parede com parede, incluso materiais para instalagéo.
Valor Total para o Lote 02 RS$: 3.340,00
Valor Total da Contrata¢io RS 7.050,00

Assim, no termo da legislacdo vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO e ADJUDICADO em favor da empresa abaixo discriminada:
R. FERREIRA LEITE - ME (CNPJ:15.448.355/0001-15), para os itens dos lote n°01 e 02, valor total de R$7.050,00 (sete mil e cinquenta reais).

Valor total para contratagdo dos itens ¢ de R$7.050,00 (sete mil e cinquenta reais).
Rio Crespo - RO, 04 de Agosto de 2022.

JOALDO GOMES DE CARVALHO

Presidente
Publicado por:
Elisangela da Silva Almeida
Codigo Identificador:1A407544
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO RETIFICACAO 001, DO EDITAL N. 003/2022,
GABINETE DO PREFEITO

RETIFICACAO 001, DO EDITAL N. 003/2022, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO RONDONIA, DE
02 DE AGOSTO DE 2022.

Conforme Publicado e circuladono dia03/08/2022. Edi¢ao 3277, neste Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia.

ONDE SE LE:

QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO DOS CARGOS CONFORME, LEIS MUNICIPAIS.
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SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA] VAGAS PARA AMPLA] x
DESPORTO E LAZER - SECDEL REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH REMUNERACAO
Vigia Ensino Fundamental completo 01+CR Plantdo 24 Horas |40 Vencimento Base: RS 1.212,00 + Auxilio

Nivel Fundamental completo
estar apto fisicamente para o
desempenho dos servigos
requisitados

Agente de Servigo Escolar (bragal) 01+CR Manha Tarde 40

Vencimento Base: R$ 1,212,00 + Auxilio

LEA-SE:

QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO DOS CARGOS CONFORME, LEIS MUNICIPAIS.

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA VAGAS PARA AMPLA : z
DESPORTO E LAZER - SECDEL REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH REMUNERACAO
Vigia Ensino Fundamental completo 01+CR Plantao 24 Horas | 40 Vencimento Base: R$ 1.212,00 + Auxilio

Nivel Fundamental completo + estar
Agente de Servigo Escolar (bragal) apto fisicamente para o desempenho| 01+CR Manha Tarde 40
dos servigos requisitados

Vencimento Base: R$ 1,212,00 + Auxilio

Nivel Fundamental completo + estar|

Agente de Servigo Escolar (zeladora) apto fisicamente 2+RC Manha Tarde 40 Vencimento Base: R$ 1.212,00 + Auxilio
Rio Crespo - RO, 04 de agosto de 2022.
YLCE YARA CASTRO PINTO
Presidente da Comissao
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Codigo Identificador:C759CE97
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

ANEXO I - RREO 3° BIMESTRE 2022 - BALANCO ORCAMENTARIO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2.022/BIMESTRE MAIO-JUNHO

PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.022/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso IT e § 1°) RS 1,00
< < RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (a) - - - SALDO (a-c)
no Periodo (b)| % (b/a)] Até o Periodo (c)| % (c/a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 157.358.825,00) 201.549.568,72| 54.655.259,54) 27,12| 125.826.827,18] 62,43| 75.722.741,54
RECEITAS CORRENTES 157.358.825,00) 159.260.110,61) 41.748.778,78] 26,21 108.846.175,39] 68,34] 50.413.935,22
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 33.734.049,00) 33.734.049,00] 6.690.783,48] 19,83 21.342.659,43| 63,27 12.391.389,57]
Impostos 27.334.677,00 27.334.677,00] 4.802.545,70] 17,57| 16.586.242,57|  60,68| 10.748.434,43
Taxas 6.399.372,00 6.399.372,00| 1.888.237,78] 29,51 4.756.416,86] 74,33] 1.642.955,14]
Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00} 0,000 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
CONTRIBUICOES 8.388.229,00) 8.388.229,00] 2.001.132,08] 23,86 4.273.780,85] 50,95 4.114.448,15)
Contribuigdes Sociais 5.723.899,00 5.723.899,00] 984.726,45 17,20 2.473.867,65| 43,22 3.250.031,35)
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagio Profissional 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 2.664.330,00) 2.664.330,00] 1.016.405,63] 38,15 1.799.913,20] 67,56 864.416,80)
RECEITA PATRIMONIAL 6.064.247,00 6.064.247,00) 621.318,40| 10,25 4.283.476,44] 70,63] 1.780.770,56)
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Valores Mobiliarios 6.064.247,00 6.064.247,00) 520.785,43) 8,59 4.141.23581] 68,29 1.923.011,19
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Licenca 0,00 0,00} 22.836,31 0,00 34.823,51 0,00 -34.823,51
Exploragao de Recursos Naturais 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Exploragao do Patriménio Intangivel 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Cessido de Direitos 0,00} 0,00} 77.696,66] 0,00 107.417,12) 0,00 -107.417,12]
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00} 0,000 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00} 0,000 0,00} 0,00f  0,00] 0,00}
RECEITA DE SERVICOS 145.687,00 145.687,00] 99.690,35| 68,43 180.287,40 123,75 -34.600,40}
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 145.687,00 145.687,00] 99.690,35| 68,43 180.287,40| 123,75 -34.600,40}
TRANSFERENCIAS CORRENTES 104.893.529,00 106.794.814,61 31.807.459,45] 29,78 77.709.943,37|  72,77| 29.084.871,24
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 41.710.338,00) 41.860.338,00] 16.341.988,26] 39,04 32.223.597,05] 76,98] 9.636.740,95]
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 33.838.823,00} 35.590.108,61] 8.923.955,80] 25,07 26.829.130,73] 75,38| 8.760.977,88|
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00)
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00} 192,96 0,00 192,96 0,00 -192,96
Transferéncias de Outras Instituicdes Ptblicas 29.232.001,00} 29.232.001,00] 6.448.890,38] 22,06 18.564.590,58] 63,51] 10.667.410,42)
Transferéncias do Exterior 0,00} 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Demais Transferéncias Correntes 112.367,00] 112.367,00] 92.432,05| 82,26 92.432,05] 82,26 19.934,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.133.084,00 4.133.084,00f 528.395,02] 12,78 1.056.027,90] 25,55 3.077.056,10
Multas Administrativas, Contratuais ¢ Judiciais 258.753,00 258.753,00] 171.117,58] 66,13 443.198,92| 171,28 -184.445,92
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 919.462,00) 919.462,00 357.277,44] 38,86 609.446,34] 66,28 310.015,66)
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
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Divulgagdo do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva;

05 ¢ 06/10/2022 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.

Divulgagédo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva;
Divulgagédo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos;

1071072022 Divulgagdo do Resultado final na prova objetiva;

Divulgagdo do Resultado Final da prova de titulos;
10/10/2022 Convocagdo para a prova pratica para os cargos que exigir.
23/10/2022 Prova pratica para os convocados dos cargos que exigir
31/10/2022 Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica
01 a03/11/2022 Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

Divulgagdo das respostas dos recursos contra resultado preliminar da prova pratica;
08/11/2022 Publicagdo do resultado final da prova pratica;
Divulgagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Pablico 001/2022.

09 e 10/11/2022 Prazo de recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2022.
14/11/2022 Previsdo para divulgag¢do do Resultado Final do Concurso Publico 001/2022.
16/11/2022 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2022.

*#*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Prefeitura Municipal Primavera de Rondonia/RO e Método Solucdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na Prefeitura Municipal de
Primavera de Rondonia/RO, publicado na internet, no didrio oficial dos Municipios e no site.

ANEXO V

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TIiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagdo necesséaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 10. Previsto no Edital do
Processo seletivo, devera encaminhar a documentagao seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apbs entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a op¢ao “recursos”, conforme imagem abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Ap0s clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela op¢do, “ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE
TITULOS”, conforme imagem apresentada:

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentagao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a area do certame correspondente.
Ap0s esse passo, o candidato anexa a documentag@o, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um tnico arquivo formato PDF, conforme documento
orientativo, sob pena de niio serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.

Publicado por:

Marlene Herbst Kruger

Cédigo Identificador:82E4B519

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022, PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
RONDONIA.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022, PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
RONDONIA.

A Prefeitura do Municipio de Rio Crespo/RO, usando das atribui¢des que lhes sido conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO
ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPAL, designada para esse fim através da Portaria n® 4536/GAB-PREF., de 20 de junho de 2022, tendo sua composigdo alterada pela
portaria n°4543 de 01 de agosto de 2022. Mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, vem TORNAR
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022, nos altos do
Processo n° 473/Administragdo/2022, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condigdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado e¢ de cadastro
reserva.

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
profissionais, conforme prevé o Art. 37, inciso IX, CF/88, e Regidos pelas Leis Municipais, 549/2011, 662/2014, 852, 853 ¢ 859 de 2019.
CONSIDERANDO a insuficiéncia de servidores necessarios ao desenvolvimento das atividades das Secretarias Municipais: Secretaria Gestao
Publica e Planejamento — SEMGEPLAN, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, Secretaria de Educacio Cultura Desporto e Lazer - SECDEL, Secretaria Municipal de Obras e Transportes —
SEMO, Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA, ¢ Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SEMSU, em atendimento ao Oficio n°
00104/2022- 4* PJA, datado de 06 de junho de 2022, que dispde sobre a deflagragdo de concurso para provimento de cargos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagdo vigente.
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1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistiri em ANALISE DE TITULOS, tendo como objetivo o recrutamento ¢ a selegio de
candidatos para o preenchimento de vagas temporarias e de cadastro reserva, verificando todos os requisitos necessarios a investidura, a fim de
atender as necessidades das Secretarias Municipais para os cargos/fungdes:

Da Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Planejamento — SEMGEPLAN: 01(UM) Cozinheira 40 horas, 03(trés) Zeladoras 40 horas, 02
(dois) Vigia (CR) 40 horas e 01 (um) Técnico em Informéatica 40 horas. Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA: 01
(um) Auxiliar de Servigos Diversos 40 horas e 02 (dois) Motoristas Veiculos Pesados. Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
02 (dois) Motoristas de Veiculos Leves Habilitagdo Categoria “A” e “B” 40 horas, 02 (dois) Vigias 40 horas, 01 (uma) zeladora 40 horas e 01 (um)
Instrutor de Informatica 40 horas. Da Secretaria de Educacido Cultura Desporto e Lazer — SECDEL: 01 (um) Vigia 40 horas, 01 (um) Bragal
(Agente de Servigo Escolar) 40 horas. Da Secretaria Municipal de Obras e Transportes — SEMO: 01 (um) Mecanico de Maquinas Pesadas 40
horas, 01(um) Motorista de Veiculos Pesados Categoria “D” 40 horas, 01(um) Auxiliar de Servigos Diversos 40 horas, 01 (um) Operador de
Motosserra 40 horas. Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA: 01 (uma) Cozinheira 40 horas, 02 (dois) Vigias 40 horas, 01 (uma) Zeladora 40
horas, 01 (um) Nutricionista 40 horas e 01 (um) Odontdélogo 40 horas. Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SEMSU: 02 (dois) Auxiliar de
Servigos Diversos 40 horas e (01) Motorista de veiculos Pesado 40 horas, 01 (um) Pedreiro 40 horas; 01 (um) - Coveiro 40 horas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo para as inscri¢des sera das 07h:30min do dia 05 de agosto até¢ as 13h:30mim do dia 09 de agosto 2022, PRESENCIALMENTE no
Auditorio Municipal localizado na sede da Prefeitura Municipal, Rua Emerlindo Milani, n° 1040 - Centro - Setor 01 - Rio Crespo — RO.

2.2. A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo de Titulo serd realizada SOMENTE via PRESENCIAL: no periodo das 07h:30
min do dia 05 de agosto até as 13h:30mim 09 de agosto 2022.

2.3. Nesse momento, devera anexar também aos documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, para fins de pontuacdo com os demais
documentos abaixo descritos.

2.4. Toda a documentacio devera estar acompanhada de 01 envelope que sera lacrado apés a conferéncia na frente do candidato, na
seguinte ordem:

a) Formuldrio de inscri¢do do Anexo I, Anexo II e do Anexo IlI., devidamente preenchido a méo e/ou digitado legivel:

b) Copia de Registro Geral de Identificagdo — RG, e

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado, dos Gltimos 3 meses (podendo ser: Agua, Luz, Telefone em nome do candidato ou declaragio do
proprietario devidamente autenticada em cartorio);

e) Comprovante de cursos de aperfeigoamento de no minimo 50 horas de acordo com a area correlacionada ao cargo, EAD ou presencial (apenas
para os cargos de nivel fundamental e médio);

f) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, conforme a exigéncia do cargo disponibilizado;

g) Historico/certificado escolar;

h) Copia de diploma ou certificado de conclusdo na formagdo em nivel fundamental, médio, técnico ou superior, conforme cargo disponibilizado;

i) Comprovantes de Tempo de exercicio na fun¢do (Deverd comprovar o exercicio em cada especialidade especifica para qual pretende o cargo);
Paragrafo unico - Todos os cargos deverdo apresentar o comprovante do nivel da escolaridade (historico, cerificado) para todos os niveis
Fundamental ¢ Médio. Deverao estar acompanhados para o cargo de graduagdo em Nivel Superior, o histérico e o comprovante de especializagio
quando o cargo assim o exigir, ou para pontuag@o na analise de titulos. Podera ser apresentado mais de um comprovante de Especializagdo para fins
de pontuagio;

2.5 A inscri¢ao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condig¢des estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificacdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, como
também a Legislagdo Municipal.

2.6 Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de Rondodnia;

2.7 DA SELECAO

2.8 A selegdo dos candidatos se dara por meio de uma Unica etapa:

e Analise dos titulos e divulgacao do resultado;

3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

3.1. O candidato deverad protocolar presencialmente as copias dos documentos acompanhadas do originais para a conferencias, conforme
constantes no quadro do Anexo XI, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverdo ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

3.2. Somente serdo efetivadas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem toda a documentacdo que for obrigatéria, constante no sub item 2.3 do
presente Edital;

3.3. No ato da efetivacdo da inscri¢io o candidato podera apresentar documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, para fins de
pontuagio, conforme os Quadros 9.3, 9.4 e 9.5, constantes no subitem 9 do presente Edital. Deverao ser encaminhados APENAS os
documentos SOLICITADOS acima; demais documentos ndo serdo aceitos/computados.

3.4. SERA INDEFERIDA A INSCRICAO NOS SEGUINTES CASOS:

a. Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento.

b. Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagdo fornecida para a inscri¢cao neste certame.

3.5 Verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢des
constitucionais ou legais para exercicio da fun¢do objeto de contratacdo deste certame, sera ela cancelada e o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.6 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, criminalmente pela falsidade, na forma da lei;

3.7 O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.8 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragéo.

3.9 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

3.10 Cada candidato s6 podera realizar uma UNICA INSCRICAO para a Selecdo Publica Simplificada, assim como devera protocolar os
documentos exigidos no item 2.4 deste edital para cada inscri¢ao.

3.11 Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

3.12 Por determinagdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagao de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipdtese.
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4 DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

4.1 Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual sera regido pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, o candidato tera que
apresentar os seguintes documentos, algumas comprovadas documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justiga eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme consta do Anexo I —
Atribuic¢des do Cargo;

h) Firmar declaracao de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal.

i) Possuir certiddo negativa da Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas, Receita Estadual (SEFIN/RO), do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Rondonia, da comarca onde reside o candidato e da Justiga Federal.

j) Firmar declaragdo DE VINCULO EMPREGATICIO;

k) Declaragdo de Bens ¢ Renda — DBR;

4.2 O Municipio de Rio Crespo/RO podera exigir outros documentos que entender necessarios para realizar a contratagao.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 Nao havera vagas destinadas para Portador de Necessidade Especial, pois o nimero de vagas em aberto ndo atende o percentual exigido pela Lei
Estadual ordinaria n® 515, de 04 de Outubro de 1993, que ¢ de 10% (dez por cento) das vagas.

6 DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de valido por periodo de 01 (ano), podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da administragdo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, de acordo com o
interesse da administracdo, sob o regime da CLT, com carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais de acordo com o quadro de vagas do item
8.1.1, vedada a duplice contratagdo neste Processo.

6.2 A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a
contar da data de publicagdo de seu resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia/AROM.

6.3 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

7 DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no ambito das Secretarias Municipais descritas no Edital, sendo definido seu
local de exercicio apods a assinatura do contrato.

7.2 O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo com interesse da administragdo

8 DO VALOR DA REMUNERACAO
8.1 O valor da remuneracdo ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a demanda

acrescida das demais vantagens previstas nas Legislagdes municipal vigentes, para os cargos mencionados na tabela a seguir:

8.2 Quadro de Vagas e Remuneracio dos Cargos conforme, Leis Municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA Vagas Para Ampla z
E PLANEJAMENTO - SEMGEPLAN REQUISITOS MINIMOS Concorréncia TURNO CHf REMUNERACAO
Cozinheira Ensino Fundamental incompleto 01+CR Manha 40 Ven?l}nento Base: RS R$ 1212,00 +
Tarde Auxilio
Zeladora Ensino Fundamental incompleto 03+CR Manha 40 Ven?l.mento Base: R$ 1212,00 +
Tarde Auxilio
Vigia Ensino Fundamental Completo 02-CR Plantdo 24 40 Ven(fgncnto Base: R§ 1212,00 +
Horas Auxilio
. . . . a i : R H
Técnico em Informatica e manutengéo Nivel médio +curso de capacita¢do profissional relativo aocargo | 01+CR Manha 40 Ven(y:lvmcnm Base: R$ 1448,00
Tarde Auxilio
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E| Vagas Para Ampla| %
MEIO AMBIENTE -SEAMA REQUISITOS MINIMOS Concorréncia TURNO CH| REMUNERACAO
Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental incompleto 01+CR Manha 40 Vcngl.mcnto Base: R$ 1212,00 +
Tarde Auxilio
Motorista de Veiculo Pesado Categoria “D” Ensmf{ Eundamcntal 1ncoymplcto + FNH 'c'fitcgona D + 024CR Manha 40 Vcn?I.mcnto Base: R$ 1.800,00
experiéncia comprovada na drea de atuagdo + Pratica Tarde Auxilio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA VAGAS PARA AMPLA| =
SOCIAL - SEMAS REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH| REMUNERACAO
Motorista de Veiculo Leve - Habilitagdo Categoria “A” e| Ensino Fundamental incompleto Habilitagdo categoria “A”/”B” + 024CR Manha 40 Vencimento Base: R$ 1.800,00 +
“B” experiéncia comprovada na area de atuagdo + Pratica Tarde Auxilio
Vigia Ensino Fundamental Completo 02+CR Plantdo 24 40 VCﬂ?l.mcnto Base: R$ 1212,00 +
Horas Auxilio
Zeladora Ensino Fundamental 01+CR Manha 40 Vcng.mcnto Base: RS 1.212,00
Tarde Auxilio
Instrutor de Informatica Nivel Médio +Curso Técnico Profissional 01+CR Manha 40 Vcngrncnto Base: R$ 1,736. 00 +
Tarde Auxilio
SECRETARIA DE EDUCAC/-\O CULTURA| VAGAS PARA AMPLA x
DESPORTO E LAZER - SECDEL REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH| REMUNERACAO
Vigia Ensino Fundamental completo 01+CR Plantdo 24 40 Ven?lmento Base: RS 121200 +
Horas Auxilio
P P’ , T ostar z Sicz arz anha : So- H
Agente de Servigo Escolar (bragal) Nivel Fundamental c.:ompleto. + estar apto fisicamente para o 01+CR Manha 40 Ven(flfnento Base: R$ 1,212,00
desempenho dos servigos requisitados Tarde Auxilio
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VAGAS PARA  AMPLA <
TRANSPORTES — SEMO REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH| REMUNERACAO
Mecanico de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental incompleto + experiéncia comprovada 01+CR Manha 40 Ven?l}nento Base: R$ 1.212, 00
Tarde Auxilio
Motorista de Veiculo Pesado Categoria “D7/"E” Ensmgk F_undamemal 111001'np1e10 + C~NH c€xt_egorla D/E + 014+CR Manha 40 Ven?l_mento Base: R$ 1.800,00 +
experiéncia comprovada na area de atuagdo + Pratica Tarde Auxilio
Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental _mcomple_tc_) + estar apto fisicamente para o 01+CR Manha 40 Ven?l_mento Base: R$ 1.212,00 +
desempenho dos servigos requisitados Tarde Auxilio
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Operador de Motosserra Ensino Fundamental _mcomple_tc_) + estar apto fisicamente para o 01+CR Manha 40 Ven?l_mento Base: RS 1.212, 00
desempenho dos servigos requisitados Tarde Auxilio
(7 VAGAS PARA AMPLA| -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA | REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH| REMUNERACAO
Cozinheira Ensino Fundamental _1ncompl§19 + estar apto fisicamente para o 014CR Manha 40 Vent;l_xnento Base: R$ R$ 1,212. 00 +
desempenho dos servigos requisitados Tarde Auxilio
L. . Plantio 24 Vencimento Base: R$ 1.212, 00 4
Vigia Ensino Fundamental completo 01+CR Horas 40 Auxilio + Adicional Noturno
Zeladora Ensino Fundamental _mcomp]c't(_) + estar apto fisicamente para o 01+CR Manha 40 Vcn?l_mcnto Base: R$ 1,212,00 +
desempenho dos servigos requisitados Tarde Auxilio
Nutricionista Ensino Superior na area + registro no Conselho da Classe 01+CR Manha 40 Vcng-mcnto Base: R$ 2,396.80 + +
Tarde Auxilio
i i i a i : . +
Odontologo Ensino Superior na area + registro no Conselho da Classe 01+CR Manha 40 Ven(’:limento Base: RS 2.396.80
Tarde Auxilio
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS VAGAS PARA AMPLA z
URBANOS — SEMSU REQUISITOS MINIMOS CONCORRENCIA TURNO CH| REMUNERACAO
Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental .mcomp]e.t(.) + estar apto fisicamente para o 02+CR Manha 40 Vengl.mento Base: R$ 1.212,00
desempenho dos servigos requisitados Tarde Auxilio
50 : : H = : o n
Motorista de veiculos Pesados categoria “D”/“E” Ensmf{ Eundamemal 1ncompleto + QNH c:yltlegona D/E 01+CR Manha 40 Ven?lmento Base: RS R$ 1.800,00
experiéncia comprovada na area de atuagdo + Pratica Tarde Auxilio
Pedreiro l?n51110 Fundilmemaly }ncnmpleto + experiéncia comprovada na 014CR Manha 40 | Vencimento Base RS 1.212,00 +Auxilio
area de atuagdo + Pratica. Tarde
Coveiro Ensino Fundamental incompleto 01+CR Pl'/iiar?ilga 40 | Vencimento Base RS 1.212,00 +Auxilio

9 DA ANALISE DOS TiTULOS
9.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliacdo a todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e
obrigatorios para a efetivacio da inscri¢io, serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos ao ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (ANEXO XI -
CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR), aos candidatos inscritos que possuam o nivel fundamental,

médio e superior.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatoria de titulos e tempo de experiéncia na fungdo apresentados, observando
a pontuagio constante nos quadros abaixo ITEM I e ITEM II - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA - CHECK LIST DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR + ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PARA AMBAS AS VAGAS (ANEXO XI -
CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR), aos candidatos inscritos que possuam o nivel fundamental
Item 9.3, médio item 9.4 e superior item 9.5:

9.3 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
PONTUACAO PONTUACA O
QUESITO DOCUMENTOS QUANT. DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
. Ensino Fundamental Incompleto 1 0,5 0,5
1. Escolaridade -
Ensino Fundamental Completo 1 1,0 1,0
2', . Cursos Certificado de Curso de atuagdo na area para a qual concorre 1 1,0 1,0
Técnicos
3. Cursos Outros Cursos Certificado de Conclusédo de cursos de aperfeigoamento relacionados com os servigos de sua especialidade no minimo| 0,5 (meio) pontos. Méximo 05 10
. de 50 horas do cargo pretendido. Néo sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. de 02 (dois) cursos. > ’
Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido. Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de .
A . - X . X D . a cada 12 meses 0,5 (meio)
4. Experiéncia| Tempo de Servi¢o e/ou Declaragio de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado,| onto. com o maximo de] 0.5 10
Profissional com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na g&)k a’nos ’ ’
atividade profissional para a drea que concorrer. Nao serd permitido estagios e servigos voluntarios. ; o
5. Residir na| Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a
. s I . L N 01 0,5 0,5
localidade residéncia no municipio de Rio Crespo/RO a no minimo 03 (trés) meses.
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
9.4 Para os cargos do NIVEL MEDIO
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
QUESITO DOCUMENTOS QUANT. DOCUMENTOS PONTUACAO POR TiTULO 11\’/[(;1‘;(1;&1:@* ol
1. Escolaridad Ensino Médio Incompleto 1 0,5 0,5
. ri
scofaridade Ensino Médio Completo 1 1.0 0
2. Cursos Técnicos Certificado de Curso de atuag@o na drea para a qual concorre 1 1,0 1,0
Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento 0,5 (meio) pontos. Maximo de 02
3. Outros Cursos relacionados com os servigos de sua especialidade no minimo de 50 horas do| /> P ) 0,5 1,0
N - X . . X (dois) cursos.
cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito.
Experiéncia na fun¢do e/ou atividade do cargo pretendido. Documento|
comprobatério de Tempo de Servi¢o, podendo ser Certiddo de Tempo de
Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, .
A . L N . P . a cada 12 meses 0,5 (meio) ponto,
4. Experiéncia Profissional Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor,| - . 0,5 1,0
. P com o maximo de dois anos.
datado e assinado pelo chefe do érgdo competente, devendo constar a data de
entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Ndo serd|
permitido estagios e servigos voluntarios.
Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que sejal
5. Residir na localidade declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a residéncia no municipio 1 0,5 0,5
de Rio Crespo/RO a no minimo 03 (trés) meses.
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

9.5 Para os cargos do NIVEL SUPERIOR

ITENS DE AVALIACAO/PONTUACAO

MAXIMO DE <
ITEM TITULO TITULOS PONTUACAO COMPROVANTE
Diploma ou Certificado de conclusido devidamente registrado fornecido por instituto|
01 Graduagdo na area ofertadas da inscrigdo. 01 1,0 superior e/ ou Técnico reconhecido pelo Ministério da Educagdo. (na area objeto da
selegdo, a qual concorrerd a vaga).
Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos| Diploma (original), expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado|
02 titulos, desde que relacionada a drea do cargo| 01 0,5 pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusio de curso,
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso)
03 Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos| 01 0,5 Diploma (original), expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado
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titulos, desde que relacionada a érea do cargo pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusio de curso,)
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso
Pos-Graduagao “lato sensu” (especializagdo), concluido Diploma (original) expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado
04 at¢ a data de apresentagdo dos titulos, desde que| 01 0,5 pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusio de curso,
relacionada a area do cargo pretendido acompanhada da copia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso)

Outros Cursos no minimo de 50 horas do cargo
05 pretendido. Ndo sendo aceito outra que ndo seja do| 01 0,5
cargo inscrito

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados na drea objeto da|
selegdo, a qual concorrerd a vaga).

Apresentagdo de Artigos Cientificos na area de| Apresentagdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao,

06 R 01 1,0

inscrigdo. etc.
07 Experiéncia de atuagio na area da inscrigdo. 1,0 1,0 Atuagdo com 0 minimo de dois anos.
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

10 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
10.1 - Para ser considerado aprovado o candidato terd que atingir os requisitos indispensaveis do quadro anterior dos itens 9.3, 9.4 ¢ 9.5 de acordo
com 0 cargo em que concorre.

10.2 - O requisito do item “1” dos quadros dos itens 9.3, 9.4 e 9.5 terdo cardter eliminatério ao passo que os demais terio carater
classificatorio.

10.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e
critérios de desempate.

10.4 - Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar concluidos. E ainda na
comprovagao do tempo de servi¢o o candidato devera anexar uma declaracao nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na instituicdo declarante.

10.5 - Nao sera somado o tempo de servico em orgaos diferentes que tenham sido exercidos concomitantemente. Para que o tempo de servigo seja
considerado, devera ser informada a data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final;

Para ser considerado classificado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

10.6 - A analise de Titulos tera carater classificatorio, e ndo eliminatorio.

10.7 - A Comiss@o se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.8 - Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes da tabela de pontuagao.

10.9 - Nao serdo considerados como titulos, documentos protocolados diferentes dos constantes da tabela de pontuag@o e/ou divergentes do cargo
para o qual esta concorrendo.

10.10 - Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar
concluidos.

10.11 - Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga horaria e de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

10.12 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado.

10.13 - Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderao ser convocados
para contratagdo, mediante necessidade das Secretaria Municipal.

10.14 - A Nota Final (NF) do candidato sera a nota dos requisitos obrigatérios (Item I) + Avaliagdo Curricular (Item II), tendo a pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) 1°- candidato com maior idade, nos termos do art. 27, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) 2°- Tenha obtido a maior pontuagdo no quesito escolaridade para nivel fundamental, médio e especializacdo para nivel superior;

c) 2° - tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica ou privada;
d) 3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) 4° - Sorteio Publico.

12 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

12.1 O Edital de Abertura do Processo Seletivo devera ser publicado no dia 01/08/2022 no endereco eletronico e no Diario Oficial dos Municipios-
AROM e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

12.2 A relagdo da homologacdo das inscrigdes dos candidatos sera no dia 11/08/2022, a divulgag@o do resultado da analise de titulos do presente
Processo Seletivo serda homologada em 12/08/2022, com as devidas publicagdes.

12.3 Decorrido o prazo para interposi¢ao de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder
Executivo para a devida homologacdo do resultado final, que ocorrera em 22/08/2022.

12.4 A relagdo dos candidatos, inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada conforme Anexo IV deste Edital e publicada no
endereco eletronico http:/www.diariomunicipal.com.br/ e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

12.5 O resultado sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios - AROM as respostas dos recursos via e-mail ¢ a homologacdo do Processo
Seletivo serdo divulgados de acordo com Anexo IV deste Edital, e publicados no endereco eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/ ¢ fixado
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

12.6 Apds a divulgagdo do resultado Preliminar em 12/08/2022, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas a contar da publica¢ao do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo para interpor com recurso (Art.37, caput da CF/88) conforme anexo IV deste Edital o qual devera ser enviado via e-
mail através do endereco eletronico: seletivopmrc2019@gmail.com.

Ap0s a andlise dos possiveis recursos, o Presidente homologara o resultado final do Processo Seletivo, conforme Anexo IV divulgando-o no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondodnia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

13 - DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

13.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital,
publicado no site: Diario Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rio Crespo, para assinatura de
Contrato de Trabalho, devendo - se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Rio Crespo, no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias, a contar da publica¢ao do Edital de Convocagdo, além da documentagdo constante do item 4 e das condi¢des previstas nas alineas
do subitem 4.1 deste Edital, devendo a documentacdo ser protocolada conforme segue no ANEXO V deste edital.
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13.2 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1, sera tido
como desistente, podendo o Departamento de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substitui¢do e contratacao.

13.3 - O candidato convocado podera ser lotado no ambito das Secretarias Municipais do Municipio de Rio Crespo.

13.4 - O candidato aprovado que obter classificacdo inferior ao niimero de vagas ofertadas podera ser convocado se persistir a necessidade dos
profissionais atendidos por este certame, para o mesmo cargo de inscri¢do, caso o candidato manifeste o interesse, e devera se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, apos a respectiva convocacdo, ¢ devera atender a todos os requisitos previstos
neste Edital, que se dara através de Edital publicado no Site: Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia ¢ fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria das respectivas Secretarias, na Dotacdo Or¢amentaria:
Fungao Programatica: 10.003.10.301.0012.2.019. - Atendimento Preventivo e Curativo da Satide Bucal

Fungdo Programatica: 10.003.10.301.0015.2.011. - Agdes da Atengdo Basica de Saude/ Unidade Basica Saude (ASPS 15%)
Fungdo Programatica: 03.001.04.122.0005.2.005. - Apoio Administrativo da SEMAPLAN

Funcdo Programatica: 06.001.20.122.0040.2.070. - Gestao das Politicas Publicas, Agropecuaria e Ambiental

Fungao Programatica: 07.001.12.361.0020.2.030. - Gestao das Politicas Publicas de Educacdo (MDE)

Funcdo Programatica: 09.001.04.244.0030.2.085. - Gestdo das Politicas Ptblicas de Assisténcia Social

Funcdo Programatica: 09.001.08.243.0032.2.087. - Manutenc¢ao das Atividades do Conselho Tutelar

Funcdo Programatica: 05.001.04.122.0050.2.060. - Manuteng@o e Apoio Administrativo as Atividades da SEMSU

Funcdo Programatica: 11.001.04.122.0050.2.065. - Manutengao e Apoio Administrativo da SEMO.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15. 1 - O presente Processo Seletivo tera validade por periodo descrito no item 6 deste edital podendo de acordo com o interesse da administragdo,
serem rescindido ou prorrogado, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia (AROM).

15.2 - As contratacdes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3 - Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos, constantes dos itens 2.4,
4.1 e 13.1 deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagao.

15.4 - Os casos omissos serdo analisados pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH, juntamente com a Comissdo instituida para
acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado, e em ultima instancia Administrativa, pela Procuradoria Juridica do Municipio.

15.5 - DUVIDAS E INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS ATRAVES DOS CONTATOS: TELEFONE: (69) 3539-2245 ¢ através do E-mail:
seletivopmrc2019@gmail.com.

ANEXOS

Anexo [ — Descricdo Sumaria das Atribui¢des dos Cargos; Anexo II — Formularios de Inscri¢des;

Anexo III — Formularios de recursos; Anexo IV — Cronograma;

Anexo V — Relagdo de Documentos exigidos para a lavratura do Contrato de Trabalho; Anexo VI — Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou emprego
publico;

Anexo VII — Declaragdo de Bens e Rendas;

Anexo VIII — Declaragdo, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servigo publico nos ultimos
05 (cinco) anos;

Anexo IX — Declaragio, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou
processo administrativo disciplinar ou parte;

Anexo X — Declaragido de Imposto de Renda ou Declaragdo de Inseto; Anexo XI - CHECK LIST de entrega de documentos e avaliag@o curricular;

DUVIDAS E INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS ATRAVES DOS CONTATOS: TELEFONE:
(69) 3539-2017/2245 e através do E-mail: seletivopmrc2019@gmail.com.

Rio Crespo — RO, 01 de agosto de 2022.

YLCE YARA CASTRO PINTO
Presidente da Comissdo

ANEXO I )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Cozinheira 40 Horas
ATRIBUICOES: Realizar servigos relacionados com cozinha e copa; manter a higiene no ambiente de trabalho; executar o servigo de limpeza ¢
conservagao; possuir condigdes e praticas que capacita para a fung@o e exercer atividades correlatas.

CARGO: Zeladora 40 Horas
ATRIBUICOES: Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalho gerais
de servicos de limpezas e conservacao de prédio e exercer atividades correlatas.

CARGO: Vigia: 40 Horas

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a vigilancia das repartigdes especificas; fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, dotados de
providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e danificagdes no edificios e materiais sob sua guarda; verificar as autorizacdes para o ingresso nos
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locais e vedar a entrada de pessoas nio autorizadas. investigar quaisquer condi¢des que tenha observado; verificar as portas e janelas para que sejam
devidamente fechadas; zelar pela ordem e seguranga da area sob sua guarda e exercer atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigos Diversos 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de outros cargos tais como: varredores, limpezas, carregadores,
capinas, podas, rocados; utilizar ferramentas, tais como: enxadas, enxaddes, alavancas, pas, picaretas e assemelhados, servigos de coleta de lixo e
exercer atividades correlatas.

CARGO: Bragal: 40 Horas

ATRIBUICOES: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de outros cargos tais como: varredores; limpezas; carregadores;
capinas; podas; rocados; utilizagdo de ferramentas, tais como: enxadas, enxaddes, alavancas, pas, picaretas e assemelhados, servigos de coleta de lixo
e exercer atividades correlatas.

CARGO: Técnico de Informatica e Manutengdo: 40 Horas

ATRIBUICOES: Tipicas: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos e
suprimentos; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracio e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga,
impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagdo técnica necessaria para a
operagdo e manutengdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: Instrutor de Informatica: 40 Horas

ATRIBUICOES: As Atribuigdes Tipicas: Planejar e ministrar atividades de ensino que promovam ou facilitem a aprendizagem na area de
Informatica; Avaliar o processo ensino-aprendizagem de carda aluno; Elaborar material pedagdgico com vistas a estimular os alunos na busca do
conhecimento; Elaborar cronograma de atividades de forma a atender a demanda de todo o setor ou unidade; Sistematizar estudos, informagdes ¢
experiéncias sobre a area ensinada; Identificar e empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-aprendizagem; Desenvolver
demonstragdes de atividades praticas nas aulas; Criar situagcdes operacionais de atividades; Testar experiéncias no processo de ensino e de
aprendizagem; Ministrar aulas teoricas e praticas, segundo o planejamento de atividades interdisciplinares; Orientar o aluno quanto a utilizacdo de
maquinas, ferramentas e equipamentos diversos; Manter os equipamentos em condi¢des de uso regulando os mecanismos de controle do computador
¢ equipamentos complementares; Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para corrigi-los ou reporta— los ao responsavel; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: Mecanico de Maquinas Pesadas: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar, mediante ordem de superior hierdrquico, os servicos de reparos, tarefas de montagem, reparo e revisio de
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as
operacdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, sempre que solicitado pela chefia; supervisionar
aguarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagio da oficina; orientar os servidores que auxiliem
na execugdo de atribuigdes tipicas da classe e exercer atividades correlatas.

CARGO: Pedreiro 40 Horas

ATRIBUICOES: Proceder a ordenacio e controle das ferramentas proprias de trabalhos; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos, por auxiliares; realizar trabalhos bragais pertinentes a sua especialidade; trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo e exercer
atividades correlatas.

CARGO: Motorista de Veiculos Leve: 40 Horas

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas ou materiais; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores
e atendendo necessidades dos servigos de acordo com o cronograma estabelecido; verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando bateria,
radiador, combustivel e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela guarda, conservagao e limpeza
do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento e exercer atividades correlatas.

CARGO: Motorista de Veiculos Pesados: 40 Horas

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerario
previsto, para transportar, a curta ¢ a longa distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes; realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condicdes regulares de funcionamento e exercer atividades correlatas.

CARGO: Nutricionista: 40 Horas

ATRIBUICOES: Atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade; Participar de a¢des de educacio continuada de profissionais de
satde; e articular estratégias de agdo com os equipamentos sociais de seu territorio de atuagdo, em prol da promogdo da alimentacdo saudavel, do
Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da Seguranca Alimentar e Nutricional. A agdo do nutricionista deve-se pautar pelo compromisso e pelo
conhecimento técnico da realidade epidemiologica e das estratégias e das ferramentas de agdo em satde coletiva. Exercer também outras atividades
correlatas a sua area de formagdo, assim como auxiliar outros 6rgdos do municipio quando solicitado e exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Odontologo: 40 Horas

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxiofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico, para promover e
recuperar a saude bucal em geral, efetuar restauragdo, extragdo, limpeza dentaria, aplicag¢@o de fluor, pulpectomia e demais procedimento necessarios
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ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funco e estética, atender pacientes de urgéncia Odontologia, prescrevendo medicamentos de
acordo com as necessidades e tipos de problemas detectados, planejar, elaborar e implantar projetos de satide bucal, acompanhando sua execugéo e
executar outras tarefas correlatas e exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Pedreiro: 40 Horas

ATRIBUICOES: Proceder a ordenacio e controle das ferramentas proprias de trabalhos; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos, por auxiliares; realizar trabalhos bragais pertinentes a sua especialidade; trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo e exercer
atividades correlatas.

CARGO: Operador de Motosserra: 40 Horas
ATRIBUICOES: operar equipamento de motosserra nas diversas frentes de trabalho da Administragdo Municipal e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

ANEXO 11

A - FORMULARIO DE INSCRICAO NIVEL FUNDAMENTAL

A-

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Contratagdo de Profissionais Nivel Fundamental FICHA DE INSCRICAO NiVEL FUNDAMENTAL Edital n.003/PMRC/2022
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF: DATA DE NASCIMENTO: //, IDADE:, R.G.., ORGAO EXPEDIDOR: ..

ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.

BAIRRO: MUNICIPIO: UF: I TELEFONE: E-MAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: () COMPLETO () INCOMPLETO CTPS N. SERIE:
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢cao Federal Declaro que: Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
Possuo vinculo empregaticio com Orgdo Piblico ou Empresa Estatal.

Nio possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , Cargo:_, Carga horaria:_,

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n® 003/PMRC/2022, e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de NIVEL FUNDAMENTAL.

,em:// I Assinatura do candidato:
OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comissio)

ANEXO 11 ; .

B - FORMULARIO DE INSCRICAO - NIVEL MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Contratagdo de Profissionais de Nivel Médio I FICHA DE INSCRICAO NIiVEL MEDIO Edital n. 003/PMRC/2022

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF: DATA DE NASCIMENTO: //, IDADE: , R.G.., ORGAO EXPEDIDOR: .

ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.

BAIRRO: MUNICIPIO: UF: I TELEFONE: E-MAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: () COMPLETO () INCOMPLETO CTPS N. SERIE:
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituigio Federal Declaro que: Possuo vinculo empregaticio com Orgio Piiblico ou Empresa Estatal.
Nio possuo vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.

Orgdo Publico: , Cargo:__, Carga horéria:, Semanais.

Empresa Estatal:_, Cargo: , Carga horéaria:_, Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 003/PMRC/2022, ¢ que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de NIVEL MEDIO.

, em: Data // Local Assinatura do candidato:
OBSERVACQOES: (espago reservado as anotagies da Comissio)

ANEXO 11 ’ ]
C - FORMULARIO DE INSCRICAO - NIVEL SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Contratagdo de Profissionais de Nivel Superior FICHA DE INSCRICAO NiVEL SUPERIOR Edital n. 003/PMRC/2022
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF: DATA DE NASCIMENTO: //, IDADE:, R.G., ORGAO EXPEDIDOR: .

ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.

BAIRRO: MUNICIPIO: UF: ITELEFONE: E-MAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: () COMPLETO () INCOMPLETO CTPS N. SERIE:
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituico Federal Declaro que: Possuo vinculo empregaticio com Orgio Piiblico ou Empresa Estatal.
Nio possuo vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.

Orgﬁo Publico: , Cargo:__, Carga horaria: , Semanais.

Empresa Estatal:_, Cargo:_, Carga horaria:, Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 003/PMRC/2022, ¢ que no momento da minha inscri¢do para concorrer a uma vaga de SUPERIOR.

, em: // Local Data Assinatura do candidato:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagées da Comissio)

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/PMRC/2022
PREFEITURA DE RIO CRESPO - RO
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Nome do Candidato:_
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data //2022.
Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Pelo recebimento

ANEXO IV - CRONOGRAMA

01/08/2022 Publicagao do Edital

01/08/2022 Remessa dos Autos ao TCE-RO

05/08 a 9/08/2022 Periodo de Inscrigdes ¢ Entrega de Titulos
11/08/2022 Homologagao das Inscrigoes

12/08/2022 Divulgagao do Resultado Preliminar
15/08/ a 16/08/2022 Interposicao de Recursos

17/08/2022 Resultado de Interposigao de Recursos
19/08/2022 Divulgagéo do Resultado Final
22/08/2022 Homologagao do Resultado Final
29/08/2022 Convocagdes para Assinatura de Contratos
ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LAVRATURA DO CONTRATO DE TRABALHO 01 COPIA
()RG
() CPF

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (nimero da carteira e data de emisso) () PIS/PASEP

() Titulo de Eleitor

() Comprovante da ultima votag¢ao (ou Declaragdo de estar quite com Justiga Eleitoral) () Certificado de Reservista (p/ homens)

() Certidao de Casamento (com averbagdo) ou Nascimento (quando solteiro)

() Certidao de Nascimento dos filhos (para inclusdo de dependentes), Carteira de Vacinag@o (p/ menores de 14 anos) e Comprovante de Frequéncia
Escolar.

() Comprovante de escolaridade exigida p/ o cargo () Comprovante de residéncia (atualizado)

() Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe para o cargo.

ORIGINAIS

() 1 (uma) foto 3X4 colorida e atual

() Atestado de Aptidao Fisica e Mental

() Declaracao de ndo acumulo de cargo ou emprego publico (ANEXO — VI) () Declaragdo de Bens (ANEXO VII)

() Declaragao, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demiss@o por justa causa ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco)
anos (ANEXO VIII)

() Declaragao, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo
administrativo disciplinar ou parte (ANEXO IX)

() Declaragao de Imposto de Renda ou Declaragdo de Inseto (ANEXO X) () Dados da conta corrente bancaria Banco Bradesco (xerox do cartdo)

() Certidao negativa da fazenda publica estadual (https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp)

() Certiddo negativa do TCE/RO (https://www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao- negativa/) ( ) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/apresentacao.xhtml)

ANEXO - VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

DECLARO, para fins ¢ em consonancia com o que dispde os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispdem sobre a
acumulagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica:

I- PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

NOME:
CARGO/EMPREGO:

Acumula outro Cargo/Emprego no Servigo Piiblico Federal, Estadual, Municipal ou Autdrquico? () SIM ( ) NAO
II - ORGAO DE ACUMULACAO

ORGAO: CARGO/EMPREGO: REGIMEJURIDICO: JORNADA DE TRABALHO:

() COM ONUS () SEM ONUS () NAO ACUMULO OUTRO CARGO PUBLICO

Rio Crespo — RO, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VII
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Nome:_Cargo: CPF Lotacio:_Telefone:

DECLARACAO
Para fins de Posse na Prefeitura Municipal de Rio Crespo, declaro, sob as penas da Lei, que possuo os seguintes Bens:

ESPECIFICACAO DOS BENS (Bens iméveis, Ser moventes, Depésitos Bancarios e Investimentos)

Descri¢io Valor (R$)

Em//

Assinatura do Servidor

ANEXO VIII
Declaracio, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou nao de demissdo por justa causa ou a bem do servigo piblico nos ultimos 05
(cinco) anos.

Eu,_brasileiro (a), cadastrado (a) no cadastro de pessoas fisicas CPF n°, ¢ RG n°, residente na Rua_n°_setor_no municipio de /RO, declaro para os
devidos fins que nunca fui demitido por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Rio Crespo-RO, de _de 2022.
ANEXO IX
Declaracio, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou niio de investigacdes criminais, acdes civeis, penais ou

processo administrativo disciplinar ou parte.

Eu,_brasileiro (a), Cadastrado (a) no cadastro de pessoas fisicas CPF sob o n°_, e sob o RG n°_SSP/_, residente na n°__setor Declaro para os devidos
fins que ndo respondo nenhuma INVESTIGACAO CRIMINAL, ACAO CIVEL, PENAL OU PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Rio Crespo,/ 2022.

Declarante

ANEXO X
Declaracio de Imposto de Renda ou Declaracio de Inseto

Eu,_, cadastrado (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n°, RG n°_, 6rgdo expedidor:_UF:_, residente na_, n°_, bairro:_, na cidade de / , CEP:_;
contato pelo(s) telefone(s): ()

/()_, Declaro ser isento(a) de declarar Imposto de Renda Pessoa Fisica junto a Receita Federal do Brasil pelo seguinte motivo:

() Recebeu rendimentos tributaveis cuja soma foi inferior a R$ 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos);
() Outro Motivo Especificar:

Declaro ainda que esta declaracdo segue em conformidade com a edi¢do da Instru¢do Normativa RFB n°® 864 de 25 de julho de 2008, relatando que
deixou de existir a Declaragcdo Anual de Isento, a partir de 2008; também segue em conformidade com o previsto na Lei n® 7.115/83 relatando que a
isen¢do podera ser comprovada mediante declaragdo escrita e assinada pelo proprio interessado.

Declaro ser verdade todo o exposto acima.

Rio Crespo, / /2022.

Declarante

ANEXO XI
CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR (Para uso da comissao de Avaliagao)

Cargo:__

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DA INSCRICAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

hid.

Formulario de inscri¢io do anexo II, devid pre a mio e/ou digitado legivel;

Para os cargos de Nivel fundamental e médio comprovante de historico escolar, para nivel Superior comprovante de graduagdo acompanhados do historico e comprovante de especializagio paral
pontuagdo na analise de titulos.

Comprovante de cursos de aperfeicoamento de no minimo 50 horas de acordo com a area correlacionada ao cargo;
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Copia de Registro Geral de Identificagdo — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado, dos ltimos 3 meses (podendo ser: Agua, Luz, Telefone em nome do candidato ou declaragéo do proprietario devidamente autenticada em cartorio);

NOTA ITEM I

ITEM II - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA — ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro de Titulacao da Funcao de

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
PONTUACAO POR| PONTUACAO TOTAL DE]
QUESITO DOCUMENTOS QUANT. DOCUMENTOS TITULO MAXIMA PONTOS
. Ensino Fundamental Incompleto 1 0,5 0,5
1. Escolaridade -
Ensino Fundamental Completo 1 1,0 1,0
3. Cursos Técnico s | Certificado de Curso de atuagdo na area para a qual concorre 1 1,0 1,0
Outros Cursos Certificado de Conclusio de cursos de aperfeigoamento relacionados com os| . .
. P L. . ~ . 10,5 (meio) pontos. Maximo|
3. Cursos servigos de sua especialidade no minimo de 50 horas do cargo pretendido. Néo sendo aceito . 0,5 1,0
P . . de 02 (dois) cursos.
outra que ndo seja do cargo inscrito.
Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido. Documento comprobatorio de
Tempo de Servigo, podendo ser Certidao de Tempo de Servigo e/ou Declaragido de Tempo de| .
e . . e . a cada 12 meses 0,5 (meio)
4. Experiéncia| Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com| .
. R o~ . X P ponto, com o maximo de|0,5 1,0
Profissional carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo]”, . R
; . . . ~ .| dois anos.
constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Néo sera
permitido estagios e servi¢os voluntarios.
L Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o
5. Residir naf . A BV .
. vinculo entre os referidos, comprovando a residéncia no municipio de Rio Crespo/RO a no| 01 0,5 0,5
localidade P A
minimo 03 (trés) meses.
TOTAL
ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA — ENSINO MEDIO
Quadro de Titulacdo da Fungao de
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
PONTUACAO POR| PONTUACA O| TOTAL DE
QUESITO DOCUMENTOS QUANT. DOCUMENTOS TITULO MAXIMA PONTOS
. Ensino Médio Incompleto 1 0,5 0,5
6. Escolari dade - —_—
Ensino Médio Completo 1 1,0 1,0
7. Cursos Técnicos Certificado de Curso de atuagdo na area para a qual concorre 1 1,0 1,0
Outros Cursos Certificado de Conclusio de cursos de aperfeicoamentol 0,5 (meio) pontos. Miximo de 02
8. Outros Cursos relacionados com os servigos de sua especialidade no minimo de 50 horas do| /7. P ) 0,5 1,0
N - N -~ N . (dois) cursos.
cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito.
Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido. Documento
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddao de Tempo de Servigo|
c/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ouf a cada 12 meses 0,5 (meio))
9. Experié¢ nciaProfissional Municipal, em papel timbrado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e| ponto, com o maximo de dois| 0,5 1,0
assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de entrada e| anos.
saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Ndo sera permitido
estagios e servigos voluntarios.
Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que sejal
10. Residir na localidade declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a residéncia no municipio de| 1 0,5 0,5
Rio Crespo/RO a no minimo 03 (trés) meses.
TOTAL
ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA — ENSINO SUPERIOR
Quadro de Titulacdo da Fungao de
TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA | OBSERVACAO ;8;?35 DE
Diploma (original), expedido por instituigdo oficial de ensino, devidamente validado pelo|
Licenciatura nas areas ofertadas 01 1,0 Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
copia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso)
Diploma (original), expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado pelo
Doutorado nas areas ofertadas 01 0,5 Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
copia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso)
Diploma (original), expedido por institui¢ao oficial de ensino, devidamente validado pelo
Mestrado nas éreas ofertadas 01 0,5 Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusio de curso, acompanhada da
cOpia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso)
Pés-Graduagio (especializagdo), nas éreas| Diploma (original), expedido por instituigdo oficial de ensino, devidamente validado pelo|
¢ P ¢40), 01 0,5 Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusido de curso, acompanhada da
ofertadas. - . . R
copia autenticada do respectivo historico escolar. (frente e verso)
Outros Cursos no minimo de 50 horas dof 01 05 Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados na area objeto da
cargo pretendido. ’ selecdo, a qual concorrera a vaga).
Apresentagio de Artigos Cientificos 01 0.1 ;cgclﬁcado ¢/ ou declaragdo na érea relacionada emitida por Institui¢io reconhecida pelo]
Experiéncia de atuagio na area 01 0,1 Atuag@o com o minimo de dois anos.
TOTAL
CRITERIO DE AVALIAGCAO
NOTA ITEM I NOTA ITEM IT NOTA FINAL
T =
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO -
- PONTUACAO FINAL
CLASSIFICACAO |
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
1.
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Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:215D85CF

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 127/2022

AV. BRASIL, TESTADA COM A RUA INT. NACIONAL N.1997
01.254.422/0001-56

Alteragdao Orcamentaria

DECRETO N° 127, DE 19 DE JULHO DE 2022 - LEI N° 2005/2022

"Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias”

ALCINO BILAC MACHADO, Prefeito do Municipio de SAO FRANCISCO DO GUAPORE em exercicio, Estado de Rondonia, no uso de
atribuigdes que lhe sdo conferidas

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na importancia de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais),
o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagao

Ficha Unidade Ore. Funcional Programatica Natureza da Despesa Destinacdo Recurso Valor
Crédito 519 02.07.00 20.122.0029.1091 4.4.90.51.00 0.1.706.3110
Recurso 137 02.07.00 2.4.1.4.99.0.1.02 0.1.706.3110 245.000,00

Artigo 2° - Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional especial na importancia de R$ 117.290,00 (cento e dezessete e mil, duzentos e
noventa reais ), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de superavit financeiro

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica Natureza da Despesa Destina¢do Recurso Valor
Credito 519 02.07.00 20.122.0029.1091 4.4.90.51.00 0.1.706.3110
Recurso 0.2.500.0000 117.290,00
Artigo 3° - Os créditos abertos neste Decreto obedecerdo o disposto no artigo 43 da 4.320/64.
Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ALCINO BILAC MACHADO
Prefeito

Publicado por:

Sandra Regina de Carvalho Machado
Cédigo Identificador:453010E3

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 128/2022

AV. BRASIL, TESTADA COM A RUA INT. NACIONAL N.1997
01.254.422/0001-56

Alteragao Or¢amentaria

DECRETO N° 128, DE 19 DE JULHO DE 2022 - LEI N° 2006/2022

"Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias”

ALCINO BILAC MACHADO, Prefeito do Municipio de SAO FRANCISCO DO GUAPORE em exercicio, Estado de Rondonia, no uso de
atribui¢des que lhe sdo conferidas

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional especial na importancia de R$ 494.866,66 (quatrocentos e noventa e quatro mil,
oitocentos e sessenta ¢ seis reais ¢ sessenta seis centavos), o crédito aberto na forma do artigo serd coberto com recursos provenientes de superavit
financeiro

Ficha Unidade Orec. Funcional Programatica Natureza da Despesa Destinacdo Recurso Valor
Crédito 518 02.07.00 20.606.0029.1090 4.4.90.52.00 0.2.632.0000
Recurso 0.2.500.0000 6.719,46
Crédito 518 02.07.00 20.606.0029.1090 4.4.90.52.00 0.2.632.0000
Recurso 0.2.632.0000 488.147,20

Artigo 2° - Os créditos abertos neste Decreto obedecer@o o disposto no artigo 43 da 4.320/64.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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