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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
RETIFICACAO 01 DO PREGAO ELETRONICO N°. 52/2022

AVISO DE LICITACAO - RETIFICACAO 01

O Municipio de Jodo Monlevade torna piblica a RETIFICACAO 01
do Pregio Eletronico N° 52/2022. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS VISANDO AQUISICAO DE SERVIDORES E
COMPUTADORES PORTATEIS (NOTEBOOKS), visando atender
as demandas da Administragdo Direta do Municipio de Jodo
Monlevade. NOVA Data de abertura: 30/08/2022 as 08:30h. Edital
e anexos disponivel no site do municipio www.pmjm.mg.gov.br; Mais
informacdes: (31) 3859-2525.

Jodo Monlevade, 12 de agosto de 2022.

GILBERTO VICENTE BARCELOS
Secretario Municipal de Administracéo
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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
RESOLUCAO N° 11/2022 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE MEMBROS SUPLENTES DO

CONSELHO TUTELAR

RESOLUCAO N° 11/2022

Dispde sobre o Resultado Final e Homologa o
Processo  Seletivo  Simplificado de Membros
Suplentes do Conselho Tutelar de Jodo Monlevade.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Jodo Monlevade — CMDCA/JM, através de sua
Presidente, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Municipal n° 1.007/1990, Resoluciio n° 170/2014 do CONANDA,
que dispde sobre o Processo de Selecio dos Membros Suplentes do
Conselho Tutelar para o mandato residual de 22 de agosto de
2022 a 10 de janeiro 2024

RESOLVE:

Homologar o RESULTADO FINAL do processo de Seletivo
Simplificado de Membros Suplentes para o Conselho Tutelar de
Joio Monlevade conforme relagao abaixo:

Art. 1°: Fica deliberado o resultado final da selecao realizada no
dia 08/08/2022

§ Os critérios de Selecio seguiram o Edital 002/2022 de 30 de
junho de 2022, publicado em 01/07/2022.

Publicado por:
Katia Cristina Angelo Passos
Caédigo Identificador:2AABF2AS

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
1* RETIFICACAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
010/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1* RETIFICACAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
010/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para ciéncia dos interessados que, obedecendo aos principios inerentes
a Administragdo, fica retificado o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 010/2022, que passar a vigorar nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

10.4.6 Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem — Coren -MG
LEIA-SE:

10.4.6 Comprovante de inscri¢ao no Conselho Regional de Farmacia —
CRF -MG

ONDE SE LE:
ANEXO I
FICHADE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATADENASCIMENTO IRGN“ CPEN® I Coren-MG N°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados e informar a
quantidade de documentos juntados para cada item). ()Experiéncia;_folhas.

LEIA-SE:
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATA DE NASCIMENTO I RGN° CPF N° CRF N°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados e informar a

quantidade de documentos juntados para cada item). ( )Experiéncia;_folhas.

Por fim, RATIFICAM-SE as demais clausulas e termos do EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2022.

Jodao Monlevade, 12 de agosto de 2022.

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND LAERCIO JOSE RIBEIRO

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal

Nome Pontuacao
01° Taina de Castro Andrade 46
02° Paulo Henrique Lima Beltrao Gouveia 40
03° Isabella Cristina Salvador Cipriano 37
04° Iderlene Tavares Silva Braga 36
05° Tatiana Coelho Gomes 34
06° Leidiane Eleutério de Almeida 30

Art. 2°. A diplomag¢do dos membros do Conselho Tutelar
Suplentes, dar-se-a no dia 12/08/2022, as 14:00 horas, na sede da
casa da cidadania, n° 3.025, b. Belmonte

Art. 8°. Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua
publicacio.

Joao Monlevade, 09 de agosto de 202

PR. REGINALDO CAMPANATI ANTUNES
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Katia Cristina Angelo Passos
Codigo Identificador:8BB0589A

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
1* RETIFICACAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
006/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1* RETIFICACAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
006/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para ciéncia dos interessados que, obedecendo aos principios inerentes
a Administragdo, fica retificado o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 006/2022, que passar a vigorar nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

ANEXO I
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FICHADE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATADENASCIMENTO JRGN® CPFN® | CRMN®
TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados ¢ informar a|
quantidade de documentos juntados para cada item).
()Experiéncia;_folhas.

LEIA-SE:
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATA DE NASCIMENTO I RG N° CPF N° I CRQ N°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados e informar a
quantidade de documentos juntados para cada item).
( )Experiéncia;_folhas.

Por fim, RATIFICAM-SE as demais clausulas e termos do EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2022.

Jodo Monlevade, 12 de agosto de 2022.

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND LAERCIO JOSE RIBEIRO

Secretaria Municipal de Satde Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO PINHEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
REAJUSTE DE PRECOS POSTO RDG

Quinto Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos 002/2022, Pelo
presente instrumento, como Contratante a Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro/MG, neste termo simplesmente denominada
Contratante, com sede na Pg¢. Cel. Hermdgenes, n® 60, Jodo
Pinheiro/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.930.299/0001-13 ¢ a
empresa AUTO POSTO RDG LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.418.219/0001-17, neste ato representada pelo(a) sr(a) MARIO
KILSON NETO, tendo como objeto registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de combustiveis e lubrificante destinados as
secretarias de  agricultura, obras, administragdo, fazenda,
planejamento, saude, educacdo e agdo social, no municipio de Jodo
pinheiro e no distrito de Luzilandia do oeste. derivado do pregdo
eletronico n® 003/2022; alterando a clausula que menciona e mantendo
as demais.

1 - Atendendo a uma solicitagdo da empresa contratada, tendo por
fundamento os ditames das leis Federais 8666/93 e 10520/02, fica
reajustado o valor dos itens abaixo relacionados, a partir desta data
prevalecera o seguinte:

Item Unid. Especifica¢do Valor Total

01 Litro Oleo Diesel S10 RS 8,31

02 Litro Oleo Diesel Comum R$ 8,17

03 Litro Gasolina Comum R$ 6,37

04 Litro Alcool (etanol) R$ 4,86

2 - Continuam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Ata.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente Aditivo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so6 fim.

Jodo Pinheiro/MG, 06 de julho de 2022.

EDMAR XAVIER MACIEL
Prefeito Municipal
Contratante

AUTO POSTO RDG LTDA
CNPJ 08.418.219/0001-17
Contratada:

Publicado por:
Juarez Moura da Silva
Cédigo Identificador:DF31C3AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PREGAO ELETRONICO 111/2022

AVISO DE LICITACAO - Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro -
Processo Licitatério n°® 158/2022 — Pregdo Eletronico 111/2022 —
Sistema de Registro de Pregos n° 11/2022 - Através de sua Pregoeira
Municipal — Ana Paula Sanchez da Cruz, comunica que fara realizar
as 09h00min horas do dia 25 de Agosto de 2022, licitacdo tipo menor
lance por item, que tem por objeto o Registro de precos para futuras e
eventuais aquisicdes de materiais de limpeza e produgdo de
higieniza¢do destinada ao Municipio de Jodo Pinheiro - MG, e
comunica que o Edital podera ser acessado/retirado nos sites:
www.bnc.org.br ¢ www.joaopinheiro.mg.gov.br (licitagdes) e/ou no
Dpto. de Compras da Prefeitura. Maiores informacdes pelo telefone
(38) 3561-5511 (ramal 220) ou p/ e-mail:
licita@joaopinheiro.mg.gov.br, de 08h00 as 11h00 e de 13h00 as
17h00.

Jodo Pinheiro/MG, 12 de Agosto de 2022.

ANA PAULA SANCHEZ DA CRUZ -
Pregoeira
Publicado por:
Ana Paula Sanchez da Cruz
Cédigo Identificador:DF839528

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS
017/2022

PREFEITURA MUNCIPAL DE JOAO PINHEIRO/MG -
EXTRATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 017/2022 — Objeto contratagdo de
empresa sob o regime de empreitada e com o fornecimento de mao-
de-obra, equipamentos, materiais, ferramentas e etc., para
pavimentagdo das ruas do distrito de Cana-Brava, considerando
também a seguinte proponente habilitada e com a proposta
classificada, resolve adjudicar o certame a favor da empresa Unapav
Pavimentacdo Ltda, com valor global de R$ 560.978,64 (quinhentos
e sessenta mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro
centavos).

Jodo Pinheiro, 12 de agosto de 2022.

EDMAR XAVIER MACIEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juarez Moura da Silva
Cédigo Identificador:805SEA9D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
DECRETO 273/2022

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA QUE
INDICA.

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro/MG, nos usos de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e,

Considerando o ponto facultativo da comemoracdo Nossa Senhora da
Abadia.
DECRETA:

Art. lo. Fica decretado “Ponto Facultativo” aos servidores pubicos
municipais, desobrigando a todos de comparecerem as repartigoes
publicas para o trabalho no dia 15/08/2022, portanto, segunda-feira.
Paragrafo tnico. Nao se incluem neste decreto os servigos essenciais
de limpeza urbana e saude publica.

Art. 20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
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COMISSAO DE LICITACOES/CONTRATOS
PROCESSO LICITATORIO 151/2022 - PREGAO
PRESENCIAL 37/2022 - AVISO DE LICITACAO

O municipio de Jequitibd/MG torna publico aos interessados que no
dia 18/08/2022 (quinta-feira) as 09h00Omin, acontecera sessdo publica
de licitagdo do processo licitatorio n°® 151/2022 - Pregdo Presencial n°
37/2022, para Contratacio de empresa especializada para
Prestacdo de servicos graficos para o 32° festival do folclores. A
integra do edital, com todas as exigéncias, condigdes e especificagdes
estabelecidas para o processo licitatorio, estda a disposi¢do dos
interessados no setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de
jequitiba/MG, situada na Avenida Raimundo Ribeiro da Silva, n® 145
— Centro —Jequitiba/MG, ou no site oficial do municipio:
www.jequitiba.mg.gov.br ou ainda no site de licitagdes Licitar Digital:
www.licitardigital.com.br. Leis Federais 8666/93 — 10.520/02 —
13.979/2020. Mais informagdes poderdo ser obtidas através do
telefone (31) 3717-6222.

Jequitiba, MG, 05 de Agosto de 2022.

DOUGLAS SOARES RODRIGUES -
Pregoeiro.
Publicado por:
Wiliam Wanderson Lopes de Almeida
Cédigo Identificador:B1613517

COMISSAO DE,LICITAC(')ES/CONTRATOS
PROCESSO LICITATORIO 146/2022 - INEXIGIBILIDADE
09/2022 - RATIFICACAO

O processo licitatorio n® 146/2022, Inexigibilidade de n° 09/2022,
objetiva a Contratagdo de apresentacdo cultural artistica com
Mauricio Tizumba e Tambor Mineiro para o 32° Festival de Folclore
de Jequitiba, consoante requisicdo formulada pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo. No decorrer de sua tramitagdo
foram observados os preceitos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
Jjunho de 1993 e suas sucessivas alteragoes, principalmente naquilo
que tange ao enquadramento legal da pretensa contratagdo, de onde
se extrai ser dispensavel a licita¢do, nos termos do Artigo 25, Inciso
1l da Lei Federal n° 8.666, De 1993. O Secretdrio, titular da pasta,
apresentou justificativa pela escolha do fornecedor e também pelo
valor a ser pago a contratada, afirmando que o prego estd compativel
com o praticado no mercado, conforme faz prova os documentos
carreados aos autos. Desse modo, satisfazendo a legislacdo aplicada
ao presente processo (juizo da legalidade) e ao mérito, hei por bem
RATIFICAR o presente processo licitatorio e adjudico o objeto
contido na solicitagdo oriunda da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo a pessoa juridica MAURICIO LINO MOREIRA e em ato
continuo determino a PUBLICACAQ do extrato desta ratificacdo.
Retorne os autos para o setor juridico que se encarregara de elaborar
o instrumento de contrato, enviando, em seguida, para a Secretaria
requisitante que efetuard a fiscalizagdo do cumprimento integral das
obrigagdes contratuais, sob pena de responsabilidade. Isto feito dou
por concluido o presente processo licitatorio determinando, desde ja,
0 seu arquivamento.

Publique-se.
Jequitiba, 01 de Agosto de 2022.

LUIZ CARLOS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wiliam Wanderson Lopes de Almeida
Cédigo Identificador:654DBBDD

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
AVISO DE LICITACAO - CONVITE N°. 01/2022

O Municipio de Jodo Monlevade torna publico, realizacdo de
licitagdo, na modalidade CONVITE N° 01/2022. Objeto:
FORNECIMENTO, MONTAGEM E INSTALACAO DE
GUARDA CORPO EM ACO INOXIDAVEL AISI 304 PARA A
FONTE DA PRACA DO POVO, em atendimento a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, conforme especificagdes constantes
do memorial descritivo anexo.Data de abertura: 18/08/2022 as
09:00 Horas. Edital e anexos disponivel no site do municipio
www.pmjm.mg.gov.br. Mais informagdes: (31) 3859-2525.

Jodo Monlevade, 04 de Agosto de 2022.

GILBERTO VICENTE BARCELOS
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Caodigo Identificador:73CA09E3

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 006/2022

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria
Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas inscricdes para Processo Seletivo Publico
Simplificado visando o preenchimento temporario de vagas e cadastro
reserva para o cargo de Técnico de Laboratério (Analises Clinicas),
por meio de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo
nos dispositivos da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal,
Lei Municipal n° 2011/2012, Lei 2.185 de 2016, nos seguintes
termos:

~DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o
presente edital serd realizado sob responsabilidade da Comissdo
nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria n® 303/2022, de
19/07/2022.

1.2 O processo seletivo sera constituido por atendimento aos
requisitos do edital, avaliagdo de experiéncia, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados,de acordo com a necessidade da Administracdo,
observada estritamente a ordem de classificagdo, para realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de
requisitos e apresenta¢do de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um)
ano, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerao ao
que determina a Lei Municipal n°. 2011/2012 e da Lei Municipal n°
955/89 (plano de cargos e salarios) alterada pela lei municipal
2.185/2016.

1.6 Séo partes integrantes deste Edital:

1.6.1 ANEXO I — Formulario de Inscrigdo;

1.6.2 ANEXO II — Calendério de atividades

-DAS VAGAS
2.1 Numero de vagas: 03 (trés)

~DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 Cargo: Técnico de Laboratdrio (Andlises Clinicas)

3.2 Remunerag¢io: R$1.357,44(Um mil trezentos e cinquenta e sete
reais e quarenta e quatro centavos) mensal

3.3 Carga horaria: 20 horas semanais.

3.4 Qualificagdo: Ensino Médio completo, possuir Diploma de curso
Técnico em Patologia Clinica.
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3.5 Descricio Sintética: Executar trabalhos técnicos de laboratorios
relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises clinicas em
geral.

3.6 Local de Trabalho:Laboratdorio Municipal de Analises Clinicas.

-DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO
PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Realizar ou orientar realizagdo de exames, teste de cultura de
microorganismos através da manipulacao de aparelhos de laboratério
e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento ou
prevengao de doengas;

4.2 Realizar a coleta de material, empregando técnicas e
instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratério;

4.3 Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras,
dosando de acordo com as especificacdes;

4.4 Controlar estoque de material para evitar interrupcdes abruptas do
trabalho;

4.5 Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as
melhores técnicas e acompanhamento dos trabalhos;

4.6 Proceder a exames anatomo-patoldgico ou auxiliar na realizac@o
dos mesmos;

4.7 Fazer exames coprocologicos, analisando a forma, consisténcia,
cor e cheiro das amostras;

4.8 Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade,
cor, cheiro, aspectoe sedimentoscopia;

4.9 Realizar exames sorologicos, hematologicos, dosagens
bioquimicas em amostras bioldgicas;

4.10 Auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos;

4.11 Elaborar relatorios sobre assuntos de sua area;

4.12 Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando-as ¢ fiscalizando a execugdo das
mesmas;

4.13 Controlar o estoque de materiais para evitar interrupgoes
abruptas do trabalho;

4.14 Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des
proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

V- DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:
5.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em
todas as fases nele previstas;

5.2 Atender as condigdes especiais, prescritas em lei e normas, para o
exercicio do cargo;

5.3Ter,na data da contratagdo, no minimo, 18(dezoito) anos
completos;

5.4 Estar em dia com as obrigagdes cleitorais e,se do sexo
masculino,com o servi¢go militar;

5.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial
transitada em julgado;

5.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo;

5.8 Estar em situagdo regular como 6rgao de fiscalizag@o do exercicio
profissional;

5.9 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo ptblico;

5.10 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da
contratacao.

5.11 Nao ter prestado servico para este municipio, através de contrato
temporario encerrado a menos de 03 (trés) meses da data da ultima
contratagdo nesse municipio ou (um) ano de pedido de rescisao.

5.12 Nos termos da Lei Municipal 2.011/2.012, artigo 5°, ndo poderao
participar deste processo seletivo servidores da Administragdo Direta
ou Indireta do Municipio, salvo nas hipoteses de cumulag@o de cargos
publicos previstas na Constitui¢do Federal.

—~DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente por via eletronica (e-mail), utilizando o
formulédrio constante do ANEXOI deste edital, juntamente com os
documentos para pontuagao de titulos e experiéncia, a saber:

6.1.1 Periodo de Inscrigdo: 15/08 a 19/08/2022

6.1.2 Documentos a serem encaminhados:

6.1.2.1 Registro Profissional;

6.1.2.2 Diploma;

6.1.2.3 Todos os titulos e experiéncia a serem pontuados, conforme
item 8.7 deste edital.

6.1.3 Endereco de e-mail para envio da inscri¢do:
selecaosaudepmjm@yahoo.com

6.2 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.3 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato;

O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel
ou incorreta, implicard na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado;

Ao preencher a ficha de Inscri¢do, o candidato devera verificar os
requisitos, sendo vedada qualquer alteracdo posterior a entrega;

Naio serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital;

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial de
Avaliagdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos,bem como se constatado
posteriormente ser em inveridicas as referidas informagoes;

A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo
atender a solicitacdo tera sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a
participacdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratac@o.

— DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
7.1Recebida a inscrigdo, o e-mail sera respondido com a confirmagao.

VIII - DO PROCESSO DE AVALIACAO

8.1 Os titulos referentes a tempo de experiéncia deverdo ser
comprovados, exclusivamente através de copia da CTPS;

8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que
identificam o candidato e paginas que constam os contratos de
trabalho) e/ou declaragdes ou certiddes de tempo de servigo, emitidas
por pessoa juridica de direito publico ou privado;

8.3 Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo;

8.4 Nio serdo aceitos como titulos, declaragdes de pessoas fisicas ou
contratos particulares de trabalho, sem a copia da carteira, nos termos
deste edital;

8.5 Os comprovantes—titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas;

8.6 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias
de comprovacado contidas neste edital, serdo desconsiderados.
8.7 A atribuicdo de pontos se dara da seguinte forma:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ANALISES CLINICAS

Até 06 meses 02 pontos
Acima de 06 meses ¢ um dia a 24meses 03 pontos
Acima de 24 meses ¢ um dia 05 pontos

X~ DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQO

9.1 Somente serdo considerados classificados, neste processo seletivo
publico, os candidatos que atenderem as condigdes previstas neste
edital;

9.2 A Secretaria Municipal de Satde fara a selecdo dos candidatos
através de Comissdo especialmente nomeada na Portaria n® 303/2022;
9.3 O critério para ordem de classificagdo sera a pontuacdo obtida na
avaliacdo de titulos de experiéncia comprovado, obedecida ordem
decrescente de pontuagio;

9.4 Apurado os pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos,
sera dada a preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente
ao candidato que tiver a maioridade;

9.5 Os candidatos aprovados e ndo convocados formardo quadro de
reserva para fins de contratacdes futuras, dentro do prazo de validade
do presente processo seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

9.6 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada
para o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as
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formas legais para a comprovagdo da veracidade dos dados
informados na ficha de inscrigdo do candidato;

9.7 A classificagdo dos candidatos sera afixada nas portarias da Sede
da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e da Secretaria Municipal
de Satde, além do site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no
dia 24/08/2022.

X-DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

10.1 Os recursos em face da classificagdo mencionada no item 9.7
deste edital deverdo ser apresentados em até 02(dois) uteis
subsequentes a publica¢@o da lista de classificados, ou seja, entre os
dias 25 e 26/08/2022 e deverdo ser devidamente fundamentado se
identificados para que sejam aceitos para julgamento.

10.2 Os recursos de que trata o item 10.1 deste edital deverdo ser
enviados para o mesmo endereco eletronico (e-mail) utilizado para a
inscri¢do, dentro do prazo previsto no item 10.1 deste instrumento
convocatorio.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal e afixado nas portarias da Sede
da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e da Secretaria Municipal
de Saude, além do site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no
dia 31/08/2022.

10.4 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera apresentar, NO PRAZO MAXIMO DE
03 DIAS UTEIS, APOS SER CONVOCADO, copia dos
documentos relacionados no item 6.1.2 deste instrumento
convocatorio e, ainda:

10.4.1 Atestado médico constando apto para o exercicio da fungdo,
fornecido pelo Médico do Trabalho. A data para realizagdo deste
exame serd agendada individualmente com o candidato aprovado; Os
candidatos convocados, quando da realizagdo do exame admissional,
deverdo levar os exames VDRL; Glicemia; Hemograma Completo,
Exame Urina Rotina (realizados em qualquer laboratério, nos tltimos
04 meses);

10.4.2 Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

10.4.3 Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo nas
ultimas eleigdes;

10.4.4 Certificado de alistamento militar;

10.4.5 Certiddao de que ndo estd condenado criminalmente por
sentenca judicial transitada em julgado, acompanhada de Folha de
Antecedentes Criminais;

10.4.6 Comprovante de inscri¢cdo no Conselho Regional de Classe;
10.4.7 Declaracdo de ndo ser servidor da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio e néo ter sido demitido do servigo publico;
10.4.8 Copia do Diploma de Graduacao ou Certificado de Conclusio
do curso expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
(frente/verso);

10.4.9 Copia do Comprovante de enderego residencial, emitido nos
ultimos 90 dias;

10.4.10Copia autenticada da Certidao negativa do Conselho Regional
de sua categoria em relagdo a condenagdes por infragdo as regras
éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissao.

10.5 O ndo cumprimento do previsto no item 10.4 pelo candidato
implica em sua rentncia a vaga, ficando a Administracdo Publica
Municipal autorizada a convocar o proximo candidato.

XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissdo do
candidato, caso seja comprovada a falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas informagdes fornecidas.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo
desta condicionada a observancia das disposig¢des legais pertinentes,
ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo
seletivo e limites de vagas existentes.

11.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final
deste processo.

11.5 Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos
por justa causa do servigo publico.

11.6 Os direitos dos contratados temporarios sdo os previstos no art.
8°, da Lei Municipal n° 2.011/2.012.

11.7 O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale transporte
para deslocar para outros Municipios, sendo devido somente o vale-
transporte dentro dos limites municipais.

11.8 A rescisdo do contrato ocorrera em conformidade com as
disposicoes do Art. 11, da Lei n®2011/2012.

11.9 O candidato que desistir da vaga apds a contratagdo ficard
impedido de participar de nova contratagdo, conforme Lei n°
2011/2012 e suas alteragdes.

11.10. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor,
apos avaliagdo feita pela respectiva Coordenagdo, sera compreendido
como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

11.11 Os casos omissos neste edital serdo encaminhados a Comissido
especialmente nomeada para o Processo Seletivo para apreciacdo e
decisdo.

Jodo Monlevade, 03 de agosto de 2022.

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND
Secretaria Municipal de Satde

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHADE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATADENASCIMENTO I RGN° CPFN® CRMN°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados e informar af

quantidade de documentos juntados para cada item).()Experiéncia;_folhas.

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Secretaria Municipal de
Satide de Jodo Monlevade, tomei conhecimento das normas deste
Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

,.de de 2022.
Assinatura

* Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo serd realizada
mediante analise dos documentos acima descritos ¢ apresentados em
anexo.

ANEXO II
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

15/08 al E-mail:

Inscrigio e envio dos documentos 19/08/2022 | selecaosaudepmjm@yahoo.com

site da Prefeitura de Jodo Monlevade]
http://pmjm.mg.gov.br/

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliago -

Classifica¢ao dos candidatos 24/08/2022

25 e| E-mail:

Recurso contra resultado da avaliagao 26/08/2022 | selecaosaudepmjm@yahoo.com

Divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo site da Prefeitura de Jodo Monlevade

31/08/2022

Simplificado http://pmjm.mg.gov.br/

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Codigo Identificador:4B5D81C4

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 07/2022

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais torna publico
que estardo abertas inscrigdes, para Processo Seletivo Publico
Simplificado, visando o preenchimento temporario de vagas e
cadastro reserva para o cargo de Enfermeiro da Estratégia de Saude
da Familia (ESF), por meio de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
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