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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
RETIFICACAO 01 DO PREGAO ELETRONICO N°. 52/2022

AVISO DE LICITACAO - RETIFICACAO 01

O Municipio de Jodo Monlevade torna piblica a RETIFICACAO 01
do Pregio Eletronico N° 52/2022. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS VISANDO AQUISICAO DE SERVIDORES E
COMPUTADORES PORTATEIS (NOTEBOOKS), visando atender
as demandas da Administragdo Direta do Municipio de Jodo
Monlevade. NOVA Data de abertura: 30/08/2022 as 08:30h. Edital
e anexos disponivel no site do municipio www.pmjm.mg.gov.br; Mais
informacdes: (31) 3859-2525.

Jodo Monlevade, 12 de agosto de 2022.

GILBERTO VICENTE BARCELOS
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Katia Cristina Angelo Passos
Cédigo Identificador:1654C7F0

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
RESOLUCAO N° 11/2022 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE MEMBROS SUPLENTES DO

CONSELHO TUTELAR

RESOLUCAO N° 11/2022

Dispde sobre o Resultado Final e Homologa o
Processo  Seletivo  Simplificado de Membros
Suplentes do Conselho Tutelar de Jodo Monlevade.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Jodo Monlevade — CMDCA/JM, através de sua
Presidente, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Municipal n° 1.007/1990, Resoluciio n° 170/2014 do CONANDA,
que dispde sobre o Processo de Selecio dos Membros Suplentes do
Conselho Tutelar para o mandato residual de 22 de agosto de
2022 a 10 de janeiro 2024

RESOLVE:

Homologar o RESULTADO FINAL do processo de Seletivo
Simplificado de Membros Suplentes para o Conselho Tutelar de
Joio Monlevade conforme relagao abaixo:

Art. 1°: Fica deliberado o resultado final da selecao realizada no
dia 08/08/2022

§ Os critérios de Selecio seguiram o Edital 002/2022 de 30 de
junho de 2022, publicado em 01/07/2022.

Publicado por:
Katia Cristina Angelo Passos
Caédigo Identificador:2AABF2AS

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
1* RETIFICACAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
010/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1* RETIFICACAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
010/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para ciéncia dos interessados que, obedecendo aos principios inerentes
a Administragdo, fica retificado o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 010/2022, que passar a vigorar nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

10.4.6 Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem — Coren -MG
LEIA-SE:

10.4.6 Comprovante de inscri¢ao no Conselho Regional de Farmacia —
CRF -MG

ONDE SE LE:
ANEXO I
FICHADE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATADENASCIMENTO IRGN“ CPEN® I Coren-MG N°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados e informar a
quantidade de documentos juntados para cada item). ()Experiéncia;_folhas.

LEIA-SE:
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A)CANDIDATO(A)

DATA DE NASCIMENTO I RGN° CPF N° CRF N°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um“x” nos titulos anexados e informar a

quantidade de documentos juntados para cada item). ( )Experiéncia;_folhas.

Por fim, RATIFICAM-SE as demais clausulas e termos do EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2022.

Jodao Monlevade, 12 de agosto de 2022.

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND LAERCIO JOSE RIBEIRO

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal

Nome Pontuacao
01° Taina de Castro Andrade 46
02° Paulo Henrique Lima Beltrao Gouveia 40
03° Isabella Cristina Salvador Cipriano 37
04° Iderlene Tavares Silva Braga 36
05° Tatiana Coelho Gomes 34
06° Leidiane Eleutério de Almeida 30

Art. 2°. A diplomag¢do dos membros do Conselho Tutelar
Suplentes, dar-se-a no dia 12/08/2022, as 14:00 horas, na sede da
casa da cidadania, n° 3.025, b. Belmonte

Art. 8°. Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua
publicacio.

Joao Monlevade, 09 de agosto de 202

PR. REGINALDO CAMPANATI ANTUNES
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Katia Cristina Angelo Passos
Codigo Identificador:8BB0589A

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
1* RETIFICACAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
006/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1* RETIFICACAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
006/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para ciéncia dos interessados que, obedecendo aos principios inerentes
a Administragdo, fica retificado o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 006/2022, que passar a vigorar nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

ANEXO I
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

15/08 al E-mail:

Inscrigao ¢ envio dos documentos 19/08/2022 | selecaosaudepmjm@yahoo.com

site da Prefeitura de Jodo Monlevade
http://pmjm.mg.gov.br/

Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo -|

Classificagdo dos candidatos 24/08/2022

25 e| E-mail:

Recurso contra resultado da avaliagio 26/08/2022 | selecaosaudepmjm@yahoo.com

Divulgagdo do resultado final do Processol site da Prefeitura de Jodo Monlevade

31/08/2022

Seletivo Simplificado http:/pmjm.mg.gov.br/

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:43590068

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 010 /2022

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais torna publico
que estardo abertas inscricdes para Processo Seletivo Publico
Simplificado visando o preenchimento temporario de vagas e cadastro
reserva para o cargo de Farmacéutico, por meio de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da
Constitui¢ao Federal, da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°.
2011/2012, Lei 2.185 de 2016, nos seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente
edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 306, de 19/07/2022.

O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos do
edital, avaliagdo de experiéncia, de cardter eliminatorio e
classificatorio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administragéo, observada estritamente a
ordem de classificagdo, para realizagdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacdo de exames e atestados médicos.

O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um)
ano, contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

As contratagcdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao
que determina a Lei Municipal n°. 2011/2012 e da Lei Municipal n°®
2.185/2016, que trata das atribui¢des do cargo.

Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Formulario de Inscrigdo

ANEXO II — Calendario de atividades

II - DAS VAGAS
Numero de vagas: 01 (uma)

III — DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 Cargo: Farmacéutico

3.2 Remuneragio: R$ 3.949,46 (Trés mil, novecentos e quarenta e
nove reais e quarenta e seis centavos)

3.3 Carga horiria: 40 horas semanais.

3.4 Qualificaciio: Ensino Superior Completo. Ter diploma de Curso
superior de Farmacia expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrado no Ministério da Educagio.
Possuir Registro no Conselho Regional de Farmacia. Ndo possuir
vinculo empregaticio com empresa do municipio sujeita a fiscalizagdo
sanitaria conforme a Resolugdo RDC n° 560, de 30 de agosto de 2021.
3.5 Descri¢do Sintética: Trabalho técnico caracterizado pela
realizacdo de atividades relacionadas a identificagdo, manipulagao,
fiscalizacdo e orientacdo acerca do uso de medicamentos.

3.6 Local de Trabalho: Vigilancia em Satude

IV - DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO
PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando
férmulas oficinais e magistrais;

4.2 Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade;

4.3 Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao
uso de medicamentos;

4.4 Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia
legal;

4.5 Manter atualizado o estoque de medicamentos; - Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizag@o do exercicio profissional;

4.6 Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

4.7 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4.9 Executar tarefas afins.

4.10 Fiscalizar estabelecimentos de satde e de interesse a saude como:
fisioterapia, pilates, condicionamento fisico, acupuntura, farmacias,
drogarias, laboratorios, postos de coleta, estéticas invasivas, estudios
de tatuagem e piercing, micropigmentacao, transportadoras, atacado e
distribuidora de material de manuten¢@o sanitdria e limpeza, controle
de pragas audiometria, dentre outros;

4.11 Emitir licenga sanitaria para os estabelecimentos fiscalizados
conforme legislacdo sanitaria vigente;

4.12 Efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

4.13 Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
4.14 Expedir autos de infracdo e termos de imposi¢do de penalidade,
com base na legislac@o sanitaria vigente;

4.15 Cumprir e fazer cumprir as legisla¢cdes sanitarias federal,
estaduais e municipais em vigor;

4.16 Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia
nas atividades de interesse da satide coletiva e referentes a relagdo de
consumo, bem como seu efetivo controle por meio de vistorias de
rotina ou programadas;

4.17 Executar outras atividades inerentes a area fiscal, a critério da
Coordenagao;

V- DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS:

5.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em
todas as fases nele previstas;

5.2 Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei e normas, para o
exercicio do cargo;

5.3 Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos
completos;

5.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com o servigo militar;

5.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial
transitada em julgado;

5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo;

5.8 Estar em situagdo regular com o 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional;

5.9 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

5.10 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da
contratagao.

5.11 Nao ter prestado servigo para este municipio, através de contrato
temporario encerrado a menos de 03 (trés) meses da data da efetiva
inscrigdo neste processo seletivo ou (um) ano de pedido de rescisao.
5.12 Nos termos da Lei Municipal 2.011/2.012, artigo 5°, ndo poderao
participar deste processo seletivo servidores da Administragdo Direta
ou Indireta do Municipio, salvo nas hipdteses de cumulag@o de cargos
publicos previstas na Constituicdo Federal.

VI - DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente por via eletronica (e-mail), utilizando o
formulério constante do ANEXO I deste edital, juntamente com os
documentos para pontuagdo de titulos e experiéncia, a saber:

6.1.1 Periodo de Inscrigdo: 15/08 a 19/08/2022

6.1.2 Documentos a serem encaminhados:

6.1.2.1 Diploma;

6.1.2.2 Todos os comprovantes de experiéncia a serem pontuados,
conforme item 8.6 deste edital;

6.1.3 Endereco de e-mail para envio da inscri¢do:
selecaosaudepmjm@yahoo.com
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6.2 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e ticita
aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagdio as quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.3 Sera permitida apenas uma inscri¢@o por candidato;

6.4 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implicarda na eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado;

6.5 Ao preencher a ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os
requisitos, sendo vedada qualquer alteracdo posterior a entrega;

6.6 Nao serdo aceitas inscrigdes ¢/ou entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital;

6.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serfio de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial de
Avaliagdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgoes;
6.8 A aceitacdo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar,
a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo
atender a solicitagdo tera sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

6.9 A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a
participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratagao.

VII - DA CONFIRMACAO DAS INSCRIC()ES
7.1 Recebida a inscrigdo, o e-mail sera respondido com a confirmagao.

VIII- DO PROCESSO DE AVALIACAO

8.1 Os titulos referentes a tempo de experiéncia deverdo ser
comprovados, exclusivamente através de copia da CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas que identificam o candidato e
paginas que constam os contratos de trabalho) e/ou declaragdes ou
certiddes de tempo de servigo, emitidas por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

8.2 Nio serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

8.3 Nao serdo aceitos como titulos, declaracdes de pessoas fisicas ou
contratos particulares de trabalho, sem a cdOpia da carteira, nos termos
deste edital.

8.4 Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;

8.5 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias
de comprovagdo contidas neste edital, serdo desconsiderados.

8.6 A atribui¢do de pontos se dara da seguinte forma:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FARMACIA

Até 06 meses 02 pontos
Acima de 06 meses ¢ um dia a 24 meses 03 pontos
Acima de 24 meses e um dia 05 pontos

IX - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Somente serdao considerados classificados, neste processo seletivo
publico, os candidatos que atenderem as condigdes previstas neste
edital.

9.2 A Secretaria Municipal de Saude fara a sele¢do dos candidatos
através de Comissao especialmente nomeada na Portaria n® 306/2022.
9.3 O critério para ordem de classificagdo sera obtido na avaliagdo de
tempo de

experiéncia comprovada, obedecida ordem decrescente de pontuagao.
9.4 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os
candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente ao candidato que tiver a maior idade.

9.5 Os candidatos aprovados e ndo convocados formardo quadro de
reserva para fins de contratagdes futuras, dentro do prazo de validade
do presente processo seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.6 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada
para o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as
formas legais para a comprovacdo da veracidade dos dados
informados na ficha de inscri¢do do candidato.

9.7 A classificagdo dos candidatos serd afixada nas portarias da Sede
da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e da Secretaria Municipal
de Satde, além do site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no
dia 24/08/2022.

X - DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

10.1 Os recursos em face da classificagdo mencionada no item 9.7
deste edital deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias uteis
subsequentes a publicagdo da lista de classificados, ou seja, entre os
dias 25/08 e 26/08/2022 e deverao ser devidamente fundamentados e
identificados para que sejam aceitos para julgamento.

10.2 Os recursos de que trata o item 10.1 deste edital deverdo ser
enviados para o mesmo enderego eletronico (e-mail) utilizado para a
inscri¢do, dentro do prazo previsto no item 10.1 deste instrumento
convocatorio.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal e afixado nas portarias da Sede
da Prefeitura Municipal de Joao Monlevade e da Secretaria Municipal
de Saude, além do site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no
dia 31/08/2022.

10.4 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd apresentar, NO PRAZO MAXIMO DE
03 DIAS UTEIS, APOS SER CONVOCADO, copia dos
documentos relacionados no item 6.1.2 deste instrumento
convocatorio e, ainda:

10.4.1 Atestado médico constando apto para o exercicio da fungao,
fornecido pelo Médico do Trabalho. A data para realizagdo deste
exame serd agendada individualmente com o candidato aprovado; Os
candidatos convocados, quando da realizagao do exame admissional,
deverdo levar os exames VDRL; Glicemia; Hemograma Completo,
Exame Urina Rotina (realizados em qualquer laboratério, nos ultimos
04 meses);

10.4.2 Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

10.4.3 Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo nas
ultimas eleigoes;

10.4.4 Certificado de alistamento militar;

10.4.5 Certiddo de que ndo estd condenado criminalmente por
sentenga judicial transitada em julgado, acompanhada de Folha de
Antecedentes Criminais;

10.4.6 Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem — Coren-MG;

10.4.7 Declara¢do de ndo ser servidor da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio e ndo ter sido demitido do servigo publico;
10.4.8 Declaragao de disponibilidade de oito horas diarias de trabalho
para servigos internos e externos (visita domiciliar).

10.4.9 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC
(frente/verso);

10.4.10 Copia do Comprovante de endereco residencial, emitido nos
ultimos 90 dias.

10.4.11 Copia autenticada da Certidao negativa do Conselho Regional
de sua categoria em relagdo a condenagdes por infragdo as regras
éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissao.

10.5 O ndo cumprimento do previsto no item 10.4 pelo candidato
implica em sua reniincia a vaga, ficando a Administracdo Publica
Municipal autorizada a convocar o proximo candidato.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissdo do
candidato, caso seja comprovada a falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas informagoes fornecidas.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacao
desta condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes,
ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo
seletivo e limites de vagas existentes.

11.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final
deste processo.

11.5 Nio serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos
por justa causa do servico publico.

11.6 Os direitos dos contratados temporarios sao os previstos no art.
8°, da Lei Municipal n° 2.011/2.012.

11.7 O contratado ndo terd direito ao pagamento de vale transporte
para deslocar para outros Municipios, sendo devido somente o vale-
transporte dentro dos limites municipais.
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11.8 A rescisdo do contrato ocorrera em conformidade com as
disposicdes do Art. 11, da Lei n® 2011/2012.

11.9 O candidato que desistir da vaga ap6s a contratagdo ficara
impedido de participar de nova contratacdo, conforme Lei n°
2011/2012 e suas alteragdes.

11.10. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor,
apos avaliacdo feita pela respectiva Coordenagdo, serd compreendido
como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

11.11 Os casos omissos neste edital serdo encaminhados a Comissido
especialmente nomeada para o Processo Seletivo para apreciagdo e
decisao.

Joao Monlevade, 03 de agosto de 2022.

Raquel de Souza Paiva Drumond
Secretaria Municipal de Satude

Laércio José Ribeiro
Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

DATA DE NASCIMENTO I RG N° CPF N° Coren-MG N°

TELEFONE (S) PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um “x” nos titulos anexados e informar a|
quantidade de documentos juntados para cada item). ( ) Experiéncia; folhas.

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Secretaria Municipal de
Saude de Jodo Monlevade, tomei conhecimento das normas deste
Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

, de de 2022.

Assinatura

* Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo serd realizada
mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em
anexo.

ANEXO II

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Inscrigdo e envio dos documentos | 15/08 a 19/08/2022 E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com

Divulgagio do resultado
preliminar  da  avaliagdo  -| 24/08/2022
Classificacdo dos candidatos

site da Prefeitura de Jodo Monlevadel
http://pmjm.mg.gov.br/

Recurso  contra resultado  dal

x 25 ¢26/08/2022
avaliagdo

E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com

site da Prefeitura de Jodo Monlevadel
http://pmjm.mg.gov.br/

Divulgagdo do resultado final do

Processo Seletivo Simplificado 31/08/2022

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Cédigo Identificador:41 EOFFBA

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 011 /2022

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais torna publico
que estardo abertas inscricdes para Processo Seletivo Publico
Simplificado visando o preenchimento temporario de vagas e cadastro
reserva para o cargo de Técnico de Enfermagem, por meio de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos

dispositivos da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n°. 2011/2012, Lei 2.185 de 2016, nos seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente
edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 305, de 19/07/2022.

O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos do
edital, avaliagdo de experiéncia, de cardter -eliminatério e
classificatorio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administragdo, observada estritamente a
ordem de classificagdo, para realizagdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacdo de exames e atestados médicos.

O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um)
ano, contado da data da homologagio do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

As contratacdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao
que determina a Lei Municipal n°. 2011/2012 e da Lei Municipal n°
2.185/2016, que trata das atribui¢des do cargo.

Sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Formulario de Inscri¢ao

ANEXO II — Calendario de atividades

I1 - DAS VAGAS
Numero de vagas: 03 (trés)

111 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 Cargo: Técnico em enfermagem

3.2 Remuneragio: R$ 1.357,44 (mil trezentos e cinqlienta e sete reais
e quarenta e quatro centavos)

3.3 Carga horaria: 40 horas semanais.

3.4 Qualificaciio: Ensino Médio Completo. Possuir curso técnico
especifico de enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais.

3.5 Descricdo Sintética: Organizar, orientar e participar da supervisao
e treinamento de pessoal; auxiliar na area ambulatorial, controlar
medicamentos, atender solicitagdes médicas, proferir palestras no
ambito de enfermagem.

3.6 Local de Trabalho: Unidades de Saude do municipio de Jodo
Monlevade.

IV — DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO
PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Participar na supervisdo ¢ treinamento de pessoal auxiliar na area
ambulatorial na execugdo dos servigos, organizando ¢ distribuindo
tarefas, acompanhando o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas preestabelecidos as agdes
preventivas e curativas de satde;

4.2 Executar acdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes,
aplicando injegdes, vacinas, soros, curativos, transfusdes de sangue e
plasma, aplicar sondas, raios ultravioletas ¢ infravermelhos, assim
como acompanhar o tratamento, conforme prescri¢do médica;

4.3 Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as intervengdes;
4.4 Fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos;

4.5 Auxiliar médicos na assisténcia as gestantes em partos normais ou
cesarianas;

4.6 Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

4.7 Elaborar planos de visitacdo domiciliar destinados a orientagao
das atividades do visitador sanitario;

4.8 Aferir dados vitais de pacientes;

4.9 Participar nas agdes de vigilancia epidemiologica, coletando
notificagdes, orientando e organizando equipes auxiliares na
investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;
4.10 Participar na elaboragdo de programa de treinamento de pessoal
auxiliar do sistema informal, organizando e fornecendo dados,
visando o aprimoramento ¢ integragdo das acdes de saude,
conscientizando a comunidade para o atendimento das metas pré-
estabelecidas;

4.11 Executar e acompanhar atividades domiciliares na medicina do
ESF;

4.12 Executar outras tarefas correlatas.
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