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h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierérquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratarios e
das oficinas;

k) cu\dar da preparagao dos materiais de consumo, nos

0 quando do

1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunides sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) freqiientar os treinamentos e cursos de atualizagdo,
extensao e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalagdo, manutencao e reparagao de maqui-
nas, equipamentos e instalacdes de laboratérios;

q) cuidar da organizagao do setor de manutencao e almoxa-
rifado pertencentes aos laboratrios e suas instalagdes;

1) colaborar nos trabalhos gerais de instalagao, manutencao
e reparacao, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas,
ferramentas, instalacdes e equipamentos de trabalho;

1) colaborar com o docente em programas de extensao
universitaria a comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 9,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 209/01/2015

PROGRAMAS DAS PROVAS

AREA DE ATUACAO: COMPUTACAO

EMENTA: administracao de redes locais (infraestrutura,
manutencao, instalagdo, protocolos de redes); sistemas opera-
cionais (Windows 8, Windows 10, Windows 2010, Linux OS);
servidores de e-mail (FTP, Apache, LDAP, Samba, ctiveDirectory);
montagem e manutencdo de computadores; linguagem de
programacéo (Java, C++, Dotnet, PHP); Leitura de inglés técnico.

BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO:

BURGES, Mark. Principios de Administragdo de redes e
sistemas. Campus, 2006.

MINASSI, Mark. Dominando o Windows 2008. Sybex, 2008.

WHELLE, Kyle. Qmail Quickstarter: install, set up and run
own email server. Patck

GERNER, Jason; OWENS, Morgan; NARAMORE, Elizabeth;
WARDEN, Matt;

STOLZ, Jeremy. Professional LAMP: Linux, Apache, MySQL,
and PHP Web Development. WROX, 2007.

MARIN, Paulo. Infra estrutura, protocolos e sistemas opera-
cionais de LANs — Redes Locais. Erica, 2008.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; TRENT, R. Manual complete
do Linux: guia do

administrador. Pearson, 2004.

ATIVIDADE PROPOSTA PARA A AVALIACAO DA PROVA
PRATICA

Implantagao e configuracdo de servicos em sistemas ope-
racionais Linux e

Windows;

Configuracao de rede local.

Elaboragdo de uma pagina web

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1.
ITEM 11, DO CAPITULO XIl — DA CLASSIFICAQAO CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCACAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
209/01/2015

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Funcdo, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragéo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e cpia da(s) Certiddo(Ges) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do tltimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade — RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Cépia do PIS/PASEP;

12. Cpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° tumos da dltima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricoes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializages, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

FATEC Prof. Antonio Belizandro Barbosa Rezende - Itape-
tininga
. EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 131/01/2015 - PRO-
CESSO CEETEPS N° 7110/2015.
O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

* - Resiliéncia.

Conhecimentos desejéveis em:

© - Infraestrutura de redes;

Implantagdo, manutencao e gerenciamento de servido-
res — Plataforma Windows e Linux;

- Implantagdo, manutencao e gerenciamento de seguran-
ca através de Firewall

* - Gerenciamento de redes de dados locais e de longa
distancia;

© - Suporte e analise da infraestrutura de rede e configura-
o de firewall Iptables, DNS, DHCP, Squid, Proxy e Sarg;

* - Instalacdo e configuracdo de PHP, Script, MySQL e
PostgresSQL;

* - Conhecimentos em defini¢do de rotinas de backup;

« - Conhecimentos em virtualizagao em VirtualBox, Hyper-V
e VMWare;

Pacote Office 2010 em diante;
Inglés Basico.

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno e noturno e aos sabados.

2. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibe-
racao CEETEPS n° 008/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE
de 15/07/2014 e republicada em 31/07/2014, e que constitui o
ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS

1. Area de atuacio: INFORMACAO E COMUNICACAO

1.1. Ser portador de diploma de formacdo em educacdo
profissional técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica
na area de atuagao, ou

1.2. Ser portador de diploma de curso de graduacéo na area
de atuacdo do concurso.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salério mensal é o correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o
inciso IIl do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044/2008, de
13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de RS 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos) para a Jornada Completa de Trabalho,
composta pela prestacao de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 04/01/2016 a
18/01/2016, no horario das 08h &s 17h no local abaixo indicado:

- Fatec Prof. Antdnio Belizandro Barbosa Rezende

- Endereco: Rua Dr. Jodo Vieira de Camargo, n° 105

- Bairro: Vila Barth - Cidade: Itapetininga

1.1, Informagdes: Telefone (15) 3272-7916 e-mail
f131adm@cps.sp.gov.br

Endereqo eletrénico: http:/fatecitapetininga.edu.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condicdes para inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. poderé inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipotese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Publico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocacdo para admissao:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando 0 mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizacdo ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicao Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condigdes exigidas na legislagao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
apresentago da cépia do requerimento da naturalizagao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacdo extraordinaria conforme o artigo 12,
II, “b", da Constituicdo Federal do Brasil.

) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscrigao;

2.3. estar em dia com as obrigacoes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sanao por inidoneidade aplicada
por qualquer drgao pblico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servigo
pblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo anico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscrigao, o requisito descri-
to no Capitulo Il deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
wdenudade, no prazo de validade. Sao considerados documentos

idade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas

PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das di icoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Publico da Fatec Prof.
Anténio Belizandro Barbosa Rezende, da cidade de Itapetininga,
designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de Ensino
N° 16/2015, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, em face da autorizacdo governamental constante
do Processo CEETEPS n° 5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada
no DOE de 26/05/2015, secio |, pagina 1, TORNA PUBLICA A
ABERTURA de inscrigoes ao Concurso Piblico para preencher,
mediante admissao, o(s) emprego(s) publico(s) permanente(s) de
AUXILIAR DE DOCENTE, PADRAO I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO
DE PESSOAL DO CEETEPS.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admisséo far-se-a no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagdo complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo inico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

- CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuacio: INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

1.1. Ndmero de vagas: 01 (UMA).

1.2. Perfil do Candidato:

Compelen(las Comportamentais:

- Trabalho em equipe;

« - Comunicagdo Efetiva;

- Busca por conhecimentos;

* - Bom Humor;

- Relacionamento Interpessoal;

* - Proatividade;

P

imprensaoficial

pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conse-
Ihos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacao com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.11. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condigdes indicadas nos
subitens 2.1. a 2.9. do item 2 do presente Capitulo, e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. entregar o comprovante de recolhimento do valor
de RS 51,81 (cinquenta e um reais e oitenta e um centavos)
correspondente & taxa de inscricdo, do Banco do Brasil S/A
(Banco 001 — Agéncia Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta
Corrente 100.872-2.

3. Para se inscrever por procuragao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cpia da cédula
de identidade do candidato e de uma cdpia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricdo.

4. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusao e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento préprio.

6. A inscricao implicara o conhecimento das condicoes pre-
vistas no Edital e o (ompromlsso de aceitagao pelo candidato.

7. E de inteira do candidato
pelo Dlarm Oficial do Estado, ou por meio de divulgacdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacdes de
todos os editais alusivos ao certame.

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

7.1. As publicaces afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nao tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfacdo dos requisitos
legais para a admissdo.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino, cujo resultado sera publicado no Diario
Oficial do Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de
Ensino, com pelo menos 5 (cinco) dias Gteis antes da realizacdo
da prova tedrica, prevista no Capitulo X.

2. 0 deferimento da inscricao dependera do correto preen-
chimento da ficha de inscricao pelo candidato ou seu procurador
e, ainda, do atendimento as condicdes e requisitos de titulacao
previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscri¢do do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricio a formagao
profissional;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscrigao;

2.1.3. quando as cdpias dos documentos juntados nao
estiverem em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identi-
ficacdo com clareza.

CAPITULO VII

DA REDUCAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, poderd o
candidato solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a seguir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-
graduacao;

1.2. Perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da inscricdo apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da condi-
cao de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
podera o candidato solicitar isencéo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por ¢rgéo oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovacao da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscrigao.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
ndo atendendo, & época de sua inscri¢do, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie méa fé, a reducdo tratada
neste Capitulo.

4. A eliminagdo de que trata o item 3, importara a anulacao
da inscricao e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

5. A Comissao Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscrigio com o valor da taxa integral
correspondente.

7. 0 candidato que realizar a inscricdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
terd o pedido de inscricao invalidado.

CAPITULO VIl

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizaco de aparelho auricular (sob suas expensas),
que sera inspecionado, além do envio da documentacao indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitacao
formal.

4.2.1 Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilia-lo na realizacao da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentaco indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
encaminhar solicitagdo para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espagos adequados para a realizacao da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, devera estabelecer também em funcéo da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condicoes especificas para a realizacao da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscrigoes e declarar-se ciente das condicoes esta-
belecidas no certame.

7.0 ndo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
@éncia nao seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificacao geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comissao Especial de Concurso Pablico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscri¢ao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicao.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento as condicGes especiais pleiteadas para
a realizaco da prova ficara sujeito a anélise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o numero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serdo revertidas para os demais candidatos.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por 03 (trés)
membros, contendo pelo menos um especialista na area de
atuacao do Auxiliar de Docente, que devera presidir a Banca
Examinadora.

2.A deslgnagau dos membros da Banca Examinadora Ievara

do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei C
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuides do emprego publico de Auxiliar de Docente.

2. Nos termos do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao
das Nacoes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara
até o término da inscricao os documentos a sequir especificados:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragao, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia nao for perma-
nente ou de longa duragao, atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga - CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissdo;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagoes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificacao
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicGes especificas
necessarias para a realizacdo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confeccao de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizacao de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliacdo de tela, especificando o tipo de deficiéncia.

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacdo da prova, como ledor,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor;

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia de aplicacao das provas, reglete e punco, podendo utilizar-
se de soroban;

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Ndo havendo
indicacdo a prova sera confeccionada em fonte 24;

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverao indicar software gratuito;
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em 30 os principios de edei
de em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagao do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, podera designar a Banca Examina-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Pablico contard, obrigatoriamente, com 2
(duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva, composta por questdes de miltipla
escolha — prova tedrica;

. prova objetiva pratica de habilidades operacionais e
técnicas — prova pratica.

2. A prova tedrica versara sobre os contetidos relaciona-
dos & érea de atuacdo, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.1. Abordara conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), e do Decreto n®
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.2. 0 gabarito da prova tedrica sera disponibilizado nas
dependéncias da Unidade de Ensino.

3.A prova tedrica tera a duracao de 3 (trés) horas.

4. 0 candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
destinada a aplicacdo da prova, decorrido 1 (uma) hora de
seu inicio.

5. Durante a realizacdo da prova tedrica ndo serao permi-
tidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utili-
zacao de maquinas calculadoras ou equipamentos eletrdnicos.

6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

6.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

6.2. agir com incorrecao ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

6.3. durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

7.0 candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem
acompanhamento de um fiscal.

8. A prova pratica tera como finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a organi-
zacdo e ao preparo dos laboratérios de informatica, objetivando
as aulas praticas relacionadas a area em que atuara, e tera a
duracao maxima de 4 (quatro) horas.

9. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO Il do deste Edital.

10. Os Editais de convocagao para as provas serao publica-
dos em DOE, divulgados na Unidade de Ensino, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias uteis, com a indicacao do dia, hora
e local das provas.

11. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a aplicagao das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricao; e do original de um
documento de identificacao, de acordo com o relacionado no
Capitulo V deste Edital.
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12. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicagdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

14. 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

15. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do certame.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio, ndo contando
seus pontos para a classificagao final.

1.1. A avaliagdo da prova tedrica obedece & escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Participara da fase seguinte o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuacao atribuida a
prova, até um limite maximo de 10 (dez) candidatos, escolhidos
em ordem decrescente de nota.

1.3. Havendo empate na décima colocagdo, todos os candi-
datos que se encontrarem nessa condicdo participarao da fase
subsequente. 1.4. Na avaliacdo realizada nesta fase, o candidato
sera considerado “qualificado” ou “ndo qualificado” para a fase
subsequente do certame.

1.5. A convocagao para a fase subsequente obedecera ao
disposto no subitem 1.2. do item 1 do presente Capitulo.

2.A avaliagdo da prova pratica obedece a escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

3. A nota obtida na prova pratica sera o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, e sera considerada a nota final para efeito de
classificagdo.

4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo prevista para a prova pratica, ou seja, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CAPITULO XII

DA CLASSIFICA(;AO CRITERIO DE DESEMPATE, CONVOCA-
CAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, conforme disposto no Capitulo il do Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A dlassificagdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de igualdade na pontuacao final, aplicar-se-ao,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrigdes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova pratica;

2.3. de maior idade;

2.4. que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.4.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscriao sua condicdo de ter exercido
a funco de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungdo.

2.4.2. Caso o candidato declare no ato de inscricao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.4.3. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a unidade de ensino se valera da ficha de inscricdo e da
copia do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias iteis, contados da data da
publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢es do emprego.

4. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de cinco
dias Uteis, apos o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicdo.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serao publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificagao geral
e especial, das quais serao excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecéo médica.

7. 0 candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificacao geral.

8. Apds publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s), observando o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no Certame.

8.1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificagao final.

9. A admissao sera precedida de edital de convocacdo e s6
se concretizara se for na area de atuacdo em que o candidato
tenha se inscrito e obtido éxito.

10. A admissdo obedecera a ordem de classificacao final,
e far-se-a na classe de Auxiliar de Docente, do subquadro de
empregos publicos permanentes (SQEP-P), no padrdo I-A, con-
forme disposto no predmbulo do presente Edital.

11. 0 exercicio ocorrera ap6s a publicacéo da Portaria de
Admissdo em DOE, obedecidos aos seguintes procedimentos:

11.1. entrega das documentagdes exigidas neste edital,
que declarou possuir a época da inscricdo e ainda, aquelas
solicitadas pelo 6rgao administrativo da unidade de ensino,
descritas no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o
ANEXO IIl deste Edital;

11.2. entrega do atestado de saude ocupacional; e

11.3. publicagao do Ato Decisério, no caso de encontrar-se
em acumulagao remunerada, nos termos do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicao Federal.

12. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia
com prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na CLT.

CAPITULO XIll

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e copia), no horario
das 08h as 17h, a partir das datas das divulgacdes dos editais
de cada uma das fases do concurso em Diario Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, que nao contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisao é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipotese de anulagdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Néo caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisGes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragbes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apds a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizacao da prova.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigao importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicoes do Edital e na aceitacao tacita das condicoes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologacdo do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sanoes
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou certi-
ficado de conclusdo de curso seja:

31 izado por 6rgao ¢
de hab\lnagao profissional de nivel técnico;

3.2. reconhecido, quando proveniente de curso de gra-
duacgao superior (bacharelado, licenciatura ou de graduacao
tecnoldgica);

3.3. revalidado por Universidade ou Instituicdo Oficial, que
mantenham cursos congéneres, credenciada junto ao 6rgao
competente, quando proveniente de cursos realizados no exte-
rior, seja de nivel técnico ou de graduacéo superior (bacharelado,
licenciatura ou de graduacao tecnoldgica).

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizagdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, "b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comissao Especial de Concurso Piblico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentagdo, esclareci-
mento ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacéo, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Diregao da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que nao atender a convocagdo, recusar a
admissao ou, convocado e admitido, deixar de entrar em exer-
cicio, tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo
no concurso.

8.A critério do Diretor da Unidade de Ensino, restando vaga,
respeitando-se a validade do concurso e, apds manifestacao
quanto ao emprego por parte de todos os candidatos aprovados
e classificados, podera ocorrer o aproveitamento daqueles que
ndo atenderam & convocacdo para assumir a vaga ou dela
desistiram, bem como, dos que deixaram de serem admitidos por
nao assumirem os exercicios dentro dos prazos estabelecidos.

9. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
podera ser aproveitado em outra FATEC do Centro Paula Souza,
a critério do Diretor, mediante solicitagéo formal via Oficio.

9.1. O edital de convocagao sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem
de classificacdo.

9.2. 0 candidato que recusar o emprego publico ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacao ndo perdera
o direito a nova convocagdo na Unidade de Ensino em que foi
aprovado.

9.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitagao.

9.4. 0 candidato que aceitar o emprego publico, mas ndo
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentagdo para
formalizar a admisséo, no prazo estipulado, teré exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacao no concurso.

10. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscrido, salvo em caso de cancelamento do concurso.

11. 0 edital na integra encontra-se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 2, DO CAPITULO Il -
DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE DO EDITAL
N°131/01/2015

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

a) instruir alunos na execucao das praticas operacionais
especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orien-
tando-os nas técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a anélise do
desempenho na execucdo de uma tarefa;

b) efetuar demonstracao das técnicas operaclona\s mani-
pulando méquinas,

<) fornecer dados e informagdes necessarias ao trabalho de
cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes
dentro das especificacdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificagdes escritas para orien-
tagao do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execugao
do trabalho;

e) fornecer dados necessérios ao trabalho de cada aluno
para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das
especificages exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os a\unos se utilizem

das méaquinas, equi-

quando

pamentos, etc.;

9) providenciar a preparagao do local de (rabalho, dos
materiais, méquinas e
a serem utilizados, verificando as condi¢des dos mesmos, o
estado de conservacao de todos os equipamentos e cuidados
de seguranca dos alunos, para assegurar a execugao correta das
tarefas e operagGes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratorios e
das oficinas;

k) cuidar da preparacao dos materiais de consumo, nos

2.1. Cada questdo ou item devera ser em folha
separada, com argumentagao ldgica e consistente.

3. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5.0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprogréfica do documento de identidade do procurador.

P

imprensaoficial

quando do
1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;
m) participar de reunides sempre que convocado;
n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;
o) freqlientar os treinamentos e cursos de atualizagao,
extensao e outros promovidos pela Unidade de Ensino;
p) cuidar da instalacao, manutencao e reparagao de maqui-
nas, equipamentos e instalagdes de laboratérios;

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

q) cuidar da organizagao do setor de manutencdo e almoxa-
rifado pertencentes aos laboratérios e suas instalacoes;

1) colaborar nos trabalhos gerais de instalagao, manutencao
e reparacdo, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas,
ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

1) colaborar com o docente em programas de extensao
universitaria a comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 9,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 131/01/2015

PROGRAMAS DAS PROVAS

AREA DE ATUACAO: INFORMACAO E COMUNICACAO

* - Fundamento de redes de computadores: Arquitetura
de redes e meios de transmissao; Modelo 0SI e modelo TCP/IP;
Padrao |EEE-802; Protocolos de comunicagao de dados; Elemen-
tos ativos de rede; Internet, intranet e extranet; Redes sem fio.

* - Implantacao, manutencao e gerenciamento de servido-
res — Plataforma Windows e Linux: Active Directory (AD); Group
Policy Objects (GPO); Backup; Acesso Remoto; Impressao; RAID;
Perfil de Usuario; Mapeamento de Unidades; Scripts Logon/
Logoff.

* - Implantacao, manutencdo e gerenciamento de seguran-
ca através de Firewall

« - Suporte e analise da infraestrutura de rede e configura-
o de firewall Iptables, DNS, DHCP, Squid, Proxy e Sarg;

* - Instalacao e configuracdo de PHP, Script, MySQL e
PostgresSQL;

« - Virtualizagdo em VirtualBox, Hyper-V e VMWare;

- Pacote Office 2010 em diante;

ANEXO Il = A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1. DO
ITEM 11, DO CAPITULO XIl - DA CLASSIFICACAO, CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCACAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
131/01/2015

DOCUMENTAGAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Funcao, quando for
o caso (modelo fomecido pela Unidade);

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certiddo(Ges) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacao (frente e
verso) e do dltimo registro;

9. Cépia da Cédula de Identidade - RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° tumnos da dltima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracao informando que esta em dia com
as obrigacdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

FATEC SAO PAULO — SAO PAULO
PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 03, DE 21/12/2015
- 0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FATEC SAO
PAULO, com fundamento na alinea “a", do Inciso II, do Artigo
2° da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE
de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, designa
para compor, sem prejuizo de suas fungdes, sob a presidéncia
do primeiro, a Comissao Especial de Concurso Publico, em aten-
dimento ao Decreto n° 60.449/2014 de 15/05/2014, publicado
no DOE de 16/05/2014, responsavel pela realizacdo do concurso
referente a disciplina Higiene e Seguranca no Trabalho para Sol-
dagem do Curso Superior de Tecnologia em Soldagem:
Titulares:
1.- lone Bena de Aragao Silva, RG.: 22.721.727-5, Diretor de
Servico responsével pela Area Administrativa;
- Waldyr Veg, RG.: 3.375.181, Professor de Ensino Supe-
rior, Referéncia III/N;
3. - Ester Martins dos Santos, RG.:
Técnico Administrativo II;
Suplentes:
4. - Antonio Carlos Almendra, RG: 8.884.827-9, Professor de
Ensino Superior Referéncia III/P;
5. - Edmiriam Maria Messias Paulino da Silva, RG:
21.764.700-5, Agente Técnico Administrativo;
6. - Marcia Fiorito Napolitano, RG: 15.931.693-5, Assistente
Técnico Administrativo II.

6.856.983-8, Assistente

FATEC IPIRANGA — SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
— EDITAL N° 204/01/2015 — PROCESSO N° 4921/2015.

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, PROCESSO
N° 5.976/2014

EDITAL DE RESULTADO DOS EXAMES DE CONHECIMENTO
ESPECIFICOS E DIDATICO, E DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
(TITULOS) E CLASSIFICACAO FINAL.

- A Comissdo Especial de Concurso Publico da FATEC
IPIRANGA, comunica aos candidatos abaixo relacionados o
resultado dos Exames e a classificacao final.

DISCIPLINA: SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

CANDIDATO APROVADO:

N° de Insc. / Nome ou Nome Social / D.I. - Tipo / CPF / Nota
do Exame de Conhecimentos Especificos / Exame Didético /
Memorial Circunstanciado (Titulos) / Nota Final / Classificagao
Final.

11 / CLEBER SILVESTRE LEONCIO / 28.731.785-7 /
254.173.588-00/ 9,50/ 8,50 / 6,34 / 8,20 / 1°.

CANDIDATOS REPROVADOS:

N° de Inscricdo / D.I. — Tipo / CPF / Nota do Exame de
Conhecimentos Especificos

01/18.431.556-6 / 278.835.048-19 / 4,50

02 /46.955.953-6 / 398.748.398-99 / 5,50

04 /24.862.833-1 /166.904.848-90 / 5,50

05/28.272.904-5 / 176.133.588-01 / 3,50

07/7.423.620-9 / 732.333.408-00 / 5,00

08 /16.242.851-0 / 058.629.888-66 / 3,00

10/17.583.140-3 / 065.866.028-40 / 4,00

12/34.117.629 / 286.119.148-13 / 2,00

16 /28.803.356-5 / 278.060.208-29 / 2,00

20/ 46.650.615-6 / 382.468.628-71 / 2,00

22/15.679.680-6 / 031.187.838-50 / 4,00

23/19.362.842-9/ 138.888.798-33 / 5,50

261/19.221.164 / 174.246.958-27 / 1,00

CANDIDATOS REPROVADOS:

N° de Inscrico / D.I. - Tipo / CPF / Nota do Exame de Conhe-
cimentos Especificos / Exame Didatico

14/12.593.832 / 082.593.268-84 / 7,00 / 6,00

quarta-feira, 23 de dezembro de 2015 as 05:23:19.

CANDIDATOS AUSENTES:

N° de Inscrigao/D.I. — Tipo/CPF.
03/17.862.542 /135.517.908-41
06 /20.605.361-7 / 147.110.348-03
09/14.294.100-1 / 065.856.428-56
13/20.536.618-1 / 174.468.708-00
15/11.143.637 / 040.288.038-29
17/19.884.327-6 / 108.169.968-06
18/32.016.396-9 / 280.887.648-31
19/20.160.280 / 078.352.378-57
21/9.524.212-0 / 003.663.498-05
24 1351.453.688-01 / 44.709.101-3
25/33.022.028-7 / 219.954.158-47

(Republicado por ter saido com incorregdes.)

FATEC SEBRAE — SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
— EDITAL N° 272/02/2015 — PROCESSO N° 4396/2015

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, PROCESSO
N°5.976/2014

EDITAL DE RESULTADO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS E DIDATICO, E DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
(TITULOS) E CLASSIFICACAO FINAL.

- A Comissao Especial de Concurso Publico da FATEC
SEBRAE, comunica aos candidatos abaixo relacionados o resul-
tado dos Exames e a classificacao final.

DISCIPLINA: INGLES 1l

CANDIDATO APROVADO:

Ne° de Insc. / Nome ou Nome Social / D.I. - Tipo / CPF / Nota
do Exame de Conhecimentos Especificos / Exame Didético /
Memorial Circunstanciado (Titulos) / Nota Final / Classificagao
Final.

04/Eliane Mendes Cieplinski/ 13150009-0 RG /018190598~
12/9,5/8,17/2,75/7,01/1°.

CANDIDATOS REPROVADOS:

N° de Inscrico/D.I. — Tipo/CPF/ Nota do Exame de Conhe-
cimentos Especificos

02 /335522476 RG / 222492278-70 /5,3

03 /32876081-x RG / 287928518-60 / 6,0

05/20794151-8 RG / 252775078-84 / 4,0

06 / 442380914 RG / 361938148-84 / 4,8

07/27811413-1 RG / 183075948-55 /1,1

08 /17640300 RG / 203910358-94 / 4,7

09/27704182-x RG / 270578558-26 / 4,8

CANDIDATO REPROVADO:

N° de Inscricao / D.I. - Tipo / CPF / Nota do Exame de Conhe-
cimentos Especificos/ Nota do Exame Conhecimento Didatico

01/23.619.082-9 RG / 169988938-41/ 7,00/ 5,17.

FATEC OGARI DE CASTRO PACHECO — ITAPIRA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
— EDITAL N° 278/01/2015 — PROCESSO N° 4750/2015

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, PROCESSO
N° 5.976/2014

EDITAL DE RESULTADO DOS EXAMES DE CONHECIMENTO
ESPECIFICOS E DIDATICO, E DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
(TITULOS) E CLASSIFICACAO FINAL.

- A Comissao Especial de Concurso Pablico da FATEC Moco-
ca, comunica aos candidatos abaixo relacionados o resultado
dos Exames e a classificacao final.

DISCIPLINA: Economia

CANDIDATOS APROVADOS:

N° de Insc. / Nome ou Nome Social / D.I. - Tipo / CPF / Nota
do Exame de Conhecimentos Especificos / Exame Didatico /
Memorial Circunstanciado (Titulos) / Nota Final / Classificagdo
Final.

06 / José Vicente Gongalves / 11.787.748-7SSP/SP |
051.797.238-76 /8,80 /7,87 14,70/ 7,241 1°.

02 / Cesar Augusto Della Piazza / 25.688.534-5 SSP/SP /
267.059.098-54 /7,50 /7,60 /5,70 / 7,00 / 2°.

CANDIDATOS AUSENTES:

Ne° de Inscri¢do/D.. — Tipo/CPF.

01/ M1195607 SSP-MG / 043.058.878-00.

05/27.726.770-55SP-SP/ 317.486.228-03.

FATEC "OGARI DE CASTRO PACHECO" — ITAPIRA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
— EDITAL N° 278/02/2015 — PROCESSO N° 4751/2015

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, PROCESSO
N°5.976/2014(SGP-10.908-15)

Edital de Convocagéo n° 01

- 0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FATEC “Ogari de
Castro Pacheco”, da cidade de Itapira, em face do previsto no
item 3, do Capitulo XII do edital de abertura de inscri¢es publi-
cado no DOE de 29/10/2015, CONVOCA o candidato, abaixo
relacionado, para escolha e atribui¢do de aulas.

- 0 candidato convocado comparecera com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

- A escolha e atribuicao de aulas obedecera rigorosamente
a ordem de classificaao final. Os candidatos nao aproveitados
aguardardo nova oportunidade de convocagdo.

- 0 candidato que nao atender a convocacao, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacao para formalizar
a admisséo, ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacao no concurso.

Enderego: Rua Tereza lera Paoletti, n° 590

Bairro: Jardim Bela Vista Cidade: Itapira Telefone: 19.3843-
7537

Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Produgdo
Industrial

Area da Disciplina: Producdo; Administracdo (Abrange
tecnologias, licenciaturas e bacharelados)

Disciplina e carga horaria semanal: Tecnologia da Produgdo
Industrial — 06 horas-aula no periodo noturno (das 20h50 as
22h30 as tercas-feiras e das 19h00 as 22h30 as quartas-feiras)

Namero de Vagas: 1(uma). R

NOME/D.I. - TIPO(RG)/CLASSIFICACAO

José Celso Sobreiro Dias/RG. 8.685.302 / 1°.

DATA: 04/01/2016 Horario: 14h00

FATEC "OGARI DE CASTRO PACHECO" — ITAPIRA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
— EDITAL N° 278/03/2015 — PROCESSO N° 4752/2015

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, PROCESSO
N° 5.976/2014(SGP-10.908-15)

Edital de Convocacéo n° 01

- 0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FATEC "Ogari
de Castro Pacheco”, da cidade de Itapira em face do previsto
no item 3, do Capitulo XII do edital de abertura de inscricoes
publicado no DOE de 29/10/2015, CONVOCA o candidato, abai-
xo relacionado, para escolha e atribuicdo de aulas.

- 0 candidato convocado comparecera com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

- A escolha e atribuicao de aulas obedecera rigorosamente
a ordem de dlassificacdo final. Os candidatos nao aproveitados
aguardaro nova oportunidade de convocagao.

- 0 candidato que nao atender a convocacdo, recusar as
aulas oferecidas, nao entregar a documentagao para formalizar
a admisséo, ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

Endereco: Rua Tereza lera Paoletti, n° 590
Bairro: Jardim Bela Vista Cidade: Itapira Telefone: 19.3843-
7537

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



