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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

1° TERMO DE RETIFICAGAO AO EDITAL N° 002/2022
EDITAL N° 002/2022

A Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social do Municipio de
Quirinépolis, no uso de suas atribuicdes, torna publico o 1° Termo de Retificagdo ao
Edital n® 002/2022, que tem como objeto a realizagao de processo seletivo simplificado
para provimento temporario de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Promogédo e Assisténcia Social de Quirindpolis — GO, para retificar os

itens 12.2, 12.3, 12.4, 12.5 e Anexo |, conforme abaixo descriminado:

| —NO ITEM 12, ONDE SE LE:

12.2 O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na sede
da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sito
a Avenida Garibaldi Teixeira, n°. 89, Centro. No dia 18 de agosto de 2022, horario
de 9h as 16h (horario de Brasilia), conforme Anexo V deste Edital;

12.3 A analise do recurso sera nos dias 19 de agosto de 2022;

12.4 O resultado final do recurso sera divulgado no dia 22 de fevereiro
2022;

12.5 A homologacdo e resultado final do Processo Seletivo serdo
divulgados no dia 23 de agosto de 2022, no Placar da Prefeitura e no site

https://quirinopolis.go.gov.br nas datas que constam no Anexo Il, sendo de total

responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

LEIA-SE:

12.2 O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sito a
Avenida Garibaldi Teixeira, n°. 89, Centro. No dia 23 de agosto de 2022, horario
de 9h as 16h (horario de Brasilia), conforme Anexo V deste Edital;

12.3 A analise do recurso sera no dia 24 de agosto de 2022,

12.4 O resultado final do recurso sera divulgado no dia 26 de agosto 2022;
12.5 A homologacao e resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados

no dia 29 de agosto de 2022, no Placar da Prefeitura e no site


https://quirinopolis.go.gov.br/f
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

https://quirinopolis.go.gov.br nas datas que constam no Anexo |, sendo de

total responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

Il — NO ANEXO I, ONDE SE LE:

DATA

ETAPA/FASE

04/08/2022

Publicacio do Edital

05/08/2022 a 09/08/2022

Periodo de inscricao

10/08/2022 a 16/08/2022

Analise dos Curriculos

17/08/2022 Resultado Preliminar
18/08/2022 Protocolo de Recurso
19/08/2022 Analise do Recurso
22/08/2022 Resultado Final do Recurso
23/08/2022 Homologacéao e Resultado Final
A partir do dia 24/08/2022 Convocacao

LEIA-SE:
DATA ETAPA/FASE
04/08/2022 Publicagéo do Edital

05/08/2022 a 09/08/2022

Periodo de inscricdo

10/08/2022 a 16/08/2022

Analise dos Curriculos

22/08/2022 Resultado Preliminar
23/08/2022 Protocolo de Recurso
24/08/2022 Analise do Recurso

26/08/2022 Resultado Final do Recurso
29/08/2022 Homologacao e Resultado Final

A partir do dia 30/08/2022

Convocacao

O edital com as mencionadas alteragdes segue anexo a este termo de
retificacao.

As presentes alteracbes entram em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 17 de agosto de 2022.

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, 19 de agosto de 2022.

GEICIANE SOUZA FERREIRA SILVA

Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social


https://quirinopolis.go.gov.br/f

! NOP
aoxﬂ-‘l- = OLrg

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 002/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE QUIRINOPOLIS-GO.

O SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL, faz saber aos interessados que, nos termos do Art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal; dos Artigos 1° e 2°, da Lei Ordinaria n. 3.424, de 17 de
dezembro de 2022 do municipio Quirinépolis e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, realizara o Processo Seletivo
Simplificado (PSS), considerando necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento temporario de
vagas para suprir a demanda e refor¢ar o quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, conforme as

disposicdes regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

Considerando que o edital n° 001/2022 ndo houve o preenchimento de
vagas disponibilizadas e diante da continuidade da necessidade de preencher
as vagas e o cadastro de reserva que nao foi atingido pelo edital 001/2022 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL DE
QUIRINOPOLIS-GO, conforme quadro anexo.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas
nas fungdes definidas no Anexo Il deste Edital e a formacao de cadastro de
reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
em virtude das demandas da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

1.2 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no
cadastro de reserva somente serdo convocados para suprir as referidas vagas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

por eventuais necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por
dispensa ou desisténcia ou por necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

1.3 Esta selecdo publica sera realizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, e constara de uma Unica etapa - Andlise
de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatério,
conforme Anexo | - Cronograma deste Edital.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital,
como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados.

1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicagao da lista
dos candidatos classificados no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina
reservada aos Concursos e Selecdes — link “Processo Seletivo Simplificado —
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — Edital
n°® 002/2022".

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contelido deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

1.7 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagdo temporaria para ocupar vagas para suprir a
necessidade da demanda perante a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

1.8 E reservado & SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL o direito de proceder & contratacdo temporaria em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9 As contratagdes temporarias firmadas com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL pelos candidatos classificados e
convocados serao regidas mediante contrato administrativo, sob regime de
direito publico, aplicando-se Ihes, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

1.10 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao
divulgados, via internet, no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina
reservada aos Concursos e Selecdes - link “SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — Edital n° 002/2022”.

2.2 Os atos oficiais relativos a este certame serao divulgados no Diario
Oficial do  Municipio - Eletrbnico e via internet, no site

https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes -
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link “Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — Edital n° 002/2022”.

3. DAINSCRIGAO:

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas pela internet, no site
https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes -
link “Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — Edital n°® 002/2022, no periodo de 05
de agosto a 09 de agosto de 2022, sem Onus para o candidato.

3.2.1 Orientamos acessar o site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina
reservada aos Concursos e Selecdes - link “Processo Seletivo Simplificado
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — Edital
n°®002/2022”, pelo Google Chrome ou Firefox, através de computador. O sistema
nao € homologado para tablete ou celular, portanto a Secretaria Municipal de
Administracdo n&o se responsabilizara por problemas na inscricao advindos do
aceso por dispositivos nao homologados.

3.3 Para realizar sua inscrigao, o candidato devera proceder da seguinte

forma:

a) acessar o site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos
Concursos e Selegbes - link “Processo Seletivo Simplificado da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL —
Edital n® 002/2022”, a partir das 10 horas do dia 05 de agosto até as
23h59min do dia 09 de agosto de 2022, no horario oficial de Brasilia;

b) escolher o cargo, fungdo e area de atuagcdo para o qual pretende
concorrer;

c) indicar a opgao de participagao para concorrer as vagas ofertadas: Ampla
Concorréncia (AC); Reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conforme
orientagdes e procedimentos contidos na pagina; e) conferir atentamente
os dados digitados e enviar a inscrigao.

e) E/ou Realizar presencialmente na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo indicado na alinea

[P}

a.
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3.4 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato interessado
em realizar contratagcdo temporaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL n3o se responsabilizara por solicitacdo
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar contrato
temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.5 O candidato interessado em realizar a contratacéo temporaria devera
ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e ou presencialmente na sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, escolhendo o cargo,
funcao e area de atuacao que deseja concorrer, tomando todo o cuidado com
a confirmacgao dos dados preenchidos antes de enviar a inscricio.

3.5.1 Todos os dados informados na Ficha de Inscricao serao
conferidos no momento da convocacgao.

3.6 Em caso de erros nos dados de inscricdo e/ou nos dados relativos a
Titulos e Experiéncia Profissional inseridos para fins de pontuacao, o candidato
tera até o ultimo dia de inscricdo, ou seja, dia 09/08/2022 as 23h59min para
corrigi-los. Apds esta data ndo serao aceitos, em nenhuma hipétese, acréscimos
ou alteragdes nos referidos dados.

3.7 O descumprimento de qualquer das instrugcdes para inscricao via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

3.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao dos candidatos que
prestarem declaragao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem
irregularidades nas provas documentais no momento da convocagao do

candidato.

4, DAS VAGAS E REQUISITOS PARA REALIZAGAO DA INSCRIGAO:



i i ,—A’\' i
@UIRINOPOL o
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4.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria e vencimentos
constam no Anexo |l deste Edital.

4.2 As vagas seréo disponibilizadas por cargo, fungéo e area de atuagao
a ser desenvolvida conforme consta no Anexo Il deste Edital.

4.3 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa
condigdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88,
na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37)
e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

4.4 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme ANEXO |l e demais exigéncias deste Edital.

4.5 A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do
candidato implicara na sua eliminagao neste Processo Seletivo.

4.6 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia
seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

4.7 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n°
14.715/04 e suas alteracoes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugoes
de suas fungdes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes
para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na
medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”.

4.8 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicoes
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste
Edital.

4.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de pessoa
com deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao
neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem classificatoria.
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4.10 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas,
devera declarar-se no ato da inscricao ser pessoa com deficiéncia.

4.11 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera
imprimir o ANEXO |V deste edital e entrega-lo preenchido e assinado pelo
médico da area de sua deficiéncia junto aos demais documentos, conforme item
15.

412 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo nao
podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de funcéo.

4.13 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da

assinatura do contrato sera eliminado.

5. DA AVALIAGAO:

5.1 A avaliacao constara de analise de titulos e experiéncia profissional,
que deverao ser anexados nas abas disponiveis durante o preenchimento da

inscrigao.

5.2 Para analise de titulos de Profissional de Instrutor de

Modalidade Esportiva sera considerado:

a) Ensino Superior Completo em educacéo fisica - 4,0 pontos;

b) Experiéncia profissional - 3,0 pontos (0,6 pontos para cada ano,
limitado em até 5 anos completos de trabalho registrado em carteira ou
declaragéo de servigos prestados em atividades compativeis com o cargo
pretendido);

C) Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas
relacdes sociais e de trabalho - carta de apresentacao 3,0 pontos (sendo
2,0 pontos para a primeira carta e 0,5 pontos para as demais, limitadas em
até trés).

5.2.1 Sao atribuicées do Profissional de Instrutor de Modalidade
Esportiva:

a) Executar e coordenar todas as tarefas relacionadas com o ensino da educagao
fisica e praticas desportivas em geral, auxiliar nas atividades de recreacao e lazer junto
a comunidade e pessoas portadoras de deficiéncia; desenvolver atividades de terapia

ocupacional com idosos; colaborar na realizagdo de exames de suficiéncia fisica;
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auxiliar na promocéao de atividades esportivas; atender em quadra e eventos diversos,
colaborando no desenvolvimento das atividades programadas; auxiliar na execugao dos
exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitacdo de individuos com

diversos graus de comprometimento fisico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.3 Para analise de titulos de Profissional Cuidador Social sera

considerado:

a) Ensino Fundamental Completo - 4,0 pontos;

b) Experiéncia profissional - 3,0 pontos (0,6 pontos para cada ano,
limitado em até 5 anos completos de trabalho registrado em carteira ou
declaragéo de servigos prestados em atividades compativeis com o cargo
pretendido);

C) Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas
relagdes sociais e de trabalho - carta de apresentacao 3,0 pontos (sendo
2,0 pontos para a primeira carta e 0,5 pontos para as demais, limitadas em
até trés).

5.3.1 Sao atribui¢gdes do Profissional Cuidador Social:

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢ao da autonomia
e auto estima dos usuarios; Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; Auxiliar € monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacao de
alimentos; Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacéo e
alimentacdo de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;
Apoiar, acompanhar e orientar os usudrios em atividades externas, como cursos,
projetos sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou executando
na higiene pessoal, limpeza e organizacdo dos objetos pessoais e coletivos;
Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Estabelecer €, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Apoiar no fortalecimento da prote¢gao mutua entre os membros das familias;
Apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,

projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de
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articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para melhoria da
atencao prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; Contribuir
para o reconhecimento de direitos e o0 desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de cuidados
por meio da promoc¢ao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Receber, acondicionar, conforme orientacdo da Diregc&o, géneros alimenticios, material
de limpeza, higiene, escritorio e outros; Informar a direcdo sobre a necessidade de
consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o
atendimento de qualidade; Contribuir na formacao integral de usuarios, participando da
elaboragdo do planejamento, bem como da execucdo de atividades educativas,
preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da Secretaria e respeitando
0 estagio de desenvolvimento dos individuos; Participar das assembleias e demais
atividades grupais; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do de identidade; Acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano pela direcéo e/ou
equipe técnica dos equipamentos; Manter o registro dos atendimentos realizados,
atualizando-as e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre
turnos; Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plantdo; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado, capacitacdes e cursos oferecidos e agendados, justificando por
escrito as eventuais faltas; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes
e idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que
necessitam; Proporcionar as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de
carinho e atencao, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores
danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Auxiliar a cozinheira no
preparo dos géneros alimenticios, para a confeccado da refeigao, limpando, lavando e
cortando-os, conforme instrugdes recebidas; Servir ou ajudar servir refeicbes as
criangas, adolescentes e idosos; Zelar e participar da manutengdo, limpeza do
equipamento de sua area de agédo (lavanderia, salas, quartos e patio) Colaborar e/ou
auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da Diregdo da Unidade
e/ou chefias; Proceder a desinfeccdo das roupas, no caso de moléstias transmissiveis,
lavando-as separadamente; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com

carinho e aten¢do; Dar mamadeiras empregando posi¢gdes corretas com o bebé ao colo,
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obedecendo as orientagdes estabelecidas; Cuidar do vestuario e da aparéncia da
pessoa idosa de modo a aumentar a sua autoestima; Acompanhar a crianga,
adolescente, adultos e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de saude,
relatando, qualquer intercorréncia a dire¢do; Estimular e ajudar na alimentagcédo e
hidratacdo; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Ajudar na locomogéo e
atividades tais como: deambulacédo, exercicios fisicos, tomar sol, mudanga de posi¢cao
na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com deficiéncia; Facilitar e
estimular a comunicacao da crianca, do adolescente e do idoso; Relatar em prontuario
proprio as orientacbes e prescricdes médicas; Ministrar a medicacdo conforme
prescricdo médica, para as criangas, adolescentes e idosos; Zelar pelo material ludico
e de higiene, assim como pelos equipamentos e instala¢des do programa ou da unidade:
Auxiliar na organizacédo do banho e no repouso; Atender as solicitagdes ndo atribuidas
anterior; Auxiliar na organizacdo do banho e no repouso; Atender as solicitagcdes n&o

atribuidas anteriormente, pela Diregdo da Unidade e/ou Chefias.

5.4 Para andlise de titulos de Profissional de Jardineiro e
Cozinheira, sera considerado:

d) Ensino Fundamental incompleto. 4,0 pontos;
e) Experiéncia profissional - 3,0 pontos (0,6 pontos para cada ano
completo, limitado em até 5 anos completos de trabalho registrado em
carteira ou declaracdo de servigos prestados em atividades compativeis
com o cargo pretendido);
f) Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas
relagbes sociais e de trabalho - carta de apresentacao 3,0 pontos (sendo

2,0 pontos para a primeira carta e 0,5 pontos para as demais, limitadas em
até trés).

5.4.1 Sao atribuigcoes do Profissional Jardineiro:

a) Na area de servigos de jardins - Exercer atividades externas nas pragas
e jardins atinentes a sua funcgao, tais como: cortar e podar as plantas das pragas
e jardins, trabalhar no viveiro de mudas da Prefeitura, desempenhar outras

tarefas semelhantes;

5.4.2 Sao atribuigoes do Profissional Cozinheira:
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a) Separar o material a ser utilizado na confecgéo da refeigdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua
manipulacado; preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;
ornamentar pratos utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-
os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refeigdes
especiais; determinar a limpeza dos utensilios solicitando a lavagem dos mesmos, para
assegurar sua posterior utilizagao; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu
nivel e o estado dos que estio sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢cdes

necessarias; desempenhar outras tarefas semelhantes;

6. DA SELEGAO:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica etapa -
Anadlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e
classificatorio de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

6.2 Para todos os cargos a avaliacao dar-se-a mediante somatorio dos
pontos obtidos na Formacgao Profissional (Titulagdo) e Experiéncia Profissional,
de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no Anexo Ill deste Edital,
perfazendo um total de 10,0 pontos.

6.3 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS
TiTULOS:

7.1 Para comprovacgao dos Titulos o candidato devera apresentar no ato
da convocacao o original e copia dos seguintes documentos:

a) Certificado de Concluséo de Curso;

b) Histérico Escolar;

c) Declaragéao de alfabetizagéo.
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8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

8.1 Para comprovagao da Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar no ato da convocagao o original e copia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

a) Em Orgdo Publico: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico
constando a data da posse e da exoneragao (se for o caso), o cargo, a fungao
exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado
com carimbo do 6érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal / Recursos Humanos do 6rgao onde prestou servigo, ndo sendo aceitas,
sob hipdtese alguma, declaragcbes expedidas por qualquer 6rgdo que néo
especificado neste item.

b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social que identifiquem o numero da mesma, o titular, o contrato de trabalho,
com periodo de admissdo e demissdo (se for o caso) e respectivos
empregadores.

c) Atestado de Capacidade técnica;

d) Carta de Apresentagcdo devidamente assinada e com firma
reconhecida;

e) Declaragao de trabalho com firma reconhecida no caso nédo inseridos

no item 8.1 alinea “a” e “b”.

9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que
alcancgar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.2 Os candidatos aprovados serao ordenados em listas de classificagao
de acordo com o cargo, fungéo e area de atuagéao pleiteada no ato da inscrigao,
obedecendo a ordem decrescente de pontuacao, sendo uma lista de candidatos
as vagas de ampla concorréncia e uma lista de candidatos as vagas destinadas

aos portadores de deficiéncia.
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9.3 Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste
Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo de
acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas
comporao o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
obedecida a ordem de classificacao.

9.5 Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de pontos, para fins
de classificacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais
elevada, na forma do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo na Experiéncia Profissional,

c) obtiver maior pontuagao nos Titulos;

d) persistindo o empate, o que tiver idade maior.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR:

10.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado por cargo/funcdo e area de atuagdo e por ordem de classificagéo,
conforme ANEXO [, no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada
aos Concursos e Selegcbes - link “Processo Seletivo Simplificado da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Edital
n°® 002/2022".

11. DO RESULTADO FINAL.:

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constara dos
candidatos classificados por cargo/funcao e area de atuagao, de acordo com a
pontuacao definida no item 9.1 do Edital.
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11.2 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagao definida no item 9.1

do Edital estarao eliminados do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 01 (um) dia,
conforme Anexo I, dirigido a Comissao Examinadora;

12.2 O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na sede
da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sito
a Avenida Garibaldi Teixeira, n°. 89, Centro. No dia 23 de agosto de 2022, horario
de 9h as 16h (horario de Brasilia), conforme Anexo V deste Edital;

12.3 A analise do recurso sera no dia 24 de agosto de 2022;

12.4 O resultado final do recurso sera divulgado no dia 26 de agosto
2022;

12.5 A homologacgao e resultado final do Processo Seletivo serdo
divulgados no dia 29 de agosto de 2022, no Placar da Prefeitura e no site
https://quirinopolis.go.gov.br nas datas que constam no Anexo |, sendo de total
responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

12.6 — Os resultados NAO serio informados via telefone.

13. EXAME MEDICO

13.1 — O candidato classificado dentro do niumero de vagas disponiveis
neste Edital devera comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo
pretendido, por meio de atestado de saude fisica e mental;

13.2 — O exame acima mencionado devera ser atualizado, ou seja,
realizado com no maximo 30 (trinta) dias da data de apresentagao;

13.3 — O candidato com necessidade especial devera entregar atestado
médico realizado dentro dos ultimos 06 (seis) meses, que indique a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao respectivo codigo do CID — Classificagao Internacional de Doengas
e sua aptidao para o cargo pretendido;
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13.4 — O candidato que n&o apresentar atestado médico de saude fisica
e mental sera desclassificado automaticamente, ndo cabendo recurso;
13.5 — As despesas decorrentes destes procedimentos serdo de

responsabilidade do candidato.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
dentro do numero de vagas, serdo contratados temporariamente, de acordo com
a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL, por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
1(um) ano, em conformidade com a Lei Municipal n° 3.4.24, de 24 de dezembro
de 2022.

14.1.1 Para fins de contratacdo serdo observadas as situacbes de
acumulacgao de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal.

14.2 Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas,
a contratacdo dos aprovados dentro do limite de vagas ocorrera de forma
imediata de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL. Os demais aprovados poderdo ser
contratados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, atendendo a
exclusiva necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

14.3 O contrato de Trabalho por tempo determinado sera celebrado entre
o candidato e a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

14.4 As contratagdes temporarias para ocupar vagas prevista nesse
edital, ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a Administracao de forma
que, uma vez cessada, nao implicara em qualquer direito de permanéncia do

candidato classificado e sem direitos a indenizacao pelo desaparecimento da

necessidade publica ou pela extingdo ou conclusao do projeto que ensejou
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a contratacao temporaria; Pelo término do prazo contratual; Por iniciativa
do contratado e Auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungcdo pelo contratado,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5 O candidato aprovado sera convocado por ato da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, publicado no Diario
Oficial do Municipio;

14.5.1 O candidato convocado tera 5(cinco) dias uteis, a partir de ato
publicado no Diario Oficial do Municipio, para comparecer a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sito & Avenida

o

Garibaldi Teixeira, n° 89, Centro, Quirinépolis-GO, para apresentar a
documentacgao especificada no item 14.11 deste Edital.

14.6 O candidato que nao entregar a documentagdo no periodo
informado no ato da Convocacédo sera eliminado do Processo Seletivo e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
procedera a convocacgao de outro candidato classificado obedecendo a ordem
classificatoéria de convocacao.

14.7 Apods a entrega dos documentos conforme definido no item 14.11
do Edital, a documentagcdo dos candidatos sera encaminhada ao setor
competente e/ou equipe técnica responsavel pela realizagdo do Processo
Seletivo para proceder a analise, conferéncia e comprovagao da autenticidade
dos mesmos.

14.8 Somente apds a conferéncia e comprovacao da autenticidade dos
documentos, conforme informagdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato
que tiver sua documentacao deferida, estara apto a assinatura do contrato.

14.8.1 Sera publicado no Diario Oficial do Municipio, ato do
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL com o
resultado da analise da documentacgao, sendo de responsabilidade do candidato

0 acompanhamento de tais publicagcdes no Site oficial do certame.
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14.9 Os candidatos que tiverem sua documentagao indeferida terdo um
prazo de 02 (dois) dias uteis para protocolar recurso contra a analise da
documentacgéo.

14.10 A documentacéo do candidato que for deferida sera encaminhada
a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, apds
publicacdo do ato do SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL conforme definido no item 14.8.1 do Edital.

14101 A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, entrara em contato com o candidato para assinatura do
contrato e inicio de suas atividades.

14.11 O candidato convocado sera contratado mediante apresentacéo

de original e cdpia da seguinte documentagao:

[1 Carteira de |Identidade - RG

00 CPF

(1 Titulo de Eleitor

[0 Comprovante de Votagao (da ultima eleicao)

0 PIS / PASEP

[1 Certificado de Reservista (se sexo masculino)

(1 Certidao de Nascimento ou Casamento

(1 Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

[1 Cartao de Vacina atualizado dos filhos menores de 14 anos

1 Certiddo Negativa - Fazenda Municipal (Prefeitura no Setor do Tudo
Aqui)

[1 Comprovante de Escolaridade — Diploma ou Certificado

[0 Carteira de Trabalho

[1 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

[1 Comprovante de Endereco atualizado

[1 Comprovante de Titulos e experiéncia profissional

[ Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovadas por laudo médico de exame de saude ocupacional (providenciados

pelo préprio candidato)
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[0 Numero de Conta Bancaria — CEF (Caixa Econémica Federal).

15. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

15.1 Sa&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Nao possuir contrato ativo com este Municipio quando da contratagao;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral,

e) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar
pela exoneragao;

h) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Quirindpolis;

i) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da
Constituicao Federal,

j) Nao ter sido aposentado por invalidez;

k) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

I) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO lII;

m) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo,
emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na

Constituicao Federal,

16. LOTACAO

16.1 Os candidatos contratados serdo lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL e suas unidades
descentralizadas.
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17. DA EXTINGAO DO CONTRATO

17.1 As contratagdes temporarias, extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual,
b) por iniciativa da Administragdo Publica;

c) por iniciativa do contratado.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado serdo fixadas no placar da Prefeitura Municipal e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, como

também no site: https://quirinopolis.go.gov.br/formulario.

17.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, ouvida,
quando for o caso, a equipe técnica responsavel pelo Certame.

17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo
deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

17.4 A nao observancia dos prazos e a inexatidao das informacdes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o candidato deste Processo Seletivo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado e observar todos os
prazos do Edital, visto ndo haver recurso para perda do mesmo;

17.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer
declaracao falsa ou inexata em qualquer documento ou cuja documentacao
apresentada for considerada em desacordo com este Edital e com os dados
informados no ato da inscricdo.

17.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
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homologacdo do Resultado Final, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio - Eletrénico.

17.8 — Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Promocéao e Assisténcia Social de Quirindpolis-
GO, aos 04 de agosto de 2022.

GEICIANE SOUZA FERREIRA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 002/2022.

DATA ETAPA/FASE

04/08/2022 Publicacdo do Edital
05/08/2022 a 09/08/2022 Periodo de inscricao
10/08/2022 a 16/08/2022 Analise dos Curriculos
22/08/2022 Resultado Preliminar
23/08/2022 Protocolo de Recurso
24/08/2022 Analise do Recurso

26/08/2022 Resultado Final do Recurso
29/08/2022 Homologacao e Resultado Final
A partir do dia 30/08/2022 Convocagao
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA,
VAGAS IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA E VENCIMENTO -
RETIFICADAS E DISPONIVEIS PARA PREENCHIMENTO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 002/2022.

CADASTRO
FUNGCOES |VAGAS| RESERVA | FORMAGAO [C.H.D|C.H.S| SALARIO
Ensino Sup.
Completo em
Instrutor de Educacéao
Modalidades Fisica
Esportivas 2 8h 40h | R$ 2.200,00
Ensino
Cuidador Fundamental
Social 26 40 Completo 12h | 42h R$ 1.600,00
Ensino
Fundamental
Cozinheira 2 incompleto 8h 40h R$ 1.500,00
Ensino
Fundamental
Jardineiro 3 incompleto 8h 40h R$ 1.500,00

e C.H.D (carga horaria diaria)
e C.H.S (carga horaria semanal)
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS, EXPERIENCIA
DO PROFISSIONAL INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 002/2022.

(0,6 pontos para cada

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA

Ensino Superior Completo — Educacao Fisica | 4,0 pontos

Experiéncia profissional 3,0 pontos

ano completo, limitado
em até 5 anos
completos);
Capacidade de trabalhar em equipe e | 3,0 pontos | 12 2,0
comportamento ético nas relagdes sociais e pontos
de trabalho (carta de apresentacdo) - 3,0 28 0,5
pontos. pontos
32 0,5
pontos
TOTAL 10 PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE DE TIiTULOS, EXPERIENCIA DO

PROFISSIONAL CUIDADOR SOCIAL.

(0,6 pontos para cada

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA

Ensino Fundamental Completo 4,0 pontos

Experiéncia profissional 3,0 pontos

ano completo, limitado
em até 5 anos
completos);
Capacidade de trabalhar em equipe e | 3,0 pontos |12 2,0
comportamento ético nas relagdes sociais e pontos
de trabalho (carta de apresentacdo) - 3,0 28 0,5
pontos. pontos
32 0,5
pontos
TOTAL 10 PONTOS
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CRITERIOS PARA ANALISE DE TIiTULOS, EXPERIENCIA DO
PROFISSIONAL COZINHEIRA E JARDINEIRO.

(0,6 pontos para cada
ano completo, limitado
em até 5 anos

TITULOS PONTUAGAO PONTUAGAO
OBTIDA

Ensino Fundamental Incompleto 4,0 pontos

Experiéncia profissional 3,0 pontos

completos);
Capacidade de trabalhar em equipe e | 3,0 pontos | 12 2,0
comportamento ético nas relagdes sociais e pontos
de trabalho (carta de apresentacdo) - 3,0 28 0,5
pontos. pontos
32 0,5
pontos
TOTAL 10 PONTOS
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 002/2022.

Inscrigao N°:
Nome do candidato:
Endereco residencial:
Bairro:
Cidade/Estado:

CEP:

Telefone Residencial: (_) Celular: (__)

E-mail:

Data de Nascimento: / / Idade: _ anos.

Escolaridade:

RG n°: Org&o Emissor:

CPF:

PIS/PASEP:

Estado Civil:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim () Nao CID-10 N°___

Documento anexo:

ESCOLARIDADE: ( ) Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Superior

CARGO PRETENDIDO:

Declaro ser conhecedor do conteudo integral do Edital n°® 002/2022 e seus anexos, como é do meu interesse
acompanharei o decorrer das publicagdes e estarei atento para os eventuais editais complementares. Diante
do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vaga para o
cargo de

Por ser verdade firmo o presente

Assinatura
Observacéao: assinar documento antes de anexar no portal de inscricdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO V - FICHA DE SOLICITAGAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 002/2022.

Senhor (a) , presidente da comissao
especial do Processo Seletivo Simplificado 002/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, apés verificar o resultado preliminar do referido
Edital, Eu CPF n°

, inscrito (a) no cargo de

n° de inscricdo , solicito de Vossa Senhoria que seja revisto minha
avaliacao devido a:
Quirinépolis-Go, / /
Assinatura do (a) candidato(a):

OBS.: Este documento devera ser entregue a Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado na data estipulada para recurso.
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MINUTA DE CONTRATO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n. ° 12022

Contrato de Pessoal por Tempo
Determinado, que entre si firmam o
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

Em xx de xxx de xxxx, mediante autorizagdo governamental,
firmam o presente instrumento para prestagao de trabalho por
tempo determinado, celebrado na forma da Lei Municipal n.
3.424, de 17 de dezembro de 2021 do municipio Quirindpolis,
que regulamenta o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL - QUIRINOPOLIS,
Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n® xxxxxxxxxx/xxxx-xx, com sede na Av. Avenida
Garibaldi Teixeira, n° 89, Centro, na cidade de Quirindpolis -
Goias, neste ato, representado pelo sua Gestora, GEICIANE
SOUZA FERREIRA SILVA, brasileira, casada, servidora
publica municipal, com endereg¢o profissional a Avenida
Garibaldi Teixeira, n°® 89, Centro, Quirindpolis, Estado de
Goias, portador da cédula de identidade n°® xxxxxxx — DGPC-
GO e do CPF n® xxxxxxxxx-xx, e de outro, XXXXXXXXX,
brasileiro(a), estado civil, xxxxxxxxx, profisSsdo, XXXXXXX,
residente e domiciliado a xxxxxxx, Qd xxxxxx, Lt. XxXxXxxx ,
Nn°. XxXxxxxx, Bairro, xxxxxxx, CEP: xxxxxxx, Cidade, XXxXxxXx,
portador da Cédula de Identidade n°. xxxxxx e do CPF n°:
XXXXXX, que sera lotado(a) na xxxxxxxx, doravante
designados Contratante e Contratado, respectivamente,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — Do Objeto — O presente contrato tem
por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme previsto nos Arts. 1° e 2°, da Lei Municipal n°® 3.424, de 17 de
dezembro de 2022, especificamente, na prestacdo de servigos no cargo de
XXXXXXXXXXXXXXXXX.



SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Clausula Segunda — Da Origem dos Recursos — Os
recursos que cobrirdo este contrato correrdo a conta da Dotagdo Orcamentaria

XX XKL XX 2O OO XL XK XXX XX XX XXX

Clausula Terceira — Da Vigéncia — O presente contrato tera
aduraggdode [ | a | | ,podendo ser prorrogado por mais um ano.

Clausula Quarta — Das Atribuigdes — registradas no item n.
5 e seguintes do Edital n® 002/2022: XXXXXX.

Clausula Quinta — Dos Deveres — O Contratado se
compromete a desempenhar suas atribuicbes com atengdo aos seguintes

deveres:

a) Ter conduta ilibada;

b) Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

c¢) Cumprir as ordens superiores, salvo se ilegais;

d) Haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho,
com espirito de cooperacgao e solidariedade;

e) Tratar os administrados com urbanidade e sem
preferéncias;

f)  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu
aprimoramento;

g) Aplicar, com constantes atualizagdes, os processos
de educacao e aprendizagem que |he forem transmitidos
em decorréncia de suas fungdes;

h)  Apresentar-se decentemente trajado;

i) Comparecer as comemoragdes civicas e participar
das atividades extracurriculares;

j) Levar ao conhecimento da autoridade superior
competente as irregularidades de que tiver conhecimento
em razao da funcgao;

k) Atender prontamente as requisi¢des de documentos,
informagdes ou providencias que Ihe forem formuladas
pela autoridade e pelo publico.

Clausula Sexta — Da Remuneragao — Da-se a este contrato
o valor global de R$xxxxxxxxxxxx, que serdo pagos em xx (xxxx) parcelas
mensais de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX). (Conforme registrado no
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anexo Il de DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS
IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA E VENCIMENTO.

Paragrafo Unico — O servidor contratado por forca do
presente contrato estara sujeito aos descontos previstos na legislagéao
pertinente, inclusive previdenciario.

Clausula Sétima — Do Regime de Trabalho — Sera de xxxx
horas semanais a jornada de trabalho, devidamente comprovada pelos meios

utilizados para apuracao de frequéncia.

Clausula Oitava — Do Regime Disciplinar — O Contratado
se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicacdo, competéncia, as
determinacdes do Contratante, respondendo civil, penal e administrativamente

por agoes dolosas, ou que configurem negligéncia.

Paragrafo Unico — Constatada a falta e a les&o ao interesse
publico, o contrato sera rescindido, assegurando-se, contudo, ao Contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Clausula Nona — Da Extingao — O contrato ora firmado
podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacgdes, verificadas
quaisquer das hipdteses do art. 09 e seus incisos, da Lei Municipal n°
3.424/2021.

Clausula Décima — Do Registro — O presente contrato
devera ser submetido a apreciacado do Tribunal de Contas do Estado, para fins
de registro, nos termos da Resolugao n. 007/2005 expedida pelo TCM/GO.

Clausula Décima Primeira — Das Disposi¢gdes Finais —
Cépia do presente instrumento sera enviada @ SUPERINTENDENCIA DE
RECURSOS HUMANOS.

Clausula Décima Segunda — Do Foro — O foro desta
Comarca de Quirindpolis sera competente para dirimir as controvérsias oriundas
do presente contrato.
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E por estarem assim acordados, as partes firmam este
instrumento de contrato, assinado em 2 (duas) vias, o qual depois de lido e
achado conforme, vai assinado pelos pactuantes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, em Quirinépolis, xxxx de xxxxx de 2022.

GEICIANE SOUZA FERREIRA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Contratado: XXO000000XXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1a - 20
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DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Devera acompanhar o contrato, cépia dos documentos
pessoais do contratado Carteira de ldentidade — RG; CPF;
Titulo de Eleitor; Comprovante de Votagao (da ultima eleigao);
PIS / PASEP; Certificado de Reservista (se sexo masculino) ;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 14 anos; Cartdo de Vacina
atualizado dos filhos menores de 14 anos; Certiddo Negativa
- Fazenda Municipal (Prefeitura no Setor do Tudo Aqui);
Comprovante de Escolaridade — Diploma ou Certificado;
Carteira de Trabalho; Registro Profissional (para Curso
Superior); Carteira Nacional de Habilitagao - CNH;
Comprovante de Enderego atualizado; Numero de Conta
Bancaria — CEF (Caixa Econ6mica Federal).



